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 المقدمة:

إن الارتقاء بمستوى حياة المواطن العماني وتلبية احتياجاته الإنسانية يمثل إحدى الركائز الأساسية 
 نسان هو محور التنميةلمسيرة التنمية الشاملة والمستدامة، وذلك إيماناً من القيادة الحكيمة بأن الإ

 وصانعها.

، واسع من السياسات والخدمات طيفمن خلال  في تحقيق ذلك الهدف وزارة التنمية الاجتماعيةتساهم 
بل رعاية والمساعدة بهدف توفير سلها إلى الفئات المحتاجة لوالمشاريع الانتمائية التي تقدم والبرامج

الحياة الكريمة لهم، بالإضافة إلى السياسات المتعلقة بالمرأة والأسرة والمجتمع الأهلي. من هنا نجد أن 
ائب المختلفة على اتخاذ قرار ص الإداراتفي والمخططين  ي القرارتساعد متخذسبناء قاعدة بيانات قوية 

لجودة االوقت المناسب ومتابعة تلك البرامج والأنشطة وتقييمها حتى تكون فعالة وترتقي في موضوع  في
حيث  ،والدراسات والمقارنة التحليلات مكن أن نجري. ومن قاعدة البيانات تلك يإلى أفضل المستويات

 الحاصلة السياسات فرصة للوقوف على التحولات واضعيتوفير هذه المؤشرات وتحليلها للمخططين و  قدمي
ومعرفة اتجاهاتها ودراسة تأثيرها على التنمية بأبعادها المختلفة، وحتى يكونوا قادرين على اتخاذ القرارات 

أخذ مسار التنمية على نحو ي وضع الاستراتيجيات واتخاذ الإجراءات لتعديلو وإعداد الخطط والسياسات 
ومن  .الرؤية العامة للتنمية الاجتماعية في الوطن فقبعين الاعتبار الأهداف الاجتماعية المرسومة و 

 .أجل تقديم هذه المؤشرات ضمن نطاق المقارنة والتحليل

ا، هتحدد معه الهدف المناط من جرت العادة على تصنيف البيانات الإحصائية على شكل سلاسل زمنية
 الخمسية،خلال الخطة  فيمكن أن تكون وفق خمس سنوات من أجل دراسة تطور الظواهر الاجتماعية

 الكتاب. تكون الفترة عشر سنوات لمقارنة خطتين خمسيتين، وهو ما لجأنا إليه في هذا وقد

نها لإعداد مهذا الكتاب إلى فرز البيانات وتبويبها، وجدولتها على نحو يمكن الباحثين الاستفادة هدف يو 
دراسة أكثر عمقاً، والاستفادة منها في إعداد مؤشرات واستنباط معلومات حول مختلف التغيرات وقياس 

 قدم المحرز خلال هذه العشر سنوات الماضية.مدى الت

كاسات على علم نفصل هنا المؤشرات الاقتصادية لتداخلاتها مع المؤشرات الاجتماعية ولها دور كبير وان
 يما إذا انعكس، وفبكافة شرائحه وفئاته المجتمع علىتنمية من آثار لا ساني لقياس ما حققتهالبعد الإن

رت البعد الاجتماعي والبعد التنموي وكيف أثعلى  يميعلتوالهذا التطور الحاصل في المجال الاقتصادي 
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هر الظوا على الأسرة، و لمواطنين، وكيف انعكست على سلوك المجتمع و ل يشيالمععلى المستوى 
 الاجتماعية المختلفة.

 قسماً تكونت على الشكل التالي: عشر ىحدإتضمن هذا الكتاب على 

بعض المعلومات العامة عن السلطنة من ناحية الموقع والمناخ والمناطق  تناولالقسم الأول  -
 الإدارية والموارد الطبيعية.

ب تطور أعداد السكان وتوزعهم حسغرافية وفيه تم دراسة و المؤشرات الديمعرض القسم الثاني:  -
 المحافظات وديناميكية تطورهم من ولادات ووفيات وهجرة بالإضافة إلى تطور أعداد الوافدين.

ية النفط ومؤشرات الحسابات القوم إنتاجالقسم الثالث: تضمن المؤشرات الاقتصادية من تطور  -
 وتطور أساليب الحياة.

تحليل تطور مختلف مراحل التعليم من عدد المدارس  معمؤشرات تعليمية تضمن القسم الرابع:  -
 خارج السلطنة. والطلاب والمدرسين وتطور الجامعات والكليات والمعاهد وعدد الطلبة

المؤشرات الصحية ويتضمن تطور أعداد المستشفيات والمراكز والوحدات تطور القسم الخامس:  -
 الصحية والأطباء والممرضين والممرضات.

الرعاية الاجتماعية وتتضمن تطور برامج الضمان الاجتماعي  صص لمؤشراتخُ  القسم السادس: -
والمساعدات الاجتماعية والمزايا التي يستفيد منها المستفيدين من الضمان الاجتماعي مثل المنح 
الدراسية لأبنائهم ومنح الحج، كما يتضمن القسم الرعاية الخاصة لكبار السن والأشخاص ذوي 

 الإعاقة.
مؤشرات التنمية الأسرية وقياس تطور المؤشرات المتعلقة بالمرأة من ركز على السابع: القسم  -

كافة الجوانب التعليمية والصحية والمراكز القيادية... الخ، كما يتضمن مؤشرات الطفولة 
 ومؤشرات الاستشارات الأسرية ومؤشرات الحماية الأسرية.

لمختلفة مثل الجرائم، قضايا الأحداث، والتسول، الظواهر الاجتماعية اعلى  القسم الثامن: يعرج -
 والحوادث الطرقية، وعدد الوفيات والإصابات، ومشاكل الإدمان.

مؤشرات المجتمع الأهلي والجمعيات الأهلية من تطور أعداد جمعيات ملخص القسم التاسع:  -
 والجاليات.المرأة العمانية وعدد الجمعيات والمؤسسات الخيرية والجمعيات المهنية وأندية 
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لخص أهم المؤشرات المتعلقة بالجانب المؤسسي في الوزارة مثل تطور الموارد يالقسم العاشر:  -
 البشرية، وكذلك تنميتها من مختلف برامج التأهيلية والتدريبية.

تماعية وزارة التنمية الاج أعدتهاالتي لاستراتيجية العمل الاجتماعي  ملخص تم عرض الخاتمةوفي  
تنامي الخدمات الاجتماعية و تؤطر عملها نتيجة تشعب العمل حاجتها إلى منهجية موحده ل نظراً 

 وضرورة رفع جودتها والحاجة إلى نظام مراقبة أداء فعال.
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المتعلقة بموقع السلطنة الجغرافي وطبيعة المناخ سوف نستعرض في هذا الفصل بعض المعلومات 
 جانب التقسيمات الإدارية المختلفة والموارد الطبيعة التي تنعم بها السلطنة منإلى  والطبيعة التضاريسية

 ثروات طبيعة أو إنتاج نباتي أو إنتاج حيواني على النحو الآتي:

:�������� �������� ������ 
كيلومتر مربع، تتوزع بين الجبال والسهول والأودية  ٣٠٩,٥٠٠لسلطنة عُمان تبلغ المساحة الإجمالية 

ار على ثلاثة بححدود الجمهورية اليمنية. وتطل إلى  والصحاري، تمتد من مضيق هرمز في الشمال
وهي الخليج العربي، وبحر عُمان وبحر العرب في الجنوب. وتحدها من الغرب المملكة العربية السعودية 

ت العربية المتحدة، ومن الجنوب الجمهورية اليمنية، ومن الشمال مضيق هرمز، ومن الشرق والإمارا
زر جزيرة مصيرة وج أهمها:جانب ذلك، هناك عدد من الجزر العُمانية في بحر العرب، إلى  بحر العرب.
من هذه المساحة،  %٣يشكل السهل الذي يطل على بحر العرب وبحر عُمان حوالي و  الحلانيات.

من مجمل مساحة  %١٥عتبر أهم المناطق حيث يقطنه أغلبية السكان. أما الجبال فتشكل حوالي وي
، أهمها سلسلتان من الجبال هما: سلسلة جبال الحجر، التي تمتد بشكل قوس من رأس مسندم في عُمان

 مان،عُ  الشمال وحتى راس الحد، والثانية هي سلاسل جبال القرا التي تقع في أقصى الجنوب الغربي من
من  %٨٢وتشكل  والصحاريمن السكان فقط. أما بقية المساحة فهي الأودية  %٥ويسكنها حوالي 

عة . فينتشر السكان على مساحات واسوالتي تنتمي في معظمها لمنطقة الربع الخالي المساحة الإجمالية
من التجمعات السكانية يتميز بعضها بكثافة سكانية منخفضة نتيجة وعورة التضاريس وانتشار الجبال 

 والصحاري. 
:������� �� ������ 

الصيف في المناطق أخرى، فهو حار ورطب أثناء إلى  يختلف المناخ في سلطنة عُمان من منطقة
المناطق الداخلية، باستثناء الجبال العالية ومحافظة ظفار والتي تتمتع بمناخ  يفوجاف الساحلية، حار 

ن درجات الحرارة في صلالة تكون إف ٢٠١٥وحسب بيانات الكتاب الإحصائي السنوي  معتدل طيلة العام
 .النصف الثاني من الثلاثينات في حدودها العظمىإلى  درجة في حدودها الدنيا وتصل ١٥في حدود 

يث وتستثنى من ذلك المنطقة الجنوبية ح في بعض الأحيان، غزيرةو  غير منتظمةها فيتكون  الأمطارأما 
 .تهطل عليها أمطار غزيرة ومنتظمة بين شهري يونيو وأكتوبر نتيجة للرياح الموسمية
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������� ������: 
ولاية تتوزع على  ٦١محافظة، تضم هذه المحافظات  ١١إلى  تنقسم سلطنة عُمان من الناحية الإدارية

 جميع أنحاء السلطنة.

كون من سكانية عالية، وتت مسقط العاصمة الإدارية للسلطنة وتتميز بكثافة تعد ����:��� ��� :���� 
 وقريات. ،والعامرات ،والسيب ،وبوشر ،ومطرح ،ستة ولايات هي مسقط

 قسمين:إلى  الباطنة محافظةتنقسم �������:  �� ���� ���������� :������ 

إلى  تمتد من دولة الإمارات العربية المتحدةكم  ٢٧٠الساحلي الذي يمتد لمسافة تصل القسم  -
  .مسقط، ويقع هذا السهل بين الساحل وسلسلة جبال الحجر الغربي محافظةالجنوب الشرقي حتى 

لإمارات اسلسلة جبال الحجر الغربي تمتد في موازاة سهل الباطنة من الحدود المتاخمة لدولة قسم  -
 العربية المتحدة من الشمال حتى وادي المعاول في الجنوب

وحسب بيانات الكتاب الإحصائي  مان سكاناسهل الباطنة من أكثف مناطق سلطنة عُ  تعد منطقة
 ٢٧٠نسمة عماني في شمال الباطنة وحوالي  ألف ٤٤٦من  أكثربلغ عدد السكان  ٢٠١٥السنوي 

مليون نسمة مما يشكل حوالي ثلث  نألف في الجنوب وبإجمالي عدد السكان مع الوافدين يزيد ع
 .وأهم المدن هي صحار والرستاق سكان السلطنة.

 جزاءأفي أقصى الشمال من سلطنة عمان ويفصلها عن بقية  محافظة مسندم تقع �����:������  :������ 
متر  ١٨٠٠السلطنة جزء من أراضي دولة الإمارات العربية المتحدة ويبلغ ارتفاع جبالها الوعرة حوالي 

ألف  ٤٠ويبلغ عدد سكانها حوالي  فوق سطح البحر وتطل من الجانب الساحلي على مضيق هرمز
 . وأهم المدن فيها هي خصب وبخا.نسمة

اتجاه  ر الغربي فيينحدر من الأجنحة الجنوبية للحجهي سهل شبه صحراوي  �������: ������ :������ 
 مراكز سكانية كبيرة تقع على الواديين الرئيسيين هما: واديالظاهرة على  محافظةالربع الخالي. تحتوي 
 أهم المدن فيها هي عبري.ألف نسمة و  ١٦٥ويبلغ عدد سكانها حوالي ضنك، ووادي العين. 

وسطى تنحدر على سفوح الجبل الأخضر من الشمال في اتجاه هي هضبة  ��������: ������ �����:
 وسمائل.وبهلا،  ،الصحراء جنوبا. أهم المدن فيها هي نزوى
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 عـــــــــــــــلمراجا
 
 .٢٠١٣،إحصاءات الادعاء العام  -
م، وزارة التنمية ٢٠١٤الربعاني والآخرون، الحوادث المرورية وآثارها الاجتماعية والاقتصادية،  -

 الاجتماعية.
 ، الكتاب الإحصائي السنوي.٢٠١٥-٢٠٠٤المركز الوطني للإحصاء والمعلومات،  -
-٢٠١٥، الإسقاطات السكانية بسلطنة عمان (٢٠١٤المركز الوطني للإحصاء والمعلومات، -

٢٠٤٠.( 
 كتروني للبنك الدولي.للإالموقع ا -
 .٢٠١٥لوزارة الصحة العمانية، يناير كتروني للإاالموقع  -
 العربي.) الديموقراطية العصبية في المجتمع ٢٠٠٨باقر (-النجار -
 .٢٠١٢تقرير التنمية البشرية،  -
 .٢٠١١ مالداخلية لعا ةتقرير وزار  -
 م ٢٠١٥-٢٠١٣وزارة القوى العاملة.تقرير  -
 السنوي. الإحصائي، الكتاب ٢٠١٥شرطة عمان السلطانية،  -
وزارة التنمية الاجتماعية بالتعاون مع منظمة الأمم المتحدة للطفولة (اليونيسيف)، وثيقة  -

 ).٢٠٢٥-٢٠١٦العمل الاجتماعي (استراتيجية 
 ، التقرير السنوي.٢٠١٥-٢٠٠٥وزارة التنمية الاجتماعية،  -
وزارة التنمية الاجتماعية، تطور برامج الرعاية الاجتماعية ودورها في تحسين مستوى معيشة  -

 م.٢٠١٥أسر الضمان الاجتماعي في سلطنة عمان، سلسلة الدراسات الاجتماعية، 
 ، التقرير الصحي السنوي.٢٠١٤-٢٠١٣وزارة الصحة،  -

 
 




