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 تــقــديــم

 

رعاية  . حلقة دراسية حول موضوع 1983خلال النصف الاول من عام ظم مكتب المتابعة ن

لم تبرز  وعلى الرغم من ان ظاهرة جنوح الاحداث ،العربية الخليجية  لالجانحين بالدوالاحداث 

فى الدول  بعض المجتمعات هبعد فى مجتمعنا العربى بالشكل الحاد والخطير الذى تعانى من

العربية ل اهتمام مجلس وزراء العمل والشؤون الاجتماعية بالدوالصناعية المتقدمة الا ان 

لضمان  الخليجية بدراسة ظاهرة جنوح الاحداث واسباب انحرافهم والبحث عن افضل السبل

ر يعن حركة التغي عى بالظواهر الاجتماعية المختلفة الناشئةارعايتهم انما هو تعبير عن الفهم الو

العميق بالنتائج  الوقت نفسة عن الادراك يلمنطقة كما يعبر فها ابوالتطور السريع التى تمر 

الاقطار العربية فى  المباشرة وغير المباشرة المترتبة على عملية التحديث والتنمية التى تشهدها

الجانبية التى تستدعى  الخليج فى المرحلة الراهنة وتشهد معها العديد من النتائج والاثار السلبية

 .الســليـمةالواقعية د والنظرة الموضوعية والمعالجة البحث العلمى الجا

 

 لكشف والتحليل ظاهرة الجنوح واسبابها ووسائـلالقد تناولت موضوعات وابحاث الحلقة ب 

لعربية ل ااوجه الرعاية المتوفرة للاحداث الجانحين بالدو جها كما تم استعراض وتقييم مختلفعلا

والتربوية  برات والمفاهيم العلمية والاجتماعية والنفسيةالخليجية ومن ثم التعرف على احدث الخ

فى اعمال ن وفر للمشاركي االفئة من ابناء المجتمع مم هون مع هذاملوالقانونية التى يحتاجها المتع

لاضافة الى اب الحلقة فرصة طيبة لمناقشة مختلف الجوانب النظرية والاكاديمية لظاهرة الجنوح

 والارقام. ةشيالمبدئية المستمدة من واقع التجربة والمعاجوانبها التطبيقية 



 3 

 

 واذا كانت دراسات الحلقة التى عالجت الجانب النظرى قد تم جمعها واصدارها فى كتاب تحت

مادة  لابحاث التى عالجت الجانب الميدانى والتى هىاجــنـوح الاحداث( فان الدراسات و)عنوان

للمــرة الاولى  على بيانات ومعلومات رسمية وتنشرها تمادتسب اهميتها من حيث اعهذا العدد تك

مقارن من الجهة  من جهة ومن جهة ومن حيث معالجتها للظاهرة من خلال منظــور اقليمى

للدارسين والباحثين  اخرى وعلية فان نشر هذه الدراسات بقدر ماهو توفير للبيانات والمعلومات

المجتمع العربى  على حجم الظاهرة واسبابها فى فهو ايضا فـرصة للقارئ والمهتم للاطلاع

الطريق نحو  الخليجى مما يزيد من الوعى العام  بالظاهرة وابعادها ويسهم بالتالى فى رسم

 .معالجة اسبابها والحد منها

ها لكل من تعاون مع مكتب المتابعة في جمع معلومات وبيانات جهواخيراً كلمة شكر خالصة نو

 ادته العلمية واصداره.هذا الكتاب واعداد م

 والله من وراء القصد وهو ولي التوفيق ،،،،                        

 

 كامل صالح الصالح                                                                             

 أمين عام مكتب المتابعة                                                                            
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 مــقدمـــة

 بحوث الاجتماعية تشير الىالحداث ذات بعد اجتماعى هام خاصــة وان بعض الامشكلة جنوح 

 رعايةاليالهم اساليب حاليوم مجرمون فى المستقبل اذا لم تتخذ  لجانحينان نسبة كبيرة من ا

فى  الوقائيةوهنا تبدو اهمية الوسائل ، المناسبة التى تعيدهم الى حظيرة المجتمع مواطنين صالحين

، حدود للصالح العام كدعم الاســرةرسمه المجتمع من  ل ماالتقليل من الانحراف من خلا

 وذلك بتوفير جو الترابط ر، ووقاية الشباب من الوقوع فى المخاط،وصيانتها من التفكك 

  ه.الاجتماعى الذى جعله )دور كــيـم(. مقياسا لولاء للمجتمع ونظم

الاحداث د اءات على ان عدالعربية الخليجية موضوع هذا البحث فقد دلت الاحصوبالنسبة للدول 

، جنوحهم % من انماط36حدث تشكل الجريمة  3500( يربــو عـن 1981) الجانحين عام

الا ،  ورغـم عدم خطورة هذة الارقام بالنسبة لعدد سكان سبــع دول، تشــرد %7  جنوح57%

 المشكلة .ة لمواجهانه من مسؤوليتنا التحرك 

وسلوك  ومن عوامل الجنوح التى نعتبرها جوهرية التفكك العائلى الذى يؤثر بدورة على شخصية

فى  العائلى % من الحالات الجنوح ترجع الى التفكك90الابناء وتشير بعض الدراسات الى ان 

 ــا.ك% فى بلجي65هذة النسبة  بينما تبلغ ، فـــرنســـا

ـ التغير الاجتماعى السريع الذى خضعت لـــه المجتمعات الخليجية  نـظرنان وجهة لك ميــــلى ذ

 والتركز، وسيــادة النمط الحضرى فى تلك الدول بعد ظهـور النفط ، ونمو  لاخيــرةت االسنوا فى

من المهاجريــن تنتمـى الى ثقافات متعددة قد تكون مغايــرة لثقافة  فـى المدن وقدوم اعداد كبيرة

 لأن الثراء المادى على سلوك النشئ بأثر  على اننا لسنا مع القول  ، الخليج العربية مجتمعات

الاجتماعية  قتصادى الذى اخذت به بعض المدارسالافى جوانب التاثير القوى للعامل  ذلك يضعنا

يؤدي  قد التوجيةسوء والذى نتفق معه حيث ان كلا من الثراء او الفقر مع عوامل اخرى منها 

الذى يجمع بين  ملى فى التأثــير على سلوك الفرداخاصة واننا نتبنى الاتجاه التك ، لانحرافالى ا

متساندة ومتكاملة  باعتبارها عـوامل ية والبيئة الاجتماعية والخارجيةالعوامل الذاتية والاســر

 تـأثيـر على السلوك.التســـهم فى 

 عة تلقى الضوء على وضححصاءات المتاوالا الدراسة فى حدود البيانات هونأمل ان تكون هذ

صصة فى خوان تكون بداية لدراسات اخـــرى مت العربية الخليجية لالاحداث الجانحين فى الدو

 هذا المجال.
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 ماهية الجنوح وعوامله -أولا
 

 ماهية الجنوح: .1
 

اختلف رجال الاجتماع والقانون في تعريف الحدث الجانح فبينما يركز رجال الاجتماع على 
الاجتماعية التي أثرت على حياة الصغير ودفعته الى الابتعاد عن الطريق والبيئة الظروف الأسرية 

ون السوي مما يتطلب رعايته وحمايته وتوفير الجو المناسب لتنشئته اجتماعياً ، فان رجال القان
يهتمون بالمسؤولية الجنائية التي يكون فيها الجانح غير قادر على التمييز ومن ثم تكون مساءلته 

 مخففة بالنسبة لغيره من البالغين لسن الرشد.
 

كما ان بعض الدول وضعت حداً أدني وحداً أقصى لسن الحدث يكون فيها غير خاضع لأحكام 
ير سبل اصلاحه في المستقبل وحمايته من سوء قانون الجزاء ويعامل معاملة خاصة بهدف توف

الاستغلال، كما تفرق التشريعات بين الجانح المشرد الذي دفعته الظروف الى التسول أو مخالطة 
ب جريمة أو جنحه أو كرتتالمشتبه فيهم أو عدم وجود محل اقامة مستقر، وبين الجانح الذي 

سنه، وتختلف طبيعة الاعمال التي يقترفها  فيف عنه لصغرخمخالفة ويحكم بادانته لكنه يتم الت
الجانحون وأثرها على المجتمع كما تختلف طبيعة هذه الاعمال باختلاف الزمان والتغيير 

 الاجتماعي.
 

 عوامل الجنوح: .2
 

العوامل المسببه للجنوح باختلاف المدارس الاجتماعية وآراء علماء الجريمة، فهناك  تتعدد
المدرسة البيولوجية التي تركز على الصفات الجسمية والتاريخ المرضي للطفل)المدرسة الايطالية( 
وهناك المدرسة السيكولوجية التي تؤكد على أهمية عوامل الشخصية والدوافع الشعورية واللا 

ة والاضطرابات الانفعالية، بالاضافه الى العوامل البيئية الداخلية كالعلاقة بين الابوين شعوري
والطلاق وتعدد الزوجات وتفكك الاسرة وسوء المعاملة داخل الأسرة وتحلل القيم الاخلاقية وتردي 

اساليب الاحوال الاقتصادية وكذا العوامل البيئية الخارجية كالمسكن والجيرة والمدرسة والعمل و 
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الترويح والكساد الاقتصادي والحروب والتصنيع والتحضر، وكلها عوامل لها تأثيرها المباشر وغير 
 وتعمل على توجيه سلوكه سلباً وايجاباً. لالمباشر على الطف

 
وك الفرد لالا انه من الخطورة بمكان الاخذ بعامل واحد دون غيره واعتباره مسؤولًا عن توجيه س

ومن ثم افعاله ذلك لأن الفرد نتاج جملة عوامل مجتمعة من بيئة داخلية كالاسرة  وتحديد اتجاهاته
وبيئة خارجية تحيط به من جوانب شتي بالاضافة الى الاستعداد الشخصي ، ومن هنا فان الاخذ 
بالاتجاه التكاملي للعوامل البيولوجية والنفسية والاجتماعية هو الاقرب الى طبيعة الواقع الاجتماعي 

ذي ظهر في بحثه الذي نشرته جامعة لوا (cyril burt)و الاتجاه الذي يتزعمه )سير يل بيرت(وه
 دينامية هذه العوامل دون تفرد أحدها.بعن الحدث الجانح والذي اقر فيه  1925لندن عام 

 
 الأسرة والجنوح: .3

 
الطفل، الا أشرنا الى اهمية الأخذ بالاتجاه التكاملي في عوامل الجنوح وأثرها على سلوك 

انه تجدر الاشارة الى أهمية الدور الذي تلعبه الاسرة باعتبارها الوحدة الاجتماعية 
في عملية التنشئة الاجتماعية وتشكيل شخصية الفرد وتلقينه القيم  (social unit)الاساسية

 والعادات وانماط السلوك السائدة في المجتمع وأساليب الضبط الاجتماعي.
 

فقد اثبتت البحوث الاجتماعية والنفسية ان الاسرة تلعب دوراً رئيسياً في تربية وتوجيه الطفل 
خاصة في السنوات الخمس الاولي مما ينعكس على شخصيته في بقية مراحل حياته، كما 

في دراساته عن البالغين ، وتقوم الاسرة بالمهام التالية (adler) "ادلر"اشار الى ذلك 
 ل:بالنسبة للطف

 
 التكامل الاجتماعي: . أ

 

ونعني به توفير الجو السليم لعملية التنشئة الاجتماعية وذلك من خلال وجود الأب 
 والأم والاخوة والاخوات والعلاقات التي تتحقق بينهم.
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 التكامل النفسي: . ب
 

ويتحقق ذلك من خلال العلاقات المتوازنة بين الزوجين والذي ينعكس على بقية أفراد 
يتوفر التفهم الواعي والكامل لمطالب الطفل من حب وطمأنينة وشعور  الاسرة حيث

 بالامن.
 
 التكامل الصحي: -ج
 

ويتحقق ذلك عن طريق توفر الغذاء الصحي والمسكن المناسب والوقاية من الامراض 
 والعلاج اذا لزم الامر.

 
وأشرنا الى  ولبيان أثر الاسرة في السلوك السوي او غير السوي بالنسبة للطفل فقد سبق

ما اثبتته الدراسات في فرنسا من ان نسبة الاحداث الذين ينتمون الى اسر متصدعة 
% ، ان التصدع الاسري في رأينا يفقد الطفل الاشباع الطبيعي 65% وفي بلجيكا 90

للحاجات النفسية والمطالب الاجتماعية من حب وتقدير للذات وشعور بالامن مما يفقده 
 في المجتمع ومن ثم ينعكس ذلك على سلوكه العدواني الجانح.الولاء والاندماج 

 
كما يجب علينا الا نغفل اساليب التربية الخاطئة التي يبتعها الوالدان في الاسرة حيال 
الطفل والتي تؤثر على عدم التكيف النفسي والاجتماعي وتخلق الصراع والقلق والقيام 

لعرف او القانون، فيجد الطفل نفسه جانحاً بأنواع من السوك مضادة للمجتمع لا يقرها ا
وخارجاً عن الجماعة ومعرضاً للعقاب ومن هذه الاساليب ، الحرمان المادي والمعنوي، 
الاهمال والنبذ، الافراط في العقاب والقسوة، التسامح والتساهل الزائد، الافراط في الرعاية 

 ل على الابناء.والحماية، طموح الآباء ومحاولة تعويض ما فاتهم من آما
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 الجنوح بين علمي الاجتماع والنفس: .4
 

ينظر علم الاجتماع الى مشكلة الجنوح باعتبارها ذات صبغة اجتماعية في الاصل 
 والأساس وان العوامل التي تسببها اجتماعية ومنها :

 التغير الاجتماعي السريع. . أ
 ه.ب.سوء التنظيم الاجتماعي الذي يدفع الى مخالفة القانون وتحدي

 ج. ان المشكلة جزء من النظام الشامل.
د. انها مشكلة حضرية في الاغلب حيث تكثر وتزداد حدتها في صورة انحرافات سلوكيه 

 بالمدن والمراكز الحضرية لتغلب النوازع الفردية.
 ه. انها ظاهرة عامة تاريخية في كل المجتمعات ومختلف العصور.

الاسري وتعدد الزوجات وانخفاض المستوي و. دور الأسرة هام في الجنوح فالتصدع 
 الاقتصادي عوامل مساعدة للجنوح.

ز. أثبتت حالات البحث الاجتماعي للجنوح في الولايات المتحدة وانجلترا والمانيا ضعف 
 مساهمة العوامل الذاتية والشخصية والنفسية في الجنوح.

 
 حليل العاملي أو المدرسةاما علم النفس بمختلف مدارسه التحليل النفسي أو مدرسة الت

وعدم اشباع الغرائز والصراعات النفسية النفسية الاجتماعية فترد الجنوح الى القلق 
والاضطرابات الانفعالية وتكوين الذات العليا، وترفض في الوقت ذاته اعتبار الفقر والبيئة 

ة في نظرهم والظروف الاجتماعية عوامل اساسية للجنوح ذلك لأن العوامل الفردية الشخصي
وغيرها من المسميات النفسية تحدد السلوك السوي وغير السوي، ولنا تساؤل في هذا 
الصدد، اين يعيش الفرد وما هي المصادر التي تؤدي الى قلقه وانفعالاته وصراعه وعدم 

، ان الانسان ابن ةليس ذلك كله نتاج المجتمع وافراده في الاسرة والمدرسة  والجير ااشباعه، 
كما قال )ارسطوا( اي ان العوامل النفسية ناتجة عن علاقات اجتماعية في الوسط  بيئته

 حسب تعبير )دور كيم(. دالفر  هالاجتماعي الذي يحيا
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 ثانيا: جنوح الاحداث في الدول العربية الخليجية
 
 دولة الكويت .1

 
 حجم المشكلة: . أ

 
المجتمع الكويتي في توضح البيانات الاحصائية ان حجم مشكلة جنوح الاحداث في  .1

 ( كالتالي:1980-1977السنوات من )
 

 
 السنة

 
 نوع الانحراف

   الجنس
 اناث ذكور الجملة

 
1977 

 جنح
 جنايات

372 
432 

34 
10 

306 
442 

 

1979 
 

 
 جنح

 جنايات

 
422 
264 

 
26 
11 

 
448 
275 

 
1980 

 
 جنح

 جنايات

 
369 
259 

 
18 
12 

 
387 
271 
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 واذا وزعنا النسب حسب الجنسية نجد الآتي :   .2
 

 أجانب عرب كويتيون نوع الانحراف السنة
 

1977 
 

 

 جنح
 جنايات

 

46% 
48% 

 
49% 
49% 

 
5% 
3% 

 

1979 
 

 
 جنح

 جنايات

 
46% 
45% 

 
47% 
50% 

 
7% 
5% 

 
1980 

 
 جنح

 جنايات

 
41% 
31% 

 
56% 
65% 

 
3% 
4% 

 
 فهي على الترتيب التالي:اما نوع جرائم الجنح والجنايات السائدة  .3

 خمور ومخدرات –اخلاقية  –سرقة المال  –ح:  اعتداء وقتل خطأ ــجن
 اخلاقية )المال(. -اعتداء وقتل خطأ –سرقة)المال(   جنايات: 

 
 ويمكننا استخلاص الملاحظات التالية من البيانات السابقة:

والثبات في  صاقتميل الجنح والجنايات للاحداث الجانحين في الكويت الى التن - أ
 بعض الاحيان ما يعطي انطباعاً بعدم استفحال المشكلة في المستقبل.

 
 

تمثل جنايات وجنح الاعتداء والسرقة المرتبة الاولى في نوع الانحرافات  - ب
السلوكيه للاحداث الجانحين تليها الانحرافات الاخلاقية ، ويفسر ذلك برغبة 
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طريق التملك)السرقة( او التفوق  الحدث في هذه السن باثبات الذات سواء عن
 البدني )الاعتداء(.

 
بالنسبة لتوزيع الجنح والجنايات على الجنسيات فانها تماثل نسبة توزيعهم في  - ج

الذي زادت فيه  1980اجنبي( باستثناء عام  -عربي –المجتمع )كويتي 
 الجنايات بالنسبة للعرب بنسبة تفوق تمثيلهم في المجتمع.

 
والمخدرات نسبة قليلة جداً ويرجع ذلك الى مستوي المعيشة  تمثل جرائم المال - د

 المرتفع، وعدم انتشار ظاهرة تعاطي المخدرات في المجتمع الكويتي.
 

 ب( الجهات المسؤولة:
 

عن طريق دار التربية  1964تتولي وزارة الشؤون الاجتماعية والعمل رعاية الاحداث الجانحين منذ 
يتبعها سجن الاحداث بالتعاون مع وزارة الشؤون في مجال الخدمة للشباب، اما وزارة الداخلية ف

 3وبصدور قانون  ...الاجتماعية والنفسية، اما وزارة العدل فهي الجهة التي يحاكم امامها الاحداث
خطت رعاية الاحداث الجانحين في الكويت  1983يناير  24في شأن الاحداث في  1983لعام 

 لأحدث الاساليب الاجتماعية والتربوية لرعاية هذه الفئة من الابناء. خطوة كبيرة الى الامام وفقاً 
 

 ج( اساليب الرعاية الحالية:
 

تتول ادارة التربية للشباب)ادارة رعاية الاحداث( بوزارة الشؤون الاجتماعية والعمل رعاية هذه الفئة 
وثقافياً وترويحياً، وحمايتهم من الشباب بهدف توفير الجو المناسب لهم اجتماعياً ونفسياً ومهنياً 
الحدث الذي  *وتقبل الدار ..مما يتهددهم من اخطار تؤثر على مستقبلهم واندماجهم في المجتمع

سنة( ممن يثبت البحث الاجتماعي عدم صلاحية بيئته الخارجية لرعايته  18-7يتراوح عمره بين )
 وتوفر الدار اساليب الرعاية التالية:

                                                           

 حيث ألحقت بوزارة الشؤون الاجتماعية والعمل. 1964سة تابعة لوزارة الداخلية حتى عام كمؤس 1956تأسست الدار عام *
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ويحدث ذلك في حالة مواجهة الأسرة لبعض المشكلات التي يصعب الرعاية المنزلية:  .1
عليها حلها وتعجز عن توجيه الحدث، ويثبت البحث الاجتماعي توافق الحدث دراسياً 

 حالة(. 27وصلاحية الاسرة لرعايته مما يتوج استمراره في بيئته مع المتابعة فقط)
دث دراسياً بسبب رسوبه المتكرر الرعاية النهارية: ويحدث ذلك في حالة عدم توافق الح .2

مع صفه الدراسي لذا يلحق بأحد صفوف الدار اثناء النهار مع  نيوعدم تناسب عمره الزم
 استمراره في بيئته الطبيعية)حالتان فقط(.

الايواء الكامل: ويعني ذلك الاقامة بالدار في حالة عدم صلاحية الاسرة لرعايته او تحويل  .3
ور حكم قضائي ويقوم الحدث بزيارة اسرته اسبوعياً لاستمرار الحالة من النيابة او صد

 حالة(. 22علاقاته الاسرية)
الرعاية اللاحقة: وذلك في حالة عودة الحدث الى بيئته الطبيعية فان الصلة بينه وبين الدار  .4

 حالات(. 4لا تنقطع الا بعد الاطمئنان الى تكيفه في المجتمع الخارجي)
 

 –( 10انحرافات) -(17حسب حالة الانحراف فهو كالتالي : هروب ) اما توزيع نزلاء الدار
هتك  -( لكل منهما4سرقة ومخدرات ) –( 8استنشاق مواد صمغية) –( 9مروق )
% من جملة الأسر بوفاة أحد 51حالات( ، وتبلغ نسبة الأسر المتصدعة  3عرض)

 حالة(. 5الابوين أو كلاهما أو الطلاق أو الهجرة )المجموع 
 

حالة الايواء الكامل فان عدداً من البرامج والانشطة المتنوعة التي يقوم بها اخصائيون وفي 
 مؤهلون تتاح للابناء وهي بايجاز كما يلي :

النشاط الرياضي : الذي يشمل ممارسة الالعاب المختلفة واجراء المسابقات والتنافس بين  -
 الفرق داخل الدار وخارجها.

 تب والمجلات والاذاعه.النشاط الثقافي: ويشمل المك -
النشاط الترويحي: ويشمل العاب التسلية والجولات الحرة والسينما وحفلات السمر  -

 والرحلات.
 النشاط الفني: ويشمل التربية الفنية والموسيقى واعمال الحدائق. -
النشاط الديني: والذي يهدف الى تربية الوازع الديني والاستقامة والتفاني في خدمة المجتمع  -

 مية الضمير.وتن
 الرعاية الصحية: وتتضمن اجراء الفحوص الدورية وعلاج المرضي. -
النشاط المهني: عن طريق الاستفادة من القدرات والمهارات وتوفير التدريب المهني  -

 المناسب للابناء باشراف اخصائيين مؤهلين.
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على خلق ويهدف هذا التنوع الى تحقيق التكامل وتلبية كافة الاحتياجات التي تساعد 
الشخصية المتوازنة والمتكاملة والمتكيفة نفسياً واجتماعياً، وذلك بمعونة الجهود التي يبذلها 

 الاخصائيون في مكتبى البحث الاجتماعي والخدمة النفسية والتي يمكن تلخيصها كالتالي:
 

مكتب البحث الاجتماعي: لاجراء المقابلات مع الحدث واسرته ووضع الخطة العلاجية 
ناسبة لكل حالة من قبل اخصائيات اجتماعيات مؤهلات ومتابعة الحدث حتي بعد الم

 عودته لأسرته للاطمئنان على تكيفه.
مكتب الخدمة النفسية: الذي يقوم باجراء المقابلات والاختبارات النفسية للوقوف على 

 فسي للنزلاء.المستوى الذهني والتحصيلي للحدث وتقديم المشورة المناسبة لتحقيق التوافق الن
 

 قانون الاحداث:د( 
بشأن الاحداث وهو يمثل دفعة الى  1983( لعام 3قانون ) 1983يناير  24صدر في 

الامام للنهوض بأوضاع وأساليب رعاية الاحداث الجانحين بالكويت، ونستعرض أهم 
 ون كالآتي:ملامح هذا القان

 تعريف الحدث: .1
الثامنة عشرة، اما الحدث المنحرف فهو الحدث بصفة عامة هو ذكر او انثي لم يبلغ 

ب عليه القانون، والحدث قمن اكمل السابعة ولم يتم الثامنة عشرة، وارتكب فعلًا يعا
المعرض للانحراف هو من وجد متسولًا أو قام بعمل يتصل بالدعارة أو القمار او 

لمدرسة او المخدرات او خالط المشردين والمشتبه فيهم أو اعتاد الهروب من البيت او ا
ة او لم يكن له محل اقامة وجد بغير وسيلة مشروعة للتعايش أو مارقاً من سلطة ابوي

 مستقر.
 الجهات التي تتعامل مع الحدث: .2

 محكمة الاحداث: وهي تختص بالنظر في قضايا الاحداث بصورة غير علانية. . أ
نحرفين مكتب المراقبة الاجتماعية: وهي الجهة المختصة بدراسة حالة الاحداث الم . ب

أو المعرضين للانحراف وتقديم تقرير اجتماعي عنهم أو تنفيذ الاختبار القضائي 
 والافراج، ويعمل بالمكتب)مراقب السلوك( وهو اخصائي أو باحث اجتماعي.

نيابة الاحداث: ويمثلها اعضاء النيابة بوزارة العدل المعنيين بالتحقيق والتصرف  . ت
 التي يرتكبها الاحداث.والادعاء في قضايا الجنايات والجنح 
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شرطة الاحداث: وهو جهاز الشرطة الخاص بالتحريات والتحقيق الابتدائي في  . ث
 قضايا الاحداث.

هيئة رعاية الاحداث: وهي لجنة دائمة تشكل من وزير الشؤون الاجتماعية وتضم  . ج
العنصر القضائي والديني والنفسي والاجتماعي للنظر في الاحداث المعرضين 

 وتوجيههم الى الرعاية المناسبة وقاية لهم من الانحراف.للانحراف 
دار الملاحظة: وهي مؤسسة تابعة لوزارة الشؤون الاجتماعية تختص بالتحفظ على  . ح

 الاحداث المتهمين الذين تأمر النيابة بحبسهم احتياطياً.
مؤسسة الرعاية الاجتماعية للاحداث المنحرفين: وهي جهة مكلفة من وزارة الشؤون  . خ

 جتماعية برعاية الاحداث المنحرفين بناء على أمر محكمة الاحداث.الا
مؤسسة الرعاية الاجتماعية للاحداث المعرضين للانحراف: وهي جهة مكلفة من  . د

وزارة الشؤون الاجتماعية برعاية الاحداث المعرضين للانحراف لحين تحسن 
 ظروفهم الاجتماعية.

عة لوزارة الشؤون الاجتماعية تختص المؤسسة العقابية: وهي مؤسسة اجتماعية تاب . ذ
 بايواء ورعاية المنحرفين الذين تأمر محكمة الاحداث بحبسهم.

 
 التدابير والعقوبات: .3

 ميز القانون بين ثلاثة أنواع من الاحداث: . أ
حدث لم يبلغ عمره وقت ارتكاب الجريمة تمام السابعة لا يسأل جزائياً لعدم التمييز  .1

 والادراك.
حدث اتم السابعة ولم يتم الخامسة عشرة وارتكب جناية او جنحة يأمر القاضي  .2

الاختبار  -التسليم لولي الامر –باتخاذ احد التدابير التالية بحقه: التوبيخ 
الايداع  -الايداع في مؤسسة لرعاية الاحداث –القضائي)تسليم للاسرة مع المراقبة( 

 في مأوى علاجي وفقاً لحالته الصحية.
دث اتم الخامسة عشرة ولم يكمل الثامنة عشرة وارتكب الجريمة يتخذ في حقه حكم ح .3

 بالحبس يتناسب مع الجرم الذي اقترفه.
 

فة يوقد نصت التدابير والعقوبات على الغاء احكام محكمة الاحداث من سوابق صح
الحالة الجنائية حرصاً على مستقبل الحدث، كما سمحت باستمرار بعض التدابير 

سنة( لمصلحة الحدث وحسن اعداده مهنياً واجتماعياً لبناء مستقبله،  21الى سن )
بالاضافة الى تنفيذ الحكم بالحبس في مؤسسات عقابية خاصة بالاحداث ينظمها 

ضعهم في السجون العامة مع الكبار، قرار وزير الشؤون الاجتماعية بدلًا من و 
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مادة والذي بدأ  49وواضح من التدابير والاحكام التي تضمنها القانون الذي يقع في 
انه استفاد من تجارب الدول الاخري ووضع  1983مارس  30العمل به من 

مصلحة الحدث الجانح في المقام الاول بهدف استعادته مواطناً صالحاً في 
 المجتمع.

 
 المستقبل: ه. خطط

يتوقع خلال الفترة التي تلقت صدور قانون الاحداث اتخاذ الاجراءات لقيام الاجهزة 
والمؤسسات المنصوص عليها في القانون وهي محكمة ونيابة وشرطة خاصة 
للاحداث ومؤسسات الرعاية للاحداث المنحرفين والمعرضين للانحراف وما يتبعها 

 ا خطوة كبيرة الى الامام.من مكاتب اجتماعية وهذه في حد ذاته
 

وسوف تصبح مؤسسات الرعاية الاجتماعية للاحداث المنحرفين والمعرضين 
للانحراف والمؤسسة العقابية ودار الملاحظة وهيئة رعاية الاحداث ومكتب المراقبة 
الاجتماعية ادوات فعالة وصرحاً اجتماعياً فعالًا لخدمة ورعاية الابناء الذين دفعتهم 

 قاهرة للجنوح او تنكب الطريق السوي للحياة والتكيف مع المجتمع.الظروف ال
 

الخطة الخمسية لوزارة الشؤون الاجتماعية والعمل في مجال الاحداث  توقد تضمن
 المشروعات التالية: 81/1985
مشروع دور التربية والرعاية واصلاح الاحداث والتأهيل المهني، ويشمل مجمعاً  .1

حداث الجانحين ودار لرعاية الفتيات الجانحات متعدد الاغراض لرعاية الا
 واخري لرعاية الفتيان الجانحين.

سنة المحكوم  18-15مشروع المؤسسة التقويمية لايواء الاحداث من عمر  .2
 عليهم بعقوبات.

مشروع انشاء ثلاث دور للضيافة للاحداث المعرضين للجنوح في ثلاث مناطق  .3
 بالكويت.
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 السعوديةالمملكة العربية  .2
 

 حجم المشكلة : ( أ
 

حدثاً  1872ييلغ نزلاء دور الملاحظة من المنحرفين في الرياض والدمام وجدة والقصيم  .1
( مخالفات مرورية 432يتوزعون حسب الايداع : سرقة ) 1982من الذكور عام 

( 152( لكل منهما، اعتداء على  الممتلكات )318( مخدرات وفعل فاحش )388)
 (.17المنزل والمدرسة) ( هروب من24تشرد )

 
( 148)1982نزيلات مؤسسة رعاية الفتيات المعرضات للانحراف في الرياض عام  .2

( تفكك 17( مخدرات وخمور)33( تعرض للانحراف )70موزعات كالتالي :فعل فاحش)
 ( لكل منهما.4( تشرد وسرقة)9( هروب )10اسرة)

هددين بالانحراف( في كل من نزلاء دور التوجيه الاجتماعي)المارقين والمشردين والم .3
( موزعون كالتالي: 511)1982الرياض والقصيم والدمام والطائف والمدينة المنورة لعام 

( خمور ومخدرات 34( مروق )105( تفكك اسرة)146( رفاق السوء )172هروب )
 (.14( فعل فاحش )16)

 

 ب ( الجهات المسؤولة:
 

المسؤولة الاصلية المختصة برعاية الاحداث في هي الجهة وزارة العمل والشؤون الاجتماعية 
 المملكة العربية السعودية وهناك جهات اخري يتم معها التعاون والتنسيق مثل:

 وزارة الداخلية لتعيين الحراس للمؤسسات الخاصة بالاحداث بملابس مدنية. -
 وزارة التربية لتعيين المدرسين للتدريس للطلاب المودعين بالمؤسسات -
 العدل بتخصيص قاض للنظر في قضايا الاحداث داخل مباني الدوروزارة  -
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 اساليب الرعاية:  (ج 
 

تتوفر بدور الملاحظة رعاية اجتماعية، نفسية، صحية ، تعليمية ، ترويحية ورياضية،  .1
 ثقافية ، مهنية ، دينية.

الثقافية والمهنية أما مؤسسة الفتيات فتوفر الرعاية الاجتماعية والنفسية والصحية والتعليمية و  .2
 والدينية .

وتوفر دور التوجيه الاجتماعي رعاية اجتماعية وصحية وتعليمية ورياضية، ثقافية ،  .3
 ريالًا. 120ودينية، وتدفع للنزيل مصروفاً شهرياً للجيب قدره 

 
 د( اللوائح والنظم الاساسية للدور:

 
 اللائحة الاساسية لدور الملاحظة الاجتماعية: .1

 
سنة المحتجزين رهن  18-7لرعاية الاحداث بين  1976بقرار مجلس الوزراء عام وقد صدرت 

التحقيق او الذين يقرر القاضي ابقائهم بالدور، وقد حددت اللائحة التنفيذية )قرار وزاري( اهداف 
دور الملاحظة واجراءات القبول والتحقيق والمحاكمة وتنفيذ الاحكام التي تتم جميعها داخل الدور 

 زود القاضي بتقرير اجتماعي عن ظروف الحدث وخطة العلاج المقترحة.حيث ي
 

وتوفر الدور اساليب الرعاية المشار اليها سابقاً، وتنتهي اقامة الحدث بالدار متى ثبت براءته أو 
ته بالدار قبل انتهاء مدة بلغ العشرين من عمره أو ثبت صلاح أمره ووافق القاضي على انهاء اقام

 الحكم.
 رعاية الفتيات: مؤسسة .2

 

بقرار مجلس الوزراء لقبول الفتيات اللاتي لا تزيد اعمارهن  1975صدرت اللائحة الاساسية عام 
سنة ممن يصدر بحقهن أمر بالتوقيف او الحبس على ان تضع الفتيات دون الخامسة  30عن 

رير اطلاق سراحها عشرة بقسم خاص بهن، وتنتهي اقامة الفتاة اذا انتهي التحقيق بعد ادانتها او تق
 او صدر حكم ببرائتها او قضت المدة المحكوم عليها بها .



 20 

اما اللائحة التنفيذية لمؤسسات رعاية الفتيات) قرار وزاري( فقد حددت أهداف المؤسسة واجراءات 
انتهاء فترة اقامة الفتاة وذلك في حالة عدم الادانة أو الحكم بالبراءة او قضاء مدة الحكم او ثبت 

 حالها. صلاح
 

 لائحة النظام الاساسي لدور التوجيه الاجتماعي: .3
 

حددت اللائحة اهداف الدور في تربية وتقويم واصلاح وتأهيل المارقين والمشردين والمهددين 
كما حددت اجراءات القبول بالدور واجراءات الاقامة  18-17بالانحراف ممن تترواح اعمارهم بين 
سنة او حين يصبح  18لدور ببلوغه اتهاء اقامة الحدث في واساليب الرعاية واوردت شروط ان

 سلوكه مرضياً او حين تتحسن ظروفه الاسرية.
 

 : خطط المستقبله( 
 انشاء الدور التالية: 1980/1985تضمنت الخطة الخمسية الثالثة للرعاية الاجتماعية 

 اربع مؤسسات لرعاية الفتيات .1
 دارين للملاحظة الاجتماعية .2
اطار  ة وذلك فيالطفل وثلاثة مكاتب بالمملك عامة للنشاط النسائي ورعايةانشاء ادارة  .3

 الجانب الوقائي بدعم الاسرة وحل مشاكلها.
 
 دولة الامارات العربية المتحدة -3

 حجم المشكلة : ( أ
 

 1980حسب احصاءات وزارة الداخلية لعام  بلغ عدد الاحداث الجانحين في دولة الامارات
( في الامارات 123اجنبي  -138عربي  -312( يمثلون جنسيات مختلفة )مواطن 572)

 السبع ويتوزعون حسب انماط الفعل الاجرامي كالتالي :
( اخلال 20( اخلال بالآداب)34( مخالفة الطبيعة)103( اخري )103( ايذاء )291سرقة)

 (.16بالامن )
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 المسؤولة:الجهات  ( ب
 

وزارة العمل والشؤون الاجتماعية هي الجهة المختصة بوقاية وعلاج الاحداث والاشراف  -
 على دور الرعاية الاجتماعية وتعيين العاملين بها.

وزارة الداخلية تتولى حراسة الدور وتسليم الاحداث الذين يخلون بالامن الى دور الرعاية  -
 والمساعدة في تنفيذ الاحكام.

التربية والتعليم تقوم بتوفير المدرسين للتدريس للاحداث المودعين بالدور وتقديم الكتب وزارة  -
 الدراسية.

 
   ج( الخدمات الاجتماعية وأساليب الرعاية :

 
والنفسية وخدمات التدريب المهني بواسطة  تتولى دور الرعاية تقديم الخدمات الاجتماعية
لترفيهية والانشطة الثقافية والبرامج الدينية اخصائيين مؤهلين بالاضافة الى الخدمات ا

 والرياضية حتي تتضافر هذه الجهود لخلق المواطن الصالح للتكيف مع مجتمعه.
 

 د( قانون الاحداث :
 

ضمنت بشأن الاحداث الجانحين والمشردين وقد ت 1976( لعام 9صدر قانون اتحادي رقم )
 أهم احكامه الامور التالية:

سنة الذي ارتكب جريمة يعاقب عليها  18-7بين الحدث من  قانونلالسن: ميز ا (1)
القانون حيث يحكم عليه القاضي بما يراه من تدابير، وكذا الحدث المشرد الذي 

 سيوجد متسولًا أو يبيع سلعاً تافهه، او الذي يقوم باعمال تتصل بالدعارة والذي لي
 لوك المارق.له محمل اقامة مستقر، او الذي يخالط المشردين او سيء الس

 التدابير والاجراءات: تضمن القانون اتخاذ التدابير والاجراءات التالية: (2)
تنفذ عقوبة الحبس على الحدث في أماكن خاصة تتوافر بها وسائل الرعاية  - أ

 الاجتماعية والتربية والتعليم.
 تتخذ بحق الحدث واحد أو اكثر من التدابير التالية: - ب
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 –منع ارتياد اماكن معنية  -الاختبار القضائي –التسليم لولي الأمر  –التوبيخ 
الايداع في مأوى علاجي  –الالزام بالتدريب المهني  -حظر ممارسة عمل معين

 الابعاد عن البلاد لغير المواطنين. -أو دار تربية او معهد تأهيل
لا يجوز حبس الحدث احتياطياً انما يحق للنيابة العامة الامر بايداعه في  –ج 

 اية لمدة اقصاها اسبوعاً او تسليمه لولي الامر.دور الرع
يحاكم الحدث في غير علانية وتستعين المحكمة بتقرير اجتماعي عن  -د

 البيئيه ودوافعه للجريمة أو التشرد. هظروف
تقوم وزارة الداخلية بحراسة المؤسسات الخاصة بالاحداث بأفراد باللباس  -ه

 بالاتي: 29/1/1979الوزراء في المدني ووفقاً لذلك صدر قرار مجلس 
 

فتح مراكز استقبال للاحداث في الامارات السبع والعين ضمن مباني الشرطة بادارة  -
اخصائي اجتماعي من الشؤون الاجتماعية مهمتها استقبال الحالات لحين تسليمها لولي 

 الأمر او تحويلها لدار الملاحظة والمراقبة الاجتماعية.
والمراقبة الاجتماعية في ابوظبي والشراقة لحجز الاحداث الجانحين فتح دارين للملاحظة  -

 تقرر النيابة التحفظ عليهم لحين صدور الحكم او البت في امرهم. نالذي
ي والشارقة لاستضافة الاحداث الصادرة بحقهم احكام أو بفتح دارين للايداع في ابوظ -

الاجتماعية والصحية والنفسية المشردين والمعرضين للانحراف تتوفر لهم فيها الرعاية 
 والتعليمية والمهنية.

 
صدر قرار وزاري بانشاء وحدتين شاملتين لرعاية الاحداث في كل من  10/12/1980وفي 

أبوظبي والشارقة تضم كل وحدة: مركز استقبال، دار الملاحظة ، مكتب المراقبة 
 الاجتماعية ، دار الضيافة.

 
 ه( خطط الدولة للمستقبل:

 .1976للوائح الداخلية لدور الرعاية تنفيذاً للقانون لعام اصدار ا .1
 التوسع في انشاء مراكز الشباب لشغل وقت الفراغ كاجراء وقائي. .2
 التوسع في الاندية الرياضية والضمان الاجتماعي والتوجيه الاسري .3
 انشاء دور للوحدات الشاملة لرعاية الاحداث في ابوظبي والشارقة. .4
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 اصة للاحداثانشاء شرطة ومحكمة خ .5
 انشاء مؤسسات للايواء للمعرضين للانحراف .6
على ادماج الشباب في المجتمع والقيام بدور انتاجي كمواطنين صالحين  صالحر  .7

 والتأكيد على دور المدرسة كمؤسسة اجتماعية.
 

 دولة البحرين -4
 حجم المشكلة: ( أ

 

( 208عددهم ) وصل 1981( وفي عام 335)1980بلغ عدد الاحداث في دولة البحرين عام 
 كالآتي: 1980يتوزعون عام 

%( جنوح 6ر7تشرد ) 1981%( وعام 33ر7%( جريمة)54%( جنوح )12ر3تشرد )
 %(.34ر2%( جريمة )59ر1)
 

 الجهات المسؤولة: ( ب
تشرف وزارة الداخلية )قسم الشرطة النسائية( على مراكز الاحداث بالبحرين وترأس 

تكون البحرين الدولة الخليجية الوحيدة التي جهاز الشرطة امرأة برتبة عسكرية، وتكاد 
 اخذت بهذا النظام.

 اساليب الرعاية : ( ج
يتولي مركز رعاية الاحداث في البحرين تقديم الخدمات التالية: خدمات اجتماعية وتعليمية وتثقيفية 

الديني، ورياضية وترفيهية، كما يتولى ايضاً تقديم خدمات التأهيل المهني كما يهتم بعملية التوجيه 
 .17/1976ويتم ذلك في ضوء قانون الاحداث رقم 

 
 د( قانون الاحداث:

سنة وقت ارتكابه الجريمة او عند وجوده في  15اورد القانون تعريف الحدث بانه من لم يتجاوز  -
 احدي حالات التعرض للانحراف التالية:

 لطة الوالدين او ولي الأمر.التسول او بيع السلع التافهه ، الهروب ، سوء السلوك والمروق من س
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اذا تتخذ بحق الحدث وهي : انذار  والعقوبات التيكما حدد القانون التدابير والاجراءات  -
ولي الامر، التوبيخ للحدث ، التسليم الى ولي الامر، الالتحاق بالتدريب المهني، الالزام 
بواجبات معينة، اجتماعات توجيهية مثلًا كنوع من القيود( الايداع في احدي المستشفيات 

ض الامر على المتخصصة، واذا فشل الحدث في تقبل اي من الاجراءات السابقة عر 
( وتنتهي 14المحكمة لتأمر بايداعه في مركز رعاية الاحداث التابع لوزارة الداخلية )مادة 

سنة ومع ذلك فيجوز في مواد الجنايات الحكم بوضع  21التدابير ببلوغ المحكوم عليه 
 المحكوم عليه تحت الاختبار القضائي لمدة لا تزيد عن سنتين .

دور محكمة الاحداث في الفصل في قضايا الاحداث دون  35-25وقد حددت المواد من  -
غيرها من المحاكم العادية ، ويتولى الحكم في المحكمة قاض يطلع قبل الفصل في الدعوي 
على تقرير وزارة الداخلية عن ظروف الحدث، ويمنع حضور جلسات المحاكمة على غير 

 الاقارب والشهود والمحامين والمعنيين بوزارة الداخلية.
 

 ه( خطة المستقبل :
حدثاً  80يجري حالياً العمل على بناء دار جديدة للاحداث تابعة لقسم الشرطة النسائية تستوعب 

 بنات كبداية للتوسع في المستقبل.بنين و 
 
 الجمهورية العراقية: -5

 طافي حدود المعلومات والبيانات المتوفرة يمكن اجمال وضع الاحداث الجانحين في العراق في النق
 التالية:
 يوجد مركز واحد لرعاية الاحداث .1
 حدثاً( 83)1981عدد النزلاء بالمركز عام  .2
 الجهة المسؤولة عن الاحداث هي وزارة العمل والشؤون الاجتماعية. .3
البرنامج اليومي والنشاطات المتوفرة بمركز رعاية الاحداث، رعاية اجتماعية ونفسيه، نشاط  .4

تأهيل مهني، وذلك باشراف اربع اخصائيين اجتماعيين تعليمي وتثقيفي ورياضي وترفيهي 
 ونفسيين.

ضح المعلومات المتوفرة عما اذا كانت هناك محكمة خاصة للاحداث او دار و لم ت .5
 للملاحظة او دار للضيافة.

 ين التدابير المتخذة حيال الاحداث:بمن  .6
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الالتحاق بالتدريب المهني، انذار ولي الامر، التوبيخ والتحذير، تسليم الحدث لولي الامر، 
حضور اجتماعات توجيهية، الاختبار القضائي ، منع ارتياد اماكن معينة، حظر ممارسة 

 اعمال محددة.
 

كما ان الاجراءات المتبعة تتلخص في دراسة الحالة اجتماعياً ونفسياً ، تقويم سلوك 
 الحدث، التوجيه والتدريب المهني، تنمية الوازع الديني.

 محاكمة الحدث بشكل غير علني، كما ن الاحكام الصادرة بحقه قابلة للاستئناف. هذا وتتم
 
 دولة قطر: -6

في حدود المعلومات المتوفرة عن اوضاع الاحداث الجانحين في قطر فانه يمكن تلخيص 
 الموقف على النحو التالي:

 حدثاً(. 176) 1981حدثاً( وعام  71)1980عدد الاحداث الجانحين في عام  .1
%( عام 25%( جرائم )75، جنوح )1980ماط الجنوح تتوزع نسبياً كالآتي : عام ان .2

 %(.41%( جرائم )59جنوح ) 1981
 وزارة الداخلية هي الجهة المعنية بشؤون الاحداث .3
 لا يوجد قانون للاحداث، كما لا توجد مراكز لرعاية الاحداث او دور ايداع في قطر. .4

 
 سلطنة عمان -7

 المتوفرة يمكننا الاشارة الى اوضاع الاحداث الجانحين كالتالي:في حدود المعلومات 
 حدثاً( 457)1980عدد الاحداث في عام  .1
 الجهة المعنية بشؤون الاحداث هي وزارة الداخلية. .2
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 مقترحات وتوصيات -ثالثا
 

تقديم  بعد استعراض الواقع الحالي لرعاية الاحداث الجانحين في الدول العربية الخليجية ، يجدر بنا
بعض التوصيات لتأخذ بها الدول العربية الخليجية، كلًا وفقاً للمستوى الذي بلغته من الرعاية، 

 وهذه التوصيات بعضها يتعلق بالجانب الوقائي والآخر بالجانب العلاجي.
 

 توصيات وقائية: ( أ
دعم الاسرة وحمايتها من التصدع وتوفير الجو الاسري السوي لتنشئة الابناء وذلك  .1

بانشاء )مكاتب للتوجيه الاسري( تتولى تقديم النصح والمشورة والمساهمة في حل 
المشكلات والآثار السلبية المترتبة عليها كالطلاق وتعدد الزوجات، وتزويد هذه المكاتب 
بالاخصائيين الاجتماعيين والنفسيين ويستعان بهذه المكاتب في محاكم الاحوال 

 بل الانفصال.الشخصية للتوفيق بين الزوجين ق
 

 التوعية بآثار التربية الخاطئة على الابناء مثل : .2
 

 أن يعمل الآباء على عدم تعريض الأبناء للازمات الانفعالية ولمواقف الصراع. ( أ
 لمشاعر الغيرة والشعور بالنقص.عدم التفرقة بين الابناء او مقارنتهم بالغير تجنباً  ( ب
 الابناء وعدم تضارب التوجيهات لهم. ان لا يسمح الوالدان باظهار خلافاتهما امام ( ت

 
 

_______________________ 
التقارير والبيانات الاحصائية البحرين على  -الامارات -السعودية -معلومات التى أوردها عن الكويتالاعتمد الباحث في *

تقرير البند الثاني من الدورة الصادرة عن تلك الدول: أما بشأن العراق وقطر وعمان فقد اعتمد على المعلومات الواردة في 
أنماط الخدمات الاجتماعية ( عن 1983الخامسة لمجلس وزراء العمل والشؤون الاجتماعية بالدول العربية الخليجية )مسقط 

 .المتاحة للطفل العربي الخليجي وأساليب تطويرها والسلبيات المحيطة بحياته
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الحوافز الايجابية والسلبية لدفعهم الى السلوك عدم اللجوء الى العقاب العنيف بل استخدام  ( ث
 المطلوب.

تعويدهم على تحمل المسؤوليات وتوجيههم في حالة الخطأ لاكسابهم الخبرة والتعامل مع  ( ج
 الآخرين.

التوسع في برامج الخدمة الاجتماعية والنفسية بالمدارس خاصة في المراحل الاولي  .3
م بوادر الانحراف لدي الابناء في مراحلها الابتدائية والمتوسطة لحل المشكلات وتقوي

 المبكرة.
 اتخاذ الاجراءات لحماية الصغار وذلك عن طريق: .4

 منع العمل في سن مبكرة في الورش والمصانع خاصة اثناء الليل ( أ
 منع الصغار من دخول اماكن اللهو ( ب
 مراقبة المطبوعات والمواد السينمائية والمواد المذاعة التي تؤثر على النشيء ( ت
 فير اماكن مناسبة لشغل وقت الفراع باشراف اخصائيين مؤهلينتو  ( ث

 
قيام وسائل الاعلام بدورها في التبصير بمشاكل الشباب وخاصة في فترة المراهقة ونشر  .5

 قيم التماسك الاجتماعي والتمسك بالعادات والتقاليد الصالحة في المجتمع.
 

 ب( توصيات علاجية:
 

رعاية متقدمة للاحداث الجانحين ويحدد المؤسسات  اصدار قانون للاحداث يكفل اساليب .1
والاجراءات التي تتخذ بشأنهم بهدف اصلاحهم وتقويم سلوكهم وليس عقابهم واختلاطهم 
بغيرهم من المجرمين، وعدم احتساب الجرائم التي يقترفها الاحداث في سوابق الحالة 

ولة عن رعاية الاحداث وليس الجنائية، وتحديد وزارة الشؤون الاجتماعية والعمل كجهة مسؤ 
 وزارة الداخلية.

 

الاخذ بنظام الوحدة الشاملة لرعاية الاحداث والتي أثبتت التجربة نجاحها في الدول العربية  .2
الخليجية والاجنبية والتي تحقق التكامل والتنسيق في اساليب الرعاية المقدمة للجانحين 

 والتي تضم:
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جتماعية، دار الملاحظة، دار رعاية الاحداث، مكتب الاستقبال، مكتب المراقبة الا ( أ
 المؤسسة التقويمية لضيافة الاحداث المعرضين للجنوح)وزارة الشؤون الاجتماعية(.

 نيابة ومحكمة خاصة للاحداث، باشراف وزارة العدل ( ب
 باشراف وزارة الداخلية –شرطة خاصة للاحداث  ( ت

 
خبرة لحماية  وم به اخصائيون ذو وان يقو  (after care)الاهتمام بنظام الرعاية اللاحقة .3

 الحدث الجانح من العودة الى الجنوح مرة ثانية والتأكد من استقامته في البيئة الطبيعية.
 

تجربة نظام الاكواخ) الاسر الصغيرة( التي تضم عدداً محدوداً من الجانحين يعيشون سوياً  .4
وسط بين  في شقق وبيوت مندمجة مع المجتمع باشراف اجتماعي كفء وهو نظام

 المؤسسات الكبيرة والاسر الخاصة.
 

توفير الكوادر البشرية فنياً وادارياً من ذوي المؤهلات المتخصصة وتزويدها بالمعلومات  .5
بصفة دورية عن طريق بعثات او دورات تدريبية لتغطية النشاطات التي تضمها مؤسسات 

شرفات( للتعامل مع صغار رعاية الاحداث ، مع الاستعانة بالعنصر النسائي)اخصائيات وم
 الجانحين حتي سن الثانية عشرة.

 

 
 
 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 مدخل
 

ورعايتهم  نحاول ان نقدم هنا ارضية من البيانات والاحصاءات حول اوضاع الاحداث الجانحين
وهي بيانات واحصاءات توفرت من خلال ردود الاجهزة المختصة  في الدول العربية الخليجية

لمجلس برعاية الاحداث الجانحين في تلك الدول، على استبيان أعده لهذه الغاية مكتب المتابعة 
 م.1983وقام بتعميمه عليها في يناير  وزراء العمل والشؤون الاجتماعية بالدول العربية الخليجية

 
ة ، هي محاولة أولية للوقوف على أوضاع الاحداث الجانحين في الدول وبالتالي فان هذه الورق

، مما يستدعي االعربية الخليجية، كما تبرزها الجهات المختصة برعايتهم ، من واقع بيانات سجلاته
 وقفة قصيرة، نطرح من خلالها ما يلي:

 
أيدينا، وبين تلك انه من الضروري التفريق بين هذه البيانات والاحصاءات المتوفرة بين  .1

المطلوبة للوقوف على حجم الظاهرة وابعادها، اذ ان هذه الارقام والبيانات لا تشمل الا 
الحالات التي تم ادخالها الى مؤسسات الايداع والرعاية او التي تمت دراستها والوصول 

الكثير حكم التقاليد والمراعاة المجتمعية للاحداث، فان باليها وملاحقتها ، في حين انه و 
من الحالات لا يتم تسجيلها بسبب تسويتها وفق تنازلات وتراضي الاطراف بعيداً عن 
المؤسسات الرسمية، اضافة الى ان بعضاً من الدول العربية الخليجية لا زالت دور الرعاية 
فيها، والمؤسسات العقابية والاصلاحية، والاجهزة المتخصصة برعاية الاحداث الجانحين 

الاولي، مما يجعل من المرجح جداً الحكم بعدم شمولية الاحصاءات والبيانات  في بداياتها
 الرسمية المتوفرة.

 

ان الوقوف على حجم الظاهرة وتطورها ليس بالامر الهين ، فالي جانب ما تتطلبه عملية  .2
من هذا النوع من امكانات فنية واجهزة متخصصه، فانها تتطلب ان يتم قياس الظاهرة من 

وعة من الابعاد كشكل الانحراف ومداه وشدته واتجاهه وتواتره، وهو قياس لا خلال مجم
يتم فيها ، وانما يعتبرها مرحلة اولي للمرحلة التالية التي (1)يكتفي بالاحصاءات الوصفية

 التفسير الاجتماعي للظاهرة، وهو ما نرجو ان يتحقق قريباً وعلى مستوى الخليج العربي.

 
                                                           

(1)
 .70-68ص  – 2ص  –دار الطليعة  –بيروت  –الاحداث الجانحون  –د.مصطفي حجازي   
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ما هو متوفر من بيانات واحصاءات قد يصلح لأن يشكل سنداً  وبالرغم مما تقدم فان .3
معقولًا لمدخل نتلمس من خلاله وبشكل اولي غير نهائي بعض المؤشرات والسمات العامة 
التي قد تسهم في رسم صورة عامة عن واقع الاحداث الجانحين ، على الاقل في 

في هذا المجال، وبالتالي مؤسسات رعايتهم، وعن طبيعة الاجهزة المتخصصة والعاملين 
تحديد أوجه الاتفاق والاختلاف بين التجارب القائمة او تلك التي في طور القيام، وهو 
شرط ضروري لأية محاولة للتقريب او التوحيد تتطلع اليها الدول الاعضاء من خلال 

 .بالدول العربية الخليجية مجلس وزراء العمل والشؤون الاجتماعية
 

اولة التي نقوم بها هنا محكومة بعدد من الاعتبارات من بينها ان هذه الا ان هذه المح .4
البيانات والاحصاءات، وكما بينا آنفاً ، تظل محدودة بسبب مصادرها، وسبب عدم 

من حيث تاريخها وتصنيف  الدول العربية الخليجيةشموليتها اضافة الى تفاوتها بين 
لاجهزة والوظائف الفنية العاملة مع الجنوح فيها ، بل وتحديد سن الحدث ومسميات ا

الاحداث الجانحين ، ويمكن ملاحظة أثر كل ذلك في الجداول المقارنة في الصفحات 
 اللاحقة. 

 
السابق ذكرها، فان ما تضمنته هذه الكتابات من تحليلات او ونتيجة لكل الاعتبارات 

ثير مما تحمل من مؤشرات تظل مجرد تصورات اولية تثير من التساؤلات قدراً اكبر بك
 اجابات.
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 أولا: مسؤولية رعاية الاحداث الجانحين
 

 الوزارة المسؤولة وجهازها المختص: (1)
 حرصنا من خلال الاستبيان .1

على توجيه سؤال محدد حول الجهة الرسمية التي تتحمل *
بشكل مباشر، وقد  مسؤولية رعاية الاحداث الجانحين في كل دولة من الدول الاعضاء،

( الذي يضم بالاضافة الى ذلك 1توفرت لنا ردود قمنا بعرضها من خلال جدول رقم )
 تلك تخصص ىالجهة الادارية المختصة في تلك الوزارة ، وذلك من اجل الوقوف على مد

الجهة في رعاية الاحداث، بمعني هل رعاية الاحداث الجانحين يشكل الاختصاص 
الاساسي والرئيسي للجهاز الاداري المعني في تلك الوزارة، ام انه يقوم بهذه الرعاية 
كاختصاص واحد ضمن اختصاصات اخري عديدة تعالج موضوعات لا علاقة لها برعاية 

 الاحداث الجانحين؟
 

الى وزارة العمل  ةمسؤولية الاولىال(، ان هناك دولًا تعهد ب1الجدول رقم ) نلاحظ من بيانات .2
الداخلية، وان كل هذه  وزارة والشؤون الاجتماعية ودولًا اخري تعهد بهذه المسؤولية الى

 الدول تختلف في تسمية الجهاز الاداري المختص في داخلها برعاية الاحداث الجانحين.
 

بالمسؤولية الاولي في هذا المجال الى وزارة العمل والشؤون ان الدول التي عهدت  - أ
الاجتماعية ، وهي كل من دولة الامارات العربية المتحدة والمملكة العربية السعودية 

الى نمطين من حيث مدى تخصص  اوالجموريه العراقية ودولة الكويت، تنقسم بدوره
دارة رعاية الاحداث بدولة الكويت الجهاز الاداري فيها في رعاية الاحداث الجانحين، فا

مثلًا يتضح من تسميتها أنها متخصصة في هذا المجال، كذلك الامر بالنسبة 
للجمهورية العراقية ، حيث تقوم بذلك المؤسسة العامة للاصلاح الاجتماعي، وان لم 
تصل الى حد الحسم كما هو الحال في الكويت، اما النمط الثاني فهو المتمثل في دولة 

قسم المؤسسات الاجتماعية( والمملكة العربية السعودية )مارات العربية المتحدة الا
)وكالة الوزارة لشؤون رعاية الاحداث( حيث يشكل الجهاز الاداري فيهما جهازاً متنوع 

 الاختصاصات ، ويضم الى جانب رعاية الاحداث ، رعاية الفئات الاخري.
 
 

                                                           

يقصد بذلك الاستبيان الذي اعده مكتب المتابعة لمجلس وزراء العمل والشؤون الاجتماعية بالدول العربية الخليجية ،والذي  *
 م.1983قام بتعميمه على الدول الاعضاء بالمجلس في يناير 

 



 35 

 
لى وزارة الي في رعاية الاحداث الجانحين اما الدول التي عهدت بالمسؤولية الاو  - ب

الداخلية فهي دولة البحرين والتي عهدت بالمسؤولية الى قسم الشرطة النسائية ، 
وسلطنة عمان والتي عهدت بها الى شرطة عمان السلطانية، ودولة قطر والتي يقوم 

 بالمسؤولية حالياً فيها قسم التحقيقات الجنائية.
 

 (1جدول رقم )
 رة المسؤولة عن رعاية الاحداث وجهازها المختصحول الوزا

 في الدول العربية الخليجية

 الجهاز المختص الوزارة الدولة
 قسم المؤسسات الاجتماعية العمل والشؤون الاجتماعية الامارات
 قسم الشرطة النسائية الداخلية البحرين
الرعاية وكالة الوزارة لشؤون  العمل والشؤون الاجتماعية السعودية

 الاجتماعية
المؤسسة العامة للاصلاح  العمل والشؤون الاجتماعية العراق

 الاجتماعي
 شرطة عمان السلطانية الداخلية عمان
 قسم التحقيقات الجنائية الداخلية قطر

 ادارة رعاية الاحداث الشؤون الاجتماعية والعمل الكويت
 
 ( الجهات المشاركة في رعاية الاحداث:2
الوزارات المشاركة في رعاية الاحداث الجانحين في الدول العربية  (2الجدول رقم ) يوضح -1

الخليجية ، مع الاشارة بصفة خاصة الى الوزارة المسؤولة الاولي في هذه الرعاية ، وذلك في 
 محاولة لحصر كافة الوزارات المتعاملة مع الاحداث في هذه الدول.
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 (2جدول رقم )
 المشاركة في رعاية الاحداث الجانحينحول الوزارات 

 في الدول العربية الخليجية
 

 الكويت قطر عمان العراق السعودية البحرين الامارات الوزارات

 
 وزارة العمل والشؤون الاجتماعية

 
 وزارة الداخلية

 
 وزارة العدل

 
 وزارة التربية والتعليم

 
 وزارة الصحة

  
** 
 
* 
 
* 
 
* 
 
* 

 
* 
 
** 
 
* 
 
* 
 

  

 
** 
 
* 
 
* 
 
 
 
  

 
** 
 
 
 
* 
 
  
 

  

 
 
 

** 
 
 
 
  
 

  

 
 
 

** 
 
 
 
  
 

  

 
** 
 
* 
 
* 
 
* 
 

 

 
 

 .علامة ** للاشارة الى الوزارة المسؤولة الاولي في رعاية الاحداث -
 .علامة * للاشارة الى الوزارة المشاركة في رعاية الاحداث  -
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قد جعلت  -ما عدا العراق –( ان كل الدول العربية الخليجية 2يتبين من بيانات الجدول رقم ) -2
رغم اختلاف هذا الدور بينها من وجهة ان يكون الدور الاول او الدور  –لوزارة الداخلية دوراً 

ة المشارك، في حين ان كل من سلطنة عمان وقطر لم تذكران وزارة العمل والشؤون الاجتماعي
كجهة لها دور في رعاية الاحداث، وعلى العموم فان الدولتين لم تذكران لأية وزارة اخري، عدا 
وزارة الداخلية، دوراً في هذا المجال، اما وزارة العدل ، فقد اكدت على دورها أربع دول، وعلى وزارة 

 لعربية المتحدة.التربية والتعليم ثلاث دول وعلى وزارة الصحة دولة واحدة هي دولة الامارات ا
 

 حول اوجه التنسيق والتعاون بين الجهات المعنية: (3)
 

لا شك ان ظاهرة الاحداث الجانحين ظاهرة متشعبة لا يمكن لجهة او وزارة أو  .1
جهاز متخصص ، مهما أوتي من امكانيات، ان ينفرد بمعالجتها ، فلجنوح 

ة وجوانبه الامنية التي تدخل في اختصاصات وزارة الداخلي هالاحداث جوانب
الاجتماعية التي تخص وزارة العمل والشؤون الاجتماعية ، كما ان لوزارة العدل 
دورها في النظر في القضايا التي يرتكبها الاحداث او تلك المتعلقة بمصائرهم 
ومستقبلهم، كذلك الامر بالنسبة لوزارة التربية والتعليم، لكون الاحداث هم في 

التعليم ، اضافة الى وزارات اخري كالصحة الاغلب طلاب مدارس او في سن 
راً مكملة، وعليه فانه ، وعلى الرغم من وجود جهة اوالاعلام، لا بد ان تلعب أدو 

مسؤولة مسؤولية اولى ومركزية عن الاحداث، الا ان التنسيق والتعاون ضروري 
لا غني عنه وهو ما تم التعبير عنه بالتخصيص والتكامل في التعامل مع 

 .*الجانحين الاحداث
 

( الذي حاولنا من خلاله عرض أهم ما جاء في ردود 3ولا شك ان الجدول رقم ) .2
الدول الاعضاء حول أوجه التنسيق والتعاون بين الجهات المعنية برعاية 

ن هذه أالاحداث الجانحين ، يشكو من اختلالات كثيرة لسبب أساسي، هو 
لى التعبير عن الواقع في هذه الردود لم تقدم الا في النادر تفصيلات تساعد ع

أغفلت تماماً ذكر شيء في هذا المجال، مما بعض الدول الدول، بل ان 
يضطرنا الى ابداء تخفظنا على بيانات هذه الجداول، اضطراراً تحتمه الامانة 

 العلمية.
_______________________ 

))تخصيص وتكامل الاجهزة المعنية عنوانللمزيد راجع بحث د.مصباح محمد الخيرو المقدم لهذه الحلقة تحت  *
 .((في التعامل مع الاحداث الجانحين في الدول العربية الخليجية
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 (3جدول رقم )
 تعاون)التفريد في المعاملة( بين الاجهزة العاملةحول اوجه التنسيق وال

 في مجال الاحداث الجانحين في الدول العربية الخليجية
 الوزارة     

 

 أوجه التفرد السائدة

 

 الامارات

 

 البحرين
 

 السعودية

 

 العراق

 

 عمان

 

 قطر

 

 الكويت

 

 

 العمل

 والشؤون

 الاجتماعية

 

 

 

 الداخلية

 

 

 

 التربية والتعليم

 

.استقبال الحدث المعرض للجنوح بعد العقاب عليه من قبل الشرطة او الحكم 1
 عليه بالايداع في احدي مؤسسات الاصلاح.

.متابعة الحدث الجانح عن طريق الرعاية اللاحقة وذلك بالتعاون مع القسم 2
 المختص بوزارة الداخلية.

 ذين لا يرغبون في مواصلة دراستهم..العمل على تشغيل الاحداث المنحرفين وال3

 . متابعة الحدث الجانح في مدرسته لمراقبة سلوكه.4

 

برعاية الاحدث .القبض على الحدث المعرض للجنوح وتحويله للقسم المختص 1
 والشؤون الاجتماعية.بوزارة العمل 

 .التنسيق مع وزارة التربية والتعليم لمتابعة الاحداث المعرضين للجنوح2

 .تحويل الاحداث الجانحين للقضاء بعد التحقيق في قضاياهم3

 .انشاء شرطة للاحداث4

 

.تزويد الجهات المختصة برعاية الاحداث بتقارير حول سلوك وممارسات 1
 الاحدث الجانحين والمعرضين للجنوح

.التعاون مع الجهات المختصة رعاية الاحداث من اجل السماح للحدث الجانح 2

     * 

 

* 

- 

* 

 

* 

- 

 

* 

- 

- 
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* 
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 للمناقشة:تساؤلات  (4)

 

أولًا: بعد ان استعرضنا أهم ملامح الجهة المسؤولة مسؤولية أولي من رعاية الاحداث الجانحين 
في الدول العربية الخليجية والجهات الاخري المشاركة فيها في هذه الرعاية، وما تبين من 

هو اثارة اختلاف سواء في الجهة او في تسمية الاجهزة الادارية داخل كل جهة، فان المطلوب 
 مجموعة من التساؤلات.

ثانيا: وهذه التساؤلات انما تهدف الى ابراز ما اذا كانت الاختلافات بين الدول العربية الخليجية، 
هي مجرد اختلافات في التسميات، ام انها اختلافات في التوجهات والمنطلقات والسياسات، كما 

لمفاهيم السائدة التي تحكم وتوجه برامج ان هذه التساؤلات تشكل ادوات مراجعة ومناقشة حول ا
 وفعاليات رعاية الاحداث الجانحين واساليب التعامل معهم.

 
هل يتوجب ان تكون هناك ثمة جهة مركزية مسؤولة مسؤولية اولي عن رعاية الاحداث  - أ

 الجانحين على مستوى الدولة ؟ وما ينبغي ان تكون ؟ وعلي اي اسس يتم تحديدها؟
 

ق والتعاون القائمة بين الاجهزة المعنية برعاية الاحداث الجانحين في هل صيغ التنسي-ب
الدول العربية الخليجية ترقي الى مستوى التخصيص المطلوب؟ وما هي السلبيات التي 

ظاهرة يلمسها العاملون في مثل هذه الصيغ القائمة وما هي انعكاساتها على معالجة ال
 حاضراً ومستقبلًا.

 
ل العربية الخليجية تصحيح اوجه التنسيق والتعاون القائمة بين كيف تستطيع الدو -ت

 مختلف الاجهزة المعنية برعاية الاحداث الجانحين وزيادة فعاليتها وتخصص كل منها؟.
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 ثانيـا : حجـم وطبيعـة المشكـلة

 

 بعض الاعتبارات الاساسية :

 

فـى أيـة دولة من الدول  ـ من الصعوبة الاعتماد فـى تحديد حجم ظاهـرة جنوح الاحداث 1

العربية الخليجية على الاحصاءات والبيانات التى يقتصر مصدرهـا على واقع سجلات اجهـزة 

تظـل ،حتى فى حالة تعددهـا ودقتـها ،ن هذه السجلاتلأقة الجانحين من الاحداث فيها ذلك ملاح

المعالجـة وليـس  بقصـد ، صـل اليه من حالات جنوحتي محدودة بحدود ما يصل اليها او ما

 هكومة بنشاط وكفاءة هذمثـل هذه الاحصاءات والبيانات ستكون محأن كمـا  ،بقصـد الحصـر 

تها ممثلة لواقع وحجم سجلافاذا كانت فى طور الاعداد فانه لا يمكن عندئذ ان تكون ، الاجهزة

ع الخاص بالاحداث ويكون غياب التشري ،وانما ممثلـة لواقع وحجم الرعاية المتوفـرة ،الظاهـرة 

بالاضافـة الى حداثة  ،يف حالات جنوحهم بقصـد تفريد معاملتهم نلانظمـه التى تقوم بتصاو

تقلل من قدرة احصاءات والبيانات المتوفـرة علـى  عوامل معنى بملاحقتهم ومعاملتهم ،الجهاز ال

 .ـرة فـى حجمها الحقيقي بالمجتمعالاحاطـة بالظاه

اعتمادا  ،الصعوبة تحديد حجم الظاهـرة على مستوى كل دولة من هذه الدولـ واذا كان من  2

فان الصعوبة تزداد حين نطمح الى تحديد حجم  اتها ،على المتوفـر من احصاءاتهـا وبيان

حيث انه بالاضافـة الى  ،ظاهـرة جنوح الاحداث علـى مستوى الدول العربية الخليجية مجتمعة 

والمتأتيـة من طبيعـة وكيفية جمع البيانات  ،على مستوى الدولـة الصعوبـة السابق ذكـرهـا 

فأن عدم توحيـد مفردات وعناصـر هذه الاحصاءات والبيانات ) مثـال على ذلك  ،والاحصاءات 

 ،للوقوف على تفاوت سن الحدث بين الدول العربية الخليجية (  ،( 4راجع جدول رقــم)

جراءات الحصـر والتصنيف تجعـل نتائج مثـل هذه وتفاوتـها من حيث الدقـة والشمول وا

فتتراجع نسبة الجنوح فـى دولة ما لا لسبب الا لعدم  ،بـل ومضللة  ،المحاولة غــيـر دقيقة 

 يخل بعملية المقارنة وتحليل نتائجهـا التحليل العلمى المطلوب . امم،توفيـر البيانات المطلوبة 

بعض الباحثين من صعوبات منهجيـة تتعلـق بمدى قدرة مايثيـره ،ـ يضاف الى كـل ما تقدم  3

تحليل الاحصاءات وحدهـا على الوصـول الى العوامـل التى تفسـر ظاهـرة جنوح الاحداث 
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الجنوح فى وسط  ياددكاز، لان تقوم بينهما علاقة سببية احيث قد لا يكون تلازم عاملين شرط،

معين دون اخر
*

. 

 

متوفـر من البيانات هو حجم ومستوى العلى ضوء ،لتعامل معه ستطيع انفـان ما  ،ـ وعليه  4

 ،وليس حجم الظاهرة ذاتها ،ئمة فى الدول العربية الخليجية للاحداث الجانحين االرعـايـة الق

 هلاسباب ذاتياما   وتلك التى لم يتم الوصول اليها ،وهـى تضم الحالات التى تم الوصول اليهـا 

لاسباب موضوعية تتعلق  او ،بالاجهزة ومستوى قدراتهـا على الملاحقـة والحصـر تتعلق 

من  هتجاهات المجتمع تجاه الاحداث ومفهوم الجنوح وما يكتنفـه من غموض او ما يلابسإب

 .ء الامور ابعادهـا عن ابنائهـموصمات يحاول اوليا

 (4)جدول رقم 
 حدث في الدولللحول تحديد السن القانوني 

 ربية الخليجيةالع

 
 الدولة

  السن القانوني للحدث

 الى من

 
 الامارات
 البحرين
 السعودية
 العراق

عمان
**

 

قطر
***

 

 الكويت

 

7 

- 

7 

7 

9 

- 

7 

 

18 

15 

18 

18 

13 

- 

18 
                                                           

 
 لم يصدر في السلطنة بعد قانون خاص بالاحداث.، حيث من قانون الجزاء العماني 105استناداً الى المادة **

( يوضح بأن الاحداث الذين تم تسجيل 5الا أن الجدول رقم)لم تتوفر لدينا اية بيانات عن تحديد سن الحدث في قطر،  ***
ديد سن سنوات وحتي سن السادسة عشرة فما فوق، على أن ذلك لا يمكن اعتباره مقياساً لتح 8حالاتهم يبدأون من فئة العمر 

 الحدث في قطر.

 .79، مصدر سابق ، ص  الاحداث الجانحون*د.مصطفي حجازي، 
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لذا فاننا سنحـصـر تعاملنا عـلى ضوء البيانات والاحصاءات المتوفـرة على حجم ومستوى 

ان الحالات التى تمت رعايتها او ملاحقتـها وتصنيف جنوحـهـا انما  الرعاية وعـلى اعتبار

 الدول . هتساعـد فى رسم صور تقريبية لحجم ظاهـرة الجنوح فـى هذ

حتى ننتقـل لتحليل الاحصاءات  ،لذلك كـان من الضرورى ايراد تلك الاعتبارات السابقة  

وطـرح بعض التساؤلات  ،خلالهـا  منورصد الملامح والسمات العامة  ،والبيانات المتوفـرة 

ختلاف والقصـور لان ذلك يشكـل خطوة اولـى هـامة فى عملية التصدى لظاهـرة الاحـول اوجه 

 على المستوى الخليجى .أم ، جنوح الاحداث سواء على المستوى القطـرى 

 توزيع الاحداث الجانحين حسب العمـر :

د سن ي( يتبين لنا نتيجة للتفاوت فى تحد5رقم ) ـ من خلال استقراء عـام لبيانات الجدول 1

فما فوق  16( ان دولة البحرين مثلا لم تورد ضمن فئة العمـر من 4الحدث )راجع جدول رقم 

 لا يتجاوز قانونا الخامسة عشـرة اية ارقام حيث ان العمـر الحدث فيهـا 

يانات الجدول عـلى ضوئهـا واريخ الاحصاءات التى تم اعداد بـ كمـا انه يتضح التفاوت فى ت 2

ذكـر مالم يتجاوز السنة  الواحدة كما هو يالتفاوت قد لا يكون ذا تأثيـر  ا, ولاشـك ان مثـل هذ

 .الضرورى ايراد هذا التفاوت هنا  الا انه كـان من ،الحال مع المملكة العربية السعودية   

   :( مايلى5من الجدول رقم )يتبين ـ من حيث توزيع الاحداث الجانحين من حيث العمـل  3

ة فما فوق تشكل الغالبية العظمـى من مجموع الحالات التى تم نس 16أ ـ ان فئة العمـر من 

حدثا من مجموع  2361 هارصدهـا والتعامل معها فى الدول العربية الخليجية اذ بلغ مجموع

 .% على وجة التقريـب68شكل نسبة ما ي أي 3509

احداث ونسبتها الى  1010التى بلغ مجموعها  ،سنة  15ــ  12ب ـ ثـم فئـة العمـر من 

 .%29المجموع 

ونسبتها الى المجموع    ثاً حد 130وبـلغ مجموعها  ،سنـة  11ــ  8جـ ـ تليهـا فئة العمـر 

 % .3ر7
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 % .0ر2 هحالات وشـكـلت مانسبتـ 8سنوات فـلم تتعد  8د ـ امـا فئة من هــم اقـل من 

 (5جدول رقم )

 يوضح توزيع الاحداث الجانحين من حيث العمر والجنس في

 الدول العربية الخليجية حسب آخر احصائية متوفرة في كل منها

 الدولة
 وتاريخ

 الاحصائية

المجموع  العمر والجنس
حسب 
 الدولة

 المجموع فأكثر 16 15-12 11- 8 8اقل من 

 
 

 الامارات

 م31/12/1982

 انثى ذكر
 

 ذكر
 

 انثى
 

 ذكر
 

 انثى
 

 ذكر
 

 انثى
 

 ذكر
 

 انثى
 

         
 

330 - 
 

- 
 

24 

 

- 
 

135 
 

2 

 

165 
 

4 
 

324 
 

6 

 

 7 البحرين *

 

- 
 

33 

 

8 

 

176 
 

12 

 
- 

 
- 

 
216 
 

20 

 
236 

 السعودية

 ـه30/6/1402

- 
 

- 
 

41 

 

- 

 
341 
 

61 

 
1490 
 

87 
 

1872 
 

148 

 
2020 

 العراق

 م4/4/1983
1 - 23 - 159 - 477 12 660 12 672 

 عمان

 م16/3/1983

- - - - 23 - 22 1 45 1 46 

 قطر

 ـه29/5/1405

- - 1 - 82 1 68 - 151 1 152 

 الكويت

 م1983فبراير 

- - - - 18 ** 35 ** 53 ** 53 

المجموع حسب 
 الجنس

8 - 122 8 934 76 2257 104 3321 188 3509 

المجموع حسب  
 العمر

8  130  1010  2361  3509   

 لم تذكر دولة البحرين تاريخ الاحصائية.*

 رة حين استيفاء بيانات الاستبيان.دولة الكويت بان الاحصاءات المتعلقة بالاناث من الاحداث الجانحين غير متوف** ذكرت 
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فاننا نقتصـر فـى اثارة هذه  ،تبين من توزيع الاحداث حسب فئات العمـر  اء مازـ وا 4

 يحملـه هذا التوزيع من دلالات : التساؤلات حـول ما

رغـم انعدام هذه الفئة من  ،سنة فما فوق  16أ ـ هـل يمكن تفسيـر طغيان فئة العمر من 

تميز بـه هذه المرحلـة من تغيرات بيولوجية تبما  ،احصاءات البحرين وقلتهـا فى الكويت 

 من غيـرهـا من الفئات ؟ اكثـر استشارة وجنوحا هاجعـلوسيكولوجية مما ت

سنوات  8ب ـ هـل يمكن ان نعزو الانخفاض الحاد فى نسبة الجانحين ممن هم فى سن اقل من 

الى قوة ارتباطهـم بالاسـرة وعدم توفـر عوامل لجنوحهم او انحرافهم او لقدرة اولياء الامور 

 السن الصغيرة. هذا فى مثـلعلى معالجة حالات الجنوح 

يدهـا مع التقدم فـى اويـة وتزئنسبـة الم ان يكـون هذا التوزيـع من حيث تدرجج ـ هـل يمكن 

ات الاخـرى ؟ وما هـى السن هو التوزيع الشائع فـى كل ظواهـر جنوح الاحداث فى المجتمع

 دلالاته ؟ 

 توزيع الاحداث الجانحين من حيث الجنس :

( من اجـل التعرف على توزيع الاحداث 5دول السابق رقـم )ــ بالرجـوع الى نفس الج 1

يتبين بأن مجموع الاناث من الاحداث  ،من حيث الجنـــس  العربية الخليجية الجانحين فى الدول

ولعل بالامكـان  ،% من المجموع الكـلى 5ر3تجاوز تالجانحين لا يشكـل الانسبـة ضئيلة لا 

الى الظروف والتقاليد الاجتماعية التى تشكـل للاناث عوامل تفسير تدنـى هذه النسبة بارجاعهـا 

 اشــد مما هـى عليه بالنسبة للذكـور .  ضبط

فستقتصـر هذه الفقـرة عـلى توزيع الاناث الى مجموع الاحداث الجانحين فـى كـل  ،ــ وعليه  2

 واحتساب ماتشكـله من نسب مئويـة منهـا : ، فئة عمريـة من الفئات السابق ذكـرهـا 

 % .100اذ يشكـل الذكور فيـها  ،تخلو تماما من الاناث  ،سنوات  8أ ــ ففئة العمر من اقل من 

 % . 0ر2 هفأن الاناث يشكلن مانسبت ، 11 - 8ب ــ اما فئة العمـر من 

 % .2ر1تشكل الاناث منها مانسبته  15ـ  12جـ ــ وفى فئة العمر 
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 %.3فما فوق فان الاناث يشكلن مانسبته  16فئة  ماـ اد ـ

ــ ورغم هذه النسب الضئيلة جدا لنصيب الاناث من حجم الاحداث الجانحين الذين تم  3

فان امتداد الجنوح الى الاناث وتزايده مع ارتفاع  ،الوصول اليهم فى الدول العربية الخليجية 

له حساسيته بالنسبة للمجتمع  يشكـل بحد ذاته مؤشرا ، وضح بيانات الجدولتالسن لديهـن كما 

نذار لما وصل اليه الجنوح حيث لايمكن ان يتم ايمكن ان يكون كناقوس  ، العربي الخليجى 

عليهـا او معالجتها بعيدا  جنوح الانثـى الا فـى الحالات التى لا يمكن التستـر الابلاغ عن حالة

فمـا زال الاحداث المستفيدين من هذه الاجهزة مستهدفين للوصول من قبل  ،عن الاجهزة 

 ا لذلك .عالمجتمع تب

 توزيع الاحداث الجانحين حسب الجنسية :

المجتمع العربى الخليجي اليوم هو تواجد جاليات كبيرة من ، ـ لا شك ان اهـم ما يتميز به  1

بحكـم استمرار تواجد اسـرهـا فى  ،الجاليات ولابـد ان يكون لهذه  ،الوافدين العرب والاجانب 

 ،شأن ايـة ظاهـرة اجتماعية اخـرى تصيب المجتمع ككل  ،نصيب من هذه الظاهـرة  ،المنطقـة 

جانحين فى الدول العربية الخليجية حسب ستبيان جدولا لتوزيع الاحداث اللذا فقـد تضمن الا

 الجنسية .

ن يمن غير السعوديـللاحداث الجانحين  ياعطاء رقـم كلوقد اجابت المملكة العربية السعودية ب

فـى حين لم تتوفـر بيانات عن الاناث من الاحداث الجانحين فى  ،مع توزيعهم حسب الجنــس ،

 الكويت .

ومع الاخذ بالحسبان ما اوردته المملكة العربية  ،( 6ستعراض بيانات الجدول رقـم )اــ ب 2

فـى مقابل مجموع  3322فان مجموع الاحداث المواطنين هـو  ،السعودية فى الفقرة السابقة 

ن تبلغ يمما يعنى ان نسبة المواطن ،حدثا من الجنسين  565الاحداث غير المواطنين الذى يبلغ 

% من المجموع الكـلى للاحداث الجانحين الذين تم التعرف عليهـم فى كل الدول 82حوالى 

 العربية الخليجية .

ين بسبب عدم بيان جنسياتهـم مابين عربية يموع الاحداث غير السعودوفـى حال اغفال مج

فأن نسبة الاحداث الجانحين من الجنسيات ، ( 6واجنبية كـمـا هو وارد فـى الجدول رقـم )

حوالـى  اما نسبة الاحداث الجانحين من الاجانب فتبلغ، % 3تبلغ حوالى  ةغير الخليجي،العربية 

لاحداث الجانحين المواطنين فى الدول العربية الخليجية حوالى ث من اواذ تبلغ نسبة الانا ،% 2
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ن إ( فالجانحات عدد الاناث لكويت قد اغفلت ذكــرا% )مع ملاحظة ان احصائية دولة 6

 %.2نسبتهن من الاحداث الجانحين غير المواطنين  لا تتجاوز 
 

 (  6جدول رقم )

 يوضح توزيع الاحداث الجانحين من حيث الجنسية

 والجنس في الدول العربية الخليجية

 
 الدولة
 

  العمر والجنس
 الكليالمجموع     

  المجموع أجنبية عربية مواطنة

 
 

 الامارات

 انثى ذكر
 

 ذكر
 

 انثى
 

 ذكر
 

 انثى
 

 ذكر
 

 انثى
 

         
 

330 236 

 

3 37 1 51 2 324 6 

 207 البحرين 

 

20 

 

- 
 

- 
 

9 
 

- 

 
216 
 

20 

 
236 

 السعودية
 

1872 

 

148 

 

*  *  1872 
 

148 

 
2020 

 العراق
 

651 12 6 - 3 - 660 12 672 

 عمان
 

45 1 - - - - 45 1 46 

 قطر
 

111 1 26 - 14 1 151 1 152 

 الكويت
 

15 ** 36 ** 2 ** 53  53 

المجموع حسب 
 الجنس

3137 185 105 1 79 2 3321 188 3509 

المجموع حسب  
 الجنسية

3322  106  81  3509   

وذلك في  500حدثاً بلغ الذكور منهم  568اجابت المملكة العربية السعودية باعطاء رقم كلي للاحداث الجانحين غير السعوديين هو *
 هـ.30/6/1402هـ وحتي 1/7/1401الفترة من 
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 للمكتب.عدد الاناث من الاحداث الجانحين عند استيفاء البيانات ر بيانات حول توفبعدم دولة الكويت  افادت** 

 

وذلك لان بعض  ،ــ ان الاحصاءات الخاصـة بالاحداث غير المواطنين قد لا تكـون دقيقة  3

طهـم بالاحداث وتحول دون اختلا ،الدول العربية الخليجية تلجأ الى ترحيلهم الى خارج البلاد 

ما اليه التسول والتشرد وخاصـة وان بعض جنحهم تتعلق بدخـول البلد خلسة او  ،مع المواطنين 

الخاص بتوزيع الاحداث حسب الجنحة ( وبتالى فأنه  من المرجح ان  8) راجع الجدول رقم 

 اكبر بكثير مما هـو معروض هنا . يكون عدد الاحداث الجانحين من غير المواطنين

 توزيـع الاحداث الجانحين حسب مناطق الحضر والريف والبادية :

لمدن دورا كبيرا فـى ازدياد جنوح الاحداث . وعلى ـ كثيـر من الباحثين يؤكـد على ان ل 1

الرغــم من ان المملكة العربية السعودية ودولة الكويت لم تتوفـر لديهم الاحصاءات حسب 

( والخاص بتوزيع الاحداث حسب مناطق الحضـر والريف 7التوزيع الوارد فى الجدول رقم )

 تقريبية . ةقـد يساعـد على تكوين صـور ـةيفان المتوفـر عن الدول الخمس الباق ،والباديـة 

الجانحين  ( ان للمناطق الحضـرية النصيب الاوفـر من الاحداث7يتضـح من الجدول رقـم )ـ  2

% تأتـى بعدهـا المناطق الريفية التى بلغت نسبة 81يقارب  حيث بلغت نسبتهـم فيها ما ،

ذات النسبة الضئيلة التى لا  ، % وفى المرتبة الاخيرة تاتى البادية 17الاحداث الجانحين بهـا 

 % .2 ذكرت

هــو متعارف عليــه من حيث ان الحياة فى المدينة  ــ ولا شك ان هذه النسب تتطابق مع ما 3

اكثـر انتاجا للجنوح من مناطق الريف  ،وع الانشطة والعلاقات الاجتماعية ما تمتاز به من تنب

 ىينبغــما او البادية التى تمتاز بقوة الضبط الاجتماعـى وتماسـك الاسـرة وسيادة التقاليد الا ان 

فان ، ث من الاحداث فى البادية االارقام عن جنوح انه انه فى الوقت الذى تنعدم في ، هملاحظت

لجنوحهن الى مجموع جنوح الذكـور فـى كـل من المناطق الحضرية والريفية المئوية  النسبة

 % .2ر43% وفـى الثانية تبلغ 2ر92متقاربــة ففـى الاولـى تشـكل 
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 (  7جدول رقم )

 يوضح توزيع الاحداث الجانحين في الدول العربية الخليجية من حيث الجنس 

 الحضر والريف والبادية ومناطق

 
 الدولة

 نوع المنطقة

حسب  المجموع بادية ريف حضر
 الدولة

 
 

 الامارات
 

 انثى ذكر
 

 ذكر
 

 انثى
 

 ذكر
 

 انثى
 

 ذكر
 

 انثى
 

294 

 

6 11 - 19 - 324 6 

 128 البحرين 

 

14 

 

88 

 

- 
 

- 
 

- 

 
216 
 

20 

 
 *السعودية

 
  

 
  

 
          

 
  

 

 العراق
 

524 12 127 - 9 - 660 12 

 عمان
 

30 1 15 - - - 45 1 

 قطر
 

151 1 - - - - 151 1 

 *الكويت
 

        

المجموع 
حسب 
 الجنس

1127 34 241 6 28 - 1396 40 

المجموع 
حسب  

1161  247  28  1436  



 48 

 المنطقة

 *لم تتوفر من قبل المملكة العربية السعودية ودولة الكويت أية بيانات حسب التوزيع اعلاه، وبالتالي         

 هذا الجدول يعرض بيانات الدول الخمس.فان           

 الجنوح : عتوزيع الاحداث الجانحين حسب نو

ـ يعتبر هذا التوزيع من اكثـر بيانات الاحصاء دلالة عـلى اشكـال الانحراف ومدى سيادة  1

ه يواجوان كان مثل هذا التوزيع  ،صور معينة من الجنوح بالذات  تبعا لظـروف كـل مجتمع 

 كثربعض الصعوبات عند تحديد نوع الجنوح الذى ينبغـى تسجيلـه للحدث الجانح والمرتكب لا

مما يجعل بعض القائمين  ،وهـو ما يحدث فى كثـير من الاحيـان  ،من صورة من الانحراف 

سلوك  على اهـم او اخطـر ،لدواعـى سهولـة التسجيـل  ،على التصنيف على الاقتصـار 

المؤشرات قد من مما قد يؤدى الى الخروج بمجموعـة ، سجـل مالذلك  نظـرمنحرف من وجهـة 

 لا تعكـــس الواقـــع . 

فانــه لا بد وان يكون ،يواجه مثل هذا التوزيع على مستوى كل دولة  نقول اذا كـان هذا هو ما

 اكثر صعوبة حين يكون المطلوب هـو اعداد جدول مقـارن لتوزيع الاحداث حسب نوع الجنوح

واستنادا الى بيانات جاهزة لا  ،بين مجموعة من الدول كما هو الحال مع الدول العربية الخليجية

المقصود مثلا بمصطلح )الجرائم المتنوعـة( . وما الفرق بينة تعطـى للباحث فـرصة تحديد 

 هك ما يشار اليه باعتباره )جنح اخرى( . من انواع تظـل مجهوللوبين مصطلح )الجريمة ( كذ

 ماما .ت

ـ بتصرف محدود من جانبنا تم ضـم الجرائـم المتنوعة الى جنح الاعتداء عـلى الاشخاص  2

وهـى اساسا واردة فـى بيانات بعض الدول  ،بينما ضمـت الى اخـرى  ،والمشاجـرة والتزويـر 

ـة رفـاق السوء ومقاومة بوصح ،جنح الاقـامـة غـير المشـروعـة ودخـول البلاد خلسـة ، 

 رطـة .الش

سبق ان ذكـرناه حـول صعوبـة تصنيف صـور الجنوح  ـ واذا وضعنـا فـى الاعتبـار ما 3

وان بعض صور  ،فـى بعض الاحيان  يكتنفهـا من اجتهـادات ذاتية ومـا،واعداد الجداول بهـا 

خاصـة تلك التى تتعلق  ،تـكون اكثـر ملاحقـة من غيـرهـا  ،طبيعتها بحكـم  ،السلوك المنحرف 

فى ، بالقضـايا الامن كالسرقـة والاعتداء على الممتلكات وارتكـاب الجرائـم ومخالفات المرور 
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تضطـر الضحـية ذاتهـا فـى احيان كثيرة ، سلوكية اخرى وبحكم طبيعتها ايضـا  اً صوران حين 

ق او تلك التى يتم تسويتهـا عن الى عدم الابلاغ تجنبا فى الفضيحة فى الافعـال المنافـيـة للاخلا

طـريق تدخـل الاهـل واصحاب النفوذ فـى الحى او القرية واتمام المصالحة بعيدا عن اجهزة 

 الامـن او مؤسسات ملاحقـة ورعـاية الاحداث . 

يكون اعتمادنـا علـى تحليل الاحصـاءات المتوفـرة  المقصود به هو الاانما ان كل ما وردناه هنا 

السابق ذكرهـا فـى  وانما علينا ان نترك مجالا للمراجعـة واخذ الاعتبارات ،ائيا كاملا ونه

 الحسبان .

( والخاص بتوزيع الاحداث الجانحين فى الدول 8ان اول ما يلاحظ علـى الجدول رقم ) ـ  4

هـو اختلاف المجموع الكـلى فـيه عن بقية  ،نحرف مالعربية الخليجية حسب نوع السلوك ال

المقبول  ولعل التفسيـر ،204اى زيادة  ،حدثا  3713حيث ارتفـع العدد الى  ،الجداول الاخـرى 

وذلك  ،الواحد الى تسجيل أكثر من حالة جنوح للحدث  للهذه الزيادة هو اضطراد بعض الدو

مالهـا او ادراجهـا تحت انماط سلوكية ؤدى اهية فى الدقـة وعدم اهمـال ايـة حالة قد دزيا

 منحرفـة اخـرى الى الخروج بنتائج مضللة .

 تبرز الاتـى : ،فأن بيانات الجدول المذكـور  ،ـ بـعد هذا  5

% 30وتصـل فـى نسبتهـا الى بقية صور الجنوح الى حدود ،أ ـ ان السرقـة تـأتـى فـى المقدمـة 

ان مجموع  ـور الانحراف الاخـرى . والملاحظمن ص منها اية صـورةوهـى نسبة لا تقترب  ،

% مما 0ر7الاناث من الاحداث المرتكبين لهذا الانحراف ضئيل الى درجـة انـه لايتجاوز 

 الصدد .لذكـور من الاحداث النصيب الاكـبـر فـى هذا ليعـنى ان 

حيث تبلغ نسبة المتورطين فيه من الاحداث ،ب ـ يأتـى الانحراف الخلقـى فى المرتبـة الثانيـة 

لمجموع المتورطين  وتبلغ نسبة المتورطات من الاناث بالنسبة ،% من المجموع الكلـى 16ر5

 .% 12ر5فيه 

% . واقتصـرت تماما  12ر5جـ ـ يلى ذلك المخالفات المروريـة التى بلغت نسبة مرتكبيهـا 

ة بالتأمل ان هذه الجنحة اقتصرت عـلى المملكة والملاحظـة الجدير ،على الذكور دون الاناث 

وقد تبين ان غالبية مرتكبـى هذا السلوك هم  ،العربية السعودية ودولة الامارات العربية المتحدة 

 % من المجموع .83ر4اذ بلغت نسبتهـم  ،من المملكة العربية السعوديـة 
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اذ بلغ  ،الرابعـة من حيث انتشاره د ـ اما معدل تعاطـى الخمـر والمخدرات فانه يحتل المرتبة 

وقـد شكـلت الاناث  ،% من مجموع الجانحين فـى هذه الدول 10ر6نسبة مرتكبـية من الاحداث 

 % .4ر5من هؤلاء 
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 (8جدول رقم )

 حسب نوع الجنحة حول توزيع الاحداث الجانحين في الدول العربية الخليجية

 الدول

 

  نوع الجنحة

 (5اخري)

 

 المجموع

المجموع 

هروب من  تشرد الكلي

 المدرسة

 تمرد

على 

 الاسرة

على  ءااعتد

ممتلكات 

 الغير

 انحراف سرقة تسول

 خلقي

 تعاطي
الخمر 

 والمخدرات

 (4جرائم) الجريمة

 متنوعة

 مخالفات

 مرورية

 

 الامارات

  أ  ذ  أ ذ أ ذ أ ذ أ ذ أ ذ أ ذ أ ذ أ ذ أ ذ أ ذ أ ذ أ ذ

3 - - - 10 - 8 - 2 - 117 - 44 4 54 - - - 2 - 77 - 7 2 324 6 330 

 236 20 216 1 15 - - - 3 - - - 3 1 20 1 87 8 3 - 8 4 2 4 70 1 5 لبحرينا

 2223 262 1961 11 5 - 388 33 223 - - 17 318 70 318 4 422 114 89 - 152 4 5 5 17 4 24 (1)ديةالسعو

 672 12 660 1 66 - - - - 1 129 - 1 1 94 1 347 - 2 - - - - - - 8 21 قالعرا

 46 1 45 - - - - - - - 1 - 1 - 7 - 36 - - - - - - - - 1 - عمان

 153 1 152 - 13 - - - 26 - 1 - 3 1 37 - 72 - - - - - - - - - - قطر

 53 - 53 - - 13 - - - 1 - 2 - - - 16 - 21 - - - - - - - - - - (2)الكويت

 3713 302 3411 15 119 - 465 33 255 1 133 17 380 77 536 8 1102 122 96 - 168 8 17 9 87 14 53 (3)وعالمجم

وع المجم

حسب 

 الجنحة

76 

1ر8

% 

 96 

 2ر5

% 

 25 

0ر6

% 

 168 

 4ر5

% 

 218 

2ر5

% 

 1108 

 %29ر8

 613 

16ر5

% 

 397 

10ر6

% 

 134 

3ر6

% 

 288 

 %7ر7

 465 

12ر5

% 

 134 

3ر6

% 

 3713

 %3ر6

  

، حيث يتم ترحيلهم الى خارج 153والاناث 233منهم ، الذكور 386المملكة العربية السعودية المتسولين غير السعوديين ضمن هذه الاحصائية والذين بلغوا  تضمن  (لم1)

الجداول السابقة وذلك لاضافة ارقام من قبل بعض الدول عند عنه في لهذا الجدول ( يختلف المجموع الكلي 3( لم تورد دولة الكويت أية ارقام عن الجانحين من الاناث.)2البلاد.)

 ( اخري كالاقامة غير المشروعة، صحبة رفاق السوء ، مقاومة الشرطة.5( الجرائم المتنوعة: كالاعتداء على الاشخاص والمشاجرة والتزوير .)4توزيع الاحداث حسب الجنحة.)
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الا انهـا تشـكل مجموعـة من  ،رغم انها تحتل المرتبة الخامسـة ، هـ ـ ان الجرائم المتنوعـة 

ـها الا كونهـا تقـع تحت طائلة القانون معوالتـى لا يج ،تة الشدة وصـور السلوك المنحرف المتفا

حداث وقـد بلغت نسبة الا ،اخـرى كالاعتداء على الاشخاص والتزوير وما اليه أو ببصورة  ،

 %.11ر4وبلغت نسبة الاناث منهم  ،% 7ر7المتورطين فيها 

ذكـور من و ـ اما التسول فانه السلوك الجانح الوحيد التى يتفوق فيه عدد الاناث على ال

 % .56حيث بلغت نسبته حوالى  ،يه ين فطورالمت

الاحداث المتسولين المملكة العربية السعودية الى مجموع ه كما انه باضافـة الرقـم الذى اوردت

فـع تفان النسبة ستر ،ن الذين جـرى ترحيلهـم يوالذي يمثـل مجموعـة من الاحداث غيـر السعودي

% مما يجعلـه يقفـز الى المرتبة الثالثـة بدلا من المرتبة السادسـة 14ر8% الى حوالى 5ر8من 

 الحالية .

الى  هبعـة حيث تبلغ نسبـة مرتكبيالساز ـ ويأتـى الاعتداء على ممتلكات الغيـر فى المرتبة 

 % وهـو مقتصـر تماما علـى الذكـور .4ر5مجموع الاحداث الكلـى 

ح ــ ويتساوى جنوح الجريمة واخـرى ) الى تضـم كـل مالم يتـم حصـره فى الجدول كالاقامة 

ث مصاحبة رفاق السوء ....ألخ ( وتبلغ نسبة الاحدا،ودخـول البلاد خلسـة  ،الغير مشروعـة 

واذ لـم تسجـل الا حالة واحدة للاناث  ،%  3ر6المرتكبين لكـل من هذين الخطين من السلوك 

% من مجموع المتورطين فى صور الجنوح الاخـرى هم من 12ر6فان ، فى جنحة الجريمة 

 الاناث .

ط ـ تبقي فى اسفـل السلم صور الجنوح الخفية كالهروب من المدرسـة والتى تشكـل نسبة 

% 9ر4% من المجموع الكـلى للاحداث الجانحين وتبلغ نسبة الاناث منهم حوالى 2ر5 مرتكبيه

% 10ر3وتبلغ نسبة الاناث منهم حوالى  ،% 1ر8 هتجاوز نسبة مرتكبيتثـم التشرد الذى لا  ،

% نسبة الاناث 0ر6واذ لا يتجاوز عدد مرتكبيه  ،ويأتـى التمرد على الاسـرة فـى ذيل القائمـة 

 .% 32بينهم 

المؤشـرات تثيـر الشهـية لكثـير من التحليل بغرض رســم صورة اقـرب ماتكون  هورغم هذ -6

يرهـا الكثير من الباحثين حــول خطورة ثى يتفان هناك الكثير من التحفظات ال ،الى الواقع 

الانسياق وراء اغراء الاحصاءات وتحليلها بعيدا عن اعتبارهـا مجرد مؤشرات لايمكن ان تحل 
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ومـا تتطلبه مثـل هذه الدراسة  ، متكاملة شاملة لكافة الظروف التى تحيط بالاحداثمحل دراسـة 

 من موازنه ما بين الحدث كحالة خاصـة والحدث كرقـم مجرد .

 نستطيع الزعـم بأننا قادرون على تفسير لماذا كانت صور الجنوحلك فاننا وعلى الرغم من ذ

 ( ؟ .8اتضح من خلال القراءة السريعة لبيانات الجدول رقـم )الخفيفة فـى ذيل القائمة ؟ كما 

وح لا تشكل تهديدا نفالهروب من المدرسـة والتشـرد والتمرد علـى الاسرة صـور من الج

ولا تشـكـل خروجا علـى تقاليد المجتمع  ، مباشرا للامن كالجريمة والمخالفات المرورية مثلا

لذا فان عملية رصدهـا وملاحقتهـا لا  ،خدرات والخمور وقيمة كالانحراف الخلقـى وتعاطى الم

تتـم بنفـس الشدة ولاستمرار الذى يتـم بالنسبة للانحرافات الاخـرى والتى يعاقب عليـهـا القانون 

عكس الاجهزة الملاحقة للاحداث ، وفـر من اجلهـا اجهزة عـلى قدر كبير من الكفاءة تتو

كن ان يؤدى اليه مومن هنـا يتبين بوضوح مدى ماي ،م بين من مدارسـهـرالمتشردين او الها

 . القائم علـى الارقـام وحدهـاالتحليل 

 

 تساؤلات للمنافشة :

وما تلاهـا من  ،ـ  لاشك ان من يطـلع علـى البيانات المعروضـة على الصفحات السابقة  1

توفـر لديه العديد من التساؤلات يمكن تقسيمهـا بشكـل اساسـى الى قسمين  ،تحليل سريع لها 

الاول يتعلق بالاحصاءات وضرورة توفـرهـا ودقتـها كـأداة لاغنـى عنـهـا للتعرف عـلى مختلف 

الاحصاءات التى عرضت وحللت من  هوالثانى يتعلق بما اثارتـ، ابعاد ظاهـرة جنوح الاحداث 

 دلالات ومؤشرات .

رة بعضا من التساؤلات المتعلقة بالقسم الاول على ان تعالج الفقرة التالية قهذة الففي سنعالج و

 الثانى : القســمتساؤلات 

وافية عن  أ ـ فـى الوقت الذى لا يختلف فيه اثنان حول اهمية وضرورة توفـر احصاءات

سواء على مستوى كـل دولـة او عـلى مستوى  ،مختلف جوانب ظاهـرة جنوح الاحداث 

السؤال الذي لابد ان يطرح هنا هو هل يتم ارساء  فان، مجموعة دول الخليج العربية مجتمعة 

سواء فـى مجال رعـاية الاحداث او فـى غيره من المجالات الاجتماعية  قاعدة احصائية سليمة 

دولـة على حدة ثم  رية لذلك لكـلوالمصطلحات الضروالمفردات عن طريق وضع  ،الاخـرى 
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ام ان يتم ــ ومنذ البداية ــ توحيد المفردات  ،نبدأ عملية التوحيد بين مجموعة تلك الدول 

اذ هو يقوم ، بدى اول الامـر توالمصطلحات بينهمـا ؟ ان هذا السؤال ليس بالسؤال الساذج كـما ي

 ل دولة ثم نتوصل فيما بعد الى ماعـلى معادلة اساسها : هـل ننطلق من واقع واحتياجات ك

؟ ام ان نبدأ بوضـع مصـطلحـات يوحد هذا الذى تم استخلاصه من هذا الواقع والاحتياجات 

 ومفردات موحدة اعتمادا على خبرتنا وتجربتنا السابقـة؟

ام الاجهـزة  ،ب ـ ثـم من يقوم بهذه المهمـة ؟ هـل هـى الجامعات ومراكز البحث العلمـى 

ان يتم ذلك من خلال تشكيـل ام ية بمعالجة ظاهـرة جنوح الاحداث والمتخصصين فيـهـا ؟ نالمع

 لجنـة فنية تضـم جهـات عديدة ومن مختلف الدول العربية الخليجية ؟ .

ة الاحصاء عـلى وفـى حال وضع المصطلحات والمفردات الموحدة لعملي ،ك جـ ـ بعد ذل

فمن هـى الجهة او الجهـات المرشحة  ،ى مستوى الدول الخليجية مجتمعة مستوى الدولة وعل

تشكـو وسائلهـا من نقص  للقيام بدور التنفيذ ؟ هـل هـى مؤسسات الرعاية وقـد عرفنـا مدى ما

فى تقصـى كل حالات الجنوح ؟ ام هى وزارة الداخلية والتى لاتسجل فى الغالب الا حالات 

 رة العدل ؟ .الجنوح الشديدة ام هى وزا

تظـل قائمة بحاجة  ر الاحصاءات والبياناتيان العديد من التساؤلات حول الوسيلة الفعالة فى توف

يد من النقاش لمختلف الاجابات التى قد تطـرح بشكـل بديهـى الا انهـا على المحك العلمـى زلما

 .تتحول الى مشكلـة وسؤال

( 8من الجدول رقـم ) ،فى رأينا  ،تيجة خرجنا بهـا فان اهـم ن ،د ـ كمثال علـى التساؤل السابق 

هـو انخفاض نسبة حالات الجنوح الخفيفة  ،والمتعلـق بتوزيع الاحداث حسب نوع جنحهـم 

وهذا كمـا اوضحنـا لا يعنـى  ، كالتشرد والتمرد علـى الاهـل والهـروب من المدرسـة وما اليهـا

او التى لا تعد  ،ا من الجنوح البسيط غـير الضارالتهاون فى تسجيلهـا وملاحقتهـا باعتبارهـ

على القانون او تخدش الحياء الا ان احدا لا يمكنه الجزم بأن هذة الصور السلوكية  خروجا

وبالتالى فان التساؤل المطرح هنـا ينص على كيفية  ،ليست هى البدايات الحقيقية للجنوح الشديد 

الات البسيطة وتسجيلهـا تمهيدا لاتخاذ الاجراءات تحديد الجهاز القادر على ملاحقة هذه الح

 الفعلية لحماية ووقاية مرتكبيهـا من الانحراف الشديد الضار .
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ى اثارتها الاحصاءات والبيانات المعروضـة فى هذا تـ اما فيما يتعلق بالدلالات والمؤشرات ال 2

لامجال هنـا الا لذكـر بعضهـا على سبيل التمثيل  ،فان التساؤلات هى الاخرى عديدة ، القسم  

 لا الحصـر :

الاحصاءات والبيانات والاعتماد عليهـا فـى أ ـ انـه على الرغـم من اهمـية وضرورة توفـر 

لا ينبغـى ،  وكمـا اكدنـا من قبـل ،التعرف على حجم الظاهـرة وابعادهـا المختلفة الا انه 

 هـع بـكـل تشابك عناصروانمـا علينـا النزول الى الواق، مع الظاهرة الاقتصـار عليه فى التعامـل 

لك ؟ وما هى افضـل سبـل يتم ذولكن السؤال هـو كيف  ،لك من خلال دراسات ميدانية وذ

استفادة من ايجابياتها  ،التعامل مع الظاهـرة من واقع تجربة المؤسسات المتخصصة القائمة 

 ومراجعة نقدية لسلبياتها .

بقية  على  فما فوق16رغـم ان تساؤلا سابقا قـد طـرح حول اسباب طغيان فئة العمر من  ب ـ

 ،الا ان تساؤلا اخـر يطرح نفسه حـول ذات الظاهـرة ، فئات العمر من الاحداث الجانحين 

والمتعلق بأهمـال  ،السابق ذكـرهـا ( الفقرة )دفي دا لتساؤل طرح اوهـو فـى حقيقتة استطر

ويتخلص للانحراف،  د ومعالجة الاحداث الجانحين جنحا خفيفة او المعرضينتسجيل ورصـ

  :التساؤل فى الاتـى

جعـا الى عدم الالتفات والرعاية ايكون طغيان فئة الكبار من الاحداث الجانحين ريمكن ان هـل 

خاصة اذا ما تم الربط بين  غرهـم ؟او اقترفوا سلوكا جانحا بسيطا فى ص الهم حين تعرضـو

طغيان نسبة الكبار من الجانحين وطغيان حالات الجنوح الشديدة فـى أن واحد مما يرجع مثل 

 هذا الاحتمال .

نتائج تحليل بيانات الجدول الخاص بتوزيع الاحداث  ،ايضا ،ان التساؤل الذى تطرحة جـ ـ 

ا هـل يكون هذ،هو كيف يتم تحديد مدى خطورة هذا السلوك ،حسب طبيعـة السلوك الجانح 

التحديد قائمـا عـلى مقياس واحد مثـلا كقوة انتشار وارتفاع نسبة مرتكبيه الى المجموع الكـلى 

ام هـو طبيعـة السلوك المنحـرف ونظرة المجتمع له ؟ ومن هـى الجهة التـى تحدد  ،للاحداث  

الاجابة  فأذا كانت ذلك ؟ وهـل هـى متوفـرة فـى  الوقت الحاضـر فى الدول العربية الخليجية  ؟

من واقـع وظروف  ،تصنيفـها وعمـلها  يقوم عليها ر التى يقفة مع المعايوفنحن بحاجة  ،بنعم 

 الميدان التطبيقـى .
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 حينمؤسسات رعـاية الاحداث الجان ثالثا:

 

 المؤسسات وانواعهـا ومدى استيعابهـا الحالـى :واقع ( 1)

لايكتمـل الا باستعراض واقـع  ،ـ ان مـا تقـدم عرضـه فى القســم الثانـى من هذه الورقـة  1

والوقوف علـى  ،المؤسسات التى تقوم بـرعاية الاحداث الجانحين فى الدول العربية الخليجية 

 انواعـهـا ومدى استيعابهـا وعدد الاحداث الجانحين الذين استفادوا منـهـا . 

 ، دقيقةبيانات التى توفرت لدينـا حول هذا الجانب لازلت لا تكفـى لا عطاء صورة ورغـم ان ال

 الا انهـا توفر حدا معقولا لرسـم الهيكـل العام دون التفاصيـل .

 

 : مايلـى ه( يتبين لـنـا بصـورة جلي9ـ من خلال جدول رقم ) 2

 

أ ـ ان لدى كل من المملكة العربية السعودية والجمهورية العراقية مؤسسات متخصصة 

ففـى المملكة العربية السعوديـة  ،ومتنوعـة لرعـاية الاحداث الجانحين والمعرضين للانحراف 

 ،وخمس دور للتوجيه الاجتماعـى خمس دور للملاحظة وثلاث مؤسسات لرعـاية الفتيات 

فـى حين كان عدد الذين  ،حدث 2200الحالـى فـى كـل هذه المؤسسات ويبلـغ الاستيعـاب 

حدثا حيث تتراوح مدة  2531يبلــغ هــ   1401/1402استفادو من هذه المؤسسات خلال عام 

 بقـاء الحدث فيهـا مابين عدة ايام وسنتين حسب الحكم الصادر بحقـه .

 

ودار لتاهيـل ومدرسة تدريب الفتيان  اما فى العراق فهناك دار للملاحظـة ومدرسـة اصلاحية

. ومن  672حدثـا فـى حين استفاد منهـا حتى الان  880ويبلغ استيعابهـا الحالى  ،الاحداث 

المقرر تطويـر هذه المؤسسات من حيث مبانيهـا وبرامجهـا ونوعية التدريب فيهـا واساليب 

 الرعـاية اللاحقـة ونظـم العمـل بـهـا .
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 (9جدول رقم )

 يوضح نوع المؤسسات الاصلاحية وطاقة استيعابها وعدد المستفيدين منها 

 وخطط تطويرها في الدول العربية الخليجية
 

 الدولة 
 

 أنواع المؤسسات 
 

 عددها
 

 استيعابها
 الحالي

 
 عدد

 المستفيدين

 
 خطط تطويرها

الوحدة الشاملة لرعاية وتأهيل  الامارات
 الاحداث الجانحين

 
 

2 200 330 

 15/12/81من 

 وحتى

31/12/82 

 .دعم وتطوير التأهيل المهني1
.افتتاح فصول دراسية داخل 2

 الوحدة
.اعداد برامج للوقاية بالتعاون 3

 مع الاجهزة المعنية

 مركز رعاية الاحداث للذكور فقط البحرين
 
 

يجري العمل لانشاء مركز  لم يحدد 24 1
جديد لرعاية الاحداث من 

 72 الذكور والاناث ويستوعب

 حدثاً.

 السعودية
 

 .دار الملاحظة الاجتماعية1

 لرعاية الاحداث الذكور
 

 .مؤسسة رعاية الفتيات2

 .دور التوجيه الاجتماعي3

5 

 
 

3 

5 

1000 

 
 

450 

750 

في العام 

1401/ 

 هـ1402

148 

511  

 
 

                    __ 
 

 العراق
 
 
 
 

 .دار الملاحظة1

 .المدرسة الاصلاحية2

 تدريب الفتيان.مدرسة 3

 .دار تأهيل الاحداث4

 

 
غير 
 مبين
 
 

120 

160 

500 

100 

 

52 

155 

436 

29 

 

هناك خطط تم تنفيذها  وأخرى 
في طريقها الى التنفيذ وذلك 

سات من لتطوير هذه المؤس
 حيث المباني، التشريعات،

 الرعاية  التدريب، البرامج،
 اللاحقة

 عمان
 
 
 

لا توجد مؤسسات او مراكز لرعاية 
الاحداث ولكن تقتصر اقامتهم الآن 
على مكان مخصص لهم بسجن 

 المنومة

 
   - 
 
 

 
- 

 
 

 
- 

 
 

توجد خطوات لانشاء اول 
مؤسسة متخصصة في رعاية 

 الاحداث الجانحين
 

 __ - - - لا توجد مؤسسات لرعاية الاحداث قطر

تقوم  3/1983وفقاً للقانون رقم  الكويت

وزارة الشؤون الاجتماعية بانشاء 
مكتب الاستقبال، ودار الملاحظة، 
دار ايداع لخفيفي الجنوح من 
الجنسين، ودار ايداع لشديدي الجنوح 

 من الجنسين

لقد بدأ العمل في انشاء تلك    
الوحدات منذ أول شهر ابريل 

1983  

يوجد حالياً بالفعل دار لرعاية 
الاحداث وخدمات اخري 

 متطورة
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ب ـ اما دولة الامارات العربية المتحدة ودولة البحرين فانه تتوفـر فـى الاولـى وحدتان شاملتان 

وتضم اقساما للاستقبال والملاحظة والمراقبة الاجتماعية   ،لرعـاية وتأهيـل الاحداث الجانحين 

حدثـا   330وقـد استفاد منـها ، حالـة  100ويمكن لكـل منهـا استيعـاب  ،ودار الضيافـة والايداع 

ويجرى العمل الان وفقا لتخطيط معـد لهذا الغرض يهدف الى دعـم وتطويـر  31/12/82حتـى 

مي واعداد برامج للوقايـة يالتأهيـل المهنـى فـى الوحدتين وافتتاح فصـول دراسيـة للتعليم الاكاد

مركـز لرعايـة الاحداث تابـع لوزارة  اما فـى البحرين فيتوفـر ،بالتعاون مع الاجهـزة المعنية 

خلية يستقبل الاحداث المودعين على ذمـة التحقيق او لحين موعـد محاكمتهـم وهـو خاص االد

الا انه يجرى العمـل حاليا فى بناء مركز جديد  ، حدثا فقط 24بالذكـور ويستوعب حاليا 

الاقسام والمرافق حدثـا من الذكور والاناث وسيحتوى على جميع 72وحديث يستوعب 

 الضروريـة .

 

جـ ـ لم تتوفـر دور رعاية او مؤسسات خاصـة بايداع الاحداث فـى كـل من سلطنة عمان ودولة 

بأنشاء مكتب استقبال  1983قد شرعت ومنذ شـهـر ابريـل الا ان الكويت  ،الكويت دولة قطـر و

 الباب المفتوح لخفيفـي الجنوح ، ومكتب للمراقبة الاجتماعية ودار ايداع ذات ،ودار للملاحظة 

 للاناث . رى مغلقة لشديدى الجنوح ومثلهـا واخـ

ل مؤسسة متخصصـة لهذا الغرض  امـا فـى سلطـنة عمـان فقـد بدأت اولـى الخطوات لانشـاء او
(4)

. 

 ( تساؤلات للمناقشـة :2) 

ـ ان النظرة السريعة لواقـع المؤسسات القائمة لرعاية الاحداث الجانحين فى الدول العربية  1

خاصـة فى غياب  ،الخليجية لا تكفـى للحكـم علـى مدى نجاح هذه المؤسسات او اخفاقهـا 

الا انه لابـد ان تكون قد توفـرت بعض المؤشرات لتى تفيد الدول  ،مية لها يالدراسات التقي

يجية الاخرى التى تبدأ الان فـى انشاء مثـل هذه المؤسسات لديهـا لاول مـرة فمـا هـى الخل

مية يتقي تلك المؤشرات  ؟ وكيف ينبغـى عرضـهـا والاستفادة منهـا ؟ هـل باعداد دراسـة

 شاملة لها ؟ ام الاكتفاء بزيارات ميدانيـة للمسؤولين؟

                                                           
(4)

في الصفحات الاخيرة من هذه الورقة ملحق بمجموعة من البيانات عن العاملين في هذه المؤسسات من حيث طبيعة العمل ومستواهم العلمي   

 والدورات التدريبية الحاصلين عليها في مجال رعاية الاحداث الجانحين.
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ام ،ل اشكـال هذه المؤسسات  ؟ الوحدة الشامـلةماهـى افضـ ،ـ من واقـع تجربـة هذه الدول  2

 المؤسسات المتخصصة المستقلة عن بعضهـا ؟

ام ،ـ كيف يتم تعميم هذه المؤسسات علـى ضوء احتياجات الحاضـر وتحت ضغط الحاجة  3

 صـد تنامـى الظاهـرة واتجاهاتها ؟علـى ضوء تخطيط مستقبلـى ير

 

 الاحداثرابعـا : اولويات سياسة رعـاية 

 

 رصـد الاولويات وتحليلـها : .1

ـ رغم ان قياس العناصـر التى تكون سياسة او اتجاة الدول نحو معالجة ظاهـرة اجتماعية ما  1

الا انه علـى الاقل يوحـى بتوجهـات وقناعات القائمين على الجهاز  ، هو قياس غير دقيق ،

 التنفيذى لمعالجة تلك الظاهـرة .

وعليه فان ما أدرجه مكتب المتابعة فى الاستبيان الذى قامت بملئه الاجهـزة المختصـة برعاية 

قـد لا يشكـل سـوى محاولة لرصـد اولويات سياسة هذه  ،الاحداث فى الدول العربية الخليجية 

 فاق بينهـا .تواكتشاف مدى الا ، الدول

فـى مجال  ،( والخاص بتحديد الاولويات فـى سياسـة هذة الدول 10ـ يتبين من الجدول رقـم ) 2

 رعايـة الاحداث الجانحين مايلى:

 ،أ ـ ان التركيز على جانب وقاية الاحداث قـد احتل  المرتبة الاولـى بين الاولويات المطرحـة 

وواحدة فـى الثالثة ، اثنتان فى الثانية و ،وذلك بعـد ان اوردته ثلاث دول فى المرتبة الاولى 

 واخـرى فـى الرابعـة .

ب ـ اما الاهتمام بالجانب العلاجـى لتخفيف من حدة ظاهـرة جنوح الاحداث , فقـد جاء فى 

 دول وعـلى الثالثة من ثلاث دولبعد ان حصـل على المرتبة الثانية من اربع ، المرتبة الثانية 

 فقـد تقاسمهـا كـل من الهدفين التالين : جـ ـ امـا المرتبة الثالثة
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 ـــ تاهيـل الحدث الجانح وادماجة فى المجتمع .

 ـــ دعـم الاسـرة وحل مشكلاتهـا وتوثيق العلاقـة بين افرادهـا .

د ـ وقـد جاء التوسـع فى انشاء دور الرعاية المؤسسية لضـم مختلف انواع الاحداث الجانحين  

 فى المرتبة الرابعة.

 

 (10ول رقم )جد

 حول أولويات سياسة الدول العربية الخليجية في مجال رعاية الاحداث الجانحين

سياسة الدول في مجال رعاية 
 الاحداث

 
 

 الامارات
 
 

 البحرين
(1) 

 النتيجة الكويت قطر عمان قالعرا ةــالسعودي
 ةالجمعي

.التركيز على جانب وقاية 1

 الاحداث
 

1 3 4 2 2 2 1 1 

بالجانب العلاجي .الاهتمام 2

للتخفيف من حدة ظاهرة 
 الاحداث

 

2 2 3 3 3 2 2 2 

.تأهيل الحدث الجانح 3

 وادماجه في المجتمع
 

3 1 2 4 4 3 2 3 

. التوسع في انشاء دور 4

ة لضم يالرعاية المؤسس
مختلف أنواع الاحداث 

 (2الجانحين)

 

5 5 1 5 5 5  5-4 

.دعم الأسرة وحل مشكلاتها 5

 بين أفرادها. وتوثيق العلاقة
 

4 4 5 1 1 4 1 3 

 مكرر
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 اضافت دولة البحرين عنصراً الى العناصر الواردة في الاستبيان حول سياسة الدول في هذا المجال (1)

 العمل على الحاق الحدث بأحد مراكز التدريب المهني لتأهيله مهنياً، وجاء ترتيبه من  وينص على))

 حيث الاهمية في المرتبة السادسة((.

 أشارت سلطنة عمان الى أن هذا العنصر غير مطبق حالياً، في حين لم تشر اليه دولة الكويت. (2)

 

 

 

نص علـى: العمـل  ،هـ ـ كمـا اضافـت دولة البحرين هدفـا اخـر لسياسـة الدولة فى هذا المجال 

بة وقـد اوردته فى المرت ،على الحاق الحدث بأحد مـراكز التدريب المهنـى لتاهيـله مهنيا 

 الاخيرة من اولوياتهـا .

العربية الخليجية هـو  لعام لدى الدولان الاتجاه ا ،ـ يتضـح من العرض السريع السابق  3

ثـم يليه فى  ،تغليب الجانب الوقائـى باعتباره هو الاجدى فى معالجة ظاهـرة جنوح الاحداث 

 الاهميـة الجانب العلاجـى الذى يحاول تخفيف حدة الظاهـرة .

فـدعـم الاسـرة وحـل  ،بقـيه الاهداف  رين يشكلان الاساس الذى تقوم عليهل هذين العنصـولعـ

فـى حين ،مشكلاتـهـا وتوثيق العلاقـة بين افرادهـا هـو  مايترجـم عمليا فعالية الجانب الوقائـى 

 ،مع ان مايترجم عمليا وبفعالية الجانب العلاجـى هـو تأهيـل الحدث الجانح وادماجه فى المجت

لق بالتوسع فى انشاء دور الرعاية ويضاف الى هذا الجانب ايضا الهدف الاخيـر والمتع

 المؤسسيـة لضـم مختلف انواع الاحداث الجانحين .

 

 ـ  تساؤلات للمناقشة : 2

فان السؤال الذى  ،ورصدنـا لاتجاهات الدول العربية الخليجية ، اذا صدق تحليلنا السابق  .1

حاول الاجابة عليه هـو : هـل تمت ترجمـة الاقتناع الواضـح ن وانينبغـى ان يطـرح 

بـأولوية الاتجاه الوقائـى فـى علاج ظاهـرة جنوح الاحداث وجدواه الى برامج 

 ومشروعات عملية ملموسـة ؟ ام انه لازال مجرد هدف ينتظـر وسائـل تنفيذيه ؟
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علـى الصعيد العمـلى تتبنى الاتجاه العلاجـى وتغلبه  ،واذا كانت الدول العربية الخليجية   .2

فـهل يـرجع ذلك الى ان ، على الاتجاه الوقائـى فى معالجة ظاهـرة جنوح الاحداث 

عكـس الامـر مع اساليب الوقايـة التـى تبدو  ،واضحة اساليب العلاج محددة وتكاد تكون 

والى درجة تفوق الامكانات  ،يادين احيانا انهـا متداخلة فى العديــد من المجالات والم

 الفنية والمادية المتوفـرة ؟

فان هذه الاسئلـة لا تعنـى الدعوة الى تغليب جانب اخـر بطريقـة الازاحة ، ومع كـل هذا  .3

وانما تعنى فى الاساس تحديد ما اذا كانت وسائلنا ومشاريعنا هـى فعلا ، لاحدهمـا 

 فيه .يتسع مفهوم العلاج ليشمـل جانب الوقايـة  مطابقة لاهدافنا ؟ كما تعنى اهمية ان
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 خامسـا : اوجه التنسيق والتعاون بين الدول العربية الخليجية

 :اقتراحات الدول  .1

 

ينبغـى الا يقتصـر دول الخليج العربية  على مستوى  ان اهمية تحقيق تعاون وتنسيق .1

ك لايمكن ان يكون ذا فاعلية حقيقية مالم يكن لبـل ان مثل ذ ، على مجال واحد بعينه

فالمشاكـل الاجتماعية التى تواجهـها هذه الدول  ،جزءا من عملية شاملة لكافة المجالات 

واذا كـان  ، تتشابـه الى حد كبير بحكم تشابه الظروف والمناخ الاجتماعـى السائد فيها

 فـى غالبيته . فانه تفاوت بالدرجة وليس بالنوع ، ثمـة تفاوت بينهـم

وبالتالى فان التصدى لظاهـرة جنوح الاحداث انما ياتى ضمن عملية التنسيق والتعاون 

لك انطلاقا من كون هذه الظاهـرة ليست منفصلة عن غيرهـا من الظواهـر وذ ،الاشمـل

 متأثرة بـها.وية وانما مؤثـرة الاجتماع

حداث فى الدول العربية الخليجية قترحته او اكدته الجهات المختصـة برعاية الاا ان ما .2

خلال ردهـا على السؤال المتعلق بتحديد اوجه وصيغ العمـل المشترك الممكن تنفيذهـا 

يمكن اعتبارها  ،لتحقيق التعاون والتنسيق المطلوب فى مجال رعاية الاحداث الجانحين 

 حات باجراءات عملية . افـى اجمالها اقتر

ول عليها )راجع الجدول رقم يث ترتيب اجماع الدحات من حات هذه الاقتروقـد جاء

 ( الذي يوضح ذلك( على النحو التالي:11)

 

 في المرتبة الاولي، اكدت ست من هذه الدول على: - أ

 تبادل الزيارات الميدانية بين العاملين في مجال رعاية الاحداث الجانحين. -

 الاحداث الجانحين.رعاية اقامة الحلقات الدراسية والدورات التدريبية في مجال  -

 اسات والتقارير القطرية المتعلقة برعاية الاحداث الجانحين.رتبادل البحوث والد -

 في المرتبة الثانية ، اكدت أربع دول على: - ب

 التنسيق في مجال توحيد التشريعات الخاصة بالاحداث الجانحين. -
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الاحداث توحيد المفاهيم والمصطلحات المتعلقة بميدان رعاية التنسيق في مجال  -

 الجانحين.

 التنسيق من اجل وضع سياسة موحدة تجاه رعاية الاحداث وتأهيلهم. -

 

 (11جدول رقم )

يوضح أوجه التعاون والتنسيق المقترحة من الدول العربية الخليجية للعمل المشترك في رعاية 

 الاحداث الجانحين

أوجه التعاون والتنسيق العربي الخليجي 
 حداث الجانحينالمشترك في مجال رعاية الا

 رالتكرا تالكوي رقط نعما قالعرا السعودية نالبحري تالامارا

.تبادل الزيارات الميدانية بين العاملين في 1

 مجال رعاية الاحداث الجانحين

* * * - * * * 6 

دورات التدريبية .اقامة الحلقات الدراسية وال2

 مجال رعاية الاحداث الجانحين في

* * * - * * * 6 

.تبادل البحوث والدراسات والتقارير القطرية 3

 المتعلقة برعاية الاحداث الجانحين

* * * - * * * 6 

.التنسيق في مجال توحيد التشريعات الخاصة 4

 للاحداث الجانحين

- - - * * * * 4 

.التنسيق في مجال توحيد المفاهيم 5

والمصطلحات المتعلقة بميدان رعاية الاحداث 
 الجانحين

- - * * * * - 4 

.التنسيق لوضع سياسة موحدة تجاه رعاية 6

 الاحداث وتأهيلهم

* - - * - * * 4 

.انتاج برامج تلفزيونية هادفة موجهة للاسرة 7

 الخليجية لدعمها وتوثيق العلاقة بين افرادها.

* - - - - * - 2 

.اصدار مجلة شهرية  خليجية بمختلف 8

 الامور المتعلقة بالاحداث الجانحين

- - - - - * * 2 

.القيام بدراسة مسحية شاملة لجميع الدول 9

 الاعضاء لتحديد حجم هذه الظاهرة 

- - - - * - - 1 

. انشاء معهد متوسط يقبل خريجي الثانوية 10

العامة من الجنسين لتخريج مشرفين ومشرفات 
بحيث يعملوا كمساعدين للاخصائيين 

 الاجتماعيين  بمؤسسات الرعاية

- - - - - - * 1 
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.التنسيق لوضع أنظمة للحوافز المادية 11

 للعاملين في مجال رعاية الاحداث

- - - - - - * 1 

.اصدارقصص للأطفال وكتب تهدف الى 12

 توعية الشاب بأموره الحياتية بأسعار رمزية

- - - - - - - 1 

 

 

 :ىفي المرتبة الثالثة: اكدت دولتان عل –ج 

هادفة موجهة للاسرة الخليجية لدعمها وتوثيق العلاقة بين انتاج برامج تلفزيونية  -

 افرادها.

 وفي المرتبة الاخيرة، اكدت دولة واحدة من هذه الدول على احد هذه الاقتراحات: -

انشاء معهد متوسط يقوم بتأهيل خريجي الثانوية العامة من الجنسين وتخريجهم  -

 اعيين بمؤسسات الرعاية.كمشرفين ومشرفات للعمل كمساعدين للاخصائيين الاجتم

 القيام بدراسة مسحية شاملة لتحديد حجم الظاهرة على مستوي الدول العربية الخليجية. -

 في مجال رعاية الاحداث.التنسيق لوضع انظمة موحدة للحوافز المادية للعاملين  -

 اصدار مجلة شهرية خليجية تعني بمختلف الامور المتعلقة بالاحداث الجانحين -

 ف الى توعية الشباب بأموره الحياتيه.دمجموعة قصص وكتب تهاصدار  -

 

. وعلى الرغم من اهمية المقترحات الواردة في المرتبة الاولي، الا ان ما ورد في 3

اهدافاً جدية لبداية تنسيق وتعاون المرتبة الثانية يمكن اعتباره اساساً جيداً حيث انه يشكل 

الزيارات واقامة الحلقات الدراسية وتبادل  قائم على تصور واضح ، مما يجعل تبادل

البحوث القطرية بمثابة وسائل من مجموع وسائل عديدة تنفذ لتحقيق تنسيق في مجال 

التوحيد في التشريعات والمفاهيم والمصطلحات وهي ما يشكل عناصر السياسة الموحدة 

 المطلوبة.

تراح القيام بدراسة مسحية كما لا يمكن تجاهل الاقتراح الخاص بانشاء معهد متوسط واق

 شاملة لتحديد حجم الظاهرة على المستوى الخليجي.

 

 تساؤلات للمناقشـة :( 2)
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من خلال ردود الا ان السؤال هـل ماتم طرحه ،ان ماتـم عـرضـه فى الفقرات السابقـة جيد  . 1

 الدول الاعضاء هـو كـل مايمكن ان يطرح فى هذا المجال ؟

 

حات وحسب انما لتوسيع دائرة الخيارات اان التساؤل السابق لا يعنى طلب المزيد من الاقتر .2

 جية .امام المسؤولين عن العمـل الاجتماعـى فى الدول العربية الخلي

 

 

 خاتمة

 

رغم ما يكتنف هذه المحاولة من قلة في البيانات والاحصاءات وما قد يكتشف فيها 

وأدوات التحليل، فانها تظل في رأينا محاولة لها ما  الباحثون من ضعف في المنهج

 يبررها ويدعمها.

 

تنطلق من قناعة ان الحديث عن ضرورة التعامل مع دول الخليج العربي على  أولاا فهي 

 دأساس انها تشكل مجموعة ذات اختصاص ومقومات متشابهه، لا ينبغي ان يظل مجر

ُ و معالجاً ومبلوراً لمعطيات الواقع وسمات حديث لا يساهم فيه البحث العلمي مستكشفا

 المرحلة التي يمر بها المجتمع العربي في الخليج.

 

 البيانات والاحصاءات مناقشة ميدانية، وتحاول اثارة اسئلة تحاول مناقشة ثانيا   وهي

قريبة جداً من تلك التي يثيرها العاملون مع الاحداث، وذلك في محاولة مقصودة 

اجابات أو مؤشرات تجسد اتجاهاً موحداً يتوصل اليه المشاركون  ومتعمدة للحصول على

 قة الدراسية لرعاية الاحداث الجانحين في الدول العربية الخليجية.لفي الح

 

واذا كان السؤال الذي يطرحه اي باحث هو الى اي حد حالفه التوفيق في اعداد بحثه، 

الى اي حد نحن بحاجة الى دراسات فان السؤال الذي يهمنا جداً هنا الاجابة عليه هو 

 تقوم على منهج المقارنة ومحاولة اكتشاف العوامل المشتركة بين دول الخليج العربي.
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____________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ملحق 

 بيانات واحصاءات حول

 العاملين في مؤسسات رعاية الاحداث الجانحين

 في الدول العربية الخليجية
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 (1جدول رقم )
 يوضح توزيع العاملين في مؤسسات رعاية الاحداث الجانحين حسب نوع العمل والجنس

 دولةال
 نوع العمل

المجموع  الكويت قطر عمان العراق السعودية البحرين الامارات
حسب 
 المهنة

  انثي ذكر انثي ذكر انثي ذكر انثي ذكر انثي ذكر انثي ذكر انثي ذكر 
 باحث اجتماعي
 مدرب مهني

 مرشد اجتماعي
 اخصائي اجتماعي

 
 اخصائي نفسي
 مشرف رياضي
 مشرف فني

 معاونهمديرادارة او 
 كاتب او سكرتير

 او امين مخزن ناجح
 عناصر خدمة

 محقق
 مدرس
 مراقب
 ممرض
 طبيب

3 
1 
- 
7 
 
2 
2 
1 
3 
1 
 
 
7 
- 
- 
- 
1 

1 
- 
 
2 
 
3 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
1 

- 
1 
- 
- 
 
- 
1 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 

1 
- 
- 
2 
 
- 
- 
2 
1 
1 
 
 
5 
12 
5 
19 
- 

8 
4 
- 
- 
 
1 
4 
- 
4 
3 
 
 
49 
3 
5 
17 
3 

4 
    
4 

    
- 

    
- 
 

   1 
   - 
- 
1 
4 
 
 
15 
- 

18 
3 
9 
- 
 
- 
- 
- 
1 
9 
 
 
117 
- 
- 
5 
- 

14 
1 
  8 
  - 
 

   - 
- 
- 
- 
1 
 
 
21 
- 
- 
1 
1 

- 
- 

  - 
- 
 
- 

  - 
- 
- 

  - 
 
 

- 
1 

  3 
3 
2 

- 
- 
- 
- 
 

- 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
1 

- - - - 49 
14 
17 
11 
 
7 
7 
3 
10 
19 
 
 
214 
16 
15 
61 
12 
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 اية التابع لوزارة الداخلية.بالنسبة للاخصائي النفسي يستعان بوزارة الصحة ويستعان بطبيب الشرطة اذا دعت الحاجة أما بالنسبة للمحققات فهن يعملن خارج مركز الرع. 1

 . الخدمة الطبية تقدم من قبل المستوصف الموجود في المنطقة وتحول الحالات المستعصية الى المستشفيات.2

 توجد دار أو مؤسسة ايداع في دولة قطر حتى الآن.. لا 3

 

 

 سائق
 حارس
 فلاح

خبير في الشؤون 
 الاجتماعية

اخصائي في التأهيل 
 السلوكي

 مشرف اجتماعي
 حلاق
 
 
 

 المجموع
 
 

 المجموع حسب كل دولة

1 
2 
11 
- 
1 
 
1 
 
1 
1 
 

 
 

44 
 
 
51 

- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
 
 

  7 
 
 
  

- 
5 
7 
1 
- 
 
- 
 
- 
- 
 

 
 
15 
 
 
63 

- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
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 (2جدول رقم )

 يوضح توزيع العاملين في مؤسسات رعاية الاحداث الجانحين في الدول العربية الخليجية حسب المستوي التعليمي

 *لاتوجد مؤسسات لرعاية الاحداث حتى الآن في كل من عمان وقطر.              

 

 

 الدولة

 دبلوم خدمة دبلوم مهني مؤهل جامعي

 اجتماعية

شهادة  شهادة ثانوية

 اعدادية

شهادة 

 ابتدائية

المجموع  المجموع بدون مؤهل

 النهائي

 

 الامارات

  انثى ذكر انثى ذكر انثى ذكر انثى ذكر انثى ذكر انثى ذكر انثى ذكر انثى ذكر

18 5 2 1 - 

 

- 

 

1 1 - - - - 23 - 44 7 51 

 البحرين

 

- 8 1 - - - - 40 1 3 - - 13 4 15 55 70 

 السعودية

 

32 5 8 8 2 - 10 8 4 10 4 4 45 16 105 51 156 

 العراق

 

29 17 - - 11 11 15 5 31 7 78 8 - - 164 48 212 

                  عمان*

                  قطر*

 489 161 328 20 81 12 82 20 36 54 26 11 13 9 11 35 79 مجموع الذكور والاناث

   489  101  94  56  80  24  20  114 المجموع الكلي
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 (3) جدول رقم

 حول الدورات التدريبية التي اقامتها مؤسسات رعاية الاحداث الجانحين

 البحرين ةدول لتأهيل العاملين فيها بوزارة الداخلية

 
 عنوان الدورة التدريبية

 
عدد  ةتاريخ الدور مدة الدورة نوع العمل تعليميالمستوي ال

 المستفيدين

 وتشمل الشرطة النسائيةدورة 
محاضرات حول طرق التعامل 

مع الاحداث المنحرفين 
 والمعرضين للانحراف

 

 ثانوية عامة
 ومؤهل جامعي

 رعاية الاحداث 
 بمكاتب 
 الشرطة
 النسائية

 الاحداثرعاية 
 الرعاية بمركز

 أربعة أشهر
 محاضرات
 ةنظرية وست

 أشهر تدريب 
 عملي

1972-1973 

1976-1977 

1979-1980 

1981-1982 

49 

جولات استطلاعية لمؤسسات 
رعاية الاحداث الجانحين بكافة 
أنواعها ومحاكم الاحداث في 

 انجلترا
 

 ثانوية عامة
 ومؤهل جامعي

 رعاية الاحداث 
 بمكاتب 
 الشرطة
 النسائية

 رعاية الاحداث
 بمركز الرعاية

 ستة اسابيع
 وعشرة أسابيع

1971-1973 

1974-1982 

1983 

23 

 

 (4جدول رقم )

 حول الدورات التدريبية التى اقامتها مؤسسات رعاية الاحداث الجانحين لتأهيل العاملين

 دولة البحرين بوزارة العمل والشؤون الاجتماعية
 عنوان الدورة التدريبية

 
 المستوي

 يتعليمال 
 نوع 
 العمل

 مدة 
 الدورة

تاريخ 
 الدورة

عدد 
 المستفيدين

تدريبية استطلاعية في مجال رعاية دورة 
قامت بها العاملات بوزارة العمل الاحداث 

والشؤون الاجتماعية حول النظم والاساليب 
المتبعة في رعاية تلك الفئة في الولايات 

 المتحدة
 

 مؤهل
 جامعي
 
 
 

 

 باحثات
 اجتماعيات

 بوحدة رعاية
 الاحداث

 بوزارة العمل
 

 اربعة اشهر
 زيارات

للمراكز 
 والاقامة 
 بمركز 
 للاحداث

1980 

 
 
 
 

 

2 

 
 
 
 

 

دورة استطلاعية في دولة الكويت اشتلمت 
 على زيارات ومحاضرات

 مؤهل
 جامعي

 3 1977 أسبوعان __
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 (5جدول رقم )

 رعاية الاحداث الجانحين حول الدورات التدريبية التي اقامتها مؤسسات

 الجمهورية العراقية -لتأهيل العاملين فيها
 المستوي عنوان الدورة التدريبية

 التعليمي 
 نوع 
 العمل

 مدة 
 الدورة

عدد  تاريخ الدورة
 المستفيدين

 الاحصاء والبحث الاجتماعي.1 -1
 ادارة السجون .2 -2
3-  
 بحث اجتماعي.3 -4

 
 

 بحث اجتماعي .4 -5
 بحث اجتماعي.5 -6
 اجتماعيبحث .6 -7
 مختصة بالعاملين في المؤسسة.7 -8

 العامة للاصلاح الاجتماعي   
مختصة بالمدراء العاملين في .8

 نفس المؤسسة
 
 بحث اجتماعي.9
 
 
 
 

 والتقارير البحثية.الاحصاء 10
 
 
 

 .اعداد البحوث الاجتماعية11

 والجنائية     
 .العلوم الجنائية12
 .كيفية التعامل مع نزلاء 13

العامة للاصلاح المؤسسة 
 الاجتماعي

 
.مختصة بحراس الاصلاحية 14

المؤسسة العامة العاملين في 
 للاصلاح الاجتماعي

 بكالوريوس
 بكالوريوس

 اعدادية
 بكالوريوس

 
 
= 
= 
= 

 بكالوريوس
 دبلوم

 بكالوريوس
 اعدادية

 
 بكالوريوس

 دبلوم
 
 
 

 بكالوريوس
 دبلوم
 
 

 بكالوريوس

 
 بكالوريوس

 اعدادية
 متوسطة
 وابتدائية

 
 ابتدائية

 

 بحث اجتماعي
 ادارية

 
 بحث 

 اجتماعي
 
= 
= 
= 

 بحث اجتماعي
 ارشاد

 اجتماعي
 ادارة
 
 بحث

 اجتماعي
 ارشاد

 اجتماعي
 

بحث اجتماعي 
 ارشاد

 اجتماعي
 

 بحث اجتماعي

 
 بحث اجتماعي

 ارشاد
 اجتماعي

 
 

 حارس 
 اصلاحية

 
 

 

 شهر ونصف
 اسبوعان

 
= 

 
 

= 
= 

 شهر واحد
 شهر واحد

 
 اسبوعان

 
 

 أسابيع 3
 
 
 
 

 شهر واحد 
 
 
 

 شهر واحد

 
 شهر واحد
 شهر واحد
 شهر واحد

 
 

 أشهر 6

2/2/76-11/3/76 
13/1/79-25/1/79 

 
14/4/79-26/4/79 

 
 
5/5/79-17/5/79 
2/6/79-14/6/79 

 
17/5/80-12/6/80 
14/6/80-10/7/80 
6/9/80-24/9/80 
 
 

10/1/81-5/2/81 
 
 
 
 

11/7/81-12/8/81 
 
 
 

14/11/81-

5/12/81 
24/4/82-
24/5/82 
15/2/83-
15/3/83 
 
1/3/80-31/3/80 
1/9/81-1/3/82 

10/1/83-
10/6/83 

28 
18 

 
20 
 
 
15 
12 
 
15 
14 
9 

 
 
16 
 
 
 
 
10 
 
 
 
13 

 
3 
13 
 
 
162 
150 
142 

 ثلاث دورات أقيمت تحت نفس العنوان للفترات المبينة ازاء كل منها. :ملاحظة
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 برعاية ووقايةالمؤسسات الخاصة 

 الأحداث الجانحين

 في الدول العربية الخليجية

 إعداد:

 الرائد عواطف الجشي

 مسؤولة قسم الشرطة النسائية

 البحرين – داخليةوزارة ال
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 المحتويات

 

 مقدمة:

 الفصل الأول : مؤسسات رعاية ووقاية الأحداث الجانحين بالدول العربية الخليجية 

 :تقوم به هذه المؤسسات ذيالدور ال -

 اولا: دولة الأمارات العربية المتحدة

 ثانيا: دولة البحرين

 ثالثأ: المملكة العربية السعودية

 عا: الجمهورية العراقيةابر

 ت: دولة الكويخامسا

 

 ؤسسات:مأنماط الأحداث الذين تضمهم هذه ال -

 اولا: دولة الامارات العربية المتحدة

 ثانيأ: دولة البحرين

 ثالثأ: المملكة العربية السعودية

 الجمهورية العراقية :رابعا

 : دولة الكويتا خامس

 

 الفصل الثاني : واقع هذه المؤسسات :

 اولا: دولة الامارات العربية المتحدة

 ثانيأ: دولة البحرين 

 ثالثأ: المملكة العربية السعودية
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 الجمهورية العراقية :رابعا

 : دولة الكويتا خامس

 برامج هذه المؤسسات :: الثالثالفصل 

 اولا: دولة الامارات العربية المتحدة

 ثانيأ: دولة البحرين

 ثالثأ: المملكة العربية السعودية

 الجمهورية العراقية :رابعا

 : دولة الكويتا خامس

 

 :ية والماليةرادؤسسات وجوانبها الأممباني وتجهيزات هذة ال  الفصل الرابع:

 :المباني والتجهيزات - أ

 اولا: دولة الأمارات المتحدة

 ثانيا: دولة البحرين

 ثالثا: المملكة العربية السعودية

 هورية العراقية.مرابعا: الج

 دولة الكويت خامسا:

 

 :ية والماليةرادالجوانب الأ - ب

 اولا: دولة الأمارات المتحدة

 ثانيأ: دولة البحرين

 ثالثا: المملكة العربية السعودية

 العراقيةرابعا: الجمهورية 

 خامسا: دولة الكويت
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 محاولة الأرتقاء بمستوى هذه المؤسسات:: الفصل الخامس

 اولا: دولة الأمارات العربية المتحدة

 ثانيا: دولة البحرين

 ثالثا: المملكة العربية السعودية

 خامسا : دولة الكويت

 

  مقترحات وتوصيات

 المصادر
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 مــــقـــــدمـــة

 

بأنشاء مؤسسات خاصة لرعاية الأحداث المنحرفين ووقاية المعرضين للأنحراف  متمابدأ الأه

في بعض الدول العربية الخليجية منذ الخمسينات عندما أخذت مشكلة انحراف الأحداث تبرز 

إلى حيز الوجود في هذه الدول . ويرجع الأهتمام الكبير الذي توليه هذه الدول لهذا الجانب من 

إلى ادراكها لاهمية تربية الطفل تربية سليمة لكي ينشأ مواطنا صالحأ يساهم  الرعاية و الوقاية

رقيه . إذ أن نتيجة اهمال الأبناء وعدم معالجة انحرافهم وهي في  مهدها وفي بناء وطنه 

فأطفال اليوم هم شباب  ،سيؤدي إلى اعتيادهم الأجرام مما يهدد أمن واستقرار المجتمع

 الآمال. المستقبل الذي تعقد عليه

وحيث أن الدول العربية الخليجية تعتبر من الدول النامية التي تحتاج إلى طاقات وجهود كل 

أبنائها للبناء والتعمير في مختلف الجوانب الأقتصادية والأجتماعية والعمرانية .... إلخ لذا كان 

تطيع الأستفادة ها عناية خاصة لينشاؤا شبابا صالحين تسثأحداوتولى أطفالها أن لزاما عليها 

 .منهم في تنمية المجتمع وتقدمه لتحلق بركب الدول المتقدمة 

 اً كبير اعاية ووقاية الأحداث المنحرفين والمعرضين للأنحراف دورروتلعب مؤسسات 

من بيئات  -في الأغلب -في علاج انحراف الأحداث حيث ينحدر كثير من الأحداث المنحرفين

هم والتي تحميهم من ئالرعاية اللازمة لأبنا جهغير قادرين على تقديم أو ينأبو أو متفككة

ي انشاء هذه المؤسسات لتكون بديلا للبيئة الطبيعة حيث تعاد رالانحراف. لذا أصبح من الضرو

 تربية الحدث على أسس سليمة وبمعرفة المختصين في هذا المجال.
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 الفصل الأول

 الأحداث الجانحينمؤسسات رعاية ووقاية 

 بالدول العربية الخليجية

 

تنوع المؤسسات الخاصة برعاية ووقاية الأحداث في الدول العربية الخليجة وتأخذ أشكالا ت

مختلفة , فبعض هذه الدول يوجد بها أربعة أنواع من هذه المؤسسات مثل الجمهورية العراقية 

نوعان كدولة الكويت وبعضها بها نوع وبعضها ثلاثة أنواع كالمملكة العربية السعودية أو 

واحد فقط كالأمارات العربية المتحدة ودولة البحرين . أما المؤسسات الموجودة بهذه الدول 

 فهي كما يلي :

 دولة الأمارات ا العربية المتحدة:  ولاأ

 دار رعاية الأحداث

 : دولة البحرينثانيا

 مركز رعاية الاحداث

 السعوديةالمملكة العربية : اا ثالث

 جتماعية لادور الملاحظة ا - أ

 مؤسسة رعاية الفتيات بالرياض - ب

 جتماعيالا هدور التوجي - ت

 الجمهورية العراقية: رابعا

 دور الملاحظة -أ 

 المدرسة الاصلاحية-ب

 مدرسة الفتيان الجانجين.-ت

 دار تاهيل الأحداث. -ث
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 خامسأ : سلطنة عمان

 توجد مؤسسات لرعاية الأحداث.لا

 

 دولة قطر:  سادسأ

 ة الأحداثيلاتوجد مؤسسات لرعا

 

 دولة الكويت: سابعا

 دار التربية للشباب - أ

 سجن الأحداث - ب

 

 

 :الدور الذي تقوم به المؤسسات

 

 

 أولا: دولة الأمارات العربية المتحدة

 

 في كل من أبوظبي والشراقة في رعاية الاحداث تنحصر مهمة دور رعاية الأحداث

 ىزمة لهم والتي من شأنها مساعدتهم علي التغلب عللاالخدمات اللمنحرفين وتقديم جميع ا

 .انحرافاتهم وحل مشاكلهم الأجتماعية والنفسية والصحية الأسرية

 

 ثانيا: دولة البحرين

قوم بها فيما يات التي ميوجد بدولة البحرين مركز واحد لرعاية الأحداث حيث تنحصر المه

 يلي:

 

وتقديم جميع الخدمات الأجتماعية والنفسية و الصحية والتربوية رعاية الأحداث المنحرفين  -1

كما يحاول تقوية  ،اللازمة لكل حدث من أجل مساعدته على التغلب على عوامل انحرافه

إلى جانب توثيق علاقة العاملين بالمركز بأسرة الحدث  ،الروابط الأسرية بين الحدث وأسرته 
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الحاجة إلى ذلك لتكون قادرة على إستقبال ورعاية وتقديم العون لها إذا امكن واستلزمت 

 .الحدث بعد خروجه من المركز 

 

الذين لايوجد لهم عائل مؤتمن يمكن أن يقوم برعايتهم  ،لأحداث المعرضين للانحراف ارعاية  -2

مما يدفعهم إلى التشرد والتسكع في الطرقات ومخالطة المجرمين والمنحرفين والمبيت خارج 

 المنزل لفترات طويلة .

 

نحراف لإالأحداث المنحرفين أو المعرضين ليستخدم المركز أيضا كمكان لتوقيف بعض  -3

تلجأ المحققات في قضايا و ،إلى محكمة الأحداث لتقديمهم  مهيدأ بغرض استكمال التحقيق أو ت

خوف من ارتكابه لفعل منحرف قبل موعد محاكمته الالأحداث إلى توقيف الحدث في حالة 

أو في حالة تشرد الحدث ومبيته في الطرقات أو مع المجرمين  ،نتيجة لظروف البيئة السيئة 

 والمنحرفين.

 

 السعوديةثالثا: المملكة العربية 

يوجد بالمملكة العربية السعودية ثلاثة أنواع من المؤسسات الخاصة برعاية ووقاية الأحداث 

المؤسسات تضم فئة من الأحداث هذه المنحرفين والمعرضين للأنحراف . وكل واحدة من 

 :أما عن المهمة التي تقوم بها كل واحدة من هذه المؤسسات فهي كمايلي ،تختلف عن الأخرى

 دور الملاحظة الأجتماعية : -أ

أو المودعين ،ستقبال الأحداث الذكور المحتجزين رهن التحقيق أو المحاكمة اتقوم هذه الدور ب

في إحدى هذه الدور بقرار من القاضي .وتستخدم هذه الدور أيضا كمكان لأجراء التحقيق مع 

كما تنظم  ،بحق الأحداثت الصادرة االحدث ومحاكمته . تتولى الدار تنفيذ الأحكام والقرار

الدار البرامج والأنشطة المتنوعة لمقابلة احتياجات الأحداث وتحقيق التكيف السليم لهم . وتتبع 

 الدار في رعايتهم ومعاملتهم الأساليب التربوية السليمة.
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 مؤسسة رعاية الفتيات بالرياض: -ب

 

الفتيات اللأتي لاتزيد أعمارهن عن تنحصر المهمة التي تقوم بها هذه المؤسسة في رعاية 

ثلاثين سنة ولاتقل عن أثنتي عشرة سنة . واللاتي يحجزن رهن التحقيق أو المحاكمة أو اللاتي 

يصدر عليهن حكم بالايداع . وتتولى المؤسسة في نفس الوقت تنفيذ الأحكام والقرارات 

 ة لهن.الصادرة بحق الفتيات إلى جانب تنظيم البرامج والأنشطة المتنوع

 

 

 ماعي:تدور التوجيه الأج -جـ 

ان هذا النوع من الدور خاص برعاية الأحداث المعرضين للانحراف الذين يشتبه في ارتكابهم 

أولئك الذين تعجز أو  ،الجرائم هبعض الأفعال التي يعاقب عليها الشرع ولكن لم تثبت عليهم هذ

 أسرهم عن تقويم سلوكهم .

 

 العراقيةالجمهورية :  رابعا

مؤسسات رعاية ووقاية الأحداث المنحرفين من يوجد بالجمهورية العراقية أربعة أنواع 

وفيما يلي موجز بمهمة كل  ،وتختلف مهمة كل مؤسسة عن الأخرى ،والمعرضين للأنحراف 

 واحد من المؤسسات :

 

 أـ دار الملاحظة :

ودراسة  ،البدني والعقلي الأناث الموقوفين لاجراء الفحصو ))تضم الأحداث من الذكور

لتقديمها إلى المحكمة  اً تمهيد ،الشخصية والسلوك من قبل مكتب الخدمة الأجتماعية

).(ة(للمحاكم
1

) 

                                                           
1
 .104ص  -م(1872افحة الجريمة)اعداد المكتب الدولي العربي لمك –( جنوح الاحداث في الدول العربية   (
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 المدرسة الأصلاحية : -ب

وتنقسم  ،مكان يحجز فيه الحدث المدة المقررة في الحكم حتى اتمامه الثامنة عشرة من عمره 

 أخر للأناث منفصلين عن بعضهم البعض.وقسم للذكور  ،المدرسة الأصلاحية إلى قسمين 

 مدرسة الفتيان الجانحين : -جـ 

 هي مكان يودع فيه الحدث الذي أتم الخامسة عشرة من عمره المدة المقررة في الحكم .

 دار تأهيل الأحداث: -د

 مكان يودع فيه المشرد او سيء السلوك بقرار من المحكمة حتى اتمامه الثامنة عشرة من

عمره، وتنقسم دار التأهيل الى قسمين ، قسم للذكور وآخر للاناث، والقسمان منفصلان عن 

 بعضهما بعض .

 

 خامسآ: دولة الكويت

رعاية الاحداث المنحرفين والمعرضين للانحراف ،  يوجد بدولة الكويت نوعان من مؤسسات 

وفيما يلي الدور الذي وهي دار التربية للشباب، وتتبع نظام الباب المفتوح وسجن الاحداث 

 تقوم به كل واحدة منهما:

 :دار التربية للشباب -أ

 تتبع الدار عدة أساليب للرعاية الاجتماعية وهي :

 

 الرعاية النهارية : - 1

في حالة عدم  ،وهي الحاق الحدث بالفصول الدراسية التابعة للدار مع بقائه في بيئته الطبيعة 

توافق الأبن مع الجو المدرسي نتيجة لتكرار الرسوب أو لضخامة جسم الحدث بالنسبة لأبناء 

 صفه.
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 . الرعاية المنزلية :2

الأسرية مناسبة ويتم ذلك وهي رعاية ومتابعة الحدث وهو بيئته الطبيعة اذا كانت الظروف 

رشادات اللازمة وحل المشاكل التي تعترض لازيارات للمنزل والمدرسة وتقديم اعن طريق ال

 أسرته.والحدث 

 

 يواء الكامل بالدار:لإا -3

يومي الخميس والجمعه  اً أسرته اسبوعي ةمع زياربالدار ويعني ذلك اقامة الحدث بصفة دائمة 

ويتقرر ايواء  الحدث بالدار اذا ثبت من خلال الدراسة ،وفي المناسبات والعطلات الرسمية 

 .يوائهلإالأجتماعية لظروف الحدث عدم صلاحية البيئة الطبيعية 

 

 قة:اللاح الرعاية – 4

الدار دون أن فلا يترك الحدث ، وتتخلص في قيام الدار بمتابعة الحدث ومساعدته بعد خروجه 

، فيلحق ىللانحراف مرة أخر عرضتيساعده أحد في البحث عن عمل يتكسب منه حتى لاي

 بالدورات المناسبة ثم بالعمل المناسب ومتابعته بعد التحاقه بالعمل.

 

 

 ( 1جدول رقم )

 حسب نوع الرعاية 1982توزيع الحالات لعام 

 نوع الرعاية
 

 الايوائية
 

 النهارية
 

 المنزلية
 

 اللاحقة
 

 المجموع
 

 55 4 27 2 22 العدد 
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 هالرعاية هي الرعاية المنزلية ، ومعظمها محولنسبة من حالات  ى( ان اعل1يبين الجدول رقم )

الى الرعاية المنزلية لتحسين الظروف المنزلية ، ثم تأتي بعدها الرعاية  همن الرعاية الايوائي

 لعدم صلاحية الاسرة لرعاية الاحداث والعناية بهم. هالايوائي

 

 :سجن الأحداث –ب 

صلاح وتهذيب و تأهيل الأحداث المودعين بالسجن الذين تتراوح إيقوم سجن الأحداث ب

تماعية لهم حتى يعودوا إلى لاجسنة وتقديم جميع أنواع الرعاية ا 18و  14أعمارهم بين 

خال البرامج التأهيلية والتعليمية إداهتمت وزارة الداخلية بقد والمجتمع مواطنين صالحين . 

ين والعسكريين كل في مجال يجتماعية المختلفة التي يقوم بها جهاز وظيفي كامل من المدنلااو

 تخصصه.

 

 تضمهم هذه المؤسسات : نأنماط الأحداث الذي

 

من حيث تصنيفهم يختلف المودعون بمؤسسات الرعاية والوقاية بالدول العربية الخليجية 

أخرى خاصة بالتوقيف وحراف نلافبعض هذه المؤسسات تضم الأحداث المعرضين ل

أحداث منحرفين وومؤسسات تستقبل كل هذه الفئات من أحداث موقوفين على ذمة التحقيق 

 حراف . نلاأحداث معرضين لومودعين بعد صدور الحكم بحقهم 

 

 المؤسسات الموجودة بهذه الدول :وفيما يلي تصنيف الأحداث بكل واحدة من 

 

 

 أولا : دولة الامارات العربية المتحدة :

 :دار رعاية الأحداث

أحداث مودعين منحرفين وأحداث موقوفين على ذمة التحقيق  ،وتضم جميع أصناف الأحداث 

إلى جانب أحداث أنهوا فترة ايداعهم وموجودين بدار الضيافة التابعة  ،ومعرضين للانحراف 

 ر لعدم صلاحية البيئة الخارجية لاستقبالهم أو لعدم وجود أسرة لترعاهم .للدا
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 ثأنيا : دولة البحرين

 :مركز رعاية الأحداث

 الأحداث:من يضم المركز الفئات التالية 

أحداث منحرفين مودعين بأمر قاضي الأحداث ممن تعذر اصلاحهم وهم في بيئتهم  -1

 الطبيعية .

للانحراف مودعين بأمر قاضي الأحداث ممن يبيتون عادة في أماكن غير أحداث معرضين  -2

 مخصصة للمبيت أو مع المجرمين والمنحرفين .

أحداث منحرفين أو معرضين للأنحراف مازالوا في مرحلة التحقيق معهم أو في انتظار  - 3

 موعد محاكتهم.

 المملكة العربية السعودية: ثالثا

الثلاث الخاصة برعاية الاحداث المنحرفين والمعرضين ان كل مؤسسة من المؤسسات 

 معينة من الأحداث كالتالي : اً للانحراف بالمملكة العربية السعودية تضم انماط

دور الملاحظة الاجتماعية : -أ
(2)

  

تضم هذه الدور الاحداث الذكور الذين لاتقل اعمارهم عن سبع سنوات ولاتتجاوز ثماني عشرة 

 الية :سنة من الفئات الت

الأحداث الذين يحتجزون رهن التحقيق أو المحاكمة من قبل سلطات الأمن أو الهيئات القضائية  -1

 ة .ختصالم

 .الاحداث الذين يقرر القاضي ايداعهم في الدار -2

 

 موسسة رعاية الفتيات بالرياض: -ب 
(3)

 

الثلاثين سنة من سنة ولا تتجاوز  12تضم هذه المؤسسة الفتيات اللاتي لا تقل اعمارهن عن 

 الفئات التالية :

                                                           
(2)

 ب.-( ، فقرة أ1مادة ) –اللائحة الاساسية لدور الملاحظة الاجتماعية   
(3)

 ( ، فقرة أ،ب1مادة ) – اللائحة التنفيذية لمؤسسة رعاية الفتيات بالرياض  
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الفتيات اللاتي يحجزن رهن التحقيق أو المحاكمة من قبل سلطات الامن أو الهيئات القضائية  -1

 أو الرسمية المختصة .

 الفتيات اللاتي يصدر الحكم عليهن بالايداع بهذه المؤسسة . -2

 

اعي:مدور التوجيه الاجت -جـ 
(4)

 

سنة  12تزيد عن  سنوات ولا 7الذين لاتقل أعمارهم عن تضم هذه الدور الأحداث الذكور 

 سنة وهي من الفئات الأتية: 18ويصح التجاوز إلى 

 الذين يرتكبون جرائم يعاقب عليها النظام الشرعي. -1

 المارقين من سلطة أبائهم أو أولياء أمورهم. -2

 المشردين الذين لا مأوى لهم . -3

قسوة الوالدين أو سوء سلوكهم أو لأسباب  راب وسطهم الأسري أوطالمهددين بالانحراف لاض -4

 أخرى .

 

 الجمهورية العراقية:  رابعا

 ووقاية الأحداث وكل نوع من هذه ةيوجد بالجمهورية العراقية أربعة أنواع من مؤسسات رعاي

المؤسسات يضم فئة معينة من الأحداث وقد وزعت فئات الأحداث على هذه المؤسسات 

 كالتالي:

 دور الملاحظة : - أ

 الذين لا زالوا في مرحلة التحقيق والمحاكمة . المنحرفين وتضم الأحداث

 

 

 المدرسة الاصلاحية: - ب

مكان لايداع الصبي سواء ارتكب جنحة أو جناية إلى جانب انها مكان لايداع الفتى في حالة 

 ارتكابه جنحة فقط .

                                                           
(4)

 ( فقرة ب4مادة )-(3مادة)-ب،ج،د( ، فقرة أ ، 1مادة ) -لائحة النظام الاساسي لدورالتوجيه الاجتماعي  
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 مدرسة الفتيان الجانحين : -جـ 

إلى جانب استقبال الاحداث المحولين من المدرسة مكان لايداع الفتى اذا ارتكب جناية 

 صلاحية بعد اكمالهم الثامنة عشرة من العمر والذين لم يكملوا بعد مدة حكمهم ؟لاا

 

 

 دار تأهيل الأحداث :  -د

)) ويعتبر الحدث سيء السلوك في  ،وتضم الأحداث سيئي السلوك والمعرضين للانحراف 

الحالات الاتية(( 
(5)

. 

فساد الاخلاق أو القمار أو قام بخدمة من ا)) اذا قام بأعمال تتصل بالدعارة او الفسق أو  -1

 يقومون بهذه الاعمال ((.

))اذا ثبت مروقه من سلطة أبيه أو وليه أو وصيه أو من سلطة أمه في حالة وفاة وليه أو غيابه  -2

اء ضد الحدث إلا بناء على أو عدم أهليته أو سلب ولايته، ولا يجوز في هذه الحالة اتخاذ اجر

 أذن من أبيه أو وليه أو وصيه أو أمه حسب الاحوال((.

)) اذا خالط المشردين أو الذين اشتهر عنهم سوء السيرة والسلوك (( -3
(6)

. 

 

 : دولة الكويت :خامسآ

 دار التربية للشباب:أ ـ 

والذين لاتقل اعمارهم تضم دار التربية للشباب الأحداث الكويتيين المحولين من الجهات التالية 

 سنة : 18عن سبع سنوات ولاتزيد عن 

 ادارة الخدمة الأجتماعية()                  وزارة التربية              .1

 )ادارة السجون (.                وزارة الداخلية               .2

 الأحكام ( النيابة العامة / إدارة تنفيذ)                            وزارة العدل    .3

                                                                                              ولي                                                  بناء على طلب الاب أو  ،دارة رعاية الأحداثا)   وزارة الشؤون الأجتماعية والعمل  .4

                                                           
(5)

 المادة الخمسون. –الباب الخامس  -م1972( لسنة 64قانون الاحداث العراقي رقم )  
(6)

 المصدر السابق.  
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 الامر(.                                  

 م حسب جهة التحويل1982وفيما يلي جدول بتوزيع الحالات الجديدة لعام 

 

 (2جدول رقم )                                  

 

 جهة 
 التحويل

 

 وزارة التربية
 ادارة الخدمة
 الاجتماعية

 وزارة الداخلية
 ادارة السجون

 

 وزارة الشؤون
 رعايةادارة 

 الاحداث

 
 المجموع

 

 
 العدد
 

 

4 

 

4 

 

10 

 

18 

 

م 1982الجدول السابق ان معظم الحالات الجديدة التي حولت للدار خلال عام  نويلاحظ م

كان عن طريق ادارة رعاية الاحداث مما يدل على ان وعي الاسرة وادراكهم لأهمية دور 

 الرعاية في الدولة قد ازداد.

 

 

 سجن الأحداث : –ب 

 يلي : اتين من الأحداث كمئيضم سجن الأحداث ف

 .أحداث ارتكبوا أعمالا مخلة بالقانون وصدرت ضدهم أحكام قضائية -1

 موقوفين على ذمة التحقيق . اأحداث ارتكبوا أعمالا مخلة بالقانون ومازالو-2
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 الفصل الثاني

 واقع هذه المؤسسات

 

الخاصة بالاحداث المنحرفين في الدول العربية تختلف مؤسسات الرعاية الاجتماعية والوقاية 

الخليجية من حيث الفئات التي تستقبلها والنظم التي تتبعها ، وفيما يلي ملخص لانظمة كل 

 مؤسسة من هذه المؤسسات:

 اولا: دولة الامارات العربية المتحدة:

 ة الى خمس اقسام هي:قتنقسم دار رعاية الاحداث بكل من ابوظبي والشار

 الاستقبال  - أ

 الملاحظة - ب

 المراقبة - ت

 الايواء - ث

 الضيافة - ج

اي ان الدار تقدم جميع انواع الرعاية الاجتماعية للاحداث المحرفين الا اننا لم نحصل على 

 معلومات عن الانظمة المتبعة في الدار، او احصائيات خاصة بالاحداث المودعين فيها.

 

 ثانيا: دولة البحرين:

وقد اعد لاستقبال الاحداث المودعين بأمر  15/9/1973بتاريخ  افتتح مركز رعاية الاحداث

من قاضي محكمة الاحداث الذين لا تقل اعمارهم عن سبع سنوات ولا تتجاوز الخامسة عشرة 

وقت الايداع، ويمكن الاحتفاظ بالحدث في المركز حتي بلوغه سن الحادية والعشرين من 
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ن الاحداث أفي ش 1976( لسنة 17قانون رقم )( من مرسوم ب18العمر بناء على المادة رقم )

توعب الا ان المركز عادة لا يبقي الحدث لديه بعد بلوغه سن السابعة عشرة من العمر، ويس

 .حدثاً فقط 24المركز الحالي 

 

عند ايداع أي حدث بمركز الرعاية يفتح له ملف خاص وسري توضع به نسخة من الدراسة 

بالاضافة إلى تسجيل معلومات عن ، إلى انحرافهادت تي الأسباب الوالأجتماعية لظروفه 

ويحتفظ فيه بجميع الأوراق ، ات التي يمارسها في المركز ومستواه الدراسي وسلوكه اطالنش

  الخاصة بالحدث. والمرسلات

 

ولايحدد قاضي محكمة الأحداث المدة التي يقضيها الحدث في مركز الرعاية , اذ يترك الأمر 

ية بأعداد تقارير دورية عن عالبيئية وتحسن سلوكه . وتقوم الباحثة الأجتما إلى تحسن ظروفه

ومدى تجاوب الأشرة مع ، نشاط الحدث في المركز وعن سلوكه وعلاقته بأسرته وبالعكس

الباحثات الاجتماعية . وتقدم هذه التقارير إلى قاضي محكمة الأحداث الذي يقرر على ضوئها 

 لمركز أو انهاء ايداعه وتسليمه إلى ولى أمره .تمديد فترة ايداع الحدث با

 

م من حيث سبب 1982وفيما يلي جداول تبين توزيع الاحداث بمركز الرعاية خلال عام 

 وفئات السن والمستوى الدراسي ووضع الحدث في المركز. الايداع ومدد بقائهم بالمركز
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 (3جدول رقم )

 من حيث سبب الايداع 1982توزيع الاحداث بمركز الرعاية خلال عام 

 المجموع عدد الاحداث الجنحة

 الاناث الذكور 
 

 الهروب من المنزل والمروق من سلطة الابوين
 الاعتداء على الاشخاص

 الاعتداء على ممتلكات الغير
 السرقات البسيطة والمشددة

 انحراف خلقي
 تعاطي الخمور والمخدرات

 التشرد
 التسول

 قضايا مرورية
 اخرىقضايا 

5 

7 

5 

79 

9 

1 

- 

1 

6 

14 

6 

- 
- 
- 

2 

- 
- 

4 

- 

7 

 

11 

7 

5 

79 

11 

1 

- 

5 

6 

21 

 170 25 145 المجموع     

 

 (4جدول رقم )

 من حيث مدد بقائهم بالمركز 1982توزيع الاحداث بمركز الرعاية خلال عام 

أقل من  المدة
 سنة

ثلاث  سنتان سنة
 سنوات

اربع 
 سنوات

 خمس
 سنوات

أكثر من 
خمس 
 سنوات

 المجموع

 145 - - 6 - 3 1 135 ذكور
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 25 - - - 2 - - 23 اناث

 170 - - 6 2 3 1 158 المجموع

 

 (5جدول رقم )

 من حيث فئات السن 1982توزيع الاحداث بمركز الرعاية خلال عام 

 16 -14 -12 -10 أقل من عشر سنوات فئات السن

 سنة

 المجموع

 ذكور
 

6 10 56 73 - 145 

 25 - 9 9 1 6 اناث

 170 - 82 65 11 12 المجموع

 

 (6جدول رقم )

 الدراسي ىالمستومن حيث  1982توزيع الاحداث بمركز الرعاية خلال عام 

المستوي 
 الدراسي

 
 امي

أول 
 ابتدائي

 ثاني 
 ابتدائي

 ثالث
 ابتدائي

 رابع 
 ابتدائي

 خامس
 ابتدائي

 سادس
 ابتدائي

  اعدادي
 المجموع

 145 20 24 30 35 12 2 2 20 ذكور

 25 5 2 2 3 2 3 3 5 اناث

 170 25 26 32 38 14 5 5 25 المجموع

 

 (7جدول رقم )

 وضع الحدث في المركزمن حيث  1982توزيع الاحداث بمركز الرعاية خلال عام 

 وضع
 الحدث

أحداث مودعون 
بأمر من محكمة 

 الاحداث

أحداث موقوفون 
لاستكمال 

 التحقيق

أحداث مودعون 
لحين موعد 

 محاكمتهم

 
 المجموع

 145 20 114 11 ذكور
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 25 2 21 2 اناث

 170 22 135 13 المجموع

م كانوا 1982( ان معظم الاحداث الذين دخلوا المركز خلال عام 3نلاحظ  من الجدول رقم )

ممن تورطوا في قضايا السرقة وجميعهم من الذكور ويأتي بعدها قضايا التعرض للانحراف، 

تقتصر على الذكور فقط، ويزيد عدد الاناث على الذكور في  ومن الملاحظ أن قضايا العنف

( ان معظم 4قضايا الهروب من المنزل والمروق من سلطة الوالدين. ويبين الجدول رقم )

 الاحداث الذين دخلوا مركز الرعاية خلال العام المذكور خرجوا منه قبل اكمال السنة.

( نري 5ال التحقيق فقط، ومن الجدول رقم)مؤلاء دخلوا المركز لفترة قصيرة لاستكهوغالبية 

سنة  12سنة ثم يأتي بعد ذلك سن  16الى أقل من 14ان معظم الاحداث يندرجون تحت سن 

سنة، ومعظم الاحداث المودعين هم من تلاميذ المرحلة الابتدائية من الصف  14الى أقل من 

ية أو لم يدخلوا المدرسة ( وقليل منهم في المرحلة الاعداد6الاول الى السادس )جدول رقم 

( فيوضح ان معظم الاحداث دخلوا المركز كموقوفين لاستكمال 7مطلقاً، أما الجدول رقم )

 الاسبوع أو الاسبوعين. زالتحقيق ، ومعظمهم قضوا في المركز أياماً معدودة فقط قد لا تتجاو

 

 المملكة العربية السعودية: ثالثاا 

اجراءات معينة تشمل القبول والاقامة والخروج،  بالمملكةلكل مؤسسة من المؤسسات الثلاث 

 وسنسرد فيما يلي الاجراءات الخاصة بكل مؤسسة:

 دور الملاحظة الاجتماعية:

لدور الملاحظة الاجتماعية نظامها الخاص بالنسبة للقبول والاقامة ومغادرة الدار، ومما لفت 

محاكمة تتم داخل الدار أيضاً، أي ان جميع نظرنا بالنسبة لهذا النظام ان اجراءات التحقيق وال

الاجراءات التي تتخذ بحق الحدث المنحرف تتم في مكان واحد،  ابتداء من التحقيق وحتى 

خروجه من الدار ، ولهذا النظام مزاياه بالنسبة للعاملين بالدار حيث يكونون على صلة مباشرة 

عليهم مهمة رعايته، وله مزاياه ما يسهل م بالحدث من بداية القبض عليه وحتى مغادرته

بالنسبة للاحداث أيضاً أذ يتلقون نفس المعاملة خلال جميع الاجراءات المتبعة معهم، وتشتمل 

 هذه الاجراءات على مايلي:
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اجراءات القبول .1
(7)

 

 الشرطة بموجب مذكرة رسمية.يتم استلام الحدث عن طريق مندوب  - أ

 رسمي.تتحقق الدار من عمر الحدث بموجب مستند  - ب

، وفقاً لاستمارة خاصة تعد لهذه الغاية، ةتسجل الدار المعلومات الاساسية المطلوب - ت

 وتسجل في السجل الخاص.

تستلم الدار ما بحوزته من أمتعة شخصية ويعطي سنداً بها ثم تسلم له الكسوة  - ث

 المقررة.

تتخذ الدار الاجراءات الفورية للكشف الطبي على الحدث للتأكد من خلوه من  - ج

 مراض السارية والمعدية.الا

سرة لايحال الى الاخصائي الاجتماعي بالدار لدراسة حالته بعد دخوله ووضعه في ا - ح

 قبل ايداعه الدار.

اجراءات التحقيق وتنفيذ الاحكام  .2
(8)

 

 يوجد بالدار مكان مناسب لاجراء التحقيق مع الحدث بمعرفة المختصين. - أ

يندبه مدير الدار لذلك، ويجري التحقيق يحضر التحقيق مع الحدث محقق الدار أو من  - ب

 في جو تتوفر فيه الطمأنينة والراحة النفسية للحدث.

محكمة الاحداث  مالحدث أماضي عند تقديم  تتم محاكمة الحدث داخل الدار، ويزود القا  - ت

بتقرير شامل للظروف الاجتماعية والاقتصادية والبيئية والعوامل التي يحتمل ان تكون 

ف الحدث، الى جانب اقتراح التدابير اللازمة وخطة العلاج للاستئناس ارالسبب في انح

 بها عند نظر القضية.

اذا تبين للدار ان ظروف الحدث الذي انتهت المدة المحددة لاقامته تستدعي عدم اطلاق  - ث

سراحه لحاجته الى المزيد من الرعاية، يجوز تمديد مدة اقامته بالدار بعد اخطار 

 لرعاية الاجتماعية، وموافقة القاضي على ذلك.الادارة العامة ل

يقع على عاتق الدار مهمة تنفيذ الاحكام الصادرة بحق الاحداث، حيث يتم تنفيذ  - ج

العقوبات البدنية باشراف هيئة مكونة من مندوب محكمة الاحداث ومحقق الدار، ويقوم 

                                                           
(7)

 .45-44ز، ص  –( فقرة أ 2)مادة –الباب الثاني  -اللائحة التنفيذية لدور الملاحظة الاجتماعية  
(8)

 .46-45( ، ص 7( الى )3مادة) – ثالثالباب ال  - اللائحة التنفيذية  



 96 

المندوبون مندوب من شرطة الدار بتنفيذ العقوبة التي تثبت في محضر يوقع عليه 

 ومعتمد من مدير الدار.

 

 

اجراءات انهاء اقامة الحدث في الدار .3
(9)

 

 

 تنتهي اقامة الحدث بالدار في الاحوال التالية:

 

 اذا أثبت التحقيق معه أو محاكمته بأنه بريء. - أ

 اذا بلغ العشرين من عمره. - ب

على اذا ثبت لوزير العمل والشؤون الاجتماعية صلاح حال الحدث ووافق القاضي  - ت

 انهاء ايداعه في الدار قبل انتهاء المدة المقررة.

 

وتحرص الدار عند انهاء اقامة الحدث على استدعاء ولي أمره لاستلامه في 

 الموعد المحدد لخروجه أو ايصاله الى ولي أمره بواسطة أحد موظفي الدار.

 

وعند هروب حدث من الدار تبلغ الجهات المختصة وتجرى دراسة لسبب هروبه 

 رفع الى قاضي الاحداث للنظر فيها وذلك بعد اعادة الحدث الهارب.ت

 

 الاجتماعية وفيما يلي الجداول التي تبين توزيع الاحداث المودعين بدور الملاحظة

من حيث سبب الايداع، والسن، ومدد بقائهم بالدور، ومن حيث المراحل الدراسية، 

ي الثانية عام دشهر جماهـ وحتي نهاية 1401خلال الفترة من أول رجب عام 

 م تقريباً.1982ابريل  24م الى 1981مايو  4هـ الموافق من 1402

 

                                

 

 
                                                           

(9)
 .53( ص 22مادة ) –الباب السابع  53-52( ص 20( فقرة أ،ب،ج ، مادة )19مادة) –الباب السادس  - اللائحة التنفيذية  
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 (8جدول رقم )

 توزيع الاحداث المودعين بدور الملاحظة الاجتماعية حسب سبب الايداع

 )ذكور(

 

 
 سبب الايداع

 دار 
الملاحظة 
 الاجتماعية
 بالرياض

دار 
الملاحظة 
 الاجتماعية

 بالدمام

 دار
الملاحظة 
 الاجتماعية

 بجده

 دار
الملاحظة 
 الاجتماعية
 بالقصيم

 
 المجموع

 تفكك اسري
 هروب من المنزل

 تشرد
 مصاحبة رفاق السوء

 مروق 
 مخالفات مرورية

 سرقة
 والمخدرات المسكرات تعاطي

 فعل فاحشة
على الممتلكات أو  ىتعد

 الغير
 ىأخر

 

- 
1 

16 
- 
- 

269 
212 
134 
127 
66 
 
85 
 

- 
11 
3 
- 
- 
- 

105 
31 

100 
- 

 
87 

- 
1 
1 
- 
4 
- 

53 
67 
43 
30 
 
40 

2 
4 
4 
3 
1 

119 
52 
86 
48 
56 
 
11 
 

2 
17 
24 
3 
5 

388 
422 
318 
318 
152 
 

223 

 386 239 337 910 المجموع
 

1872 

 

 

 



 98 

 

 

 (9جدول رقم )

 توزيع المودعين بالدور حسب الاعمار

    
 اسم الدار

 

 
6- 

 
9- 

 
12- 

 
15- 

 
18 
 سنة

 
 المجموع

 
 بالرياض الاجتماعية الملاحظة دار

 
- 

 
- 

 
68 

 
239 

 
603 

 
910 

 337 - 167 136 34 - دار الملاحظة الاجتماعية بالدمام

 239 36 162 40 1 - دار الملاحظة الاجتماعية بجده

 386 28 255 97 6 - دار الملاحظة الاجتماعية بالقصيم

 1872 667 823 341 41 - المجموع

 

 (10جدول رقم )

 توزيع الاحداث المودعين بدور الملاحظة حسب مدد بقائهم بالدور

    
 اسم الدار

 

 
أقل من 

 سنة

 
1- 

 
2- 

 
3- 

 
4- 

 
5 

 فأكثر

 
 المجموع

 
 الاجتماعية بالرياض دارالملاحظة

 
910 

 
- 

 
-  

 
-  

 
 - 

 
- 

 
910 

 337 - - - - - 337 دار الملاحظة الاجتماعية بالدمام

 239 - - - - 12 227 دار الملاحظة الاجتماعية بجده

 386 - - 4 - 7 375 دار الملاحظة الاجتماعية بالقصيم

 1872 - - 4 - 19 1849 المجموع
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 (11جدول رقم )

 الحالات المودعة بالدور بحسب المراحل الدراسية

      
 اسم الدار

 

 
 امي

 محو
 امية

 
 ابتدائي

 كفاءة
 متوسطة

         
 ثانوي

  
 عالي

 
 المجموع

 فني عام

 الملاحظة دار
الاجتماعية 

 بالرياض

15 35 542 300 18 - - 910 

دار الملاحظة 
الاجتماعية 

 بالدمام

269 30 10 20 8 - - 337 

دار الملاحظة 
 الاجتماعية بجده

210 - 8 19 2 - - 239 

دار الملاحظة 
الاجتماعية 

 بالقصيم

26 19 191 125 25 - - 368 

 1872 - - 53 464 751 84 520 المجموع

 

توضح الجداول السابقة ان معظم الاحداث دخلوا دور الملاحظة بسبب تورطهم في السرقة ثم 

 18الى أقل من  15(. كما أن معظمهم تتراوح أعمارهم بين 8المخالفات المروية)جدول رقم 

(.أما 10الدار أقل من السنة)جدول رقم (، ومعظم هؤلاء الاحداث بقوا في 9سنة )جدول رقم

بالنسبة للمستوي التعليمي فغالبيتهم في المرحلة الابتدائية ثم الكفاءة المتوسطة ولا يوجد أحد 

 (.11في التعليم الثانوي)فني( أو التعليم العالي)جدول رقم 

 :مؤسسة رعاية الفتيات بالرياض

مع نظام دور الملاحظة الاجتماعية سواء يكاد يتشابه نظام مؤسسة رعاية الفتيات بالرياض 

بالنسبة لاجراءات القبول أو اجراءات التحقيق والمحاكمة وتنفيذ الاحكام واجراءات انهاء 

 الاقامة ، وفيما يلي موجز لهذه الاجراءات.
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اجراءات القبول .1
(10)
  

 يتم استلام الفتاة عن طريق مندوب الشرطة بموجب مذكرة رسمية. - أ

سسة من عمر الفتاة تصور وتسجل في السجل الخاص بالمؤسسة بعد ان تتحقق المؤ - ب

اساسية عنها في استمارة معدة لهذا الغرض على ان الى جانب تسجيل معلومات 

 تكون هذه البيانات سرية.

تستلم المؤسسة الامتعة الشخصية الخاصة بالفتاة وتعطي سنداً بها ثم تسلم لها الكسوة  - ت

 المقررة.

 ة والمعدية.يالطبي للتأكد من عدم اصابتها بالامراض السارتخضع الفتاة للكشف  - ث

 تحال الفتاة الى الاخصائية الاجتماعية لدراسة حالتها الاجتماعية من جميع النواحي. - ج

 

اجراءات التحقيق والمحاكمة وتنفيذ الاحكام .2
(11)

 

 يوجد بالمؤسسة مكان مناسب لاجراء التحقيق مع الفتيات - أ

ة عنها عملية التحقيق، وتحرص العاملات بالدار على ان تحضر مديرة الدار أو مندوب - ب

 يتم التحقيق مع الفتاة في جو يبعث الطمأنينة والراحة في نفس الفتاة.

تعد  الباحثة الاجتماعية بالدار تقريراً اجتماعياً شاملاً عن ظروف الفتاة الاجتماعية  - ت

انحراف الفتاة الى جانب خطة والاقتصادية والبيئية والعوامل التي تعتقد بأنها السبب في 

العلاج والتدابير التي تقترحها، وتقدم هذا التقرير الى قاضي الاحداث عند محاكمة الفتاة 

 ئناس به عند نظر القضية.تللاس

تمدد اقامة الفتاة بالمؤسسة اذا تبين بأن ظروفها لا تسمح باطلاق سراحها وذلك بعد  - ث

ة والحصول على موافقة وزير العمل والشؤون اخطار الادارة العامة للرعاية الاجتماعي

الاجتماعية ، ويمكن تمديد اقامتها أيضاً بموافقتها أو موافقة ولي أمرها وبقرار من 

وزير العمل اذا تبين للاخصائيات الاجتماعيات بالمؤسسة حاجة الفتاة الى مزيد من 

 الرعاية والتوجيه.

                                                           
(10)

 .64-62ح، ص -( فقرة أ2الباب الثاني مادة) – اللائحة التنفيذية لمؤسسة رعاية الفتيات بالرياض  
(11)

اللائحة ( 18مادة ) –الباب السابع  -63( ص 4( و)3مادة) –، الباب الثاني 64-63(، ص 9( الى )5مادة) -الباب الثالث -التنفيذيةاللائحة   

 .58( ص 10مادة) -ثالثاً، تنظيم الامن والحراسة -الاساسية لمؤسسات رعاية الفتيات
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قرارات  الصادرة بحق الفتاة، هذا وتنفذ يقع على عاتق المؤسسة مهمة تنفيذ الاحكام وال - ج

العقوبات البدنية بحضور مندوب عن المحكمة ومندوب عن شرطة المؤسسة وهو الذي 

 يترأس تنفيذ العقوبة التي تسجل في محضر يوقع عليه المندوبون.

تفصل الفتيات اللاتى لا زلن رهن التحقيق أو المحاكمة عن الفتيات المودعات بعد  - ح

 دون الخامسة عشرة من العمر واللاتي يقضين فترة تىا تفصل الفتيات اللاادانتهن ، كم

 التوقيف أو الايداع في قسم خاص بهن داخل المؤسسة.

تقوم المؤسسة بابلاغ الجهات المختصة في حالة هرب الفتاة الى جانب اجراء دراسة  - خ

 اة الهاربة.عن سبب الهروب ترفع الى قاضي الاحداث للنظر فيها وذلك بعد اعادة الفت

سة مبنى المؤسسة من الخارج فقط اتنحصر مسؤولية موظفي وزارة الداخلية في حر - د

وفي مرافقة الفتاة أثناء تواجدها خارج المؤسسة وتكون في نفس الوقت بصحبة أحدى 

 المشرفات.

 

اجراءات انهاء اقامة الفتاة في المؤسسة .3
(12)

 

 التالية:تنتهي اقامة الفتاة بالمؤسسة في الحالات  

 اذا ثبتت براءتها من خلال التحقيق في قضيتها. - أ

 اذا برأتها المحكمة من الاتهام المنسوب اليها. - ب

 اذا انتهت مدة ايداعها. - ت

اذا ثبت لوزير العمل والشؤون الاجتماعية تحسن سلوك الفتاة ووافق القاضي على  - ث

 اطلاق سراحها.

الوقت المحدد لخروجها ليقوم هذا وتحرص المؤسسة على استدعاء ولي أمر الفتاة في 

 باستلامها.

 

وفيما يلي الجداول التي تبين توزيع الفتيات المودعات بالمؤسسة من حيث سبب 

حيث المراحل الدراسية، خلال الفترة  الايداع، والسن، ومدد اقامتهن بالمؤسسة، ومن

ق هـ المواف1402ي الثاني عام دنهاية شهر جما ىهـ ، وحت1401من أول رجب عام 

 م تقريباً.1982ابريل  24م الى 1981مايو  4

                                                           
(12)

 .67( ص 16مادة ) د، –( فقرةأ 15مادة ) –الباب السادس  -اللائحة التنفيذية  
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 (12جدول رقم )

 توزيع المودعات بالمؤسسة حسب سبب الايداع

 

 العدد الجنحة الرقم

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 

 هالمدرس هروب من المنزل أو
 تفكك أسري

 تشرد
 مصاحبة رفقاء السوء

 فعل فاحش
 سرقة

 تعاطي مسكرات ومخدرات
 معرضة للانحرافى أخر

9 
10 
4 
1 

70 
4 

17 
33 

 148 المجموع 

 

 ( 13)جدول رقم 

 ة حسب الاعمارستوزيع المودعات بالمؤس

 المجموع سنة فأكثر 21من  سنة 18من  سنة 15من  سنة 12من 

12 49 42 45 148 

 

 (14جدول رقم )

 مدة الاقامة بالمؤسسةحسب  الحالات المودعةتوزيع 

أقل من 
 شهر

 1من 
 فأكثر

 2من 
 فأكثر

 4من 
 فأكثر

 6من 
 فأكثر

 9من 
 فأكثر

 المجموع

89 
 

23 9 3 6 18 148 
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 ( 15) جدول رقم

 المرحلة التعليميةحسب  الحالات المودعةتوزيع 

 لا تقرأ ولا تكتب
 

 محو أمية
 

 ابتدائي
 

كفاءة 
 متوسطة

 ثانوي
 عام

 عالي
 

 المجموع
 

 
39 

 
56 

 
32 

 
12 
 

 
6 

 
3 

 
148 

 

السابقة ان معظم الفتيات اللاتي دخلن المؤسسة كن متورطات في قضايا  ولتبين الجدا

(، وكما هو الحال بالنسبة 12أخلاقية، ثم تأتي بعد ذلك فئة المعرضات للانحراف)جدول رقم 

سنة  18واقل من  15لدور الملاحظة فان معظم الفتيات بالمؤسسة تتراوح اعمارهن بين 

( ، امام عن 14بالمؤسسة أقل من شهر )جدول رقم ( ، وغالبيتهن بقين 13)جدول رقم 

المستوي التعليمي للفتيات فمنخفض نسبياً اذ ان معظمهن في محو الأمية، ونسبة كبيرة منهن 

 (.15أميات)جدول رقم 

 دور التوجيه الاجتماعي:

يختلف نظام دور التوجيه الاجتماعي عن نظام الملاحظة الاجتماعية ومؤسسة رعاية الفتيات، 

ور المعرضين للانحراف، هذا الى جانب ان القبول كث الذاور التوجيه مخصصة فقط للاحدفد

بالدار لا يتم عن طريق المحكمة كما هو الحال بالنسبة للمؤسستين السابق ذكرهما، أما عن 

 نظام هذه الدور فينحصر فيما يلي : 

اجراءات القبول .1
(13)

 

 

 الامور التالية:يشترك لقبول الحدث في دار التوجيه توفر  - أ

 أن يكون من احدي الفئات التالية:  -1

 مارق من سلطة الأب أو ولي الامر.  -

 ارتكب جريمة يعاقب عليها النظام الشرعي -

                                                           
(13)

 .19-18د ص -( فقرة أ7( و)6(و)5د، مادة )-( فقرة أ4مادة ) –الباب الثاني  –لائحة النظام الاساسي لدور التوجيه الاجتماعي   
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 مشرد لا مأوى له. -

راب وسطه الاسري أو قسوة الوالدين أو سوء سلوكهم أو ضطمهدد بالانحراف لا -

 لاسباب أخري.

سنة أو الى  14سنة، ويجوز التجاور الى  12تجاوز سنوات ولا ي 7الا يقل عمره عن  -2

 سنة أحياناً اذا رأي الاخصائي الاجتماعي ذلك. 18

 داخل الدار. ةان يكون بحاجة فعلية الى الرعاي -3

 ان يكون خالياً من الامراض التي تعوقه عن الاستفادة من ايوائه. -4

م به احد الاخصائيين لا يقبل الحدث بالدار الا بعد اجراء بحث اجتماعي لحالته يقو  - ب

 الاجتماعيين بعد تقديم طلب الالتحاق الى مدير الدار.

ملف خاص يسجل فيه جميع احوال الحدث ونشاطاته في  ليخصص لكل طفل مقبو - ت

 الدار مثل حالته الصحية والتعليمية والسلوكية وعاداته وشخصيته.

 

اجراءات الاقامة-2
(14)

 

التي طلبت ايداعه على تعهد بالقبول  يوقع والد الحدث أو ولي أمره أو الجهة - أ

 لهذا الايداع والموافقة على نظام الدار.

ثم يفحص فحصاً طبياً دقيقاً للتأكد من خلوه من الامراض المعدية ، واذا ثبت  - ب

 اصابته بأحدها تقوم الدار بارساله الى أحد المستشفيات للعلاج أو تعزله في

 غرض بالدار لحين شفائه.لمكان مخصص لهذا ا

يصرف لكل حدث الملابس السنوية المقررة ويحدد له سرير مجهز بالمفروشات  - ت

 اللازمة.

 

اجراءات الخروج -3
(15)

 

تنتهي اقامة الحدث في الدار اذا بلغ الثمانية عشرة عاماً، أو أصبح سلوكه  - أ

مرضياً بحيث يستطيع التكيف مع البيئة الخارجية، أو اذا تحسنت ظروفه 

 استقباله ورعايته. الاسرية بحيث يمكن للاسرة

                                                           
(14)

 .19( ص 11( الى )8مادة ) –الباب الثالث  – لائحة النظام الاساسي  
(15)

 .44-23ص  –( 50( الى)46ج، مادة)–( فقرة أ 45مادة) -الباب الخامس -لائحة النظام الاساسي  
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د الاخصائي الاجتماعي لخروج الحدث من الدار باعداد الاسرة لاستقبال هيم - ب

 الحدث ورعايته.

 تنتهي اقامة الحدث بقرار من لجنة الدار. - ت

وتحدد  يوجه الحدث حال خروجه من الدار الوجهة العملية التى تناسب ظروفه، - ث

مكتب العمل  ئيساً ومديرهذه الوجهة لجنة التشغيل المكون من مدير الدار ر

 بالمنطقة والاخصائي الاجتماعي ومدرس الصناعات بالدار.

يقوم الاخصائي الاجتماعي بتتبع أحوال الحدث بعد خروجه ليساعده على  - ج

 التكيف مع البيئة الخارجية وحل المشاكل التي تعترضه.

لا تسمح باستقبال الحدث أو ليس له أسرة يلجأ اليها  ةاذا كانت الظروف الاسري - ح

فان الدار تضعه في دار الضيافة المعدة لهذا الغرض حيث يقيم الى أن يوفر له 

عمل مناسب ومن ثم يدفع له مبلغاً رمزياً نظير اقامته لحين قدرته على تدبير 

 أموره بنفسه.

 

ين بدور التوجيه من حيث سبب الجداول التي تبين توزيع الاحداث المودعوفيما يلي 

والمراحل الدراسية خلال الفترة من أول رجب  الايداع والسن ومدد اقامتهم بالدور

مايو  4هـ الموافق من 1402هـ وحتي نهاية شهر جمادي الثانية عام 1401عام 

 م تقريباً.1982ابريل  24م الى 1981
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 (16جدول رقم )

 التوجيه الاجتماعي حسب سبب الايداعتوزيع الاحداث المودعين بدور 

 )ذكور(

 
 سبب الايداع

 دار
الملاحظة 
 الاجتماعية
 بالرياض

 دار
الملاحظة 
 الاجتماعية
 بالقصيم

 دار
الملاحظة 
 الاجتماعية

 بالدمام

 دار
الملاحظة 
 الاجتماعية
 بالطائف

 دار
الملاحظة 
 الاجتماعية
بالمدينة 
 المنورة

 
 المجموع

 105 8 49 13 10 25 تفكك اسري

 هروب من المنزل
 والمدرسة

74 35 28 29 6 172 

 9 - 3 - - 6 تشرد

 146 10 15 48 25 48 مصاحبة رفاق السوء

 34 - 14 - 20 - مروق 

 - - - - - - مخالفات مرورية

 11 - - - 2 9 سرقة

 الخمور تعاطي
 والمخدرات

15 1 - - - 16 

 14 - - - 1 13 فعل فاحشة 

 تعدى على الممتلكات
 أو الغير

- - 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 

 4 - - - 3 1 أخرى

 511 24 110 89 97 191 المجموع
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 (17جدول رقم )

 توزيع المودعين بدور التوجيه بحسب الاعمار

    
 اسم الدار

 

 
6- 

 
9- 

 
12- 

 
15- 

 
18 -

 سنة

 
 المجموع

 
 الاجتماعي بالرياض توجيهدار ال

 
- 

 
50 

 
104 

 
36 

 
- 

 
191 

 97 - 46 36 15 - بالقصيم التوجيه الاجتماعي دار

 89 8 27 26 28 - بالدمام التوجيه الاجتماعي دار

 110 4 33 49 22 2 بالطائفالتوجيه الاجتماعي  دار 

 24 - 9 12 2 1 مدينة المنورةبالالتوجيه الاجتماعي  دار

 511 12 151 227 117 4 المجموع

 

 (18جدول رقم )

 بدور التوجيه حسب مدد بقائهم بالدورتوزيع المودعين 

 اسم الدار
 

أقل 
من 
 سنة

 
1- 

 
2- 

 
3- 

 
4- 

 

5 
 فأكثر

 
 المجموع

 191 5 1 25 38 79 43 بالرياض دار التوجيه الاجتماعي

 97 - 1 2 17 44 33 بالقصيمدار التوجيه الاجتماعي 

 89 - - 10 7 41 31 بالدمامدار التوجيه الاجتماعي 

 110 - 5 19 6 32 48 الاجتماعي بالطائفدار التوجيه 

دار التوجيه الاجتماعي بالمدينة 
 المنورة

24 - - - - - 24 

 511 5 7 56 68 196 179 المجموع
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 (19جدول رقم )

 الحالات المودعة بالدور بحسب المراحل الدراسية

      
 اسم الدار

 

 
 ميأ

 محو
 امية

 
 ابتدائي

 كفاءة
 متوسطة

         
 ثانوي

  
 عالي

 
 المجموع

 فني عام

دار التوجيههههههههههههههههههه 
الاجتمهههههههههههههههههههههاعي 

 بالرياض

- - 182 9 - - - 191 

التوجيههههههههههههههههههه دار 
الاجتمهههههههههههههههههههههاعي 

 بالقصيم

- - 91 6 - - - 97 

التوجيههههههههههههههههههه دار 
 الدمامبالاجتماعي 

- - 85 4 - - - 89 

التوجيههههههههههههههههههه دار 
الاجتمهههههههههههههههههههههاعي 

 بالطائف

- - 99 11 - - - 110 

دار التوجيههههههههههههههههههه 
بالمدينة الاجتماعي 

 المنورة

- - 20 4 - - - 24 

 511 - - - 34 477 - - المجموع

 

نلاحظ أن معظم الحالات الموجودة بدور التوجيه الاجتماعي قد أودعت  من الجداول السابقة

بالدور بسبب الهروب من المنزل أو المدرسة ثم يأتي بعدها مصاحبة رفاق السوء )جدول رقم 

سنة، ثم تأتي  15واقل من  12فمعظمهم تتراوح اعمارهم بين  عمريةال( أما عن الفئات 16

(، ومعظم الاحداث المودعين بدور التوجيه  17سنة)جدول رقم  18الى اقل من  15بعدها فئة 

أقل من  أتي بعدها الفئة التي قضت بالدوربقوا بهذه الدور من سنة الى أقل من سنتين، ثم ت
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لتعليمي فمعظم هؤلاء الاحداث في المرحلة الابتدائية ( ، اما عن المستوي ا18سنة)جدول رقم 

 (.19والباقون في الكفاءة المتوسطة)جدول رقم 

 

رابعآ : الجمهورية العراقية 
(16)

 

وكل مؤسسة من هذه المؤسسات لها  ، اً وتضم أربعة أنواع من المؤسسات كما ذكرنا سابق

 .نظامها الخاص بها 

 

 :دار الملاحظة - أ

تضم الدار الاحداث من الذكور والاناث الموقوفين لاجراء الفحص البدني والعقلي  - ب

تقديم تقرير ثم ومن  ،واختبارات الشخصية والسلوك من قبل مكتب الخدمة الأجتماعية 

 بذلك إلى المحكمة .

ملاحظة في المنطقة التي وقعت بها الجنحة يوقف الحدث بأحد للوفي حالة عدم وجود دار 

لشرطة بموافقة حاكم التحقيق على أن يفصل عن بقية الموقوفين البالغين و أن يحال مراكز ا

 إلى دار الملاحظة فورا اكمال التحقيق .

ر الدار للاحداث الموقوفين بها الغذاء والكساء ومجالات الاستحمام والنظافة والعناية فوتو

 الشواذ على حدة . كما توفر غرف النوم مع ملاحظة عزل ،الصحية والمعالجة الطبية

ويسمح لذوي الأحداث  الموقوفين بزيارتهم مرتين في الأسبوع ولمدة أقصاها ساعتين في كل 

 مرة .

ويوجد خارج الدار مركز للشرطة يقوم بتسلم الموقوفين وايصالهم إلى الجهات الرسمية 

 .جانب القيام بالحراسة واعادتهم اليه إلى

 

 

                                                           
(16)

 .106-104ص  –الفصل السابع  – جنوح الاحداث في الدول العربية  
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 المدرسة الأصلاحية : -ت 

اث منفصلان عن بعضهما ويوفر كل قسم للأحداث النزلاء نآخر للأوويوجد بها قسم للذكور 

به المنام والغذاء والملابس والدراسة والعمل ووسائل الترفيه وملء الفراغ كساحات الالعاب 

 الصحية والحمامات . قوالحدائق وغيرها الى جانب توفير المراف

 

 ملف لكل حدث يسجل فيه سيرته ومخالفاته . ويقوم قسم البحث الأجتماعي بأعداد

أما الحدث  ،ويسمح للحدث بزيارة البيت إذا لم يعاقب أو يرتكب مخالفة خلال ستة أشهر 

 ،المخالف فيعاقب بالأنذار أو الحرمان من الأنشطة أو الخروج لزيارة المنزل 

نتاج الذي اشترك فيه يوميا . وفق نسب معينة من أرباح مبيعات الأ اً ويمنح الحدث حرفيأ أجر

. 

 بالمدرسة باشعار المحكمة والسلطة عند انتهاء مدة حجز الحدث. ونويقوم المسؤول

 

 مدرسة الفتيان الجانحين: -جـ 

ويوجد بكل مدرسة قسم للبحوث لدراسة ، خر للأناث منفصلان وآيوجد بها أيضا قسم للذكور 

هبه لتوجيهها الوجهة امووداداته حالة الحدث بالملاحظة و الاختبار والوقوف على استع

 إلى جانب اعداد تقرير سنوي بذلك . ،ةالسليم

وتوفر المدرسة الأرزاق والكساء واللوازم للأحداث إلى جانب مساعدة الأحداث في  حل 

المشاكل التي تعترضهم . أما بالنسبة للأحداث المخالفين فيعاقبون بحرمانهم من ممارسة 

 والترفيهية .الانشطة الرياضية 

 وتقبل المدرسة الهبات والتبرعات .

 

 : دار تأهيل الأحداث -د

 لم تتوافر معلومات عن نظام الدار .
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 : خامسا : دولة الكويت

 دار التربية للشباب :  - أ

كانت تتبع وزارة الداخلية  واستمر هذا الوضع حتي و 1956انشئت دار التربية عام 

إلى وزارة الشؤون الأجتماعية والعمل . وللدار نظامها انتقلت تبعيتها  حيث 1964عام 

 الخاص بالنسبة لشروط القبول و الأيواء كما يلي :

 

 شروط القبول: -1

 .ياً ان يكون كويت - أ

 سنة . 18ألا يقل عمره عن سبع سنوات ولايزيد عن -ب

ة المتوفرإلى الرعاية وحاجته  الخارجية أن يثبت بالبحث الأجتماعي عدم صلاحية البيئة -جـ

 بالدار.

يودع الحدث بالدار في حالة صدور حكم عليه أو ان يكون محولا من النيابة بشرط الا يزيد  -د

 سنة . 14عمره عن 

ان يكون خاليآ من العاهات الجسمية و العقلية او أحد الأمراض المعدية  -هـ
(17)

 

 

 الايواء: -2

ة لتعويضهم يبالاسر الطبيع هبديلة للحدث قريبة الشب بيئة ن بالدار على توفيرلويحرص المسؤو

في مجموعات أمان . ويدمج الأحداث وعما فقدوه في حياتهم الأسرية من رعاية واهتمام 

 ،( على اساس السن والشخصية والنضج والقدرة على حماية النفسمتجانسة ) نظام الأسر

 :ويوجد بالدار ثلاث من هذه الأسر وهي 

 بن الوليد : وتضم الأحداث من سن سبع سنوات إلى اربعة عشرة سنة .أسرة خالد  -أ

                                                           
(17)

 .1ص  -م1982التقرير السنوي لدار التربية للشباب عام   
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 أسرة صلاح الدين : وتضم الأحداث من سن أربعة عشرة سنة إلى ستة عشرة سنه -ب 

 ونصف

أسرة عمر بن الخطاب : وتضم الاحداث من ستة عشرة سنة ونصف حتى ثماني عشرة  -جـ

 .سنة

ونه عدد من المشرفين  الذين لديهم خبرة في يشرف على كل اسرة أخصائي اجتماعي يعاو 

ساعة بنظام النوبات  24الاسر طوال الـ  ههذا في هذا المجال حيث يتولون الاشراف على هذ

وتقوم الدار بتوفير الملابس والغذاء للابناء كأي أسرة طبيعة . ويعطي الابن مصروفا يوميا 

وتهدف  ،ويتسلمه عند تركه الدار  ويوضع جزء من المصروف بحساب توفير الابن اً سبوعياو

 الدار من ذلك إلى تعويد الابن على التوفير والاقتصاد في المصروف.

نحراف لام حسب نوع ا 1982ول تبين توزيع حالات الاحداث بالدار لعام اوفيما يلي جد

 والعلاقة بين الوالدين الجهة التي سلمت لها الحالات التي تركت الدار .

 (20جدول رقم )

 توزيع الحالات حسب نوع الانحراف

نوع 
 الانحراف

 سرقة
 

 انحرافات
 سلوكية

 استنشاق
 باتكس

 مروق
 

 هروب من
 المنزل والمدرسة

تعاطي 
 مخدر

 4 17 9 8 10 4 العدد 

 

 (21جدول رقم )

 توزيع الحالات حسب العلاقة بين الوالدين

 
 
 لعلاقة بين الوالدينا

 
 

 يعيشان معاً 

 منفصلان

 
 طلاق

 
 هجر

يتم 
 الأب

يتم 
 الأم

يتم   
 الوالدين

 
 اخري

 
 المجموع

 55 5 1 1 7 - 19 22 العدد
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 (22جدول رقم )

 الحالات التي تركت الدار وجهة تسليمها

 المجموع دار الضيافة ادارة تنفيذ الاحكام الاسرة الجهة

 8 1 1 6 العدد
 

الهروب من المنزل والمدرسة ( ان أعلى نسبة لانوع الانحرافات هي 20يوضح الجدول رقم )

ثم الانحرافات السلوكية والمروق وتعاطي انواع المخدرات، وهذا يعني ان الانحراف في 

 الاغلب يبدأ بالهروب من المنزل والمدرسة ثم التدرج في انواع الانحرافات الاخري.

ان ( حالة نعاني من التصدع الاسري، مما يدل عل 33( فيوضح ان )21أما الجدول رقم )

الاستقرار الاسري ضروري لنمو الطفل نمواً سليماً من الناحية النفسية والاجتماعية ليصبح 

 شخصاً سوياً.

 سجن الأحداث: - ب

م ليكون مؤسسة مغلقة لاستقبال الجانحين من الشباب الذين  1960 سنةسجن الأحداث انشىء 

وضع برنامج يومي وح أعمارهم بين الرابعة عشرة ولا تتجاوز الثامنة عشرة . وقد اتتر

لنزلاء سجن الأحداث يسيرون بمقتضاه طوال أيام الأسبوع فيما عدا الجمعة حيث الزيارة 

 يلي : مساء وهو كما 5-3صباحا ومن  11-9الأسبوعية من 

 (23جدول رقم )

 العمل الساعة

 صباحاً  6-7
 7ر7-30

8-12 
 

 اذان الظهر
 3ر1-30

 اذان العصر
4-9 
9-11 

 يعقبها طابور والعددقاظ ونظافة ياست
 تناول الفطور والقيام بأعمال نظافة

 توزيع النزلاء على الورش التدريبية وقاعات المذاكرة بالتبادل
 

 التوجه للصلاه وحضور درس الوعظ
 تناول وجبة الغذاء وفترة راحة

 التوجه للصلاة والاستعداد للمدرسة
 طابور المدرسة والانتظام بالدراسة

 فزيونعشاء ومشاهدة التل
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م، من حيث نوع الجنوح وفئات السن والحالة 1982وفيما يلي جداول بتوزيع النزلاء لعام 

 التعليمية عند دخول السجن وظروفهم الاسرية.

 (24جدول رقم )

  توزيع النزلاء من حيث نوع الجنوح

 العدد نوع الجريمة

 السرقة والشروع فيها 
 الجرائم الاخلاقية

 ودخول البلاد خلسةمخالفة قانون الاقامة 
 الضرب والمشاجرة

 قضايا المرور والدهس وقيادة بدون اجازة
 التزوير والنصب وانتحال الصفة

 قتل وشروع فيه
 اساءة استعمال هاتف

 دخول مسكن بقصد ارتكابه جريمة
 مقاومة رجال الشرطة

 مختلفة ىقضايا اخر

142 
53 
30 
13 
10 
8 
6 
5 
6 
3 
4 

 280 المجموع

 

 (25جدول )

 توزيع النزلاء من حيث فئات السن

 العدد الفئة

14- 
15- 
16- 
17- 

37 
77 
70 
93 

 277 المجموع
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 (26جدول )

 توزيع النزلاء حسب الحالة التعليمية الواردين عليها 

 العدد الحالة التعليمية

 أمي
 ابتدائي –يقرأ ويكتب 

 متوسط
 ثانوي

57 
50 

116 
54 

 277 المجموع

 

 

 (27جدول )

 النزلاء حسب ظروفهم الاسريةتوزيع 

 العدد الحالة الاجتماعية

 الوالدان على قيد الحياة
 الوالدان منفصلان بالطلاق
 وفاة الوالدين أو احدهما

 تعدد الزوجات

212 
25 
40 
14 

 277 المجموع
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( أن عدد صور السلوك المنحرف المرتكبة يزيد عن  24يتضح لنا من خلال الجدول رقم ) 

أما عن  ،السرقة والتسلل مثلا كعدد النزلاء وذلك لارتكاب الحدث الواحد أكثر من جريمة 

تي بعدها الجرائم الأخلاقية . ومعظم نزلاء سجن أفهي السرقات ثم ت اً نحرافات وقوعأكثر الا

( . ومن الجدول 25سنة ) جدول رقم  18لى اقل  من إ 17تتراوح أعمارهم بين الأحداث 

اغلب الواردين إلى السجن قد تركوا الدراسة في المرحلة المتوسطة أو  ان( يتضح لنا 26رقم )

( يتضح أن الظروف 27ري الرسوب . ومن الجدول رقم )ما زالوا مقيدين فيها ولكنهم متكر

ء من فئة الوالدين على قيد الحياة ويعيشان معا مما يدل في الاغلب الأسرية الأغلب في النزلا

على عدم وضع الأسرة ومعرفتها لاساليب التربية إلى جانب أهمالها في مراقبة ابنائها 

 ومتابعتهم .
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 الفصل الثالث

 برامج هذه المؤسسات

 

 دولة الأمارات العربية المتحدة: أولا

حيث يقوم ، الرعاية للأحداث المودعين بالدار  هوجاتقدم دار رعاية الأحداث جميع 

جتماعية لهم . كما توفر للأحداث ن بتقديم الخدمات الاوالأخصائيون والمشرفون الاجتماعي

توجد عيادة خاصة بكل دار مزودة بالاطباء والممرضين . وبرامج للرعاية النفسية والطبية . 

ي . وتتوفر للأحداث أيضا البرامج الترفيهية والثقافية هننشاء أقسام للتأهيل المهذا إلى جانب ا

عن طريق تنظيم الرحلات والجولات والحفلات الترفهية . والمحاضرات  ،والدينية والرياضية

وانشئت الملاعب اللأزمة حيث يقوم  ،الثقافية والدينية والوطنية . كما أنشئت مكتبة بكل دار 

 .رياضيون بتدريب الأحداث على الالعاب الرياضية المختلفةالمدربون ال

 

 دولة البحرين:  ثانيأ

الأجتماعية والترفيهية والبرامج ولمركز رعاية الأحداث عدة برامج منها البرامج التعليمية 

 الصحية والنفسية إلى جانب الرعاية اللاحقة للحدث.

 

 الثقافية :والبرامج التعليمية  -أ

م حيث أفتتحت   1979/78بدأت الدراسة النظامية في المراكز مع بداية العام الدراسي 

افتتحت في بعض الاوقات فصول للمرحلة وفصول من الأول الأبتدائي إلى السادس الأبتدائي . 

لاحداث الموجودين في المركز . ويقوم بالتدريس لالاعدادية حسب المستوى الدراسي 

التربية والتعليم . والدراسة في المركز مماثلة للدراسة بالمدارس التابعة مدرسات من وزارة 

الشهادة التي يعطيها المركز للحدث أخر  لوزارة التربية من حيث الكتب والمناهج  . كما ان

يع الكتب والادوات مالدراسي معترف بها من قبل الوزارة المعنية . ويوفر للأحداث ج العام

 راسة .اللازمة الخاصة بالد
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على أعمال النجارة حيث توجد ورشة نجارة  اً إلى جانب ذلك يتلقى الأحداث تدريبا مهنيو

ولم يغفل المركز الالعاب الرياضية وفنون الرسم والأشغال اليدوية . كما  خصصت لهم  .كاملة

حصص للمكتبة يستطيع الأحداث خلالها استعارة الكتب القصصية أو العلمية أو الدينية 

 بالمركز . ةبة لاعمارهم من المكتبة الموجودالمناس

ويشترك الاحداث سنويا في معرض الطفل الذي تنظمه وزارة التربية والتعليم حيث تخصص 

 الجوائز لاحد الاعمال التي يقدمها الاحداث تشجيعها لهم وبثا للثقة في نفوسهم . ىسنويا احد

 

 برنامج الرعاية الاجتماعية : - ب

لأحداث منذ اللحظة الأولى لتقوم الباحثات الاجتماعيات بتقديم كافة انواع الخدمات الاجتماعية 

 لدخولهم المركز وتستمر هذه الرعاية حتى بعد خروجهم . وتنحصر هذه الخدمات فيما يلي :

 

دراسة حالة كل حدث يدخل المركز وفتح ملف خاص به يحتفظ  فيه بالدارسة الخاصة   .1

إلى جانب التقارير الدورية التي  ،جتماعية للحدث قبل دخوله المركز بالظروف الا

تعدها الباحثة الأجتماعية عن نشاط الحدث في المركز وتطوره السلوكي وعلاقته بمن 

 الاحتفاظ بجميع الاوراق الاخرى التي تخص الحدث.و ،بأسرتهوحوله 

حل المشاكل التي يتعرض لها الحدث في المركز نتيجة عدم قدرته على التكيف مع  .2

 زملائه او المشرفين عليه .مع نظام المركز او معاناته من صعوبات في تعامله 

 تقوم الباحثة الأجتماعية بعرض الحدث على الطبيب النفسي في حالة حاجته إلى ذلك.  .3

قوية العلاقة بين المركز وأسرة الحدث الى وتقوم بزيارات مستمرة لأسرة الحدث لت .4

الوقوف على المشاكل التي تواجه الأسرة  ومدى استعدادها للعناية بالحدث بعد جانب 

 من المركز.خروجه 

وفي حالة عدم اهتمام الأهل بزيارة الحدث في المركز تقوم الباحثة الأجتماعية  .5

 أخرى .وباصطحابه لزيارة أهله بين فترة 

 ة الروابط بين الحدث واسرته عن طريق:السعي لتقوي .6

 المركز مرة واحدة في الاسبوع. ىالسماح للاهل بزيارة الحدث ف - أ
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السماح للأحداث حسني السلوك بالذهاب إلى المنزل كل خميس بعد انتهاء الدراسة  - ب

و العودة مساء الجمعة بالاضافة إلى الاعياد والأجازات الرسمية على أن تكون 

 وفي حالة اساءة الحدث استغلال هذه الفرصة المتاحة له، مناسبة .ظروف المنزل 

 هيحرم من هذ ،كأن يقوم بعمل انحرافي خلال الفتره التي يزور فيها أسرته 

 . الزيارات كعقاب له

 

 برنامج الرعاية الصحية و النفسية : -جـ

فأذا كأن يعاني مرضآ طارئأ أو مزمنأ  ،حتاجها يتقدم للحدث جميع الخدمات الطبية التي  - 1

مستشفى ى لى أخصائي حول الايعرض على الطبيب بعيادة الشرطة واذا احتاج الأمر 

 .وتتابع المشرفات في المركز اعطاء الأدوية للأحداث التي تخصهم ،السلمانية للعلاج 

سيأ عند الحاجة يعرض كثير من الأحداث في المركز على الطبيب النفسي أما لمعالجتهم نف -2

 .أو لمساعدتهم على تحسين أنماط سلوكهم

يقدم للأحداث غذاء كامل يشتمل على اللحوم والفاكهة ومنتجات الألبان إلى جانب  - 3

 وتحاول ادارة المركز تنويع الغذاء المقدم للأحداث دائما .،العناصر الغذائية الأخرى 

 

 البرامج الترفيهية: -د

ة التي يحييها الاحداث بأنفسهم ويقدمون خلالها الفقرات التمثيلية ييهاقامة الحفلات الترف -1

 .الغنائية , هذا إلى جانب الحفلات الرياضية

 تنظيم رحلات وجولات اسبوعية للأحداث . -2

تنظيم رحلات وجولات وزيارات للمؤسسات المهمة في البلاد خلال عطلة الربيع من كل  -3

 عام.

مسرحيات الأطفال التي تعرض في البلاد والمسرحيات  الحرص على حضور الأحداث-4

 الأخرى المناسبة .



 120 

، مثل لعبة الكيرم والدومنة والبنج بونج  ،توفير مواد التسلية لقضاء وقت الفراغ فيما يفيد  -5

 اسبة في التلفزيون.نلى جانب تخصص فترات يومية لمشاهدة البرامج الما

 

 الرعاية اللاحقة : -هـ

ظروفه البيئية وعلاقته بأسرته تطلب الباحثة الاجتماعية وتحسن عند تحسن سلوك الحدث  -1

 من قاضي محكمة الأحداث الموافقة على انهاء ايداع الحدث .

ه عن عمل مناسب أذا رغب في العمل أو الحاق هقبل طلبها انهاء ايداع أي حدث تبحث ل -2

فور المدرسة  راسته بحيث يلحق بالعمل أو بأحدى المدارس الحكومية اذا رغب في مواصلة د

 خروجه من المركز .

تفتح الباحثة الاجتماعية ملفا خاصا بكل حدث يخرج من المركز تحتفظ فيه بالاوراق  -3

 الخاصة بمتابعة الحدث .

تقوم الباحثة بزيارة الحدث وأسرته في المنزل او زيارته في المدرسة أو مكان العمل  -4

المشاكل التي تعترضه والتي قد تحول دون تكيفه مع المجتمع  لمحاولة حللأطمئنان عليه و

 المحيط به مما يؤدي إلى انحرافه مرة أخرى .

واثناء وجود الحدث في المركز يوفر له الملبس المناسب , كما توزع الهدايا والملابس الجديدة 

ه بالعناية بغرفتة وسريره ويعود الحدث الاعتماد على النفس بتكليف ،على الاحداث في الاعياد 

ويشجع الأحداث على أداء فروض الصلاة في  ،ودولاب ملابسه وجميع حاجياته الخاصة 

 مواعيدها والتمسك بأداء الفروض الدينية الأخرى مثل صيام شهر رمضان.

 ثالثا : المملكة العربية السعودية

بالرياض ودور التوجيه تنظم كل من دور الملاحظة الأجتماعية ومؤسسة رعاية الفتيات 

الاجتماعي البرامج والانشطة المتنوعة للأحداث الذكور والاناث إلى جانب توفير أوجه 

الرعاية المختلفة لهم مما يساعدهم على تحقيق التكيف السليم بالاضافة إلى تلبية احتياجاتهم 

لأنشطة بكل من هذه وتشمل هذه البرامج وا ،النفسية والجسمية والاجتماعية والدينية والثقافية

 الدور والمؤسسات على مايلي :
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: دور الملاحظة الاجتماعية ومؤسسة رعاية الفتيات بالرياض  -ب،أ
(19),(18)

 

 

تكاد تتطابق أوجه الرعاية المختلفة التي تقدم للاحداث الذكور بدور الملاحظة الاجتماعية 

للاحداث الاناث بمؤسسة رعاية الفتيات بالرياض لذا فقد رأينا من الأفضل أن نشملها في فقرة 

تين فتنحصر ساما عن أوجه الرعاية والأنشطة التي تقدم إلى الاحداث بهاتين المؤس ، واحدة 

 فيما يلي:

 

 برنامج الرعاية الاجتماعية والنفسية : -1

 

لأخرين اخصائيي الانشطة اويقوم الاخصائي الاجتماعي بالتعاون مع الاخصائي النفسي 

بأشراك الاحداث في البرنامج والانشطة المختلفة . اذ عن طريق ممارسة الاحداث لهذه 

ماط سلوكهم مما يسهل عليهم وضع ن اكتشاف ميولهم واتجاهاتهم وانيالانشطة يمكن للأخصائي

هذا ويراعي الاخصائيون المرونة في تطبيق البرامج  ،خطة علاجية محددة لكل منهم 

ظروفهم إلى جانب  واعمارهم ووالأنشطة المختلفة بحيث تلائم حاجات الأحداث ورغباتهم 

 فترة اقامتهم ووضعهم بالدار سواء كانوا موقوفين أو محكومين.

 

ضع الخطة العلاجية على ربط الحدث بأسرته والمجتمع وذلك عن طريق ويحرصون عند و

 تشجيع أولياء أمور الأحداث على زيارتهم بالدار مرة واحدة في الأسبوع .

 

 

 برنامج الرعاية الصحية : -2

 

وتتخلص هذه والهدف منه العناية بصحة الأحداث ووقايتهم من الأوبئة و الأمراض المختلفة 

 البرامج في :

الطبي الدوري واجراء التطعيم والتحصين ضد الامراض السارية والمعدية إلى جانب  الكشف - أ

 المرضية . الحالات علاج

                                                           
 (18)

 48ص ب –( 9، مادة )48-46ح ، ص  –( فقرة أ 8مادة ) –الباب الرابع  -اللائحة التنفيذية لدور الملاحظة الاجتماعية 
(19)
 .66ص  –( 11، مادة )65-64و، ص  –( فقرة أ 10مادة ) –الباب الرابع  –تنفيذية لمؤسسة رعاية الفتيات بالرياض اللائحة ال 
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وجود غرفة خاصة لعزل المرضى عن باقي الأحداث , لوقايتهم أذا كان المرض معديآ  - ب

 ولراحة المريض وسرعة شفائه في نفس الوقت .

صية إلى جانب العناية بنظافة المكان الذي تعويد الاحداث على العناية بنظافتهم الشخ -جـ

 يعيشون فيه .

توفير أماكن الاقامة المناسبة والصحية للأحداث إلى جانب تقديم الغذاء والكساء وفقا  -د

 لمقررات المعتمدة من وزارة العمل والشؤون الاجتماعية .ل

 

 برنامج الرعاية الدينية : -3

 

الأحداث بأصول الدين الاسلامي إلى جانب تعويدهم تنظم المؤسسات محاضرات دينية لتوعية 

 على أداء الفروض الدينية في اوقاتها .

 

 البرامج التعليمي : -4

 

المؤسسات على تشجيع الأحداث على مواصلة دارستهم ويتم ذلك بالتنسيق ه تحرص ادارة هذ

 مع الجهات التربوية والمؤسسات التعليمية التي يحلق بها الأحداث .

 

 البرنامج الثقافي : -5

وذلك ،يوجد بكل دار من دور الملاحظة ومؤسسة رعاية الفتيات بالرياض مكتبة خاصة بالدار 

إلى جانب اقامة الندوات والمسابقات الثقافية واعداد صحف الحائط مما يكون من شأنه اكساب 

هذا إلى ،يئتهم الاحداث قدرا مناسبا من الثقافة العامة يساعدهم على التعرف على مجتمعهم وب

 .جانب الحرص على تثقيفهم ثقافة اجتماعية وصحية وتعويدهم على العادات السليمة

 

 

 برنامج التدريب المهني والفني : -6

تنظم للاحداث برامج التدريب المهني الفني وتختلف هذه البرامج في طبيعتها بين دور 

وذلك لملاءمة هذا البرامج لطبيعة الملاحظة الاجتماعية وبين مؤسسة رعاية الفتيات بالرياض 

 الأحداث الذكور والأثاث .
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 البرامج الرياضي : -7

تنظم البرامج الرياضية المختلفة للنزلاء حيث يشجع الاحداث على مزاولة التمرينات  

ساب اللياقة البدنية إلى جانب تحقيق الأهداف التربوية توالالعاب الرياضية بمختلف أنواعها لاك

 والاجتماعية التي وضعت لاجلها هذه البرامج.

 

 البرنامج الترويحي : -8

يحقق التسلية للاحداث وشغل أوقات فراغهم في  تنظم البرامج الترفيهية والالعاب الداخلية بما

 نشاطات هادفة .

 

دور التوجية الاجتماعي  -جـ
(20)

 

 

يمية والثقافية والرعاية لالدور الرعاية الاجتماعية والرعاية الصحية والرعاية التع هتقدم هذ

 يلي : وتتخلص البرامج والانشطة الخاصة بأوجه الرعاية المختلفة فيما ،الجسمية للنزلاء 

 

 برامج الرعاية الأجتماعية :ـ  1

 

الخدمات الاجتماعية التي ينظم هذه البرامج الاخصائيون الاجتماعيون بالدار حيث تنحصر 

 يقدمونها للاحداث من لحظة دخولهم الدار وحتى نهاية اقامتهم فيها فيما يلي :

 

 دراسة الحالة الأجتماعية للحدث قبل التحاقه بالدار . -أ

مساعدة الاحداث على التكيف مع جو الدار والنظم الخاصة به إلى جانب حل المشكلات  -ب

 التي تعترضهم .

اظ بملف خاص بكل حدث يسجل فيه مخلص للمقابلات التي تمت بين الاخصائي الأحتف -جـ

 والحدث إلى جانب الأمور المتعلقة بالحدث ونشاطاته أثناء اقامته بالدار .

يع الانشطة التي تتم في الدار لتحقق الهدف المطلوب منها وهو رعاية مدـ التنسيق بين ج

 الأحداث وتربيتهم التربية السليمة .

                                                           
(20)

 .23-20( ص  44( الى )13( فقرة أ  ز، المواد من )12مادة ) -الباب الرابع -لائحة النظام الاساسي لدور التوجيه الاجتماعي  
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العمل علي استمرار الصلة بين الحدث و أسرته بكافة الوسائل كتشجيع الاسرة علي  -هـ 

إلى جانب العمل  ،زيارته في الدار والحرص على زيارته هولهم في المناسبات و الاجازات 

على استمرار اتصال الحدث بالعالم الخارجي عن طريق تنظيم الرحلات والزيارات والنزهات 

 للنزلاء .

الأحداث إلى أسر واقامة حفلات السمر وجميع البرامج الأجتماعية الأخرى التي توزيع  -و

ببة إلى جانب صقل شخصيته حات والصفات الاجتماعية المرتكسب الحدث كثيرا من الخب

 .ونموها بشكل سليم 

اقامة معسكر سنوي خلال الاجازة الصيفية في منطقة معتدلة المناخ ينتظم فيها الأحداث  -ز

 لم تسمح ظروفهم الأسرية بالاقامة بينها في الأجازة .الذين 

 تهيئة الجو العائلي لاستقبال الحدث وذلك قبل انتهاء اقامته بالدار . -ح

 

يصرف له أول لاً ( ريا 120/-كل حدث بالدار مصروف جيب شهري قدره )لهذا ويخصص 

قبون هم من طبقة المتعلمين ادقيقة في عنابر النوم . والمر هكل شهر . وتنظم الدار مراقبة ليلي

دية الشعائر  أالأحداث على ت الحسنة . وتحرص الدار على تعويد المؤهلين ذوي السمعة

 والفروض الدينية في اوقاتها كما تحرص على تثقيفهم بقدر مناسب من الثقافة الدينية .

 

 برامج الرعاية الصحية :-2

 

يتولى أحد الأطباء زيارة الدار بشكل دوري للكشف على الاحداث والكشف الطبي على  -أ

 مرافق الاخرى .ال

ى تخصص غرفة بالدار لعزل الاحداث المرضى لحين حضور الطبيب أو لحين نقلها ال -ب 

 مستشفى .ال

له  يوجد ممرض متمرن بالاسعافات الأولية للاحداث كما ينفذ التعليمات التي يعطيها -جـ

 الطبيب .

 تسجل جميع الاجراءات والملاحظات الصحية في  الملف الشخصي الخاص بالحدث . -د
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خاصآ لمواعيد استحمام الأحداث وتغيير الملابس وقص  اً تضع الدار بمعاونة الطبيب نظام -هـ

الشعر . كما تطبق الدار نظاما يوميا للتفتيش الصحي على النظافة الشخصية للاحداث وعلى 

إلى جانب نشر الوعي والثقافة الصحية بين الأحداث بكافة الوسائل  ،أسرة النوم ومفروشاتها 

 لام الصحية ..... إلخ.مثل الأحاديث والملصقات المصورة وعرض الأف
 

 

 الثقافية :وبرامج الرعاية التعليمية -3

ف اويخضع التعليم النظري لاشر ،توفير الدار فرص التعليم الابتدائي لجميع الأحداث  -أ

وزارة المعارف من الناحية  الفنية . كما توفر الامكانيات اللازمة لتعليم الاحداث بعض المهن 

المجتمع . ويشترك الحدث في أرباح انتاجه من المصنوعات بمقدار والصناعات المطلوبة  في 

 النصف تودع باسمه في خزانة الدار وتسلم له عند تخرجه .

ويشجع الأحداث على ممارسة الأنشطة الثقافية مثل اعداد صحف الحائط ومجلة خاصة  -ب

هيئة المشرفة على بالدار وتنظيم الاحاديث والندوات التي يشترك فيها الاحداث مع أفراد ال

 .الدار أو غيرهم

توجد مكتبة بالدار يستطيع الاحداث استعارة الكتب والمجلات منها والتي تناسب أعمارهم  -جـ

 وميولهم .

 

 برامج الرعاية الجسمية : -4

توجد برامج و أنشطة رياضية اجبارية واختيارية بالدار . فالنشاط الرياضي الاجباري  -أ

ممارسة الالعاب الرياضية المختلفة في  ويشجع الاحداث على، يكون ضمن جدول الدراسة 

 أوقات فراغهم ضمن النشاط الرياضي الاختياري .

يوجد مدرب رياضي خاص بالدار مسؤول عن جميع الأنشطة الرياضية إلى جانب تنظيم  -ب

 هذه الأنشطة بالتعاون مع الأخصائي الاجتماعي .

وبين المؤسسات والمدراس الأخرى كوسيلة للاتصال  تقام المباريات بين أحداث الدار -جـ 

 بالبيئة الخارجية.
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 رابعا : الجمهورية العراقية

 

مؤسسات الموجودة برامج للرعاية النفسية والصحية والرعاية اليوجد بكل مؤسسة من 

الاجتماعية والرياضية والدينية إلى جانب النشاط الفني وبرامج التدريب المهني والتشغيل 

الحدادة و الخياطة والكهرباء ووالتي تتضمن التدريب على ثمانية أنواع من المهن هي النجارة 

قة . ويمنح الحدث الماهر حرفيا في المدرسة الاصلاحية والنسيج والبناء والموسيقى والحلا

وفق نسب معينة من أرباح مبيعات الانتاج الذي اشترك فيه . اما الحدث المودع  اً أجرآ يومي

 % من أرباح انتاجه المباع ويدخر له .50بمدرسة الفتيان الجانحين فيخصص 

 

وتنظم بهذه المؤسسات البرامج الترفيهية مثل الرحلات و النزهات والندوات  وحفلات السمر 

اقامة المعسكرات الكشفية ومشاهدة ووالمباريات الرياضية والعروض السينمائية وفرق الكشافة 

إلى جانب تشجيع هوايات الرسم ،التلفزيون وزيارة المعالم والمؤسسات وسماع برامج الاذاعة 

صوير والصحافة والموسيقى والتمثيل وقراءة الكتب الموجودة بالمكتبة الخاصة بكل والت

 مؤسسة وحضور الحفلات السينمائية .

 

ويوجد بكل مؤسسة برنامج تعليمي . ففي المدرسة الاصلاحية مدرسة ابتدائية يلحق الخريجون  

نسبة لمدرسة الفتيان وكذلك الحال بال،منها بالمدارس الرسمية بعد تقديم كفالة شخص ضامن 

صلة الدراسة الاعلى في االجانحين حيث توجد مدرسة ابتدائية داخل الدار ويسمح للاحداث بمو

 الخارج ثم العودة .

 

صلاحية أو المودعين في مدرسة الفتيان الجانحين لاراج عن المحجوزين في الإفأما بالنسبة ل

 وبناء على تقرير المسؤول ،ة أو مربية فيتم بقرار محكمة الاحداث بناء على طلب الحدث أولي

( سنوات 5-1الاصلاحية . وللمحكمة خلال مدة الافراج التي تتراوح بين )  في المؤسسة

أو القيام او الامتناع عن أعمال ،أو فرض اقامة مشروطة عليه  ،وضع الحدث تحت المراقبة 

على  ،لثي مدة العقوبة ويشترط للافراج عن الحدث ان يكون قد أمضى في المؤسسة ث،معينة 

 .ن يكون سلوكه حسنا داخل المؤسسة أوالا تقل عن أربعة أشهر 
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 ويعاد الحدث المفرج عنه الى المؤسسة في الحالات التالية:

 

 .اذا ارتكب جناية أو جنحة عمدية خلال المدة المشروطة .1

 مخالفة شروط الافراج بعد توجيه مالا يزيد عن انذارين ومخالفة شروط  المراقبة.  .2

ولا تحتسب مدة الافراج من مدة الحكم عند اعادته، ويجوز الاستعاضة عن اعادة 

 الحدث الى المؤسسة بلفت نظره الى مخالفاته أو الزامه باتباع قواعد سلوك أخري.

 

وتنظم كل مؤسسة برامج للرعاية اللاحقة  للاحداث المفرج عنهم بمساعدتهم على 

ايجاد العمل الملائم ومراقبة سلوكهم ودراسة أحوالهم العامة والوقوف على مدي 

ولة دون عودتهم الى لبرنامج الاصلاح والتقويم ومحاولة حل مشاكلهم للحيالاستفادة من 

 الجنوح .

 

الاصلاحية ومدير رعاية الاحداث ومدير دار تأهيل الفتيان الجانحين ويتولى مجلس ادارة 

 ومكتب البحث الاجتماعي والتتبع ومكاتب المتابعة مسؤولية  تنفيذ برامج الرعاية اللاحقة .

 

 

 : دولة الكويت: خامسا

 

 دار التربية للشباب : - أ

 

بالدار أو الأحداث الذين تقع عين دتقدم دار التربية برامج رعاية متنوعة وشاملة للاحداث المو

على عاتقها مهمة رعايتهم ومتابعتهم وهم في بيئاتهم الطبيعة وبين أسرهم . وفيما يلي تفصيل 

 بهذه البرامج والأنشطة .

 

 

 برنامج الرعاية الأجتماعية : -1

يقوم بمهمة الرعاية الاجتماعية بالدار مكتب البحث الاجتماعي الذي يضم ثلاث اخصائيات 

 اجتماعيات يقدمن خدماتهن الاجتماعية للاحداث على النحو التالي :
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 ،اعداد تقرير شامل عن الحالة وعرضها على اللجنة الفنية لتقرير قبولها أو رفضها أ ـ 

 ويتضمن التقرير توصيات المكتب .

اجراء بحث اجتماعي شامل للحالات الجديدة عن طريق زيارة الاسرة والمدرسة,  -ب 

ويتضمن البحث الجوانب الاجتماعية والاقتصادية والسكنية والتاريخ المدرسي من حيث 

للتعرف على الأسباب التي ادت إلى انحراف الحدث ليمكنهم علاجها ، التحصيل والسلوك 

 دواعدا ،ا البحث كلما تغيرت الظروف الاجتماعية للحدثاجراء هذ ةواعاد ،على أساس سليم 

 التي طرأت على الأسرة .الظروف  ير ربع سنوية تتضمن رتقا

 

عرض الحالة على مكتب الخدمة النفسية لوضع تقرير نفسي للحدث يتضمن مستوي ذكائه  - ث

 وقدراته الذهنية.

النظم المتبعة ومتابعة داخل توجيه الأبن إلى الاسرة المناسبة بعد قبوله بالدار وتعريفه ب - ج

 الاسرة التي انضم اليها .

استدعاء أولياء أمور الاحداث لاطلاعهم على برامج الدار وتوعيتهم بالاسلوب السليم   -هــ

تهم على تحسين ظروفهم بالأضافة إلى زيارة أسرة الاحداث ومساعد ،لمعاملة أبنائهم 

لاستقبال أبنائهم خلال العطلات الرسمية أو الاقتصادية والثقافية وتهيئتهم و الاجتماعية

 إذا تحسنت ظروف الاسرة . اً لاستلامهم نهائي

 بين عن المدرسة والعمل ودراسة أسباب غيابهم .ئمتابعة الابناء الغا -و

المساعدات لهم ولاسرهم ومتابعة أبناء الرعاية المنزلية والنهارية وتقديم التوجيهات  -ز

 المجتمع والمدرسة . ومساعدتهم على التكيف مع

 ) الرعاية اللاحقة ( للتأكد من حسن استقرارهم. اً متابعة الابناء الذين تركوا الدار نهائيـ - ح

 

 برنامج الرعاية الصحية :ـ  2

ُ تهتم الدار بالرعاية ايما ومن هذا المنطلق اهتمت  ،منها بـأن العقل السليم في الجسم السليم  نا

 الدار بتنظيم برامج متنوعة للرعاية الصحية وهي :
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 متابعة النظافة الشخصية للابن وتعويده على العادات السليمة .أ ـ 

 اختبار الغذاء الصحي بواسطة مشرف متخصص في نواحي التغذية. ب ـ

 إجراء الفحوص الطبية للأحداث المقبولين بالدار -جـ

 دورية لجميع الابناء . اجراء فحوص -د

 الحرص على التطعيم الوقائي اذا استدعى الامر ذلك .  -هـ

 علاج المرضى بتحويلهم إلى مستشفى متخصص . -و

بون العمل وامة يتناعضمدين منتدبين من وزارة الصحة المتابعة علاج الاحداث بواسطة م  -ز

 طوال اليوم .

 .لوقاية الابناء من الامراضطهرة الحرص على رش المبيدات والمواد الم-ح

 

 

 برنامج الرعاية التعليمية: -5

 

م تابعة ادارياً لوزارة 1968على انشاء فصول دراسية ملحقة بها منذ عام حرصت الدار 

التي توفر المدرسين والكتب والادوات الشؤون الاجتماعية والعمل وفنياً لوزارة التربية 

 المدرسية.

 

المرحلتين الابتدائية والاعدادية، والدراسة بهذه الفصول حسب وتشمل الفصول الدراسية 

مناهج التعليم العام بوزارة التربية، ويستفيد الابن من هذه الفصول استفادة كبيرة لقلة عدد 

 الطلاب بالفصل مما يتيح للحدث التركيز وللمدرس فرصة أكبر للاهتمام بكل طالب.

 

 ى الاستمرار في الدراسة بالفصول الدراسية يوجهونوالابناء الذين لا تساعدهم قدراتهم عل

للالتحاق بالمعاهد الخاصة أو دورات تدريبية خاصة بالشرطة أو الجيش أو المطافيء او 

 الثاني متوسط كحد أدني. فدورات الادارات المركزية للتدريب بعد حصولهم على شهادة الص
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المختلفة من اذاعة وموسيقى و رياضة وزراعة وتهتم المدرسة الداخلية بالنشاطات المدرسية 

 والنواحي الدينية حيث تؤدي صلاة الظهر يوميا بمسجد المدرسة .

هذا الى جانب وضع برنامج نشاط يومي يتضمن وقتأ معينأ للتحصيل الدراسي المسائي تحت 

 اشراف الأخصائي الاجتماعي .

 

 برنامج الرعاية الدينية: -6

فقد اهتمت نظرآ لاهمية التربية الدينية في ترسيخ القيم والمبادئ والمثل العليا في المجتمع  

 : الدار بتنظيم البرامج الدينية والتي تشتمل على

 بالمدرسة اً إلى صلاة الظهر يومي تعليم الابناء الوضوء و الصلاة وتعويدهم عليها بالاضافة -أ

تنظيم المحاضرات الدينية الاسبوعية المسائية والندوات الدينية في المناسبات والاعياد  -ب

 العاملون بالدارووالتي يشترك فيها مدرسو التربية الأسلامية 

الاجتماعيين للأسر على ممارسة الفروض الدينية وشجع الابناء عن طريق الاخصائيين ت -جـ

 وبث روح التدين بين الابناء .

 

 برنامج الرعاية المهنية : -5

تعتمد خطة التدريب في الدار على اختيار الابناء المرشحين للتدريب بناء على توصيات 

وتوافر شروط الالتحاق بالدورات التدريبية ،وظروف الحالة المرشحة ،اخصائي الأسرة 

مر نحو ولي الأووموقف الأسرة  ،الاستعداد والأستجابة لدى الأبناء المرشحين و ،المتاحة 

 .اً توجيه الابن مهني

عد حصر الحالات المرشحة للتدريب تصنف وفقآ لما تطلبه الدورات من شروط عامة بو

وقدرات ومهارات فردية مثل الصف الدراسي والعمر الزمني والحالة  الجسمية واللياقة البدنية  

لات بالجهات وبعد الانتهاء من هذا التصنيف تستوفى المستندات المطلوبة وتجري الاتصا

اختبارات وفحوصات واتمام مايلزم من مقابلات المعنية بالتدريب لتسجيل الابناء المرشحين و

 الدورة في الموعد المحدد لها . أطبية إلى أن تبد
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بعد التحاق الابناء بالدورات المناسبة يستمر اخصائي التدريب والتشغيل في متابعتهم ورعايتهم 

 مقدرتهم على تحمل مسؤولية العمل والاعتماد على أنفسهم . وتوجيههم إلى أن يطمئن إلى

 

بعد انتهاء الابن من الدورة التدريبية  يتم البحث عن فرص العمل المتاحة و إجراء الاتصالات 

اللازمة بهذا الشأن ومتابعتها وذلك بالتنسيق مع قسم الصحة المهنية بوزارة الصحة بشأن مدى 

 يب بحيث لايؤثر ذلك حواسهم أو حالتهم الصحية .قدرة الابناء على تحمل التدر
 

 برنامج الرعاية النفسية : -6

 الاخصائي النفسي الخدمة النفسية للأحداث من خلال الأختصاصات المكلف بها مثل : ميقد

 اجراء دراسة نفسية واختبارات نفسية مقننة للحالات الجديدة . -أ

للظروف الاجتماعية والصحية  اً ملخص اعداد بطاقة نفسية لكل حدث بالدار تتضمن -ب

 والنفسية بالاضافة إلى أنواع الاختبارات التي طبقت عليه .

دراسة الحالات المشكلة التي تعرض على مكتب الخدمة النفسية لوضع خطة الرعاية لها  -جـ

 بالتعاون مع الاخصائي الاجتماعي .

 عة المستوى التحصيلي للاحداثابالارشاد لبعض الحالات ومتواجراء مقابلات التوجيه  -د

مشاركة الابناء في تنفيذ برامج النشاط الرياضي والترفيهي والرحلات والتعرف على  -هـ

 المشكلات الخاصة بالابناء

 تقديم تقرير عن أعمال المكتب بالدار وسجن الاحداث إلى مشرف الدار كل ثلاثة أشهر  .  -و

 الابناء مهنيا . هوجيمشاركة أخصائي التشغيل والمتابعة في ت -ز

 ن النفسيين الجدد .يخصائيتدريب الأ -ح

 النفسية للاحداث بالسجن.الخدمة  زيارة سجن الاحداث يومين في الاسبوع لتقديم  -ط

 

 البرامج الخاصة بالانشطة :ـ  7

 

لاشك أن الانشطة التي تتم من خلال الجماعة تساعد على بناء شخصية الابناء وتنمية مواهبهم 

ن طاقاتهم في صور مقبولة وقدراتهم واشباع حاجاتهم الاجتماعية والنفسية والاستفادة م

 . ومن هذه الانشطة : اً اجتماعي
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الاجتماعيات الدورية للاسرة حيث يتاح للابن المناقشة وابداء الرأي والتعبير عن مشاعره أ ـ 

 طريق الحوار البناء .عن وتعديل الخاطئ منها 

الربيع كل عام خلال عطلة نصف العام الدراسي .وتنظيم الرحلات تنظيم مخيم ب ـ 

والزيارات للمؤسسات والشركات لاطلاعهم على معالم النهضة الصناعية بالبلاد الى جانب 

 زيارة المتاحف العلمية والتاريخية

 تنظيم رحلات الى شواطئ الكويت والاستفادة من الشاليهات التي أقامتها الوزارة للترفيه -جـ

 عن أبناء دور الرعاية الاجتماعية .

 ،توفير الادوات العلمية الحديثة للابناء لتسجيل المحاضرات العلمية والاغاني المحببة  -د

امام الميكرفون والجهاز والمشاركة في الاحتفالات بالمناسبات الوقوف  على وتعويد الابناء

 عن طريق المشاركة في نشاط الاذاعة الداخلية . ،المختلفة 

توفير جميع الادوات اللازمه والمشرفين والمسؤولين لتدريب الاحداث على اعمال الرسم  -هـ

 بالاضافة إلى تنظيم معرض سنوي بالدار تعرض فيه أعمال الابناء الفنية . والنحت والنجارة

الموسيقى الذي يقبل عليه معظم  النشاط ةت اللازمة لممارسالآلات وتوفير جميع الادوا -و

 الابناء إلى جانب توفير المشرفين المختصين .

ت الدار الاستفادة منها في تنمية قدرات الابناء أنظرا لتوفير مساحات واسعة للحدائق فقد ر -ز

 .أسرةعلى العمل اليدوي والانتاج والمنافسة الشريفة فخصصت مساحة معينة لكل 

ة جميع الانشطة الرياضية مثل كرة القدم والكرة الطائرة  وتنس طاولة تنظيم وممارس -ح

والسباحة والتمارين السويدية واتاحة المجال امام بعض الابناء للاشتراك في الأندية الرياضية 

 المحلية .

إلى جانب المشاركة في الاندية  ،المجلات في شتى انواع المعرفة وتوفير العديد من الكتب  -ط

 المسابقات الثقافية للأبناء .وتنظيم العلمية الاجتماعية 

 اعداد مجلة الحائط واعطاء الابناء الحرية في التعبير عن أرائهم بصورة مقبولة . -ي

اقامة حفلات السمر وتوفير العاب التسلية وتنظيم الجولات الحرة بصحبة المشرفين  -ك

يعرض في دور العرض السينمائي مرة  على ماالابناء ية والمعارض واطلاع للحدائق والاند

 كل اسبوع .
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 سجن الاحداث : - ب

تساهم فيها وزارات الدولة  ءيقدم سجن الاحداث عدة خدمات وينظم برامج للاحداث النزلا

ا يلي مكوزارة التربية ووزارة الشؤون الاجتماعية ووزارة الاوقاف ووزارة الصحة . وفي

 الخدمات :ومخلص بهذه البرامج 

 برنامج الخدمات التعليمية :ـ 1

قامت وزارة التربية بتوفير مدرسة كاملة داخل سجن الاحداث واختارت لها المدرسين المؤهلين 

خاصا . ويتضمن البرنامج العلمي في هذه المدرسة مراحل التعليم المختلفة وحسب  لاً تاهي

وتتاح للحدث الامي فرص استكمال محو أميته . رد عليها النزلاءالمستويات الدراسية التي ي

 خارج السجن بعد الافراج عنه .وبداخل 

 

 برنامج الخدمات الدينية :ـ 2

يقوم بها واعظ منتدب من وزارة الاوقاف مؤهل علميا حيث يتولى مقابلة كل حدث يدخل 

 كما يقوم بالمهام التالية :السجن لمعرفة معلوماته الدينية وتأهيله لتادية الصلاة . 

 في المسجد المقام داخل السجن .اً ة مع الاحداث يومياداء فروض الصلاأ ـ 

 القاء دروس الوعظ الديني .ب ـ 

 مساعدة الاحداث في الاطلاع على الكتب الدينية الموجودة والاشراف على البحوث الدينية  -جـ

 مع الاحداث .القاء خطبة الجمعة والعيدين و أداء صلاتهم  -د

 ا قبل الافراج عنهم .يتوعية النزلاء دين -هـ

 

 : برنامج الخدمات الصحيةـ 3

يقوم القسم الطبي بالكشف على الحدث لحظة دخوله السجن حرصا على سلامة باقي الاحداث 

 وفي حالة وجود امراض سارية أو معدية يتم عزل الحدث عن الباقين لحين علاجه . ،

مجهزة ببعض ادوات الاسعاف الاولية والادوات اللازمة ويعمل بها  وتوجد بالسجن عيادة

 .اً ثلاثة مضمدين يتناوبون العمل على نوبات لمتابعة الاحداث صحي

ويحضر طبيب زائر اسبوعيا للكشف على الاحداث المرضى وتحويل بعضهم اذا تطلب الامر 

 ذلك .
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 برنامج الخدمات التاهيلية : -4

الاحداث هو تأهيلهم وتهذيبهم فقد اهتمت الادارة بالجانب المهني حيث ان الهدف من سجن 

باعتبار العمل وسيلة وليس عقابا فأنشات مجموعة من الورش التدريبية مثل ورشة النجارة 

شة الجلود وورشة الخياطة وورشة الكهرباء وقسم للطباعة وورشة رورشة الخيزران ووو

 الاركيت .

 

 و النفسية : برنامج الخدمات الاجتماعية-5

تقوم الاخصائيات الاجتماعيات في الدار بتطبيق اساليب الخدمة الاجتماعية على الأحداث 

بطرقها المختلفة من خدمة فرد وجماعة مع احترام ذات الحدث باعتباره انسانا بصرف النظر 

 عن نوع الجريمة التي ارتكبها .

خوله السجن حيث تحاول ازالة وأخصائية الاستقبال هي أول من يتعامل مع الحدث عند د

التوترات التي يعاني منها وازالة الشعور بالكراهية نيجة القبض عليه ثم تقوم بفتح ملف 

اجتماعي سري للنزيل وملء البيانات الخاصة عنه . وتعرف الحدث بحقوقه وواجباته داخل 

ارة الاسبوعية ثم تتصل بأسرة الحدث لاخبارهم بوجود الحدث وتعريفها وبموعد الزي،السجن 

ثم تقوم بعرض الحدث على مضمد السجن للكشف عليه  والتأكد من خلوه من الامراض ثم  ،

 تحديد العنبر المناسب له بعد  اخذ رأي رئيس السجن .

 

ثم ياتي بعد ذلك دور أخصائية الجماعة التي توجه الحدث نحو الورشة التدريبية المناسبة      

كما تقوم بالاشراف على الاحداث في قاعات المذاكرة واثناء ووتشرف عليه داخل الورشة 

ممارستهم للنشاطات الجماعية مثل الرياضة والنشاطات الفردية الكتابية والنشاطات الفنية الى 

 جانب حل مشاكلهم الداخلية .

 

 هاجتماعيا عن حالة النزيل وتاريخ اً وبعد صدور الحكم على النزيل تعد اخصائية  البحث تقرير

كما يضاف للبحث كافة الملاحظات التي  ،التطوري الاجتماعي عن طريق زيارة الاسرة 

بالسجن والنشاطات التي يمارسها ومدى تجاوبه مع هذه  هتخص سلوك الحدث طوال تواجد

 النشاطات بالاضافة إلى علاقاته مع العاملين بالسجن.
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ه إلى ادارة الخدمة المدرسية وبعد الافراج عن الحدث يعد تقرير مبسط عن الحدث لتقديم

ويتضمن الحالة التعليمية التي وصل اليها النزيل حتى يمكن اعادة تسجيله باحدى المدارس 

 ليستكمل دراسته .

 

ن النفسين احدهما منتدب من وزارة الشؤون يويقوم بالخدمات النفسية اثنان من الاخصائي

 ين فيما يلي :يسن النفيالاجتماعية بعض الوقت وتنحصر مهمة الاخصائي

 

اجراء الاختبارات النفسية لكل حدث و دراسة الحالة النفسية للنزلاء الذين يتطلب تحويلهم  -أ

 الى مستشفى  الطب النفسي واعداد التقارير اللازمة عن كل حالة .

 متابعة الاحداث في موقع العمل والمدرسة . -ب

احصائي في نهاية كل شهر عن فتح ملف اجتماعي ونفسي لكل حدث وتقديم تقرير  -جـ

 الحالات التي تمت دراستها .

 الاشراف والمشاركة في تطبيق البحوث الميدانية لطلاب قسم علم النفس بجامعة الكويت .  -د

 حضور بعض الزيارات الاسبوعية ومقابلة بعض أولياء الامور . -هـ
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 الفصل الرابع
 يةوجوانبها الإدارية والمالمؤسسات مباني وتجهيزات هذه ال

 
 

 أ ( المباني والتجهيزات :
 

 أولاا : دولة الامارات العربية المتحدة
يوجد مبنيان لدور رعاية الأحداث أحدهما في ابو ظبي والآخر في الشارقة بكل منهما أقسام 

 يواء والضيافة.لإللأستقبال والملاحظة والمراقبة الاجتماعية وا
 

 البحرينثانياا: دولة 
يوجد مبنى واحد لمركز رعاية الأحداث يستوعب أربعة وعشرين حدثاً فقط، به مكاتب للجهاز 
الاداري والفني، وغرفة لزيارات أهالي الاحداث تستخدم كمكتبة أيضاً، وغرفة معيشة وأربع 

دم للرسم والأشغال اليدوية، وورشة خغرف نوم، وفصلان دراسيان، وغرفة لتناول الطعام تست
 جارة وطبخ وملعب صغير ومرافق.ن

والمركز مجهز بجميع الأجهزة والاثاث  اللازم لمعيشة الأحداث وممارسة أنشطتهم وبرامجهم 
لازم للفصول الدراسية وغرف الالمختلفة والتي تتناسب مع حجم المكان، إذ تم توفير الأثاث 

لتجارة ولممارسة هواية الرسم النوم والمطبخ إلى جانب توفير المواد والادوات اللازمة لورشة ا
 ية.و والأشغال اليد
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 ثالثا: المملكة العربية السعودية:
 أ . دار الملاحظة الاجتماعية:

 توجد أربعة مبان خاصة بدور الملاحظة الاجتماعية موزعة على المناطق المختلفة كالتالي:
 جتماعية بالرياض.لادار الملاحظة ا – 1
 جتماعية بالدمام.لادار الملاحظة ا -2
 جتماعية بجدة.لادار الملاحظة ا -3
 دار الملاحظة الاجتماعية بالقصيم. -4
 

 مؤسسات رعاية الفتيات: -ب 

ويوجد حالياً مبنى واحد فقط وهو مبنى مؤسسة رعاية الفتيات بالرياض، وهناك المزيد من هذه 

 سسات.ؤالم

 

 دار التوجيه الاجتماعي: -ج 

 كالتالي: حالياً خاصة بدور التوجيه الأجتماعي موزعه على المناطق المختلفةتوجد خمسة مبان 

 دار التوجيه الاجتماعي بالرياض. .1

 دار التوجيه الاجتماعي بالقصيم .2

 دار التوجيه الاجتماعي بالدمام .3

 دار التوجيه الاجتماعي بالطائف .4

 بالمدينة المنورةالاجتماعي دار التوجيه  .5

 

رعاية دية الغرض الذي أنشئت من أجله وهو ألازمة لتلالاقسام اتتوفر بجميع هذه المباني 

 لاحداث واصلاحهم.ا

 

مجهزة جتماعي لاوجميع دور الملاحظة ومؤسسة رعاية الفتيات بالرياض ودور التوجيه ا

زم لتقديم خدمات الاقامة والتغذية والخدمات الصحية، إلى جانب اللابجميع المعدات والأثاث 

تحقق  بحيث  اث،نور والأكذالة للاحداث من لتنفيذ البرامج المختلفة الموضوعالمعدات اللازمة 

 ن صالحين.يالاقامة بهذه الدور غرضها المطلوب في إعداد الاحداث ليكونوا مواطني
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 الجمهورية العراقيةرابعا: 

لم تتوفر معلومات عن عدد المباني الخاصة بدار الملاحظة والمدرسة الاصلاحية ومدرسة 

 الجانحين ودار تأهيل الاحداث، أو الأجهزة المتوفرة فيها.

 

 دولة الكويت خامساً : 

 لم تتوفر معلومات عن المباني وتجهيزاتها.

 

 الجوانب الإدارية والمادية: –ب 

 

 أولاً: دولة الإمارات العربية المتحدة

 

م بشأن  1976( لعام 9نص القانون رقم )بموجب تعتبر وزارة العمل والشؤون الاجتماعية 

 ية وعلاج هؤلاء الاحداث.االأحداث الجانحين والمشردين هي الجهة المنوط بها وق

وقد عينت الوزارة الأجهزة الوظيفية المتخصصة للقيام بمهام العمل بالمؤسسات التي تمارس 

عملها بالتعاون مع الوزارات والهيئات الاخرى. ولم تتوفر معلومات تفصيلية عن الجهاز 

 والفني بهذه المؤسسات. الاداري

تزامات المالية لأما عن الجانب المالي فتلتزم وزارة العمل والشئون الاجتماعية بجميع الا

 الخاصة بدور رعاية الاحداث.

 

 

 ثانياً: دولة البحرين

 

 الجانب الاداري: - أ

 

إلى قسم يتبع مركز رعاية الاحداث وزارة الداخلية التي أناطت مسؤوليه إدارته والاشراف عليه 

 الشرطة النسائية.

 

وقد خصص قسم الشرطة النسائية احدى ضابطاته لتحمل مسؤوليه اداره المركز تحت اشراف 

 لعاملين في المركز.امسؤوله القسم. وفيما يلي تفصيل بالجهازين الاداري والفني 
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 العدد  الوظيفة 

 ضابطة مسؤوله عن ادارة المركز.. 1

                                                          باحثة اجتماعية . 2

                                                    مشرفات ومراقبات . 3

     مدرسات. 4

                                                               مدرب مهني. 5

                                                            مدرب رياضي. 6

  سكرتيرة . 7

                                                       طباخات ومنظفات . 8

 سواق  . 9

 حراس. 10

 فلاح     . 11

1 

2 

19 

6 

1 

1 

1 

5 

5 

7 

1 

                                                                        

 

وتنحصر مسؤولية المركز في الجوانب الإدارية إلى جانب الاشراف على نشاطات  .1

 المركز.

إلى اً قبفيقدمن الخدمات الاجتماعية والنفسية المذكورة سا اتأما الباحثات الاجتماعي .2

 جانب الأشراف على جميع الأنشطة الأخرى بالمركز.

ختلفة الموضوعة للاحداث وتنحصر مهمة المشرفات والمراقبات في تنفيذ البرامج الم .3

 ساعه. 24وهن يعملن بنظام النوبة على مدار الـ اتتحت اشراف الباحثات الاجتماعي

وبالنسبة للمدرسات يوجد اربع منهن منتدبات من وزارة التربية والتعليم يعملن في غير  .4

 اوقات عملهن بوزارة التربية.

 

 

 الجانب المالي:

 

ه على وزارة الداخلية، تقوم تشؤونه المالية واحتياجا يعتمد مركز رعاية الاحداث في جميع

 الوزارة بتوفير جميع احتياجات المركز المادية إلى جانب صرف رواتب العاملين فيه.
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 المملكة العربية السعودية:ثالثا: 

 دور الملاحظة الاجتماعية : - أ

 

الجانب الاداري .1
(21)

 

العامة الادارة دار الملاحظة الاجتماعية هي أحدى المؤسسات الاجتماعية التي تشرف عليها 

 للرعاية الأجتماعية، أحدى ادارات وكالة الوزارة للشئون الاجتماعية.

 

 ويتكون الجهاز الوظيفي في دار الملاحظة من:

 العدد  الوظيفة 

 مدير. 1

 سكرتير  . 2

 محقق. 3

    . أخصائي جتماعي4

 . مراقب  5

 مدرس. 6

                              مدرب مهني وهوايات                           . 7

                                                          مدرب تربية رياضية. 8

   كاتب. 9

                         ناسخ آله كاتبة                                     . 10

 مأمور مستودع. 11

   ممرض. 12

 طباخ  . 13

 غسال. 14

                         كواء ملابس                                        . 15

                         منظف دورات مياه                                . 16

 سائق   . 17

 حارس  . 18

 مزارع. 19

 مستخدم    . 20

 عدد من منسوبي الامن العام المنتدبين للعمل في الدار .21

1 

1 

 )لكل عشرة أحداث( 1

 )لكل عشرة أحداث( 1

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

 حدثاً( 50)لكل  1

 حدثاً( 50)لكل  1

1 

1 

2 

2 

1 

11 

 

                                                           
(21)

 (.10مادة ) –الباب الخامس  -(1مادة ) –الباب الاول  – اللائحة التنفيذية لدور الملاحظة الاجتماعية  
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 وفيما يلي موجز بواجبات العاملين بالدار:

 

واجبات المدير –أ 
(22)

: 

 

 ته فيما يلي:ال التي تتم في الدار وتنحصر واجباهو المسئول عن جميع الأعم المدير

 

 تنفيذ جميع الأنظمة والتعليمات الصادرة عن الجهات المختلفة ذات العلاقة بالدار. – 1

 

توزيع الاعمال على العاملين في الدار حسب اختصاصاتهم والاشراف على سير  -7

 تماعات دورية معهم.جالعمل وأعمال العاملين بها وعقد ا

 

ة المختلفة بعد مناقشتها مع المختصين والأشراف على طاقرار البرامج والانش -8

 تنفيذها.

 

 أعداد التقارير الدورية الشهرية والسنوية والسرية المتعلقة بالدار والعاملين فيها. -9

 

مناقشة تقارير المختصين الفنيين ورفعها للادارة المختصة بعد تضمين رايه في  -10

 التقارير هذا إلى جانب الأشراف على اللجان المختلفة التي تشكل في الدار. هذه

 

 لتعاون بين الدار والجهات الأخري.العمل على تحقيق ا -11

 

 

)واجبات الأخصائي الاجتماعي –ب 
23

): 

 

 بالدار. هأجراء المقابلة الأولية مع الحدث لدى التحاق – 1

خدمات وبواجباته هو نفسه وتعريفه بأفراد تعريف الحدث بنظم الدار وما تقدمة من  -2

 المجموعة التي سينضم أليها.

                                                           
 .49ص  –( 11مادة ) – اللائحة التنفيذية( 22)

 .50،49ص  –( 12مادة ) – اللائحة التنفيذية( 23)



 142 

ملاحظة الحدث أثناء تفاعله مع برامج الدار وأنشطتها إلى جانب الاستعانة بملاحظات  -3

الفنيين والمراقبين العاملين بالدار، وتسجيل جميع هذه الملاحظات في الملف الخاص بالحدث 

 من صعوبات.ه لى ما يواجهعالحدث ومساعدته على التكيف والتغلب للاستفادة منها عند تقييم 

اعداد دراسة اجتماعية لكل حدث وفقاً لنموذج معد لهذا الغرض، مع الاستعانة بالمعلومات  -4

 الواردة بملف القضية ومن ثم اقتراح التدابير المناسبة للعلاج.

الحدث وسلوكه قبل دخوله الدار إلى الاتصال بأسرة الحدث وبيئته الخارجية لمعرفة ظروف  -5

جانب أعداد الاسرة لاستقبال الحدث بعد خروجه وتحقيق التعاون الدائم بين أسرة الحدث 

 والدار.

المشاركة في وضع وتنفيذ البرامج والأنشطة المختلفة في الدار بالتعاون مع بقيه جهاز  -6

 الدار.

الحدث، ومعرفة علاقة الزائرين بالحدث مع  والاشراف على الزيارات التي يقوم بها ذو -7

 تسجيل هذه الزيارات والنتيجة التي تم تحقيقها من هذه الزيارات.

 القيام بالرعاية اللاحقة للاحداث. – 8

 المشاركة في الدراسات والابحاث التي تجريها الدار لمشاكل الاحداث. – 9

ق والمعلومات والجهود المبذولة فتح ملف خاص سري لكل حدث يحتفظ فيه بجميع الاورا -10

 لرعاية الحدث والمحافظة عليه.

 

 

واجبات المحقق -جـ 
(24)
 : 

 

 حضور التحقيق الذي تجريه السلطات المختصة مع الحدث داحل الدار. - 1

 متابعة قضايا الأحداث الذين يوقفون بالدار حتى تمام الحكم فيها. - 2

 الاشتراك في اعداد الدراسات والبحوث التي تجريها الدار والخاصة بمشكلة الاحداث. - 3

 حضور المحاكمات أمام محكمة الاحداث في  الحالات التي يرى فيها القاضي ذلك.-4

 

)واجبات مدرب التربية الرياضية -د
25

): 

 

 تدريب الاحداث على الألعاب الرياضية المختلفة لتنمية أجسامهم واكسابهم اللياقة البدنية. . 1

 

                                                           
(24)

 .50ص  –( 13مادة ) – اللائحة التنفيذية  
(25)

 .51ص  –( 14مادة ) – اللائحة التنفيذية  
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تنظيم الألعاب والمباريات الرياضية المختلفة بين فرق الدار وبينها وبين الفرق الخارجية  . 2

 والاشراف عليها.

 

ع الأخصائيين مراقبة سلوك الأحداث أثناء مزاولتهم أنشطتهم الرياضية والتعاون م.3

 وانب الخطة العلاجية من خلال النشاط الرياضي.جالاجتماعيين في تنفيذ بعض 

 

 

واجبات المدرب المهني والهوايات-هــ 
(26)

: 

 

 اكتشاف ميول واستعدادات الحدث وتوجيهه بناء على ذلك. – 1

كسابه الخبرات امساعدة الحدث على تنمية هواياته وشغل أوقات فراغه فيما يفيد، إلى جانب  -2

  المهنية والفنية واليدوية عن طريق تدريبه على الهوايات والأعمال المختلفة التي تتطلب تدريباً 

 مهنياً وفنياً.

 التعاون مع الاخصائي الاجتماعي في تنفيذ بعض جوانب الخطة العلاجية. – 3

 راز ما اكتسبه الاحداث من مهارات وقدرات.لابتنظيم  معارض  – 4

 

 

واجبات المراقب –و 
(27):

 

 

مراقبة الاحداث أثناء تنفيذ برامج الدار المختلفة واثناء النوم والأكل وأثناء قضاء الوقت –1

الحر ودعوتهم لأداء الصلاة في اوقاتها. ورفع تقارير عن الحالات التي يستدعي الامر الرفع 

 عنها.

والخاصة بتنفيذ بعض جوانب تنفيذ التعليمات الصادرة إليه من الأخصائي الاجتماعي   -2

 الخطة العلاجية للاحداث.

 

 واجبات المدرس –ز 
(28)
 : 

 

العمل على تنفيذ الخطة التعليمية المعدة بالدار ومساعدة الأحداث على متابعة تحصيلهم  – 1

 العلمي بما يكفل لهم الاستمرار في دراستهم العادية.

                                                           
 .51ص  –( 15مادة ) – اللائحة التنفيذية(26) 
 .51ص  –( 16مادة ) – اللائحة التنفيذية(27)
 .52ص  –( 17مادة ) – اللائحة التنفيذية( 28)
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 المشاركة في وضع البرنامج الثقافي في الدار والأشراف على تنفيذه. – 2

 

 الجانب المالي: -2

تلتزم وزارة العمل والشؤون الاجتماعية بكل الألتزامات المالية الخاصة بهذه الدور. ويمنح 

العاملون بدور الملاحظة الذين يعملون عملا اضافياً لا تقل مدته عن ثلاث ساعات يومياً مكأفاة 

 شهرياً. ريالاً  150% من الراتب بحيث لا تقل عن  25شهرية بواقع 
(29)

 

 

 مؤسسة رعاية الفتيات بالرياض  - ب

 

لاداري الجانب ا .1
(29) 

: 

مؤسسة رعاية الفتيات هي احدي المؤسسات الاجتماعية التي تشرف عليها الادارة 

 العامة للرعاية الاجتماعية بوكالة الوزارة للشؤون الاجتماعية.

 

 ويتكون الجهاز الوظيفي في المؤسسة من: -1

 

 العدد       الوظيفة

 

 1                 مديرة – 1

 1                                                         ةسكرتير – 2

 (فتيات 10)لكل  1                                                 باحثة اجتماعية  – 3

  1                                       مدرسة                     – 4

 1 مدرسة تدبير منزلي                                            – 5

 (فتيات 10)لكل  1                                                             مراقبة -6

 1                                                               كاتبة -7

 1                                                             طاهية -8

 1                                                   مأمورة اعاشة -9

                           1                                                          سائق – 10

 1                                                        حارس – 11

 1                                            عاملة غسيل وكي– 12

                                                           
(29)

، اللائحة الاساسية لمؤسسة رعاية 66( ص 14( الى )12المواد من ) –الباب الخامس  -اللائحة التنفيذية لمؤسسة رعاية الفتيات بالرياض  

 .58ص  –( 9مادة ) -الفتيات
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 (فتيات 15)لكل   1                                                       مستخدمة -13

 فتيات( 15)لكل   1                    عدد من منسوبي الأمن العام المنتدبين -14

                                                     للعمل في المؤسسة    

 

يراعي عند توظيف المستخدمات أن يكن من بين زوجات الحراس والسائقين كلما أمكن -ب

 ذلك.

أما عن واجبات ومسؤوليات الجهاز العامل في المؤسسة فتحددها الادارة العامة للرعاية -ج

 الاجتماعية.

عند اختيار الحراس أن يكونوا من بين المشهود لهم بالتدين والاستقامة والسمعة الطيبة  يراعي-د

ومن ذوي السن المناسبة، وتحدد وزارة العمل والشؤون الاجتماعية العدد المناسب من بين 

رجال الأمن العام بوزارة الداخلية للقيام بحراسة المؤسسة وهم بالملابس المدنية، ولا يسمح 

 بتوظيف رجال داخل المؤسسة.مطلقاً 

 

 أما عن واجبات العاملين بالدار فتتشابه مع واجبات العاملين بدور الملاحظة الاجتماعية.

 

 الجانب المالي.2
(30)

 

    

تلتزم وزارة العمل والشؤون الاجتماعية بكل الالتزامات المالية الخاصة بالمؤسسة، وتمنح   

ساعات مكافأة  3العاملات في هذه المؤسسة اللاتي يعملن عملاً اضافياً يومياً لا تقل مدته عن 

 ريالاً. 150% من الراتب على ان لا تقل عن 25شهرية بواقع 

 

 دور التوجيه الأجتماعي: -جـ 

 

)الجانب الإداري والمالي
31

): 

 

دور التوجيه الاجتماعي هي إحدى المؤسسات الاجتماعية التي تشرف عليها الإدارة العامة  - 1

 للرعاية الاجتماعية، أحدى إدارات وكالة الوزارة للشئون الاجتماعية.

 

                                                           
(30)

 .67ص  –( 19مادة )-الباب السابع   – اللائحة التنفيذية  
(31)

 .24ص  –( 55( الى )51المواد من )–الباب السادس   –لائحة النظام الاساسي لدور التوجيه الاجتماعي   
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تتولى كل دار على حدة وضع لائحتها الداخلية على ضوء اللائحة الأساسية تبين فيها نظام  -2

العمل في الدار وتحدد الاختصاصات واوقات الحصص النظرية والعملية والنظام المالي 

 وترسل صورة من اللائحة الداخلية إلى وزارة العمل والشئون الاجتماعية لاعتمادها.

 

ر الدار يارة عن النواحي الفنية وعن النهوض بمستوى الدار ويقوم مدلكل دار مجلس إد -3

 بتنفيذ قرارات المجلس.

ومدير مكتب العمل بالمنطقة يتكون مجلس إدارة الدار من مدير الدار رئيساً ومدير التعليم   - 4

ن بالمنطقة والطبيب واثنين من الشخصيات البارزة فيها والاخصائي الاجتماعي واثنين منتخبي

 من هيئة التدريس.

 .يكون مدير الدار ممثلاً في المجلس الأعلى لدور التوجيه الاجتماعي بالمملكة -5

 

 

 رابعاً: الجمهورية العراقية :

 

تتبع مؤسسات رعاية ووقاية الأحداث الجانحين بالجمهورية العراقية وزارة العمل والشؤون 

 عن كل ما يتعلق بهذه المؤسسات بما فيها الجوانب الإدارية والمالية. ةالاجتماعية، فهي المسؤول

 

 :أما عن الجانب الإداري لكل مؤسسة من هذه المؤسسات فهو كالتالي

 

 

 

 دار الملاحظة: - أ

 مديرها يرسم سياستها العامة.

 

 :المدرسة الإصلاحية - ب

 لها مجلس إدارة يتكون من :              

 

 الإجتماعيةمدير الخدمات  -1

 طبيب -2

 حاكم محكمة الاحداث -3

 مدير المدرسة -4

 باحث اجتماعي -5

 رئيس الوحدة البلدية أو الادارية -6
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 :مدرسة الفتيان الجانحين -جـ

 مديرها يرسم سياستها العامة.     

 .ولم تتوفر معلومات عن العاملين بهذه الدور     

 

 دولة الكويت : -خامساً 

 

 دار التربية للشباب: -أ 

 

 الجانب الإداري:-1

دار التربية للشباب مؤسسة تابعة لادارة رعاية الأحداث التابعة لوزارة الشؤون الأجتماعية 

 والعمل.

 

ولم هذا ويتكون الجهاز الوظيفي في الدار من جهاز إداري يرأسه مشرف الدار وجهاز فني 

 اري، إلا أن الجهاز الفني يتكون من:دالجهاز الا عن تتوفر معلومات

 

 

 
 

 العدد لوظيفةا

 اخصائيات اجتماعيات .1

 طبيب من المستوصف يزور الدار مرتيت في الأسبوع .2

 أخصائيين اجتماعيين للأسر .3

 مدرسين .4

 اخصائي تدريب وتشغيل الاحداث .5

 اخصائيين نفسسين .6

 مشرفين لمساعدة اخصائيي الأسر .7

 مشرف رياضي .8

 مشرف تربية فنية .9

 ـ مدرس موسيقى 10

3 

1 

3 

 غير معروف

1 

 غير معروف

 غير معروف

1 

1 

1 
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ين والاجتماعيين والاطباء لدراسة حالة النزلاء ووضع يوتوجد بالدار لجنة فنية من الأخصائ

 البرامج الملائمة.

 

 الجانب المالي: -2

 الشؤون الاجتماعية والعمل بدفع جميع الالتزامات الخاصة بالدار والعاملين فيها.وزارة تقوم 

 

 سجن الأحداث: –ب 

 

مغلقة تابعة لإدارة السجون بوزارة الداخلية يرأسها ضابط برتبة نقيب يتولى الشؤون مؤسسة 

الإدارية والعسكرية والاشراف العام على جميع العاملين ويعاونه مجموعة من ضباط الصف 

 ظ النظام داخل المؤسسة على مدى الأربع والعشرين ساعة.فيتولون الحراسة وح

 

 لجهاز الوظيفي بالسجن من مدنيين وعسكريين.وفيما يلي جدولان تفصيليان ل

 

 

 (28جدول رقم )

 

 )العسكري( جهاز الشرطة

 

 

 الاختصاص المؤهل العلمي الرتبة العدد الوظيفة

 رئيس السجن

 رئيس عرفاء

 عريف

 عريفوكيل 

1 

2 

12 

10 

 نقيب

 رئيس عرفاء

 عرفاء

 شرطة

 ليسانس حقوق + دبلوم شرطة

 المتوسطة + علم بالقراءة

 بالقراءة والكتابةعلم 

 علم بالقراءة والكتابة

 الاشراف العام

 مساعد رئيس السجن

 الحراسة والنظام

 الحراسة والنظام
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 (29جدول رقم )

 

 جهاز الشرطة)المدني(

 

 

 الاختصاص المؤهل العلمي العدد الوظيفة

 أخصائي اجتماعي

 كاتب سجلات

 مسؤول أمانات

 أمين مخزن

 حلاق

 طباخ

 فراش

 سائق

3 

1 

1 

1 

1 

2 

1 

1 

 اجتماع –ليسانس آداب 

 ثانوية عامة

 الشهادة المتوسطة

 علم بالقراءة والكتابة

 أمي

 علم بالقراءة

 أمي

 علم بالقراءة

 الخدمة الاجتماعية للنزلاء

 اعداد الملفات القضائية

 حفظ الامانات والشؤون المالية

 تسليم واستلام الزي للنزلاء

 يقوم بمهام وظيفته

 الوجبات اليوميةاعداد 

 المراسلات

 تسليم مراسلات طلبات الادارة
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 الفصل الخامس
 محاولة الارتقاء بمستوى هذه المؤسسات

 
 

 أولاا: دولة الأمارات العربية المتحدة
 

تخطط الدولة ممثلة في وزارات الخدمة والمجالس المتخصصة لزيادة الاهتمام بالشباب وحمايته 
 الانحراف. وتتمثل الخطط الخاصة بمؤسسات رعاية ووقاية الأحداث الجانحين فيما يلي:من 

 
م فيما يختص باللوائح الداخلية 1976( لسنة 9إصدار التشريعات المكملة للقانون رقم ) – 1

 لدور رعاية الأحداث.
لى الأقسام أنشاء دور للوحدات الشاملة لرعاية الأحداث بكل من أبوظبي والشارقة تشتمل ع -2

 التالية:
 الضيافة. -الإيواء  –المراقبة الاجتماعية  -الملاحظة –الاستقبال 

 
 دولة البحرين:  ثانياا 

 1983منتصف  مع به يجري العمل حالياً في أنشاء مركز رعاية جديد للأحداث سينتهي العمل
( حدثاً من الجنسين، وسيتيح هذا 72ويضم قسمين أحدهما للذكور والآخر للأناث، ويستوعب )

المركز بأقسامه المختلفة تقديم رعاية وخدمات أفضل للأحداث من حيث الكم والكيف والتي 
يه يتعذر حالياً توفيرها أو تطويرها لصغر حجم المركز الحالي. حيث سيمكن توزيع الأحداث ف

حسب نوع الإيداع، إذا كان إيداعاً لفترة قصيرة بعد تقديم الحدث إلى محكمة الأحداث، أو 
إيداعاً لفترة قصيرة أو محدودة بهدف استكمال التحقيق في القضية، أو لحين تقديم الحدث 
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لمحكمة الاحداث في حالة الخوف من تكرار ارتكابه لعمل انحرافي خلال هذه الفترة. كما 
زيعهم حسب السن ونوع الانحراف. وهناك اتجاه للعمل بنظام الأسر بالنسبة للأحداث سيمكن تو 

 المودعين مما يتيح الفرصة لتقديم خدمة أفضل للحدث.
هذا بالأضافة إلى زيادة عدد الورش وعدد الغرف المخصصة للفصول الدراسية وتخصيص 

وغرفة لزيارات  مكتبة ومقصفيدوية وقاعة خاصة بالغرفة لممارسة هواية الرسم والاشغال ال
رياضية وعيادة للطبيب والاخصائي النفسي، الى جانب مطبخ تعليمي وفصل  الاهالي وصالة

 لتعليم فن الخياطة للاحداث الاناث، اضافة الى المرافق الضرورية الاخري.
 
 

 ثالثا: المملكة العربية السعودية
 

انشاء وتشغيل  1400/1405لعام تتضمن الخطة الخمسية الثالثة للرعاية الاجتماعية 
 (32)المؤسسات والدور التالية

 
أربع مؤسسات لرعاية الفتيات )بدأت احداها في مباشرة العمل وهي مؤسسة رعاية  - أ

 الفتيات بالرياض(.
 دارين للملاحظة الاجتماعية.-ب

 دارين للتوجيه الاجتماعي. –ج       
 
 
 

                                                           
(32)

)رابعاً( خطط الدولة في -بالرد على المعلومات المطلوبة لبحث العوامل المسببة لظاهرة انحراف الاحداث في الدول العربية الخليجية مذكرة  

 مجال رعاية الاحداث.
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وبذلك تتم تغطية جميع المناطق الجغرافية الرئيسية بالمملكة بهذه الدور والمؤسسات، وسوف 
تكون جميعها معدة لاستقبال حالات الاحداث في كافة أنحاء المملكة في موعد اقصاه 

هـ هذا وقد حرص المسؤولون بوزارة العمل والشؤون الاجتماعية على مرونة 30/6/1405
ور الملاحظة الاجتماعية، اذ يمكن اجراء أي تعديل فيها اذا دعت الحاجة اللائحة التنفيذية لد

 .(33)كن أن تساير التطور والظروف المتغيرةمي ىالى ذلك حت
 

 رابعا: الجمهورية العراقية
 لم تتوفر معلومات بهذا الخصوص.       

 
 خامسا: دولة الكويت

لاصدار قانون للاحداث من شأنه أن بذلت وزارة الشؤون الاجتماعية  والعمل جهوداً كبيرة 
يرتقي بمستوى الخدمات المقدمة للاحداث الجانحين والمعرضين للجنوح، كما يمكن عن طريقه 
تجنب السلبيات التي كانت موجودة نتيجة عدم وجود الالزام القانوني لاسر الأحداث، وقد صدر 

م في شأن الاحداث 1983نة ( لس3م، وهو قانون رقم )1983يناير  30القانون فعلًا بتاريخ 
 من مجلة الكويت اليوم. 1456ونشر في العدد رقم 

 
 
 
 
 
 

                                                           
 .53( ص 24مادة ) –الملاحظة الاجتماعية  اللائحة التنفيذية لدور( 33)
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 مقترحات وتوصيات
 

اصدار القوانين والتشريعات الخاصة بالاحداث في الدول التي لم تصدر مثل هذه  .1
 القوانين والتشريعات حتي الآن.

السوابق في والتدابير التي تصدر بحق الاحداث ضمن مراعاة عدم احتساب الاحكام  .2
 السجلات الجنائية.

انشاء مؤسسات ومراكز لرعاية ووقاية الاحداث المنحرفين والمعرضين للانحراف في  .3
الدول التي لا يوجد فيها مثل هذه المؤسسات ، وتطوير ما هو موجود في الدول 

 الاخري.
انشاء دور للضيافة لاستقبال الاحداث المفرج عنهم من مؤسسات الايداع اذا كانت  .4

الاسرة غير صالحة لاستقبال الحدث والعناية به، أو في حالة عدم وجود أسرة للحدث أو 
 مكان ملائم لاقامته تحت اشراف شخص مؤتمن.

عن التدريب المهني  اصدار التشريعات واللوائح اللازمة التي تلزم الجهات المسؤولة .5
المودعين بمؤسسات نحرفين والمعرضين للانحراف و مباعطاء الاولوية لقبول الاحداث ال

الرعاية والاصلاح والاحداث المفرج عنهم، اذا اقتضت مصلحتهم وخطة العلاج الخاصة 
 بهم ذلك مع الاشراف عليهم أثناء التدريب بالتعاون مع الجهات المختصة.

توفير أماكن عمل مناسبة للاحداث المنحرفين والمعرضين للانحراف والمفرج عنهم من  .6
لاح والاتفاق مع المؤسسات والمصانع وجهات العمل المختلفة، مؤسسات الرعاية والاص

على أن يكون العمل مناسباً لسن الحدث وقدراته الجسمية والذهنية والنفسيه، وان يولي 
 جهة العمل بالتعاون مع الجهات المختصة. لالحدث عناية خاصة من قب

________________ 
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 نظرية عن معاملة الأحداث الجانحين وخلفية تاريخية 

 

عرف المجتمع البشري الجريمة منذ عصوره الأولى حتى عصرنا الراهن . كما وعرف 

ولقد  ،العقوبة كوسيلة وكأداة لمواجهة هذا الفعل المناهض لنظم وقواعد المجتمع المذكور 

صورة الجريمة عبر العصور والحضارات المختلفة من حيث مفاهيمها وتغايرت تباينت 

وبالمقابل تطورت فكرة العقوبة تبعا  ،أدواتها وأنواعها ومن حيث أساليبها وطرقها وغها يوص

لاختلاف العصور. فلحقب طويلة من الزمن كان إيلام الجاني والانتقام منه هو الغاية الأساسية 

لقات السائدة ومع الأساس الذي كانت تقوم عليه المسؤولية الجنائية، للعقوبة انسجاماً مع المنط

إلى أن جاء الإسلام حيث نبذت تعاليمه وشريعته السمحاء هذه الصورة وأكدت على مبدأ التوبة 

والإصلاح الذي يشكل الأساس الذي تقوم عليه الفلسفة العقابية الحديثة. بيد أن العقوبة 

سائدة على المستوى الدولي حتى مطلع القرن الثامن عشر حيث بمفهومها القديم ظلت هي ال

ر السلوك الإجرامي وأثر قيام ثورة يبدأت بالتحول تدريجياً أثر تزايد الاهتمام بدراسة وتفس

قاظ يالإصلاح العقابي في العديد من الدول الأوربية، إذ أصبح هدفها الأساسي يقوم على ا

ذنبه باعتبار أن مسئوليته الجنائية قد أسست على أرادته ضمير الجاني ودفعه إلى التكفير عن 

الحرة في إتيان هذا الفعل. بيد أن تغييراً جذرياً وشاملاً قد جرى على أهداف وغايات العقوبة 

مع ظهور الاتجاهات الحديثة في تفسير السلوك الإجرامي التي أعزت هذا السلوك إلى جملة 

تي ارتبط بعضها بالنواحي البيولوجية والشخصية والبعض من العوامل المتداخلة والمتكاملة ال

الأخر بالنواحي الاجتماعية والبيئية، حيث أصبح هذا الهدف يقوم على أصلاح المذنب وتقويم 

سلوكه باعتباره شخصاً أضل الطريق وهو بحاجة إلى من يأخذ بيده ويذلل له الصعوبات 

ه إلى المجتمع كانسان سوي قادر على التكيف والعقبات ويرشده إلى الاتجاه القويم الذي يعيد

 والعيش الكريم.

ومن هنا وفي ضوء الوظيفة المستجدة للعقوبة التي نبذت فكرة التقابل مع الجريمة بات لزاماً 

لاختيار وتقدير الجزاء ليس مراعاة خطورة ونوع الجريمة المرتكبة فقط بل ومراعاة الظروف 

 طة من فحص ودراسة شخصيته.والأوضاع الفردية للجاني المستنب
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كذلك أصبح لهذا الفحص وهذه الدراسة أهميتها في اختيار شكل المؤسسة العقابية التي يتوجب 

أن يقضي فيها مدة العقوبة وفي تحديد نوع البرامج ونمط المعاملة واجبة التطبيق عليه خلال 

 فه وإصلاحه.يتلك المدة لضمان تحقيق النجاح في إعادة تكي

ت السياسات العقابية للدول في عصرنا الراهن تتباين بهذا القدر أو ذاك بشأن موقفها وإذا كان

من مرتكبي الجرائم عموماً فإنها جميعاً قد سايرت بهذا القدر أو ذاك التطورات الحديثة في 

ميدان التعامل مع الأحداث الجانحين، حيث نبذت تماماً الأفكار القديمة التي اعتبرت الأحداث 

رفين مجرمين آثمين والتي عاملتهم بمختلف صنوف الإيذاء والقسوة وحكمت على المنح

البعض منهم بالنفي في المستعمرات أو بالإعدام
(1)

. ففقهاء علم الإجرام المعاصرين يعتبرون 

جنوح الأحداث من الظواهر الاجتماعية التي تستدعي الرعاية والوقاية وليس القمع والعقاب 

ضوا وصف طائفة الأحداث المنحرفين أو الجانحين بالمجرمين أو ومن هذا المنطلق رف

المذنبين، وأكدوا على ضرورة اختلاف وتغاير رد الفعل المتخذ تجاههم مع أسلوب مواجهة 

المجرمين الكبار، فضلاً عن تأكيدهم على ضرورة اختلاف وتغاير القواعد والإجراءات 

بحق المذنبين الآخرين. وتبعاً لذلك فقد دعوا إلى  المطبقة بحقهم مع القواعد والإجراءات الطبقة

ميط مؤسسات نالأخذ بمبدأ تفريد المعاملة الذي يقضي في مجال التنفيذ العقابي بتخصيص وت

الأحداث بما يكفل تطبيق البرامج والنظم الإصلاحية والتأهيلية  المختلفة التي تتيح تحقيق أكبر 

الاشارة إلى أن فكرة تفريد  رهم . وهنا تجدقدر ممكن من النجاح في اصلاحهم وتأهيل

مؤسسات خاصة للاحداث المنحرفين بصورتهم المجردة ليست بالفكرة الحديثة تمامأ بل يرجع 

تاريخها إلى منتصف القرن السادس عشر حيث اعتمدت لغرض عزل الاطفال المشردين 

أمكنة للحجز  ولم تمثل هذه المؤسسات سوى ،والاشقياء لتخليص المجتمع من شرورهم 

والتحفظ اذ لم تقم بتطبيق أي برنامج علاجي أو اصلاحي أو تأهيلي الامر الذي جعلها تمارس 

دورا سلبيا بحتا بعيدا كل البعد عن الادوار والوظائف التي تقوم بها المؤسسات الاصلاحية في 

 عالمنا المعاصر .

نذاك تجاه الفئة آمما ضاعف أكثر من دورها السلبي هذا النظرة المعادية التي سادت المجتمع و

 الذي كان له أثر في تعويق أي مسعى لاعادة تكيفها . رالمذكورة الام

                                                           
(1)

سلسلة الدفاع الاجتماعي: العدد  -في سجن ماديستون ببريطانيا لانه ارتكب جريمة سرقة 1831تم اعدام حدث في الثالثة عشرة من عمره سنة   

 .37، جنوح الاحداث ، صفحة 1981 –الثالث 
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مع فئة الأحداث الجانحين تسير في الطريق الوعر المفتقد للوضوح  التعامل ولقد ظلت طريقة

وللمقومات الاساسية التي تطلبها عملية التفريد رغم الجهود والمساعي الطوعية العديدة التي 

كرست لدعم ورعاية هذه الفئة والتي جاءت تحت دوافع ومنطلقات شتى تتصل بالقيم الاخلاقية 

 داف السياسية والاقتصادية .والتعاليم الدينية أو بالاه

ملحوظا بفعل اصلاح  اً ت طريقة التعامل هذه تتطور تطورأومع مطلع القرن الماضي بد

جربة بيوت تالسجون التي قادها كل من ) جون هوارد( ) وبنتام ( )) وبيكاريا (( وبفضل 

لوم الانسانية في تشغيل الصغار المشردين في انجلترا أو بتاثير الثورة العملية التي شهدتها الع

م الطب النفسي و علم الوراثة والتي لتلك الفترة كعلم الاجتماع وعلم النفس وعلم الاجرام وع

كان لها تأثيرها الفاعل و انعكاسها الهام على تغير مفاهيم العقوبة و أهدافها وعلى بلورة 

هرة جنوح وجهات نظر اجتماعية جديدة إزاء الظواهر الاجرامية والانحرافية ومنها ظا

 الاحداث .

وفي أواخر القرن المذكور وجد هذا التطور انعكاسه الواضح وتجسيده الدقيق في التشريعات 

 لالتي صدرت في العديد من الدول مثل بلجيكا والولايات المتحدة الامريكية وبعض دو

اً با والتي خصصت لمعاملة الاحداث الجانحين الذين لم يتجاوزا سنا معينوأور
(2)

د وفرت ولق .

هذه التشريعات بعض جوانب الحماية القانونية التي قامت عليها عملية تفريد المعاملة كما 

وفرت الاساس الذي قامت عليه الاجهزه المتخصصة بالتعامل مع الاحداث الجانحين كمحاكم 

الاحداث وجهاز شرطة الاحداث ومؤسسات رعاية الاحداث الجانحين وغيرها من الأجهزة 

 الاخرى .

وجدت وعلى مر السنين قويت وتعمقت اتجاهات تفريد وتخصيص معاملة الاحداث الجانحين و

ومن ثم في  ،بعض انعكاساتها على المستوى الدولي في الوثائق التي أصدرتها عصبة الأمم 

لمعاملة المسجونين التي أقرها  ىالوثائق التي اصدرتها منظمة الامم المتحدة كقواعد الحد الادن

 1955ين الذي انعقد في جنيف عام بمم المتحدة الاول لمنع الجريمة ومعاملة المذنمؤتمر الا

الوثائق التي صدرت و ، 1957حظيت بمصادقة المجلس الاجتماعي والاقتصادي سنة  ىالتو

قد في لندن عام ععن مؤتمر الامم المتحدة الثاني لمنع الجريمة ومعاملة المذنبين الذي ان

 نة الاخرى والتي كايوكذلك الوثائق التي صدرت عن المؤتمرات الدولية الاقليم ،1960

                                                           
(2)
منشورات المركز العربي  -44، ص 1982د.عبدالفتاح عثمان عبدالصمد /القاهرة  – نموذج عربي للرعاية اللاحقة للاحداث في الوطن العربي 

 للدراسات الامنية والتدريب.
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اخرها الوثيقة الصادرة عن مؤتمر الامم المتحدة السادس لمنع الجريمة ومعاملة المذنبين الذي 

والتي تضمنت قرارا يقضي بوضع وصياغة قواعد دنيا لقضاء  1980انعقد في كراكاس عام 

الة سبل الحماية والرعاية للاحداث الذين يواجهون مشاكل مع القانون الاحداث تقوم على كف

وعدم ايداع القاصرين او  ،كما وتقوم استخدام الاحتجاز قبل المحاكمة الا كملاذ أخير ،

الاحداث الجانحين في السجون أو الامكنة التي يكونون فيها عرضة للتأثيرات السلبية من 

عاة التامة للحاجات الخاصة اوعلى المر ،ه الفترة جانب المجرمين البالغين خلال هذ

لاعمارهم, فضلا عن مراعاة حبسهم في المؤسسات الاصلاحية الا اذا اقتضت ذلك ضرورة 

 حمايتهم أو حماية الامن العام.

ان هذا الاهتمام المتعاظم على مستوى كل بلد من البلدان وعلى المستوى الدولي ككل بمشكلة 

ملة ابطريقة التعامل معهم قد ساعد على تحديد معالم واضحة لسياسة متكالاحداث الجانحين و

التعامل معها تمثلت بعض جوانبها باصدار تشريعات خاصة بها وفي مجال رعاية هذه الفئة 

وانشاء اجهزة متخصصة للتعامل في مرحلتي ، ها اوتشكيل محاكم منفردة للنظر في قضاي

هيل وتأاء شبكة من مؤسسات الاصلاح والرعاية لايداع فضلا عن انش ،القاء القبض والتحقيق 

مختلف أنماط و أنواع الحالات الجانحة . كما وتمثلت بايجاد نظم للمراقبة  الاجتماعية لمتابعة 

ونظم  ،بعض الاحداث الجانحين أو المعرضين للجنوح والاشراف على شؤونهم المختلفة 

المفرج عنهم . كذلك تمثلت بتحديد الاسس  استقرارولاحقة لمتابعة تكيف لأخرى للرعاية ا

التي تحددت جوانبها والجانح  يها عملية الاصلاح وتقويم السلوكوالمعايير التي تقوم عل

 الاساسية بمايلي :

 

 تفريد الحالات الانحرافية : -1

الاسباب التي تقف وراء كل حالة من الحالات ووتتصل هذه الفكرة بتعدد وتنوع العوامل 

الانحرافية الامر الذي يتطلب بالضرورة بحث كل منها على حدة للكشف عن الدوافع التي أدت 

كما ولا بد من  ،إلى جنوحها مما يتيح الفرصة لتحديد البرنامج النوعي الملائم لكل منها 

الانحرافية مما يتطلب عدم اغفال ملاحظة التشابه الظاهر في العوامل المسببة للحالات 

الفوارق الجزئية في هذه الحالات . فالاختلافات هذه مهما بدت طفيفة الا انها قد تكون عاملا 
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قد يقود اغفالها إلى حدوث قصور كبير في تطبيق فكرة فردية  همن العوامل الانحرافي اً جوهري

العلاج
(3)

. 

 

 نحرافية:اختيار طريقة معاملة ومعالجة الحالات الا -2

وهنا نود الاشارة إلى تفريد عملية تقديم السلوك الجانح يتطلب اختيار طريقة معاملة ومعالجة 

حيث ان الاساليب و الانماط المتبعة في هذا الخصوص تقوم على  ،نحرافية لاكل الحالات ا

الاجتماعية والعاطفية  احتياجاته اساس المعيار الشخصي للحدث نفسه والتي تتطلب البحث في

 ه الاجتماعية .تيساعد في تحقيق تاهيله وتكيفه مع بيئ والنفسية بما

 

 واقعية العلاج : -3

وهذا يقوم على ضرورة ايمان وقناعة المؤسسات التي تتولى عملية الاصلاح وتقويم السلوك 

بان اجراءاتها وبرامجها المعتمدة لايمكن ان تخلق شخصيات جديدة تختلف جذريا عن مكونات 

أن كل ماتستهدفه هو اذكاء وتنمية عوامل مقاومة السلوك و ،وخصائص تلك الشخصيات 

وهذا ،ر الاعتبار حتمية عودة الحدث الجانح إلى مجتمعه وبيئته الاصلية أخذين بنظ ،المنحرف

ن الحدث وبين عوامل الجنوح يالحيلولة ب ديعني ان تدابير التقويم يجب الا تقتصر على مجر

وانما يجب اعداده خلال فترة العلاج لمواجهة المجتمع بما فيه من متغيرات  ،لفترة من الزمن

يعتريها من سلبيات  ازالة كل ماووجوانب وذلك بالاعتماد على اعادة بناء شخصيته 

 وانحرافات سلوكية .

نستشف ،ومن خلال امعان النظر بمحددات وجوانب عملية تفريد المعاملة بمراحلها المختلفة 

اسة للعديد من انماط وانواع مؤسسات رعاية الاحداث لتغطية متطلبات واحتياجات الحاجة الم

 هذه العملية .

                                                           
(3)

، وثائق المؤتمر الدولي العربي الخامس للدفاع الاجتماعي حول 1973يوسف الياس  -دور المؤسسات الاصلاحية في معالجة الاحداث المنحرفين  

 في المعاملة والمعالجة. انحراف الاحداث ودور المؤسسات
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عا بوت،فتعدد فئات الجانحين تبعا لاختلاف وتغاير الاسباب والعوامل المؤدية إلى جنوحهم 

يقتضي توفير انواع عديدة من مؤسسات الرعاية ،لتباين درجة انحرافهم ومستوى تأهيلهم 

 بة لحاجات كل فئة .للاستجا

بها عملية التفريد كمرحلة القاء القبض ومرحلتي التحقيق  ان تعدد المراحل التي تمروكما 

وعة أخرى من ميتطلب هو الاخر توفير مجوالتنفيذ العقابي  ةاكمة فضلا عن مرحلحوالم

  ،اكمتهمحالتحفظ عليهم تمهيدا  لم بعضها يخصص لتوقيف الاحداث أو ،مؤسسات الرعاية 

 ،والبعض الأخر يخصص لايداع الاحداث لقضاء مدة المحكومية المفروضة على كل منهم 

تمتلك مأوى وليست لديها وسيلة لا الضيافة للحالات التي ولايواء لوالبعض الثالث قد يخصص 

 ة للعيش .ليج
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 معاملة الاحداث الجانحين في الدول العربية الخليجية

 

المستوى على بعد ان قمنا بتقديم خلفية تاريخية ونظرية عن معاملة الاحداث الجانحين 

نا على التطور الحاصل في هذا الميدان والذي تجلى بتفريد معاملة هذه الفئة في فووق ،العالمي

لا بد من تقديم صورة سريعة  ،كل الشؤون والجوانب بما في ذلك الجوانب القضائية والتنفيذية 

ففي الدول التي تطبق القوانين الوضعية ، ة يالتطور في الدول العربية الخليج اتجاهات هذعن ا

من بين الدول المذكورة سادت ولفترة طويلة من الزمن النظرة العقابية القديمة التي كانت تضع 

 الاحداث مع الكبار في ميزان واحد سواء في مجال التعامل القانوني أم القضائي أو التنفيذي .

أجهزة متخصصة  ين حومع ان الاتجاهات العقابية الحديثة الداعية لتفريد معاملة الاحداث الجان

انشاء أكثر من مائة وخمسين لهم قد عرفت طريقها الى التطبيق في العديد من بلدان العالم منذ 

خر سنة الا انها لم تجد صداها وانعكاسها في معظم الدول العربية الخليجية الا في وقت متأ

والتي  1931 منسبيا . ففي العراق مثلا تم انشاء اول مؤسسة لايداع الاحداث الجانحين في عا

ية إلى مديرية سجن بغداد دارعرفت باسم المدرسة الاصلاحية وقد كانت تابعة من الناحية الا

أفرد الباب الاول منه لتناول  1940لسنة  35وعند صدور نظام السجون المرقم  ،المركزي 

ة في عملية  التفريد لم تتم الا في منتصف العقد يساكام الخاصة بها . بيد أن الخطوة الاسالاح

السادس من القرن الحالي حيث يتم تشريع أول قانون للاحداث وتأسيس أول محكمة خاصة بهم 

صدر   1962. وبعد هذا التاريخ توالت الخطوة والاجراءات المعززه لهذا النهج . ففي سنة 

 اً وقد جاء في أحكامه العامة مجسد ،ليحل محل القانون المذكور  11قانون الاحداث المرقم 

لبعض الاتجاهات الحديثة بشؤون الاحداث والتي أقرها مؤتمر الامم المتحدة الثاني لمنع 

 . 1960الجريمة ومعاملة المذنبين المنعقد في لندن عام 

ري في ميدان معاملة الاحداث الجانحين في  حدث انعطاف جذ 1968وبعد ثورة تموز 

العراق استهدف مواكبة احدث التطورات الجارية في هذا المجال . وفي هذا السياق تم الغاء 

الذي  1972لسنة  64الاحداث رقم  نوحل محله قانو 1962لسنة  11قانون الاحداث رقم 

فلقد  ،الاحداث الجانحين جاءت احكامه منسجمة والاتجاهات الحديثة في ميدان التعامل مع

وسعت من سلطة المحكمة في اختيار التدبير المناسب لحالة الحدث الجانح في ضوء التقرير 

 ( من القانون المذكور .11الذي يعده مكتب الخدمة الاجتماعية وفقا لاحكام المادة )
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دث الجانح ( من القانون بجلاء الكيفية التي يجب أن يعامل  بها الح20كما اوضحت المادة )

فقد  اوجبت معاملته بالرفق أثناء التحقيق او المحاكمة و أوجبت ان يستخدم بحقه مصطلح 

( بدلا من مصطلح ) مجرم (. كما  ح)ادانه( بدلا من مصطلح ) تجريم ( ومصطلح ) جان

( اعلان  22) ت المادةمنعو( اجراء محاكمة الحدث في جلسة سرية  21وأوجبت المادة )

نه أو نشر أي شيء يؤدي إلى كشف هويته أو الاساءة اليهاسمه أو عنوا
(4)

. وعلى الرغم من  

مسايرة أحكام ومبادئ هذا القانون في معظم جوانبها للاتجاهات المعاصرة الا أن تطبيقه عمليا 

وعليه واستنادا إلى ذلك وفي  ،لمدة عشر سنوات قد أظهر العديد من العيوب والثغرات فيه 

تم  1977بادئ التي جاء بها قانون اصلاح النظام القانوني الصادر سنة ضوء الاحكام والم

وضع مشروع قانون جديد لرعاية الاحداث  تضمن احكاما جديدة تناولت الاكتشاف المبكر 

فضلا عن تناولها للهياكل  ،والرعاية اللاحقة  مسؤولية الولي  ،للحالات المعرضة للجنوح 

ومنها التشكيل الذي أطلق  ،مل مع الاحداث الجانحين والتشكيلات التي ستخصص في التعا

عليه المجلس الاعلى لرعاية الاحداث الذي يضم في عضويته كل الاطراف والجهات ذات  

العلاقة بظاهرة الجنوح الرسمية والشعبية
(5)

 . 

 

إن عملية تفريد معاملة الاحداث الجانحين في العراق لم تقتصر على تشريع قانون خاص 

انشاء محاكم خاصة بهم بل امتدت لتشمل انشاء شبكة متكاملة من الاجهزة  و للاحداث

المتخصصة للتعامل معهم . فقد استحدث جهاز شرطة متخصص للقيام بعمليات القاء القبض 

وجهاز قضائي متخصص لتولي عمليات التحقيق إلى جانب انشاء مجموعة من مؤسسات 

ون الاجتماعية لتلبية الاحتياجات المؤسسية ؤرعاية الأحداث في نطاق وزارة العمل والش

تفريد التي تمثلت بانشاء دور الملاحظة للتحفظ على الاحداث  الالمتنوعة التي تتطلبها عملية 

لحين محاكمتهم ودار للتأهيل لايداع الاحداث المشردين أو منحرفي السلوك ومدرسة اصلاحية 

فقا للاحكام التي تضمنها مشروع قانون و. و لايداع الصبيان ومدرسة للتدريب لايداع الفتيان

رعاية الاحداث المؤمل صدوره سيصار إلى انشاء مؤسسات  متخصصة اخرى  كمدرسة 

 تاهيل الشباب ودار الضيافة .

                                                           
(4)

د.مصباح محمد الخيرو، مجلة البحوث الاجتماعية والجنائية،  -للوقوف على تفاصيل أكثر من أحكام هذا القانون راجع معاملة الاحداث الجانحين  

 .100-9، بغداد ، ص 1978-1978الثامنة  -العدد الاول/السنة السابعة
(5)

 للتشريع. المشروع بدأ يأخذ طريقة الاصولى  
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وفي البحرين نفذت خطوات هامة على طريق تفريد معاملة الاحداث للجانحين حيث تم تشريع 

ما وجرى تخصيص جهاز الشرطة النسائية للتعامل .ك 1976لسنة  17قانون الاحداث المرقم 

 اء القبض والتحقيق ودراسة لحالة.قمعهم حيث اوكل له القيام بعمليات ال

( من القانون المذكور إلى اختصاص محكمة الاحداث دون غيرها 26كما أشارت المادة )

أشارت المادة بالنظر في أمر الحدث عند اتهامه في الجرائم  وعند تعريضه للانحراف . وقد 

( من القانون إلى الحدث في إحدى مؤسسات الرعاية الاجتماعية للاحداث التابعة لوزارة 12)

ماعية على ان تتولى الجهة المختصة بوزارة الداخلية متابعتة وتقديم تالعمل والشؤون الاج

تقارير دورية بشأنه
(6)

 . 

املة الاحداث الجانحين  بعض وفي دولة الامارات العربية المتحدة وجدت عملية تفريد مع

صدر قانون الاحداث الجانحين والمشردين  1976ففي سنة  ،انعكاساتها في السنوات الاخيرة 

الذي أناط بوزارة العمل والشؤون الاجتماعية وقاية علاج هذه الفئة من الاحداث  من خلال 

ابوظبي  استحداث مؤسسات متخصصة لرعايتهم . فلقد انشئت وحدات شاملة في كل من

الايواء والضيافة .  ،المراقبة الاجتماعية  ،والشارقة اشتملت على أقسام الاستقبال . الملاحظة 

بدايتها الاولى افتقدت وجود جهازين هامين من الاجهزة  في بيد أن عملية التفريد التي مازالت

)المتخصصة بالتعامل مع الاحداث الجانحين هما جهازي الشرطة والقضاء
7

)  . 

ا في المملكة العربية السعودية فأن أحكام الشريعة الاسلامية هي التي تحدد أسلوب التعامل أم

من خلال مراحل  تكامل ادراك الانسان الىام تنظر فهذه الاحك ،مع فئة الاحداث الجانحين 

ثلاث تتمثل الاولى بمرحلة انعدام الادراك والتي تتحدد مابين الولادة والسابعة من العمر حيث 

.وتتمثل الثانية  اً يعاقب من هو في هذا السن لا جنائيا ولاتأديبي نعدم المسؤولية الجنائية فلات

بمرحلة الادراك الضعيف والتي تتحدد مابين سن الثامنة وسن البلوغ الذي  يحدده البعض 

 بالخامسة عشرة ويحدده البعض الأخر كالامام أبي حنيفة والامام مالك بالثامنة عشرة . وتعتبر

من يتحملها أي من عقوبات  تاديبية لاجنائية اي لايوقع على المسؤولية في هذه المرحلة

)مهما تكرر تأديبه اً الا التأديب ولايعتبر الحدث عائد رالتعزي
8

. وان اعتماد هذا الاساس (

                                                           
(6)

كريم محمد حمزة، مجلة البحوث  -أوضاع مؤسسات الرعاية الاجتماعية في الدول العربية الخليجية ودورها في خدمة المجتمع العربي الخليجي  

 .135، ص 1979-1978الثامنة  -السنة الرابعة -الاجتماعية والجنائية، العدد الاول

البند الثاني الخاص بدراسة  أنماط ( وثائق جدول اعمال الدورة الخامسة لمجلس وزراء العمل والشؤون الاجتماعية بالدول العربية الخليجية، 7)

 .36، ص 1983كانون الثاني /يناير  -مسقط -الخدمات االاجتماعية المتاحة للطفل العربي الخليجي وأساليب تطويرها والسلبيات المحيطة بحياته

 .22، جامعة الموصل ص 1975( جنوح الاحداث ، د فخري الدباغ/8)



 166 

معاملة الاحداث الجانحين قد استتبعه تفريد مماثل في المعاملة القضائية  دالشرعي في تفري

الباب الثالث  أحكام فيذية . فلقد أنشئت محاكم خاصة لمحاكمة الاحداث . وبموجبنوالمعاملة الت

ء افي ظل أجو الملاحظة يجري التحقيق مع الجانحين داخل الدار فيذية لدورنمن اللائحة الت

الدار  داخل لاحداث بالطمانينة والراحة النفسية كما وتتم محاكمتهم فييشعر من خلالها ا

أيضاً 
(9)

 هافيذية  تم انشاء مجموعة من الدور بعضنفي اطار المعاملة التو. من جانب اخر 

لا أن هذه المعاملة ظلت تفتقد ا، للتوجيه الاجتماعي  هاللملاحظة وبعضها للايداع وبعض

 ،لاحدى الحلقات الاساسية في عملية التعامل وهي الحلقة التي يتولاها جهاز شرطة الاحداث 

كل  اذ أن عملية تفريد المعاملة تقتضي بالضرورة تكامل عمل الاجهزة المختصة في اطار

 مرحلة القبض وانتهاء الحلقات التي تمر بها عملية التعامل مع الاحداث الجانحين ابتداء من

 نفيذ العقابي .تبمرحلة الرعاية اللاحقة ومرورا بمراحل التحقيق والمحاكمة وال

وعندما نوكد على اهمية وضرورة تكامل عملية تفريد معاملة الاحداث الجانحين فاننا ننطلق 

معنا في ذلك من اهمية هذه العملية في مواجهة هذه الظاهرة التي اخذ يتزايد عددها في مجت

وعلى الرغم من انها لم ترق في الدول العربية الخليجية إلى ،العربي ولو بمعدلات قليلة نسبيا 

اعتبارات توجب  يها بعض البلدان الا ان هناك ثمةمستوى الخطورة الاجتماعية التي وصلت ال

اعارتها المزيد من العناية والاهتمام . ويقف على رأس هذه الاعتبارات كون الاحداث 

جانحين فئة من المواطنين تعاني من اخلالات سلوكية بيئية يحتم الوجب القومي دراسة ال

حالتها وتقديم كل ما شانه المساعدة على تقويم سلوكها واعادة تكيفييها لكي تعود وتسهم في 

 مساعدة المجتمع كبقية الافراد الاسوياء .

في كون الاحداث الجانحين أكثر تقبلا اما الاعتبار الاخر الذي له أهميته في هذا الصدد فيمكن 

فيحسن اختيار وتطبيق البرامج العلاجية المعدة لكل مجموعة  والمكرسة  ،للاصلاح من الكبار

اختلالها السلوكية وارساء القيم الاجتماعية  هللقضاء على أسباب عوامل انحرافها وعالج

عادتها إلى حضيرة المجتمع كطاقة والتعاليم الاخلاقية والتربوية في نفوسهم وضمائرها كفيل با

 بشرية لاغنى عنها .

اضافة إلى ذلك فان اصلاح الاحداث الجانحين وتقويم انحرافهم كفيل بتخليص المجتمع من 

اهمالهم وعدم معالجتهم سيجعل منهم مصدر قلق كبير للمجتمع  نشروهم المستقبلية في حين ا

ويؤكد العديد من  ،بسبب احتمال معاودتهم ارتكاب مختلف أصناف الجرائم في كبرهم 
                                                           

(9)
 .45ص  -م1980-هـ1400مجموعة نظم ولوائح وكالة وزارة العمل والشؤون الاجتماعية لشؤون الرعاية الاجتماعية،  
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الابحاث الميدانية والدراسات الاحصائية على ان معظم المجرمين الكبار كانوا قد بدوأ حياتهم 

% من نزلاء 84ارت الاحصاءات الجنائية إلى ان فقد أش، الاجرامية  وهم في مقتبل العمر 

اصلاحية الرجال في مصر قد ارتكبوا اولى جرائهم قبل سن العشرين علما بأن نزلاء هذه 

كانوا من معتادي الاجرام الميؤوس  1956المؤسسة قبل الغائها هذه المؤسسة في عام 

منهم
(10)

وذكر أحصاء قديم في فرنسا ان عدد العائدين إلى الجريمة من الاحداث الذين أطلقت  .

)% من الاناث20% ومن الذكور و 40سراحهم المؤسسات الاصلاحية بلغ مانسبته 
11

.) 

 

 

 الدراسة العملية  لشخصية الحدث الجانح في اطار مؤسسات الاحداث

 

العملية التي تتم في مؤسسات الاحداث تأتي دراسة شخصية الحدث في مقدمة الاجراءات 

مرة كدور الملاحظة أو مراكز الاستقبال . فعلى لاول وعلى الاخص منها التي تستقبل الحدث 

الدراسة تقوم عملية تفريد المعاملة القضائية والتنفيذية لاسيما وان هذه أساس هذا الفحص و

باعتباره واقعة قانونية مجردة  حجانالاتجاهات الاصلاحية المعاصرة لم تعد تنظر إلى الحدث ال

أوضاعه التربوية وبل أصبحت تنظر اليه من خلال خصائصه النفسية والبيولوجية 

من وراء واقع وحقيقة كالاجتماعية والبيئية . اذ ان جملة الخصائص والاوضاع هي التي تو

خلال الفحص من  ح أفعالة الجانحة . ومن هنا غدا الكشف عن سمات وجوانب شخصية الجان

داعية بوالدراسة ذو اهمية بالغة في اختيار التدابير المناسب له وتحديد نوع المؤسسة  الا

الملائمة لحالته . فضلا عن أهميته في توصيف البرنامج الكمي والنوعي الواجب التطبيق 

حدث برنامج العلاج المتخذ ازاء فقد لايتماثل التدبير أو ، لمعالجته وتقويم سلوكه الجانح 

ارتكب فعلا معينا مع التدبير او البرنامج العلاجي المتخذ ازاء حدث ارتكب نفس الفعل 

وذلك  ،والبيئية  ا الاجتماعيةموتباين أوضاعه ينمذكورالفردية للحدثين الالخصائص لاختلاف 

فلسفتها على  ىانطلاقا من مبدا العدالة الذي يمثل الاساس في قيام محاكم الاحداث التي تنطو

 لتسليم بالفروق الفردية بين الاشخاص فضلا عن الفروق الاجتماعية والبيئية .ا

                                                           
(10)

 .1972، دراسة  أعدها المركز القومي للبحوث الاجتماعية والجنائية، القاهرة، تشرد الاحداث  

 .93جان شازال، ترجمة د.محمود حامد شوكت، ص  -انحراف الصغار( 11)
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 مقومات وجوانب عملية فحص ودراسة الشخصية : -1

 

وتتم هذه العملية عادة عند ايداع الحدث في دار الملاحظة أو مراكز الاستقبال تمهيدا لتقديمه 

الاجراءات الجنائية أو إلى المحاكمة . وتشير أغلب قوانين الاجراءات الجنائية أو قوانين 

الاحداث ونظمها إلى مكونات وجوانب هذا الفحص فضلا عن تحديدها للجهة التي قوانين 

 1972 64والكيفية التي يتم بها . لسنة فوفقا لاحكام قانون الاحداث العراقي المرقم تتولاه 

تولى مكتب الخدمة الاجتماعية مهمة فحص ي 1971لسنة  6ونظام دار الملاحظة المرقم 

الثالث من الباب  الاحداث الموقوفين في دار الملاحظة أو الذين يحالون اليه . وفقا لاحكام 

ماعية في المملكة العربية السعودية يتعين على الدار تية لدور الملاحظة الاجلائحة التنفيذلا

تقديم  تقرير اجتماعي مفصل عن حالة الحدث تبين فيه الظروف الاجتماعية والاقتصادية 

خطة و ،ف الحدث افضلا عن تحديد العوامل  التي يرجح ان تكون السبب في انحر ،والبيئية 

نظر القضية في محكمة الاحداث . كذلك عند حة لتقويمه  للاستئناس به العلاج و التدابير المقتر

محكمة الاحداث  1976لسنة  17( من قانون الاحداث البحريني المرقم 25تلزم المادة )

الاطلاع على التقرير التي تعده الجهة المختصة في وزارة  الداخلية والذي يبحث ظروف 

 الحدث و أوضاعه من جميع الوجوه.

 

 بالاتي :عليها عملية دراسة الشخصية تتمثل حوص الاساسية التي تقوم والف

 

 الفحص الطبي : -أ 

 

ويقوم على اجراء الفحوصات السريرية على الحدث وتحديد حالته الصحية  لتشخيص 

الاعراض التي يحتمل أن يعاني منها كالامراض المزمنة والمعدية والامراض الجلدية 

والطفيليات وتحديد اوجه الخلل في عمل أجهزة الجسم المختلفة كالجهاز الهضمي والجهاز 

ولكي نلقي بعض الضوء على العلاقة بين هذا الفحص  ،خرى التنفسي وغيرها من الاجهزة الا

وبين الدافع لارتكاب الفعل الجانح نستعير المثل الذي اوردته احدى الدراسات والذي اوضح 

فحص الطبي الذي اجرى على طفلة اتهمت بالسرقة اكد اصابتها بديدان الاسكارس التي الان 



 169 

اد غذائية لسد ويدفعها الى سرقة النقود لشراء مكانت تجعلها في حالة جوع الامر الذي كان 

حاجة الديدان الجائعة
(12)

. 

 

 الفحص النفسي: -أ 

 

وقياس قدراته وتحديد ميوله وتشخيص العلل للحدث ويقوم على الكشف على المستوى العقلي 

حالته الانفعالية والسلوكية التي ترتبط على دراسة كما ويقوم  ،النفسية التي قد يكون مصابا بها 

اشد الارتباط بكيانه الاجتماعي وصولا الى فهم شخصيته بجوانبها المختلفة وتحديد نواحي 

 القوة فيها فضلا عن اظهار علاقة ذلك بالفعل الجانح .والضعف 

 

ويستخدم الاخصائي النفسي في فحصه وتحليله لشخصية الحدث مجموعة من المقاييس 

تبارات العملية المقننة كاختبارات الذكاء واختبار القدرات و الميول فضلا عن اختبارات والاخ

دراسة الشخصية . كما ويمكن ان تستخدم المقابلة والملاحظة كأداتين لاستكمال  فهم بعض 

جوانب الشخصية . فعن طريق الملاحظة المباشرة للسلوك اليومي للحدث يمكن الوقوف عن 

ية واستكشاف نوعية تصرفاته وردود فعله ازاء العديد من المواقف  التي اتجاهاته السلوك

 تثيرها البرامج اليومية والمظاهر الانفعالية .

 

ان الاستخدام العلمي الكفوء للفحوص النفسية يتطلب مقاييس للاختبارات في ضوء واقعنا 

واقعنا ق مع من هذه المقاييس لكي تتواف تطويع البعضوالعربي او على الاقل تعريب 

 الاجتماعي والثقافي وظروفنا المادية والحضارية .

 

اذ ان اعتماد اقطارنا العربية على المقاييس والاختبارات المعدة للتطبيق في الدول الاوربية 

والامريكية من دون تجريب وتعريب قد يؤدي إلى اصدار احكام خاطئة قد تقود الى نتائج 

عكسية في مجال التقويم و العلاج
(13)

. 

 

 

 
                                                           

(12)
 .51، الرباط، ص 1981سنة  3، سلسلة الدفاع الاجتماعي، العدد  جنوح الاحداث  

(13)
 .211 -209سعد المغربي ، سلسلة الجريمة والعلم، ص  -انحراف الصغار  
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 الفحص الاجتماعي : -جـ 

 

ويقوم على اسلوب دراسة الحالة التي تستهدف الكشف عن تاريخ حياة الحدث وماضيه 

ك لذ في بمـا، والوقوف على تاريخ الاسـرة وواقعهـا الاجتماعـى والسلـوكـى  ،الانحرافي 

التثبت من ظروف الابويـن ومستواهمـا التعليمـى والمهنـى والظروف السابقـة على زواجهمـا 

كما وتستهدف التعريف على  ،وأبعاد وجوانب علاقتهـما الزوجية وظروفهمـا المعاشية  ،

ة واتجاهاته يفرد من افراد الاسـرة من حيث خصائصه العقلية والنفسية والجسم كل شخصية

من المواقف فضلا عن استكشاف قيمها الاجتماعية والاخلاقية ومشاعرهمـا  دازاء العديـ

ـا من الحدث مـا ببعضهمـا وبالاخـرين وحقيقة موقفهمالعلاقة التى تربطـهونمط العاطفية 

الذى قام به . كذلك تقوم دراسـة الحالة على متابعة تاريخ الحدث منذ فترة الجانح ومن الفعـل 

نطاق  ىي والكلام الى مرحلة دخول المدرسة وتحديد حقيقة موقعه فشوالمالحضانة والتسنين  

فضـلا عن تشخيص مستوى استجابته للنظـم المطبقة  ،الاسـرة وفـى المدرسة وفـى الحـي  

وأوجه نشاطه  ،على نطاق الاسـرة ونطاق المدرسـة ,ومستوى خبراته الانحرافية والجنائية 

 .وبالمدرسـة وبالزملاء والاصدقاء وحدود علاقاته بأفـراد الاسـرة

 

يضاف الى كـل ماتقـدم دراسة سجله الانحرافـى المستمد من وقائع التحقيق الخاص بفعله 

 الجانح .

 

، ان سعة هذه المعلومات وتشعباتهـا المختلفة اقتضت تنويع وتعديد المصادر التـى تستقى منها 

من الرجوع الى اسرته واصدقائه ومدرسته  فالـى جانب المعلومات التى يدلي بها الحدث لابد

 وبيئته المحليه لاستكمال كـل المعلومات والتحقق من بعضها الاخـر .

القائمين على الفحوص الاجتماعية مشكلـة على درجة كبيرة من الاهمية تتعلق بتقنين  جهاوتو

حداث الجانحين ومـا الاستبارات التى تتطلبها دراسة حالة الاالادوات العلمية المناسـبة لاجراء 

تثيره هذه القضية من صعوبات فنية ترتبط بحركة التغير الاجتماعـى واختلاف الازمـان 

ستبارات المعدة للتطبيق ومن هنا يبدو استعارة ونقـل الادوات والمقاييس والا ،وبتغاير البيئات 

واعتمادهـا  فى بلدان تختلف من حيث اوضعهـا البيئية ومستوياتها الثقافية والحضارية

 لاغراض الفحص فى بلداننا العربية يواجه الكثير من الصعوبـات والعقبات .
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وفـى ضوء هذا الواقـع وبفضـل الجهـود التى بذلت تـم تعريب وتجريب البعض من هذه 

 ،على النحو الذى يجعلها صالحة للتطبيق فى مجتمعنا العربـى س وتطويعهـا يالادوات والمقاي

ء الفحوصات الاجتماعية اـس وتصميم ادوات لاجرينـاء مقايلبد أخـرى موقفة كمـا وبذلت جهو

فـى هذا الميدان 
(14)

 

س والادوات اصبحت ثابتة تصلح للتطبيق فى كل يبيد ان هذا لايعنى ابدا ان مثل هذه المقاي

وأخـرى لتحديثـها وتمكينهـا من  هونآوقت اذ المنطق العلمى يقتضـى اعادة النظـر فيـها بين 

 اءة عالية .اداء دورهـا فى دراسـة الحالة بكف

 

 استخدامات ملف دراسـة الشخصية : - 2

كز الاستقبال او مكاتب دراسـة اان قيام التشكيلات الفنية المختصة فى دور الملاحظة او مر

بانجاز فحص ودراسـة شخصية الحدث الجانح  -كما تدعـى فى بعض البلدان  -الشخصية 

ووضعها فى ملف شامـل تضافـرت على تكاملة الجهود المشتركة لفريق الفحص ذو 

قـد اتاح المجال لاستخدام هذا الملف استخدامات عديدة سواء قبل  ،الاختصاصات المتنوعـة 

ـى نطاق مؤسسات ى تنظر الموضوع ام علالتوسواء على نطاق المحكمة ،المحاكمة ام بعدها 

 الاحداث نفسها وكما هو مبين فيما يلى :

 استخدامات الملف قبل المحاكمة : –أ 

ائق التى وثيشغل ملف دراسة شخصية الحدث الجانح موقعـا متميزا فى جملة الوقائع وال

فى اتخاذ التدبير فهو الاساس الذى يستند اليه قاضـى الموضوع ،تحتويهـا اضبارة الدعوة 

الذى لا يستهدف عقاب الحدث بل يستهدف معالجته وحماية المجتمع من افعاله الملائم 

  .الجانحة

ووفقـا للاتجاهات المعاصـرة لم تعد وظيفة قاضى الاحداث تقوم على توقيع العقوبات 

والجزاءات القانونية بحق الاحداث تبعا لنوع الافعال الجانحة التى ارتكبوهـا بـل اصبحت تقوم 

التدبيـر الملائـم لكـل منهم والذى سيحدد فى ضوء المعطيات والمحددات التى على اختيار 

                                                           
(14)

 .316، ص 1970 -عبدالمتعال، الحلقة العربية الثانية للدفاع الاجتماعي، القاهرةد.صلاح  -فحص شخصية الحدث الجانح  
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ة الحدث من ايسيسفـر عنهـا فحص ودراسة شخصيته لتحقيق درء الخطـر عن المجتمع ووق

 التورط مرة اخرى فى مثـل هذه الافعال .

 

 كمة:احمب ــ استخدامات الملف بعد ال

ة ينات والمعلومات التى يتضمنها الملف لخدمة عملويقوم هذا الاستخدام على توظيف البيا

لا عن توظيفها لوضع وتحديد مقومات البرنامج العلاجى بكل ضالتصنيف العلمى للمودعين ف

جوانبة النفسية والاجتماعية والمهنية والتعليمية  الامر الذى يوفـر الاساس العلمى السليم 

 والنواقص فى شخصية الجانح . لمتابعة عملية التقويم ولمعالجة كل الاختلالات

 

 دراسة السلوك الانحرافـي :وجـ ـ استخدامات الملف لاغراض بحث 

 

على الرغم من الدور الكبير الذى اخذ يلعبه البحث العلمى فى مجال التنمية الاجتماعية عموما 

 الا ان هذا الدور ظـل فى حدود ضيقة تماما فى مجال التصدى لظاهـرة جنوح الاحداث خاصة

 يزال العديد منها يفتقد الى  الاجهزة البحثية المتخصصة فى الميدان . ما فى البلدان النامية التى

وهذا يضاعف من اهمية وضرورة استثمار وتوظيف الامكانات والطاقات المتاحة للنهوض 

 ومن هنا تاتى امكانية البحث من خلال الممارسة الميدانية ولاجله كصيغة،بهذا النشاط الحيوى 

فمـن المعلوم ان هذه الطريقة فى البحث تلغـى الازدواجية  ،متقدمة لتحقيق الغرض المذكور 

بين العامل فى الميدان وبين الباحث العلمى الذى يدرس المشكلة من الخارج دون ان يكون له 

وتتيح من ثـم فـرصـة حقيقية لاقامة التعاون الموضوعـي ، تهـا اثمة دور فـى تحديد مسار

لجوانب الظاهرة المدروسة فى اطار ين الاثنين . ان مستوى الفهـم الذى يحققه الباحث ب رالمثم

  .هذه الطريقة يفوق بدرجات كبيرة المستوى الذى يحققه اى باحث خارجـى

التى تمتلك ان اهمية وفاعلية هذه الطريقة فى البحث تبرز امكانية اعتمادهـا ايضـا فى البلدان 

ين مع جهود ياذ ستتضافـر جهود الباحثين العلم ،فى هذا المجال  اجهزة متخصصة بالبحث

العاملين فى الاجهزة التى تتعامل مع الاحداث الجانحين وفـى مقدمتهم العاملين فى المؤسسات 
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وتزداد اكثـر اهمية وفاعلية مثـل هذا التعاون العلمى المشترك اذا اخذنـا بنظـر  ،الاصلاحية 

المؤسسات لحصيلة هائلة من البيانات والمعلومات عن الاحداث الجانحين امتلاك هذه  الاعتبار

ين لديهـا . فالبيانات والمعلومات التى يتضمنها ملف دراسـة الشخصية المعدة عادة لكـل دعالمد

حدث من الاحداث المودعين يمثـل المادة الخام الغنية والغزيرة التى يمكن اعتمادهـا لاغراض 

فالمعلومات الواسعة والمتناثـرة التى تحتوى عليها  ،يدان جنوح الاحداث البحث العلمى فى م

دراسة الشخصية تصلح بعـد تبويبهـا وجدولتـها وتحويلهـا واختبارات الذكاء ومقاييس الميول 

الى معطيات كمية تكون كأساس لاستخلاص المؤشرات التى تلقـى الضوء على مستويات ذكاء 

هـم فـى كشف جوانب سالامـر الذى يمكن ان ي ،م ونمط شخصياتهم الجانحين وقدراتهم وميوله

الابحاث توصـلت اليه  لان ما ،ية نهامـة من مشكلـة جنوح الاحداث فى البلدان المع

والدراسات بهذا الشأن فى البلدان الاخـرى قـد لايقبـل التعميم فى البلدان ذات الظروف 

 والخصائص المختلفة كبلداننا العربية .

ا وان المعلومات التى توصلت اليها الفحوصات الطبية والنفسية التى اجريت على المودعين كم

فى مؤسسات الاحداث والتى تشـكـل الجزء الاخـر من معلومات ملف الشخصية يمكن ان 

بحوث والدراسات النفسية والبيولوجية لاظهـار علاقة هذه لتعتمد هـى الاخـرى لاجراء ا

نوح خدمة لاهداف البحث العلمى الرامية الى تقديم تفسير علـمى محدد الجوانب بظاهـرة الج

ك من اهمية فـى للابعـاد علاقة هذه التغيرات والجوانب بظاهـرة الجنوح فى البلد المعنـى لما لذ

 وضـع الخطط العلمية والبرامج الوقائية الكفيلة بمواجهة الظاهـرة والحد منهـا .

لفحوص النفسية والبيولوجية التى تتضمنهـا ملفات دراسة كد اكثر اهمية معطيات اأوتت

الاحداث اذا ما أخذنـا بنظـر  الشخصية فى تعميق وأثراء البحث العلمى فى ميدان جنوح

تكتنف تطبيق مثـل هذه الفحوصات على عينة المبحوثين فى اي الاعتبار الصعوبات التى 

امكانات اجهزة البحوث فى معظـم  قت ومال قد يفوة من جهد ووقلفسة ميدانية لما تكدرا

 الدول النامية.

نية التى جرت فـى بعض من اقـا على قولنا هذا نجد ان غالبية الابحاث والدراسات الميداومصد

بلدان العالم الثالث قـد اهملت الجوانب الطبية والنفسية عند تناولهـا لظاهـرة جنوح الاحداث 

الامـر الذى اضعف الى حد كبير القيمة  ،حيث اكتفت بتناول الجوانب الاجتماعية والبيئية فقط 

 تى توصلت اليهـا .لالعلمية  للنتائج ا



 174 

ى تم الحصول عليها تلمعلومات الاجتماعية والبيئية الواسعة والغزيرة الومن  جانب اخـر فان ا

من خلال دراسة الحالة الفردية للمودعين فى مؤسسات الاحداث فـى اطار ملف دراسة 

تمثل هـى الاخرى حصيلة علمية هامة واساسية لاجراء الابحاث والدراسات العلمية الشخصية 

تحديد السمات المشتركة للجانحين والكشف عن  فى ميدان جنوح الاحداث . فمن خلال

خصائصهم الفردية والوقوف على اوضاعهم الاسـرية والاجتماعية وظروفهم البيئية يمكن 

التوصـل الى تحديد دقيق للعوامل والمتغيرات الكامنة وراء جنوحهم , الامـر الذى له قيمته 

والتى يمكن ان تنطلق من مكافحة  واهميته فى وضـع استراتيجيات وسياسات معالجة الظاهـرة

 الاسباب والعوامل المؤدية لهـا .

ان امتلاك مؤسسات الاحداث لملف لدراسـة الشخصية خاص بكـل مودع يحتوى على  كما

صـه معلومات وبيانات تفصيلية عن كـل الجوانب الطبية والنفسية والعقلية والاجتماعية التى تخ

نتيجة الفحوصـات التى اجريت عليه يتيح فـرصـة ثمينة ونادرة لدراسـة التوصل اليها  والتى تم

سباب والعوامل المؤثـرة فضلا عن الاظاهـرة جنوح الاحداث من كـل جوانبهـا , والكشف عن 

 تحديد اولويات هذه العوامل والاسباب فى البلد المعنى .

هذه الطريقة عند اجراء دراساته ويعتبـر العالم الاميركى )وليام هيلـى ( . اولـ من استخدم 

والتى تناولت النواحى الاجتماعية  والنفسية  1915المتعددة على الاحداث الجانحين من عام 

كما استخدمها ايضـا )بـرت( للكشف عن عوامل ظاهـرة جنوح الاحداث فى  ،والعقلية والطيبة 

 لندن . 

حداث التى جرت الاشارة اليها البحث العلمى فى مؤسسات الا طبيقاتوالى جانب اساليب وت

مية تعتمد يفان بامكان الباحثين العاملين فى هذه المؤسسات اجراء دراسـات تقي ،فيما تقدم 

من ك كرار جنوحة او هروبه او ما الى ذلـر علمية معينة كتدهور حالة الجـانح او تيمعاي

ت الاحداث والكشف عن المعايير لقياس مستوى كفاءة البرامج والمعاملة المطبقة فى مؤسسا

 بير الايداع . امدى نجاحها فى تحقيق الاغراض والمرامي التى استهدفتهـا تد
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 التصنيف العلمى للمودعين فى مؤسسات الاحداث ومعاييره 

 

عتمادها امؤسسات الاحداث عملية علمية هامة يجب اليمثل التصنيف العلمى للمودعين فى 

لارتباطهـا الوثيق وعلاقتها المتفاعلة مع برامج  ،وتطبيقهـا فى كل مؤسسة من هذه المؤسسات 

وصولا الى اهداف وغايات عملية  ،واساليب العمل واجبة التطبيق فى مؤسسات المذكورة 

ـى ويأتـى هذا العمل العلمى المنظم كأستجابة هامة لمنطلقات واهداف النظام العقاب ،الايداع 

حيث تتاح من خلاله فرصة حقيقية ،الحديث الذى لا يركز على الجريمة بل على المجرم 

من الدعائم الاساسية التى تقوم عليها  اً لتطبيق مبدأ التفريد التنفيذى الذى يمثـل بدون شك واحد

 سياسة التعامل مع الاحداث الجانحين . 

حين الذى نادت به حركة الاصلاح منذ ومن الجدير هنا الاشارة الى تصنيف المذنبين والجان

فى اهدافه ومراميه عن التصنيف العلمى المعتمد فى ظل  فاواخـر القرن الثامن عشـر يختل

فالنمط الاول من التصنيف  ،ر كل منهما يالنظام العقابى الحديث لاختلاف وتغايـر اسس ومعاي

واخلاقية تجنب مساوئ ق اغراض ادارية وصحية يعامة لم يستهدف سوى تحق كان ذا صيغة

نصب علـى النواحـى الشكلية ا فان الاسس التى قام عليها كانت تلذ ، الاختلاط بين السجناء

كالسن والجنس والحالة الصحية 
(15)

فى حين يستهدف التصنيف العلمى فى منظورة الحديث  

لذا  ،وك الاسهام الفعال والاساس فى توفير احد مقومات واسس عملية الاصلاح وتقويم السل

معايير التى تقوم عليها هى معايير موضوعية ترتبط بتحقيق فكـرة التفريد التنفيذى الفان 

للعقاب التى تقوم على دراسة شخصية الفرد من جميع جوانبها الطبية والنفسية والعقلية 

د وصولا الى تحدي ،فضلا عن الوقوف على حالته التعليمية والثقاقية والمهنية  ،والاجتماعية 

فضلا عن تحديد نوع المؤسسة  ،اسلوب المعاملة ونمط البرامج وشكل العلاج المناسب لحالته 

 داعية الملائمة له .بالا

ى أينصرف ر حيث  ،ويرى بعض علماء العقاب ان اصطلاح )التصنيف( كثيرا مايساء فهمه 

عليهم فى البعض الى المعنى الحرفـى لهذا المصطلح الذى يدل على مجرد تجميع المحكوم 

مجموعات او فئات فى حين انه يمثل بالنسبة لهؤلاء العلماء منهجا يوفق بواسطته بين 

كمـا  ،التشخيص وتحديد برامج المعاملة وبين تنفيذ هذه البرامج بالنسبة لكـل حالة على حدة 
                                                           

(15)
الدكتور سالم الكسواني، المجلة العربية للدفاع الاجتماعي، العدد الحادي عشر ،  -دور المؤسسات الاصلاحية والعقابية في الوقاية من الجريمة  

 .177، ص 1981يناير 
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وعلى هذا ،على حالة النزيل والمودع  وأنه منهج يتيح متابعة التغيرات التى تطرأ باستمرار

بالتوفيق  ،فأن الاهداف الاساسية للتصنيف ترمـى الى وضع برنامج متكامل وواقعـى للفرد 

حكم علية الك منذ مع الاستمرار فى ذل ،بين التشخيص وتخطيط وتنفيذ المعاملة واجبة الاتباع 

حتى اخلاء سبيلة
(16)

. فالتصنيف فى هذا الضوء ليس هو التشخيص والتدريب وبرامج 

. اي بـل هو المنهج والاجراءات التى توجه هذه البرامج نحو معاملة الفرد  ،ملة فحسب المعا

ومن هنا يبدو ان لهذا  ،بين طريقة التنفيذ لكل حالة وانه يجمع بين التشخيص وبرامج المعاملة 

ة حيث تتبع التغيرات التى تطرا على حالة النزيل او المودع مالبرنامج صفة الاستمرار والديمو

 نذ دخوله المؤسسة ولحين الافراج عنه . م

عادة النظـر فى التصنيف المعتمد على اكد التطبيقات الجارية ان اغلب المؤسسات تلجأ الى تؤو

 .بين الثلاثة اشهر والسنة الواحدة  فترات دورية تتراوح ما

سات ـر يمكن ان تتم فى ضوئها عملية التصنيف فى مؤسيوعلى العموم هناك جملة من المعاي

 الاحداث يتمثل أبرزهـا بالاتـى :

 

 مدى استعداد المودع للاصلاح وتطبيق برامج التقويم . -

 مدى تكراره للافعال الجانحة ومدى خطورتة على المجتمع . -

 الحالة العقلية والنفسية للمودع. -

 الحالة البيولوجية والاجتماعية للمودع .    -

 

لاحداث لويبدو من هذه المعايـير والمعايير الاخـرى التى تعتمد عادة فى التصنيف العلمى 

الجانحين ان هناك حاجة ماسة لتعديد وتنويع مؤسسات الاحداث بما يكفل الوصول لاهداف 

فالى جانب الحاجة الى مؤسسات ترعـى حالة الشخص فى  ،وغايات عملية تفريد المعاملة 

القبض ومرحلة التحقيق ومن ثم التنفيذ  كمرحلة القاء،ق صدور الحكم ضده المراحل التى تسب

هناك حاجة ايضا لانواع اخرى من المؤسسات لتوفير القدر اللازم من الاستجابة  ،العقابـى 

                                                           
(16)

 .324 -323، ص 1962، أحمد الالفي، المجلة الجنائية القومية، العدد الثالث، المجلد الخامس، نوفمبر ابيةتشخيص المؤسسات العق  



 177 

ر لابد من تفريـد مؤسسة خاصة لرعاية يففى ضوء هذه المعاي ،ر المنوه عنها يلتطبيق المعاي

ليس  وعة لم تقم باعمال جانحة ولكنها تعيش ظروفا تنذر بالجنوحالمشردين باعتبارهم مجم

 .الا

وتتفاوت الطرق التى تتبع فى اجراء التصنيفات تبعا لتفاوت واقع اوضاع الاجهزة التى تتعامل 

ك على جهاز متخصص يدعـى مكتب لفبعض الدول تعتمد فى ذ ،مع الاحداث الجانحين  

التصنيف او عيادة التصنيف يتولى اجراء الفحوص والدراسات على كل مودع مع اقتراح 

لجان المشتركة التى تضم الاختصاصين الوبعضها تعتمد على  ،برنامج المعاملة المناسب له 

الدراسات فالمجموعة الاولى تقوم باجراء الفحوصات و ،الى جانب الموظفين والاداريين 

البعض الثالث من الدول فيعتمد  اام،واللجنة ككل تتولى وضـع برنامج المعاملة  ،التشخيصية 

على صيغة مركز الاستقبال او التشخيص كجهاز لاجراء التصنيف العلمى للمودوعين حيث 

المودع لفترة قصيرة فى هذا المكان لاجراء الفحوصات والدراسات عليه وبعد الانتهاء  ثيمك

ك يتم وضع تقرير خاص تحدد فيه نوع المؤسسة الملائمة له وفق البرنامج الواجب لذ من

 تطبيقة بحقه .

 

 صيغ واساليب المتابعة العملية للحدث المودع

 

ان الوصول لكل اهداف وغايات عملية الايداع المتمثلة باصلاح الحدث المودع وتقويم سلوكة 

يب والصيغ المنوه عنها فيما تقدم .القيام يمتابعة الجانح تتطلب الى جانب الاجراءات والاسال

يفترض ان تحقق الحياة اليومية فى المؤسسة الايداعية   اذ ،مية مبرمجة لاوضاعه وسلوكيتهلع

فى كـل لحظة منها قيمة علاجية حيث تشترك وتتضافـر تاثيرات مختلف البرامج المطبقة فيها 

كبرنامج التاهيل الاجتماعى وبرنامج التاهيل المهنى وبرنامج التعليم وبرنامج الترويح  ،

وبرامج التواصل مع المجتمع الخارجى والبرامج الدينية والثقافية والبرامج الترويجية وغيرها 

للمودع من قبل الاخصائـى الاجتماعى والى جانب تتبع السلوك اليومى  ،من البرامج الاخرى 

لابد من اعتماد ادوات وتقارير  ،ك لفى الامور والجوانب التى تتطلب ذ هيهه وارشادوتوج

دورية منظمة ومبرمجة لمتابعة التغير الحاصل فى اوضاعة . والوقوف على نوع المشكلات 



 178 

الامر  ،او العقبات الى تعرض سير البرنامج العلاجى والاصلاحي تمهيدا لتذليلهـا وازالتها

 النجاح التام فى هذه العملية .  الذى سيتيح تحقيق

بضوابط ومحددات للوصول الى الغاية المتوخاة  تحاط  وان صيغة التقرير الدورى لابد وان

منهـا , فكتابة تقارير دورية انشائية دون أية تصورات مسبقة ومبرمجة للجوانب التى 

دف المطلوب , لذا عاجزة عن تحقيق الهالتقارير ادوات هذه سيتناولها التقرير ستجعل مثل 

تها الاساسية من اوفى هذا الضوء لابد من اعتماد اداة علمية محددة لكتابة التقرير تستمد معلوم

ملف دراسة الشخصية وتضع تنظيما معينا للمتابعة الدورية التى تتناولها الجوانب التفصيلية 

 ة .حدثـها تطبيق كل برنامج من البرامج المذكوريرات التى يمكن ان يثأللت

وفي كل الاحوال فان هذه الاداة ستظل جزءاً مكملاً لملف دراسة الشخصية وليس بديلاً عنه 

 لذا فان اسيتفاءها يجب أن تتم باشراف الاجهزة الفنية الموكول لها اعداد الملف المذكور.

 

 

 

 

_____________________ 
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 المحتويات

 

 المؤسسات الخاصة برعاية واصلاح الاحداث الجانحين في الدول العربية الخليجية -

 الادارة المشرفة على اصلاح وتأهيل الاحداث. -

 المؤسسات الاصلاحية منها.الفلسفة الاصلاحية الحديثة وموقف العاملين في  -

 العاملون في المؤسسات الاصلاحية ومواصفاتهم. -

 شروط عامة للعاملين في المؤسسات الاصلاحية. -

 امتيازات موظفي المؤسسات الاصلاحية. -

 مقترحات للمناقشة. -
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الاحداث المؤسسات الخاصة برعاية واصلاح
(1)

 

 الجانحين فى الدول العربية الخليجية

 

صلاح اية واالمؤسسات الخاصة برع ،عرفت الدول العربية الخليجية كغيرها من الدول 

عن طريق أيداعهم فيها فترة من الزمن )الاحداث الجانحين . كوسيلة لعلاج هؤلاء الاحداث 
2

 )

وتنوعت  ،وقد استكملت الحلقات الخاصة بالتعامل مع الاحداث فى بعض هذه الدول 

ويلاحظ ان هذه  ،الاخـر في بعضها بينما مازالت التجربة فى بدايتها  ،المؤسسات الخاصة بهم 

وفى الوظائف  ،المؤسسات القائمة فى الدول العربية الخليجية تختلف فيما بينها فى التسميات 

فان الوظائف التخصصية المتمثلة فى ،الا انه مع كـل هذه الاختلافات   ،وفى تبعيتها الادارية

هذه المؤسسات رغم الاختلاف الظاهـر  شاطن انحين تكاد ان تكون محورتأهيـل الاحداث الج

 .فى المفاهيم 

واذا  ،ولا شـك ان وجود هذه المؤسسات الاصلاحية يقترن بالضرورة بوجود عاملين فيهـا 

الا ان وجود  ،لازمت المؤسسات السجونية مع بداية ظهورهـا فى العالم  كانت هذه الحقيقة قـد

لك المؤسسات لم يكن يقصد به ابتداء سوى ممارسة احدى الوظائف المعروفة العاملين فى ت

 وهى التحفظ على النزلاء . ،حاليا للمؤسسات السجونية

ليس كمكان للمحافظة على  ،المتمثله فى اتخاذ السجن الحديثة مع ظهور السياسة السجونية 

لاصلاحهم وتأهيلهم للعودة الى وانما ،من اثم  امجرمين خطرين بقصـد ايلامهم جزاء ما اقترفو

تحول العاملون فى المؤسسات  ،المجتمع بعد ذلك بوضع يمكنهم من التعامل ايجابيا معه 

الى موقع اكثـر اهمية  ،على المسجونين  السجونية من مجرد حراس مهمتهم الاساسية الحفاظ

ح حسبما تقرره والاصلالالهم وجود السجناء فى داخل السجن لممارسة التهذيب غيتمثل فى است

 .النظريات الحديثة

 

                                                           
(1)

وان: راجع في بيان ماهية مؤسسات رعاية واصلاح الاحداث الجانحين في الدول العربية الخليجية البحث الذي أعده الاستاذ كريم محمد حمزة، بعن  

، المقدم دول العربية الخليجيةلائح والانظمة الخاصة بمؤسسات الرعاية الاجتماعية وتسميات الوظائف الفنية والادارية في االمفاهيم الاساسية واللو

 .19-17الى الدورة الثالثة لمجلس وزراء العمل والشؤون الاجتماعية بالدول العربية الخليجية ص 

 اقبة الحدث وايداعه لدى عائلة أخري غير عائلته.كمر -غير جزائية -( كما عرف البعض منها أساليب معالجة2)



 182 

من حيث العدد  ،وقد فرضت المهمة الجديدة للمؤسسات السجونية تطورأ كبيرا للعاملين فيه 

واجبهم الأنشغال اً ء العاملين لم يعودوا حراسالتدريب . لهذا فأن هؤلاوالتخصص و ،والكفاءة 

بل تعدوا  ،من نزلائها من بين جدرانها في أساليب منع الشغب داخل المؤسسة ومنع افلات اي 

هذه الصورة إلى صورة اخرى واسعة الأطار تتمثل في انهم أضحوا اختصاصيين بأعادة بناء 

ن واجتماعيون ومهنيون يوولهذا فهم اختصاصيون نفسانيون وتربو ،الشخصية الأنسانية 

لاحية تستطيع أن لخ . ان هذه الصورة وحدها للعاملين في المؤسسات الاصاوصحيون ... 

تحقق مهمة هذه المؤسسات الأساسية وهي تحقيق الاصلاح بالعلاج بدل الايلام
(13)

. مما  

يقتضي البحث في الظروف  التي أدت بالمجرم إلى ارتكاب جريمته وفي ضوء هذا البحث 

تلف المهارات الفنية والعلمية والاجتماعية والنفسية اللازمة خمليخضع نزيل المؤسسة 

 لاصلاحه .

الأهمية الاولى في ميدان تنفيذ  ،إن هذا الواقع قد أعطى لموظفي المؤسسات الاصلاحية 

التدبير المتخذ بحق الحدث الجانح . وان هذه الاهمية تتمثل في أن نجاح أو فشل هذا التنفيذ 

مؤهلا  ،فاذا كان الجهاز كافيأ من حيث العدد  ،يتوقف تمامآ على الجهاز العامل في المؤسسة 

استطعنا ، فيذ جزء منها نمؤمنا بالسياسة الاصلاحية التي يضطلع بت ،ه متعلميا وفنيا لاداء مه

 والا فليس لنا إلا أن ننتظر من النتائج  عكس ذلك .،أن نتوقع النجاح التام في وظيفة المؤسسة 

ي المؤسسات ولعل الاهمية التي أشرنا اليها تكشف العلة وراء الاهتمام الدولي بالعاملين ف

الحد الادنى لمعاملة المسجونين من مجموعة قواعد وتخصيص عدة قواعد  ،العقابية عموما 

 30التي أقرها المؤتمر الأول للامم المتحدة لمكافحة الجريمة ومعاملة المذنبين في جنيف في 

الامور المتعلقة بهولاء العاملينأب / أغسطس لبيان بعض 
(4)

صة ومجموعه التوصيات الخا ، 

ي اليوم الأول من أيلول ختيار وتدريب موظفي المؤسسات العقابية التي أقرها المؤتمر ذاته فإب

ن هذا الاهتمام يتمثل في أساسه بالتوصية الأولى من التوصيات المشار وا. م1955)سبتمبر(

ر اليها والتي تلفت الانتباه إلى التحول الذي طرأ على طبيعة موظفي هذه المؤسسات نتيجة تطو

) مجرد حراس( إلى صيرورتهم أعضاء في خدمة  هقدمنا مفهوم مهمتهم من كونهم  على ما

                                                           
(3)

وظيفة لازالت هذه المسألة لا تلقي قبولاً على اطلاقها بالنسبة للمجرمين الكبار من قبل الكثيرين من علماء العقاب الذين لا زالوا يرون ان   

الاخري تستلزم بالضرورة أن تكون ظروف السجن)عقابية(،  المؤسسات السجونية للكبار هي وظيفة مزدوجة تتمثل في الاصلاح والردع، والوظيفة
 بينما تتفق الاغلبية على أن الصورة يجب ان تختلف بالنسبة للاحداث الجانحين ، حيث تقتصر مؤسسات اصلاحهم على التأهيل فقظ.

(4)
 .55-46أنظر على وجه الخصوص القواعد   
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ملائما وتعاونا وثيقا بين جميع الاعضاء للعمل كفريق  اً ب مقدرة وتدريبلاجتماعية هامة تتط

 متكامل .

في تقرره القواعد والتوصيات المشار اليها فيما تقدم، بشأن العاملين  وليس من شك في ان ما

لة في موضعها أالمؤسسات العقابية يعتبر انجازا علميا وانسانيا رائعاُ، لانه وضع المس

 الصحيح . غير ان تقرير الامور في ضوء متطلبات العلم وما تفرضه من ضرورة صيانه

كرامة الانسان وحماية حقوقه تقف دائماُ في جانب ، وما يشير اليه الواقع يقف في جانب أخر 

من وفير مستلزمات تنفيد هذه القواعد والتوصيات يثير في الواقع العديد . بمعنى ان ت

الصعوبات التي تعترض تطبيقها
(5)

 . 

علي انه مهما كانت هذه الصعوبة كبيرة في كمها ونوعها ، فان الحقيقة التي يجب التسليم بها 

ة خضع ممارستها لاصول فنيتهي ان العمل في المؤسسات الاصلاحية ))مهنة مخصصة 

وبهذا يكون كل عامل في  ،مستمدة من مجموع العلوم والفنون التي تختص بمعاملة المسجونين

في حدود تخصصه (( اً السجن مهذب
(6)

. 

حيث نجد ان الوظائف  ،واذا كان بالامكان القول بأن الدول العربية الخليجية تقر هذه الحقيقة

( )التوجيه،كالاتي: في السعوديةين فيها هي التخصصية لمؤسسات رعاية الاحداث الجانح

()التأهيل( و)التدريبو( ،وفي العراق)الملاحظةوفي الكويت )التربية(  ،)الملاحظة ( و
 (7)

الا ،

وعن  ،نملك معلومات تفصيلية دقيقة عن مدى التزام هذه المؤسسات بهذه المفاهيم فعلا اننا لا

 هذا التنفيذ. كيفية تنفيذ هذه الوظائف التخصصية والكوادر التي تتولى

 

 

 

                                                           
(5)

وقد أوجز هذه الصعوبات بقلة الامكانيات  ،1970ابريل /نيسان  9-4المنعقد في الكويت ،  المذنبينعاملة تقرير المؤتمر العربي لمنع الجريمة وم  

 من مجموعة أعمال المؤتمر التي أصدرتها وزارة داخلية الكويت(. 229المالية وقلة الاخصائيين وزيادة النزلاء زيادة هائلة)ص 

يجية هي قلة الاخصائيين ، فهي لا تشكو على العموم من نقص في الامكانات المالية، كما ان وفي تقديرنا ان أبرز الصعوبات في الدول العربية الخل
 اعداد نزلاء المؤسسات العقابية محدود فيها نسبياً.

لعقابي، المنعقدة ( التقرير العام عن الحلقة العلمية العربية لدراسة قواعد الحد الادني لمعاملة المسجونين في ضوء التطورات الحديثة في الميدان ا6)

 م.1973كانون الثاني/يناير  26-22ببغداد خلال الفترة 

 .19( راجع بحث كريم محمد حمزة المشار اليه سابقاً ص 7)
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 هيل الأحداثأالادارة المشرفة على اصلاح وت

 

ي العام بخصوص وظيفة المؤسسات أخاصا عند الراً ليس من شك في أن هناك تصورا سلبي

وإلى هذه المسالة لفتت الفقرة الثانية من  ،الأصلاحية يقتضي العمل على مسحه من الاذّهان 

المادة السادسة والاربعين من قواعد الحد الأدنى الأنظار بقولها : إن على إدارة المؤسسة أن 

ي ـــي العام الايمان بأن مهمتها هأتسعى دائما إلى ان تثير وثبت في أذهان موظفيها وكذا الر

سبيل تحقيق هذه الغاية ان تستخدم جميع  )) خدمة اجتماعية عظيمة الأهمية (( ولها في

 الوسائل المناسبة لتوعية الجمهور .

إن هذه الاشارة تثير سؤالا أساسيا يجب أن تكون الاجابه عليه البداية الصحيحة لامكان تصور 

وهو أين تقف الادارة المشرفة على المؤسسات الاصلاحية من  ،نجاح أي عملية من هذا القبيل 

 سسات بالذات .وظيفة هذه المؤ

ان الادارة المشرفة على المؤسسات الاصلاحية تضطلع بالعديد من الواجبات التي من أهمها 

فيذها عن طريق مراقبة سير العمل في المؤسسات نرسم السياسة الاصلاحية ومتابعة ت

وهذا يضع هذه الادارة في موضع ، واجراء البحوث التقويمية لهذه السياسة  ،الاصلاحية

وبهذا يبدو الارتباط بين  ،بينما المؤسسة الاصلاحية في موضع المنفذ  ،المخطط  والمشرف 

 عمل الأثنين .

هو القادر  ،ن واقع الادارة المشرفة على مؤسسات اصلاح وتأهيل الاحداث في أي بلد إلهذا  ف

وهذه الصورة تبدو  ،داخل المؤسسات على اعطاء صورة صادقة لواقع العملية الاصلاحية 

 وتكوينها الاداري وطبيعة القائمين عليها . ،واضحة من خلال تبعية هذه الادارة 

شف وجه الفلسفة التي تعتمدها الادارة المشرفة على  تيمكن ان تك ،فمن حيث التبعية الادارية

ية يكشف الفلسفة السائدة في الاجتماع رتباط هذه الادارة بوزارة الشؤونفا ،العملية الاصلاحية 

صلاحه واعادة خذ بيد النزيل لاالاالعملية الاصلاحية )) خدمة أو مساعدة اجتماعية تهدف إلى 

((اندماجه في المجتمع
(8)

وتتبع أغلب مؤسسات اصلاح الأحداث في الدول العربية الخليجية  

قد  الداخلية مما ط بوزاراتبينما لا يزال البعض منها يرتب، وزارات الشؤون الاجتماعية فيها 

                                                           
(8)

 .1955التوصية الاولى من توصيات اختيار وتدريب موظفي المؤسسات العقابية والاصلاحية لسنة انظر   
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يوحي بأن هذا الارتباط يدل على التزام فلسفة تقليدية تغلب وظيفة التحفظ على النزلاء على 

وظيفة الاصلاح
(9)

 . 

هيل الحدث . فان هذه أأما من حيث التشكيلات الادارية للادارة المشرفة على اصلاح وت

فوجود الاجهزة المختلفة داخل  ،فيذها نبتالتشكيلات تعكس صورة الفلسفة التي تضطلع الادارة 

يعكس تعدد هذه  ةومن ثم فأن تعدد هذه الاجهز ،وسيلتها إلى تنفيذ أغراضها  يهذه الادارة ه

وطغيان الاجهزة التي تمارس نشاطها لتحقيق غرض معين يعني غلبة هذا  ،الاغراض 

جهزة متخصصة في التأهيل فلو ان الادارة ضمت أ ،الغرض في السياسة التي تنفذها الادارة 

تسعى إلى هذه الادارة ان فأن ذلك يكشف عن  ،والاصلاح إلى جانب اجهزة التحفظ والامن 

واذا وجدت فيها أجهزة  ،فيذ سياسة تهدف إلى غرض مزدوج هو الاصلاح والردع تن

ها فأن ذلك يعني أن السياسة التي تنفذ ،متخصصة في التحفظ والأمن دون الـتأهيل والاصلاح 

 والعكس بالعكس .،الادارة تقتصر على الردع فقط 

يكشفون لنا عن وجه الفلسفة التي تلتزمها فأذا كان ذاتها ن القائمين على الادارة فإ اً وأخير

 يههؤلاء من العسكرين أو من أجهزة الشرطة أو الدرك فان هذا يعني غلبة الوظيفة التحفظ

قوم على الادارة اختصاصيون في العلوم ويمكننا القول عكس ذلك عندما ي ،والزجرية 

  .الاجتماعية والجنائية

 ،القائمين عليها وإذن فان تبعية الادارة المشرفة على اصلاح وتأهيل الاحداث وتشكيلاتها 

يؤثرون بشكل واضح على واقع الجهاز الوظيفي العامل في المؤسسات الاصلاحية من حيث 

 ،ومن خلال تحديد هذه العناصر الثلاثة وتبين مضمونها ،مؤهلاته تدريبية وكيفية اختياره 

 هيل الاحداث ككل .أتتحدد مهمة جهاز اصلاح وت

 

 

 

 
                                                           

(9)
 .18-17راجع في تفاصيل تبعية هذه المؤسسات في الدول العربية الخليجية بحث كريم محمد حمزة المشار اليه سابقاً ص   

         العاملون في السجون وقواعد الحد الادني لمعاملة وللاطلاع على مزيد من التفاصيل بشأن تبعية الادارات العقابية، انظر بحثنا المعنون:     

 .69-68ص  1973المقدم الى الحلقة العلمية العربية لدراسة قواعد الحد الادني لمعاملة المسجونين ببغداد  المسجونين
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 الفلسفة الاصلاحية والحديثة وموقف العاملين

 في المؤسسات الاصلاحية منها 

 

 

مركزا لاصلاح  هفلسفة الاصلاحية الحديثة تجعل من المؤسسات الاصلاحية على ماقدمناالإن 

 ،الاحداث وتأهيلهم . واذا كان التسليم بهذه الفلسفة على الصعيد الرسمي متحققا دون ادنى شك 

حيث تلتزم مؤسسات اصلاح الأحداث في الدول العربية الخليجية سياسة تهدف إلى اصلاح 

وتأهيل وتدريب الاحداث
(10)

فنا هنا الا ان ملاحظة عالمي الاجرام سذرلاند وكريسي تستوق ، 

والحل الغير رسمي لهذه  ،حيث لاحظا في هذا الشأن ان هناك اختلافا بين الحل الرسمي  ،

فكثير ما يصرح على المستوى الرسمي بأن المؤسسات السجونية هي مؤسسات  ،المسالة 

كل الظروف المؤدية إلى العلاج  ،رسمية المن الناحية غير ،بينما تهمل في الغالب  ،علاجية 

 .المجدي 

أولاها : هي مسالة وجود فلسفة  ،ا هنا عدة تسأولات ومشكلاتها نان هذه الملاحظة تطرح امام

يسعى جميع  ،تأهيل الاحداث في كل دولة واصلاحية واضحة للادارة المشرفة على اصلاح 

وتبدو هذه  ،العاملين في المؤسسات الاصلاحية إلى التزامها والسعي إلى تحقيق اغراضها  

المنبع و ،نها في المدخل التي تمر من خلاله كل الخطوات الاصلاحية الاخرى أكالمسالة و

الذي تنبع منه كل الصعوبات والمشكلات القانونية . وان عدم وجود فلسفة اصلاحية على 

والتي يمكن  ،عديدة على عمل المؤسسات الاصلاحية وموظفيها اً أثاريترك اه نالنحو الذي بي

 يلي : ان تحدد بما

ع العمل في المؤسسات الاصلاحية للعقلية المسيطرة على المراكز المتقدمة في خضو -1

اضطراب في العمل نتيجة  من يخلفه ذلك وما ،الادارة المشرفة على هذه المؤسسات 

وتوجيه العملية الاصلاحية اتجاهات قد تكون متعارضة مع  ،كثرة الاجتهادات الفردية 

 تأهيل الأحداث الجانحين .ووهذا الامر يترك اسوا الاثر على اصلاح  ،بعضها 

                                                           
(10)

 .19كريم محمد حمزة : بحثه المشار اليه سابقاً ص   
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مرسوم اذ ان وفي المؤسسات الاصلاحية وفق منهج محدد ظعدم امكان اختيار مو -2

وفي ضوء متطلبات ، موظفي  هذه المؤسسات ليسوا سوى منفذين لسياسة معينة 

م وعددهم . فاذا مافقد تنفيذ هذه السياسة تتحدد مواصفات العاملين وكفاءته عملية

فلا يعقل أن ننتظر بعد ذلك امكانية برمجة اختيار ، الاساس الذي يبني عليه ذلك 

وانما تخضع هذه الامور كلها للاجتهادات  ،الموظفين وتدريبهم وتعيين مواصفاتهم 

 تفرضه ظروف انية . الفردية وما

 

ان فقدان خطة العمل الواضحة التي تجمع العاملين في المؤسسات الاصلاحية تجعل  -3

 ،من المستحيل تشخيص المبادرات الخاطئة التي قد تصدر من بعض هؤلاء او كلهم 

وفي المستويات الوظيفية المختلفة لابد ان العمل ذاته في هذه المؤسسات قد ينقلب إلى 

 مجموعة من المبادرات الخاطئة .

يمكن ان نقول : ان وجود سياسة واضحة للادارة العقابية يمكنها من  ،على العكس مما تقدم و

 تجاوز اغلب المشكلات المتقدمة .

تتمثل في ضرورة تحقيق الانسجام بين عقلية العاملين في المؤسسات  ،وثانية هذه المشكلات 

المهمة صعبة  هالاصلاحية والخطوط الاساسية في سياسة هذه المؤسسات . ولاشك ان هذ

هيل أوشائكة وتواجه العديد من العراقيل . اذ ان مهمة المؤسسات  الاصلاحية الحديثة في الت

ل ينظر إلى المؤسسات السجونية ا. فالرجل العادي لايز لاتزال تواجه الكثير من الاعتراضات

وايلام ، وليس أداة تأهيل واصلاح على انها وسيلة ردع  ،ومنها اصلاحيات الأحداث  ،عمومآ 

تنتقد  ،دان بالمؤسسات السجونيةلوهي ذات صلة وثيقة في أغلب الب ،اجهزة الشرطة و ،

لعقابية الحديثة اتجاها)لينا( لايجدى في مواجهة وترى في الفلسفة ا ،اعتبار السجن أداة اصلاح 

وبهذا الصدد يمكن أن نشير إلى ملاحظة المؤتمر العربي لمكافحة الجريمة ،ظاهرة الجريمة 

1970ومعاملة المذنبين المنعقد في الكويت في ابريل 
(11)

اقتناع  مالتي تبين أن هناك عد 

من قبل الجمهور وعلى المستوى الرسمي .  ،بأسس المعاملة الحديثة في المؤسسات السجونية 

وهذا كله يؤثر على امكانية ادخال التعديلات والاصلاحات في هذه المؤسسات بحيث تتلاءم 

ن . وهذه الملاحظة تمكننا من القول بانه اذا كان قد تجاهات الحديثة في معالجة المذنبيمع الا

                                                           
(11)

 من اعمال المؤتمر المشار اليه سابقاً. 96انظر ص   
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هي  ،جب أن يضعنا أمام حقيقة حاسمة يإن هذا ف ،صعب حتى الأن خلق القناعة المطلوبة هذه 

يجب أن نضع في حسابنا اننا نواجه مجالا صعبا وان الطريق  ،اننا  في تطلعاتنا نحو المستقبل 

 أمامنا طويل وشاق .

يحتاج دون شك إلى عقلية  ،بات العمل في المؤسسات الاصلاحية الحديثة لحقيق متطتان 

ها . وان هذه العقلية تستدعى التخلي عن النظر إلى ينبغي ان نسيطر على العاملين في ،جديدة 

لف في مجتمعه يحتاج آبل اعتباره انسانا غير مت ،أن نزيل المؤسسة على انه أثم يتعين ايلامه 

ووجود العاملين في المؤسسات الاصلاحية هو وسيلة تقديم  ،لف آإلى مساعدة تمكنه من هذا الت

خاصة في ليسير تواجدها ، قلية الجديدة ليس من االع هغير أن هذ ،هذه المساعدة بالذات 

في نظرتهم   –في الغالب  –فالعاملون في المؤسسات الاصلاحية لازالوا ،المجتمعات النامية 

والتي ترى في نزلاء  ،عليها  اوأواقعين تحت تأثير القيم الأجتماعية التي نش،إلى النزلاء 

لايستحقون سوى الزجر والايلام والاحتقار . بل أن  ،المؤسسات السجونية انهم أناس اثمون 

حين يميز العاملون في معاملتهم لنزلائها  ،أحيانا  اً من بين هذه القيم ما قد يكون اكثر خطر

على اساس التفرقة بين طوائف المنحرفين . فيتعاملون مع القتلة  تعاملا مختلفا عن التعامل مع 

فيحترمون  ،ي التعامل تبعا للباعث على ارتكاب القتل السراق ويفضلون بين طوائف القتلة ف

 البعض ويحتقرون البعض الأخر في ضوء هذه الاعتبارات .

يمان حين يتحقق ويتركز في نفوس العاملين يقتضي أن يقوم على قاعدة من الا هذاان 

:الواقعية،  وتتمثل هذه الواقعية في وجهين
(12)

 

بأن كل جهودهم في علاج الجانحين ،ؤمنوا ايمانا جازما الاول : ان على هؤلاء العاملين أن ي

يجب أن تستهدف إحياء وتنمية عوامل مقاومة السلوك المنحرف في شخصية الحدث الجانح . 

إلى حد التصور بانهم  ،في حدود تصوراتهم لدورهم العلاجي هذا اهذا يقتضي الا يتجاوزو

تتصل بشخصيات الجانحين . قبل لا  ،قادرون على خلق ) شخصيات جديدة ( كل الجدة 

 دخولهم المؤسسات الاصلاحية .

الجانح سيعود حتما الى المجتمع الذي كان ان الثاني : ان العلاج يجب أن يبنى على حقيقة 

في ظله . وهذا يعني ان برامج الاصلاح و  حوالذي انقاد إلى الانحراف والجنو ،يعيش فيه 

التأهيل داخل المؤسسة الاصلاحية يجب الا تقتصر على مجرد الحيلولة بين الحدث وبين 
                                                           

(12)
م مطبوع على الآلة الناسخة/ المركز القومي للبحوث الاجتماعية والجنائية 1971اقمنا به سنة  انظر بحثنا عن المدرسة الاصلاحية في بغداد الذي  

 .3ص 
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 وانما يجب أن تستهدف اعداد الحدث الجانح خلال فترة ،عوامل الجنوح فترة من الزمن 

ار الطريق السوي البعيد يختمسلحا بامكانية ا ،لمواجهة مجتمعه بسلبياته وايجابياته الاصلاح 

  .عن الجنوح

مكين ت –بالصورة التي أشرنا اليها  –ولعل من الضرورات اللازمة لتحقيق هذا الايمان 

 ،العاملين في المؤسسات الاصلاحية من الالمام بالتفسير العملي للجنوح والعوامل المؤدية اليه 

 وسنعود اليه بعد قليل . ،تاء الخدمة وهذا أمر يتصل بالاعداد المسبق للعاملين وتدريبهم أث

فهي أن مهمة المؤسسات الاصلاحية الحديثة تثير صعوبة في  ،اما ثالثة هذه المشكلات 

حيث يتولى كل فرد واجبه في مجال  ،التطبيق بسبب اختلاف دور كل عامل فيها عن الاخر 

ينتظر  النزلاء لافأن الرجل المسؤول عن حجز ، وعلى حد تعبير سذرلاند وكريسي  ،مغاير

منه أن يتبع معهم الطريقة التي يتبعها الباحث النفساني الذي يقتضي واجبه توفير الجو الودي 

وان هذه الصعوبة تطرح أمامنا ضرورة تعريف العاملين  ،مريح اللازم لنجاح العلاج النفسيال

 ،ا في العمل البعض . لكي نحقق من خلال ذلك توافقبعضهم في المؤسسات الاصلاحية بمهام 

( في البناء الذي ينجزه البعض الأخر . فوضع العاملين في اً ولكي لايحقق بعضهم )تخريب

ففي  ، فرقة موسيقية  وضعومع  –ان صح التشبيه  –المؤسسات الاصلاحية يكاد يقترب 

ضوء اتقان كل منهم اداء دوره وضبطه للوقت التي يؤديه فيه ابتداء وانتهاء ومعرفته بأدوار 

يمكن أن يؤدي إلى عمل فني منسق وناجح .  ،وعة كلها ممع وجود قائد للمج ،خرين الأ

 يضها .قاليها يحيل الصورة إلى ن ناوفقدان أي عنصر من العناصر التي أشار

 

 العاملون في المؤسسات الاصلاحية ومواصفاتهم

 

على اً ينبغي أن يتشكل بحيث يكون قادر ،ان الجهاز الوظيفي العامل في المؤسسات الاصلاحية 

ولهذا فأن ،المؤسسات وهي الاصلاح والتأهيل . وهذه الوظيفة هي فنية بحتة  هذه أداء وظيفة

غير أن هذا التصور يجب ،صاصات تمتعدد الاخ اً هذا الجهاز أساسا يجب ان يكون جهازا فني

جدهم في المؤسسات وهم من العاملين يقتضي تواينطوي على اهدار دور فئات أخرى  الا

 والذي ينبغي ان يؤدوا وظيفتهم على نحو لا ،الموظفون المسؤولون عن التحفظ والمراقبة 



 190 

ينسقوا  وان ،ؤدي فيها العاملون الفنيون وظيفتهم داخل المؤسسة ييتعارض مع الطريقة التي 

الاشراف  جهودهم بحيث يسعون إلى تحقيق هدف مشترك . وتتولى ادارة المؤسسة الاصلاحية

 حقيق الانسجام فيما بينهم في العمل .تعلى العاملين جميعا على اختلاف فئاتهم و

 

 ادارة المؤسسة الاصلاحية : -1

ويمتد ذلك ليشمل  ،يعتبر مدير المؤسسة الاصلاحية المسؤول الأول عن سير العمل فيها 

الاجتماعي قافي ووالثهيل السلوكي أمراقبة جميع العاملين فيها والاشراف على برامج الت

 لنزلاء المؤسسة وحفظ النظام فيها وكذلك ادارة النشاط الاقتصادي للمؤسسة .

 

ن مساعد أو أكثر له لمعاونته يونظرا لتعدد واجبات المدير فأن الكثير من الدول تلجأ إلى تعي

ط اأشتر بة التي تتسع يوما بعد يوم . كما أدى هذا من ناحية اخرى إلىعفي أداء مهامه المتش

مواصفات خاصة في المدير . وقد تولت القاعدتان الخمسون والحادية والخمسون من قواعد 

التوصية الثالثة عشرة من توصيات اختيار وتدريب موظفي المؤسسات والحد الادنى من جهة 

 تحديد هذه المواصفات في المدير وهي : ،العقابية من جهة أخرى 

 

رية والتدريب االاد داء واجبه من حيث الخلق والكفاءةلأ اً كافي لاً ان يكون مؤهلا تاهي -أ

 والخبرة المناسبة .

مما يستوجب أن يكون من الاشخاص الحاصلين على  ،أن تتوفر لديه ثقافه عملية جيدة  -ب 

 تعليم وتدريب تخصصي .

 

أو أن تكون  ،فأنه يشترط ان يقيم المدير على مقربة من مباني المؤسسة  ،واضافة إلى ماتقدم 

أو لغة تفهمها  ،وان يتكلم لغات غالبية النزلاء  ،اقامته من ضمن مبانيها ان كان هذا ممكنا 

 .الكثرة الغالبة منهم في حالة وجود نزلاء يتكلمون لغات متعددة
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 الفنيون :-2

 

عملية و تتطلب عملية الاصلاح في ضوء الأساليب الحديثة تعدد البرامج التي تقوم عليها هذه ال

وقد استدعى ذلك تواجد العديد من الاختصاصيين في المؤسسة الاصلاحية ليتولى كل منهم 

 دوره في واحد أكثر منها . 

برامج التأهيل في المؤسسات الاصلاحية ببرنامج الاستقبال مرروا ببرامج التعليم  أوتبد

الطبية و الاجتماعية هذيب الديني والتدريب على العمل والرعاية البدنية والخدمات توال

 والتحفظ والمراقبة والتأديب والاعداد والافراج وانتهاء بالافراج والرعاية اللاحقة .

 

وتنفيذ هذه البرامج يحتاج إلى ان يوجد في المؤسسة الاصلاحية اختصاصيون في علاج 

اعيون الاطباء العقليون والباحثون الاجتموعوامل الجنوح . ومنهم الاختصاصيون النفسانيون 

واختصاصيون في  ،واختصاصيون في الرعاية الصحية من أطباء وصيادلة وممرضين ،

شئوون التعليم من معلمين ومرشدين وأمناء مكتبات ومدربين رياضين ومشرفين على النشاط 

 الفني , وكذلك اختصاصيون في التدريب المهني والاشراف على العمل الذي يؤديه النزلاء .

 

الثانية من التوصية الثانية من توصيات اختيار وتدريب موظفي المؤسسات  وقد تضمنت الفقرة

السليم في تعدد الاختصاصات داخل المؤسسة الاصلاحية و أوصت  هلهذا الاتجا اً العقابية تأييد

 الحكومات بتقبله وتشجيعه حتى لو ترتبت عليه زيادة المصروفات .

 

تعدد الاختصاصات هذا من مشكلات في تنسيق وقد التفتت التوصية الثالثة إلى ماقد يسببه 

مما قد يؤدي إلى اعاقة علاج النزلاء  ،العمل بين الفئات المختلفة للمواطنين المتخصصين 

كيد قيام جميع أولهذا فقد اشارت الى أنه اصبح من الضروري ت،طبقا لبرنامج متكامل 

ج متجانس عن طريق الجنة الاختصاصيين بالعمل معا كفريق واحد واتباع جميع الاجهزة لنه

 تنسيق أو أية وسيلة اخرى .
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نجد أن قواعد الحد الاصلاحية ونظرا لاهمية ودقة دور الاختصاصين العاملين في المؤسسات 

لاء ؤة تشترط شروطا دقيقة في هبياقالادنى وتوصيات اختيار وتدريب موظفي المؤسسات الع

 العاملين أهمها :

على أن يشتمل هذا التعليم  ،في مستوى مناسب من التعليم   وجوب ان يكون هؤلاء العاملون - أ

على حصولهم على المؤهلات المهنية او الفنية اللازمة لكل من الوظائف المختلفة التي يعهد 

لاء على دبلومات التعليم المهني أو الدرجات ؤعلى ان  يتاكد هذا بحصول ه ،بها اليهم 

وأن يفضل من بين حاملين هذه الشهادات الحاصلون ،الجامعية الدالة على تعليمهم التخصصي 

 على مؤهل علمي ولديهم خبرة تخصصية للعمل في المؤسسات  الاصلاحية.

وان  ،وجوب تلقي المؤسسات الاصلاحية قبل التحاقهم بالخدمة منهاجا تدريبا عاما وتخصصيا  - ب

ق بالخدمة ابعد الالتحوان يمتد هذا التدريب الى ما ،يتجاوزا بنجاح اختبارات نظرية وعملية 

ويعملوا على  ،العاملين في اثنائها على مستوى معلوماتهم وكفاءتهم  ءبغية أن يحافظ هؤلا

 ة أثناء الخدمة .يتطويرها وتحسينها بالانتظام بمناهج تدريب

 

 موظفو التحفظ والمراقبة :-3

ات اداء ؤسسات الاصلاحية مع متطلبمقد تتعارض متطلبات الاصلاح والتأهيل داخل ال

موظفي التحفظ والمراقبة لمهامهم . فالاخيرون مطالبون بالمحافظة على  النظام داخل 

وبين النزلاء  ،وفي الوقت نفسه أن يقللوا من الاحتكاك بين النزلاء بعضهم ببعض،المؤسسة 

موا بالمشكلات الشخصية للنزيل تأن يهوان يسهموا في تأهيل النزلاء   ، الادارة والموظفينو

وهذه المهام المتعارضة ،ولكن عليهم ايضا ان يقيموا النظام ويمنعوا من الهرب من المؤسسة ،

فاذا حاولوا تطبيق نظام ،تجعل من الصعب أن يكون عمل هؤلاء الموظفين مرضيا لرؤسائهم 

فانهم قد يتهمون باثارة النزلاء . واذا حاولوا تطبيق قواعد النظام بشئ  ،المؤسسة بدقة تامة 

لمرونة فقد يهتمون بالغفلة وعدم القدرة على التنبوء بما يحتمل من اخطار . ان هذا من ا

ون به يستوجبان حسن عأهمية الدور الذي يضطلوالوضع الحساس لمهمة هؤلاء الموظفين 

اختيارهم من حيث التعليم والذكاء والمقدرة على أداء هذه المهمة الصعبة . وفي هذا الصدد 

ادية عشرة من توصيات اختيار و تدريب موظفي المؤسسات العقابية جاء في التوصية الح

 مايلي :
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يجب أن يكون المستوى العلمي ومستوى الذكاء عندهم كافيا لدرجة تمكنهم من أداء  -ا

 ومن الاستفادة من أي برنامج للتدريب أثناء الخدمة . ،واجباتهم أداء فعالا 

أن يفحص المرشحون للعمل في  ،المسابقة ومن المرغوب فيه علاوة على امتحانات  -ب 

لتقدير قدراتهم عن طريق اختبارات مناسبة لقياس درجة الذكاء والمقدرة  اً ميلالتحفظ فحصا ع

 المهنية واللياقة البدنية .

بية حتى تتاح الفرصة للسلطات يأن يمر المرشحون الذين يتم قبولهم بفترة تجر يجب -جـ

 أخلاقهم وقدراتها .والمختصة لتكوين رأي شخصيتهم 

 

 

 

 شروط عامة للعاملين في المؤسسات الاصلاحية      

 

 

ومن الجمع بين ماتنص عليه قواعد الحد الادنى ومجموعة توصيات  ،من العرض الذي قدمنا 

يمكن ان نستلخص الشروط العامة  ،اختبار وتدريب موظفي المؤسسات العقابية والاصلاحية 

 التالية في موظفي المؤسسات الاصلاحية :

 

 التخصص : -1

لقد تبين لنا من استعراض الشروط واجبة التوافر في مختلف فئات العاملين في المؤسسات 

وان هذا التخصص يجب أن يفهم بأوسع  ،الاصلاحية , أن شرط التخصص مهم في كل منها 

مي مناسب إلى التدرج في الوظائف لمعانيه , فيبدآ من ضرورة الحصول على مؤهل ع

بحيث يبدا الموظف من الدرجات الدنيا التي تؤهله  ،المختلفة داخل المؤسسة الاصلاحية 

تضمن لهؤلاء وعلى ان  ،هكفاءته لاشغالها وينتقل إلى اعلاها حسب تطور امكاناته وكفاءت

وان تحصر  ،الموظفين وظائفهم ماداموا محتفظين بسلوك سوي وكفاءة في العمل ولياقة بدنية 

 الوظائف في المؤسسات الاصلاحية بهؤلاء الموظفين ويحضر النقل من خارجها .

 

 



 194 

 التفرغ :  -2

يستغرق العمل في المؤسسة الاصلاحية في الغالب كل وقت العاملين فيها نظرا لتعقده وتشبعه 

. وعلى هذا نصت القواعد والتوصيات على وجوب تفرغ هؤلاء العاملين للعمل في المؤسسات 

وعلى الاخص مدير المؤسسة والاختصاصيون الاجتماعيون والمعلمون  –تفرغا كاملا  –

دون أن يعني ذلك  ،ن الذي يجب ان يعملوا على اساس الخدمة المستديمة والمدربون المهنيو

 . التفريط في الاستفادة من خدمات العاملين بعض الوقت

 

 التدريب : -1

نظرا لما تحتاجه مهمة العمل في المؤسسات الاصلاحية من تطوير امكانيات العاملين في هذه 

على أن  ،فقد أكدت القواعد والتوصيات على ضرورة التدريب المناسب لكل فئة ،المؤسسات 

 وأثناءها ثانيا . ،يكون هذا التدريب سابقا للالتحاق بالوظيفة أولا 

 

 الصفة المدنية :  -4

لهذا فأن العاملين فيها  ،هيل أحيث ان وظيفة المؤسسات الاصلاحية الحديثة هي الاصلاح والت

الوظيفة . ولهذا قررت التوصية السابعة من  هن الصفات مايتفق وطبيعة هذيجب أن يحملوا م

وجوب أن يقوم تنظيم موظفي المؤسسات الاصلاحية  1955توصيات مؤتمر جنيف لسنة 

مع  ،مع تقسيمهم إلى فئات ودرجات وفق مايتطلبه هذا النوع من الادارة  ،على أساس مدني 

موظفي المؤسسات الاصلاحية خصيصا للعمل فيها والا تأكيد هذه التوصية على أن يتم تعيين 

 يعينوا من بين القوات المسلحة أو الشرطة أو غيرها من المصالح الحكومية الاخرى .

 

 امتيازات موظفي المؤسسات الاصلاحية 

 

يتصف العمل في المؤسسات الاصلاحية الحديثة بصعوبة بالغة وتعقيد كبير يستدعى خبرة 

فات متناسبة مع الخبرة آهؤلاء العاملين لا بد ان ينالوا مكفإن وعلى هذا  ، اً واسعة وجهدا وافر

 المتوافرة فيهم والجهد الذي يبذلونه .

 

وان هذا يستدعي أن يعامل موظفو المؤسسات الاصلاحية معاملة تختلف في بعض جوانبها 

حصولها على  بما يكفل،عن معاملة الموظفين الاعتياديين في المصالح الحكومية الاخرى 
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 ،امتيازات مقابل مايقدمونه من خدمة تفوق عادة مستوى الخدمة الاعتيادية للموظفين الأخرين 

كما ان هذه الامتيازات تكون وسيلة للحصول على الكفاءات المطلوبة لتوظيفها في المؤسسات 

 الاصلاحية.

تكون شروط ومراعاة لذلك تقرر التوصية السادسة من توصيات مؤتمر جنيف وجوب أن 

أفضل الاشخاص المؤهلين للعمل  بالخدمة لموظفي المؤسسات الاصلاحية كافية لجذ

كما توجب ان ترتبط مرتبات ومزايا هؤلاء الموظفين بطبيعة عملهم المعقد  ،واستمرارهم فيه 

 والشاق الذي يتسم بطابع الخدمة الاجتماعية الهامة .

 

عدد كاف من المساكن اللائقة لموظفي المؤسسات كما تشير هذه التوصية إلى ضرورة توفير 

 الاصلاحية على مقربة منها .
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 مقترحات للمناقشة

 

عليه الاجهزة العاملة ما يجب ان تكون بعد أن توضح لنا ،لعل الصفحات المتقدمة تمكننا الآن 

 ،الحديث  في المؤسسات الاصلاحية في الدول العربية الخليجية , في ضوء معطيات العلم

هذه المقترحات  ،وماتقرره القواعد والتوصيات الدولية , من تقديم بعض المقترحات للمناقشة 

التي نرى أن الأخذ بها قد يساعد في القريب بين ماهو مطلوب وماهو قائم عن طريق الأرتفاع 

 بالاخير إلى مستوى الأول :

ون موحد ينظم شؤون اصلاحيات دعوة الدول العربية الخليجية إلى السعي لاصدار قان -1

 الاحداث فيها , على أن تبرز فيه على وجه الخصوص المسائل التالية :

تأكد في هذه الفلسفة خصوصية تعلى أن  ،تحديد الفلسفة الاصلاحية التي تعتمدها هذه الدول -أ

الحديث  وتاخذ في الوقت ذاته بمعطيات العلم،ز فيها قيمها العربية الاسلامية روتب ،أوضاعها 

 المدعمة بدراسات اصيلة للواقع الأجتماعي لهذه الدول .

تنظيم الهيكل الاداري للمؤسسات الاصلاحية بطريقة تضمن أن تتوافر فيه العناصر الفنية  - ب

وربط هذه  ،ة صالقادرة والمؤهلة لممارسة العمل الاصلاحي بجوانبه الفنية المتخص

عبيرا عن التزام فكرة كون الوظيفة التي تؤديها هذه المؤسسات بوزارات الشؤون الاجتماعية ت

 المؤسسات نوعا من الخدمة الاجتماعية .

وضع قواعد خاصة تنظم خدمة العاملين في المؤسسات الاصلاحية , تبرز فيها على وجه  -جـ

مية وطريقة اختيارهم وضمان استقرارهم الوظيفي , ومنحهم لالخصوص مؤهلاتهم الع

في وتكفل اجتذاب العناصر الكفؤة للعمل  ،ها نالية تناسب الجهود التي يبذلوامتيازات عينية وم

 الاصلاحية .المؤسسات 

 

 ،دول العربية الخليجية إلى النهوض بالواقع الحالي للمؤسسات الاصلاحية الدعوة  -2

 وعلى الأخص : ،وتخليصها مما قد يكون قائما من سلبيات تعيق أداء وظيفتها الاصلاحية 
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الدول إلى أن تعيد النظر في الأجهزة الوظيفية العاملة في مؤسساتها الاصلاحية هذه دعوة  - أ

 ومحاولة تطوير قابليات وامكانيات العناصر القابلة لمثل هذا التطوير. ،

دعوة هذه الدول إلى الغاء كل مظاهر التنظيم غير المدني للاجهزة العاملة في المؤسسات  - ب

وجعل هذه الاجهزة قائمة  ،في حالة وجوده في أي منها  –ه مهما كان شكل –الاصلاحية 

  .الذي ينسجم مع طبيعة مهمة المؤسسات الاصلاحية ،على أساس التنظيم المدني الصرف 

 ،توجيه اهتمام هذه الدول إلى ضرورة أشراك أجهزة الاعلام والتثقيف والتوعية  - ت

عية الكافية بمهمة المؤسسات في التو ،والجمعيات الاجتماعية والمنظمات الجماهيرية 

الاصلاحية وطبيعة عمل موظفيها لتحقيق التغير المطلوب في موقف  الرأي العام من هذه 

 المؤسسات والعاملين فيها .

 

بشأن تشجيع اقامة معاهد  1955انسجاما مع ماجاء في توصيات مؤتمر جنيف لسنة  -3

وسعيا إلى تهيئة كوادر فنية مؤهلة  ،اقليمية لتدريب موظفي المؤسسات العقابية والاصلاحية 

فاننا ندعو إلى ضرورة الالتفات  ،للعمل في المؤسسات الاصلاحية في الدول العربية الخليجية 

بالنسبة للعاملين في المؤسسات  ،ريب السابق للخدمة والتدريب أثناءها إلى أهمية التد

 الاصلاحية في هذه الدول .

 

الا ان موضوع تدريب العاملين في المؤسسات الاصلاحية في الدول العربية الخليجية تعترضه 

العديد من الصعوبات التي يمكن اجمالها بمايلي
(13)

 : 

 

على ادارة وتنفيذ البرامج التدريبة من بين أبناء بعض هذه  نقص الخبرات الاختصاصية القادرة - أ

 الدول .

أن عدد العاملين في المؤسسات الاصلاحية في بعض الدول العربية الخليجية الذين يمكن أن   - ب

بية يتدريب محدود إلى الدرجة الذي يصبح معه اشراكهم في دورة تدراليكونوا بحاجة إلى 

 عالية . ةكما يجعل الدورات ذات كلفة اقتصادي ،تعطيلا للعمل 

                                                           
(13)

 .10كريم محمد حمزة ص   
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على أننا  ،ولهذا فأن الحل الأمثل لهذه المشكلة هو أن تعمل الدول العربية الخليجية سوية 

التنسيقحدود حقا أذا توقف عند اً لانرى هذا العمل يمكن أن يكون مجدي
(14)

بل لابد أن يتخذ  ، 

 شكل العمل الموحد المنظم .

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
(14)

 .28-27انظر بشأن اقتراح مثل هذا التنسيق: كريم محمد حمزة ص   
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 تخصيـص وتكامـل الاجـهـزة المعنيـة بالتعامـل مع الاحداث

 الجانحين فى الدول العربية الخليجية 

 

 إعداد:

 الدكتور مصباح محمد الخيرو

بغداد -مدير عام المركز القومي للبحوث الاجتماعية والجنائية  
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 المحتويات

 

 مقدمة -

 لتخصيص الاجهزةفكرة تفريد المعاملة كأساس  -

 تخصيص جهاز شرطة الاحداث -

 تخصيص أجهزة القضاء -

 تخصيص مؤسسات التوقيف والتحفظ -

 تخصيص مؤسسات الايداع -

 تكامل أدوار الاجهزة المعنية بالتعامل مع الاحداث -
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 مقـــــدمـــة

 

تتجـة جهـود الباحثيـــن والعلمـاء منذ مطـلع القـرن التاسـع عشـر الى توظيف مناهـج البحـث 

العلمـى وادواته لدراسـة المجتمع الانسـاني وظواهـره المختلفـة فـى محاولة جادة لفهـم وتحديد 

اهـر حركـة هذا المجتمع والوقـوف على ماهية المتغيرات التى تتحكم فى توجيه مسارات الظو

ينظـر الى عالمنا المعاصـر لحالات الجنوح التى تقـع يعد  السائـدة فيه . وفـى هذا السياق لـم 

عن قواعـد  افـى اى بلد من البلدان  على انها مشكلات فـردية لبعض الصغار الذين انحرفو

هـرة او بـل ينظـر اليهـا كمجموعـة قـد تـرقى الى مستوى الظا ،الضبط الاجتماعـى والقانونى 

المشكلـة الاجتماعية التى تحكمهـا عوامـل مشتركـة وتنظمهـا قوانين عـامـة ترتبط بالمجتمع 

 الاقتصادية والاجتماعية ومؤسساته البنيوية . هالكـلى وبطبيعة نظم

وتتضـح اكـثـر ابعـاد وجوانب هذا الموضوع اذا ما اخذنا بنظـر الاعتبار افرازات وتأثيرات 

الاقتصادية والاجتماعية التى اصبحت حـركـة التقدم الصناعـى والتطور  مسيرة التحولات

 ،والتى كان لهـا اثرهـا علـى اهتزاز وخلخلة البنية الاجتماعية  ،الحضارى فى بلدان العالم 

فاقـم الظواهـر تالامـر الذى كـان له انعكاساته على  ،وضـعف وتفكك العلاقات الاسريـة 

 ومنها ظاهـرة جنوح الاحداث . الانحرافية والاجرامية

ة عاملا جديدا اخـر فى هذا الشأن مما ادى الى اتساع نيولـقـد اضافت الحرب العالمية الثا

ففـى فـرنسـا ارتفع عدد  ،الظاهـرة وتصاعدهـا فـى جميع البلدان التى اكتوت بلظاهـا 

 1939عام عمـا كان عليه  المنحرفين من الاحداث الى ثلاثة اضعاف اثناء الحرب
(1)

على و  .

العموم فأن اتساع ونمو حجم الظاهـرة قد اصبـح لحد ما السمـة العامة المميزة لفترة مـا بـعد 

وعلـى وجـه الخصوص فـى دول اوربـا الغربية والولايات ،الحرب فـى العديد من الدول 

حيث تشيـر المعطيات الاحصائية الى تصاعـد الخط البيانـى الخاص بعدد ،المتحدة الامريكيـة 

ففـى تسـع دول من مجموع اثنتـى عشـرة دولة تابـعة للمجلس  ،حالات الجنوح فيهـا 

لواقعة مابين بـى سجلت زيادات ملحوظـة فـى معدلات جنوح الاحداث وذلك فى الفترة اوالاور

)1960ــ  1950عامـى 
2

). 

                                                           
(1)

 .3ص  انحراف الصغار، جان شازال، تعريب د. محمود حامد شوكت وآخرون القاهرة ،  

الجريمة، ( جنوح الاحداث في اوروبا بعد الحرب العالمية الثانية، تقرير اللجنة الاوروبية لمشاكل الجريمة، من منشورات المكتب العربي لمكافحة 2)

 .20، ص 1969بغداد، 
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غـم من ان ظاهـرة جنوح الاحداث فى اقطـار الوطن العربـى ومنها بطبيعـة الحال وعلـى الر

اقطـار الخليج لـم ترق الى مستوى الخطورة الاجتماعية التى وصـلت اليهـا فـى البلدان 

الاوروبية وبعض الدول الاخرى الا ان القدر المتيسـر من الاحصاءات المتاحـة يشير الى 

لعدد حالات الجنوح ولو بمعدلات قليلة نسبيا كمـا ويشيـر الى تزايد  تصاعـد الخط البيانـى

نســبــة هذه الحالات فى المجموع الكلـى للجرائــم المرتكبــة
(3)

 . 

وهذا يدعــو فـى تصورنـا الى مضاعفــة الجهود الموجهة لبحث ودراسـة  هذا الموضوع  

اجة الى من حقـد ضلت طريقهـا وهـى ب لاعتبارات انسانية ووطنية باعتبار ان هذه الشريحة

لانهـا  ،يرشـدهـا الى الطريق القويم خاصـة انهـا اكـثـر تقبلا للاصلاح والتكيف من الكبار 

ويضـاف الى ذلك ان  ،بأي اتجاه قبـل ان يكبـر ويتخشـب  هكالعود اللين والطرى يمكن توجيه

وكون الاولـى هـى المعين  ،الجريمـة  العلاقة المترابطـة بين ظاهـرة جنوح الاحداث وظاهـرة

الذى يرفـد الثانية بمزيد من المجرمين وعلـى الاخص العتاة منهم تملـى هـى الاخرى على 

واضـعى السياسات الاجتماعية والجنائية اعارة المزيد من الاهتمام والعناية للجهود الوقائية 

 وعودتها للمجتمع . والعلاجية الموجهة لهذة الشريحة وبما يساعـد على اعادة  تكيفهـا 

تلاف العصـور وتباين خوتباين تبعا لا د اختلفبيد ان مستوى هذا الاهتمام وهذه العناية ق

سيادة الفلسفات العقابية التقليدية لم تحظ فئة الاحداث بأية معاملة  وتباين ،سياسات الدول 

لتى اعطت القدر الا ان هذه الصورة تغيرت تدريجيا مع ظهـور المدرسة الوضعية ا ،متميزة 

 ص الجانـى ولجملة العوامل الفردية والبيئية المحيطة به . خلازم من الاهتمام لشلا

ـل والاصلاح اتضحت تماما معالم يوبـظهـور الفلسفة العقابية الحديثة القائمة على مبدأ التأه

خصيص فكـرة تفريـد معاملة الاحداث الجانحين التى اتخذت صيغا واشكالا مختلفة تمثلت بت

فضلا  ،وبتفــريد المعاملة القانونية والمعاملة القضائية   ،الاجهزة التى تتعامل مع هذه الفئة 

 عن المعاملة خلال فتـرة تنفيذ احكام وقرارات الايداع .

واذا كانت السياسات العقابية للدول فى عصرنـا الراهن تتباين تباينا كبيرا فى موافقـهـا ازاء 

ك التطور الحاصـل فـى لفانهـا قــد سايـرت بهذا القـدر او ذ ،سن الرشـد المذنبين البالغين 

ك بتشـريع قوانين للاحداث او بتشكيـل لسواء تجســد ذ ،ميدان التعامل مع الاحداث الجانحين 

او بأنشـاء اجهزة متخصصة تتعامل معهم فى مرحلتى القاء القبض  ،محاكم خاصـة بهــم 
                                                           

(3)
اث ودور المؤسسات في المعاملة رقة العمل الخاصة بالمؤتمر الدولي العربي الخامس للدفاع الاجتماعي لدراسة موضوع انحراف الاحدو  

 م.1973/تموز  28-23والمعالجة، تونس ، 
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اء المؤسسات الخاصة بالتحفظ على الموقوفين أو ايداع المحكومين فضلاً عن انش ،والتحقيق 

 منهم.

وفـى هذا السياق جاءت سياسات اقطــار الوطن العربـى ومنهـا الاقطار العربية الخليجية حيث 

عنت وبدرجات متفاوتة بتفريد معاملة الاحداث الجانحين وبتخصيص  الاجهـزة التى تتعامل 

ضحا فى هذا اهذه الاقطـار لــم يستطيع ان يختط تهجا متميزا وومعهم الا ان بعضـا من 

فالعديد منها راعـى تخصيص بعض الاجهزة للتعامل مع الاحداث الجانحين  ،المجال 

كتخصيص المحاكم او تخصيص المؤسسات المعدة للتوقيف او للايداع فـى حين حدث نوع من 

وان هذا النقص  ،القبض او التحقيق  القصور فى تخصيص الاجهـزة الاخـرى كأجهزة القاء

وعـدم التكامل فى الاجهـزة المتخصصة بالتعامل مع الاحداث الجانحين يقود بالضرورة الى 

اذ ان هذه العملية تقوم  ،احداث خلل معين فـى بعض جوانب عملية الاصلاح وتقويم السلوك  

علـى تفاعل ادوار جميع الاجهـزة المذكورة التـى تمثـل حلقات متصـلة البعض بالبعض الاخـر 

ك على مجمـل العملية التقويمية لانعكس ذ ،او افتقـد كليا  ،فاذا اصاب احدهـا خلل ما 

  .والاصلاحية

 

 ةفــــكـــرة تفــريد المعامــلة كأساس لتخصيص الاجهــز

 

ان فكـرة تمييز الاحداث الجانحين بمعاملة خاصـة تختلف وتتغايـر عن معاملة مرتكبـى 

 .الجرائم من البالغين سن الرشـد هـى فكـرة قديمة وجديدة فى نفس الوقت 

حضارة البابلية والحضارة الرومانية نجد ان لكافي القدم فاذا رجعنا الى الحضارات السحيقة 

فقـد افرد القانون الرومانى للصغير ممن هو دون  ،لمثـل هذا التمييز  هناك ثمة اشارات جزئية

قوم بها لا تقع تحت طائلة يسن السابعة حكما خاصا حيث قضـى بأعتبار الافعال التى 

المسؤولية الجنائية الا اذا ارتكبهـا بنية الاضرار بالغير
(4)

    . 

الفضـل الاول فـى وضـع البدايات الاولى امـا الشـريعـة الاسلامـة الغراء فــقــد كـان لها 

لفكـرة تفريد المعاملة  العقابية للاحداث الجانحين فقد اعتبرت البلوغ شرطا لاهلية مختلف 
                                                           

(4)
 .21، جامعة الموصل ، ص 1975جنوح الاحداث، د.فخري الدباغ،   
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 : )قال رســول الله صلى الله عليه وسلــم ( :ى ذانواع العقوبات , وفـى هذا الشان قال الترم

وعن المجنون ،وعن الصـبى حتى يحتلـم  ،قظ ستييرفــع القلم عن ثلاثـة : عن النائــم حتـى 

حتـى يعقـل (
(5)

  . 

ك من لـم يحتلم من الرجال او لوذ،تجب عليه الحدود لم وقال الشافـعـى :)لاقصاص على من 

تحض من  النساء او يستكـمل خمس عشـرة سنة ( )
6

 ). 

الكبار عند تحديد ولــقـد افـرد التشريع الاسلامـى احكاما خاصـة لتمييز الاحداث عن 

المسؤولية الجنائية او المعاملة العقابية , فقـد اعفـى الصغار غيـر المميزين ممن هـم فى 

ؤولية الجنائية وقضـى بعـدم سمرحلة انعدام الادراك الواقعة بين الولادة وسن السابعة من الم

ف يى مرحلة الادراك الضعاما الصبيان المميزين ممن هـم  ف ، اً معاقبتهـم لا جنائيـا ولا تاديبي

التى تقع بين سن الثامنة وسن البلوغ التى يحددهـا بعض الفقهاء بالخامسة عشـرة ويحددها 

اى لا  ،الامام ابو حنيفة والامام مالك بالثامنة عشرة فقد اعتبرت مسؤوليتهم تأديبية لاجنائية 

تطبق بحقهم العقوبات التفريدية بــل يكتفـى بالتأديب )
7

ماجاءت به الشريعة الاسلامية  ( . وان

من اسس ومبادىء سامية لتفريد معاملة الاحداث الجانحين قـد قابلة اتجاه معاكس فى العالم 

غير الاسلامـى يقوم على مساواة هذه الفئة مع الكبـار فـى حدود المسؤولية الجنائية واساليب 

من الزمن مما جعـل الاطفال  المعاملة العقابية . ولقـد ســاد هذا الاتجاه لردح طــويـل

والاحداث يتعرضون لسوء المعاملة وشدة العقاب فقـد كانت الاحكام القاسية كالاعدام 

 ويلة تنفذ بحقهم حتى عن جرائم تافهة احيانا . طوالعقوبات  البدنية الشديدة واحكام السجن ال

كمـا زاد عدد  ،ة ( سن12ففـى بريطانيا حكم بالاعدام على اطفال لم تتجاوز اعمارهـم )

) 17 - 5على الالف وكانت اعمارهم تتراوح بين سن  1853 ا عامالاطفال فى سجونه
8

. ) 

تى الولقـد بدأ هذا الاتجاه القائم على القسوة والتزمت بالانحسار والافول مع تنامى التيارات 

فضـلا عن  ،تدعو الى دراسـة حالة المجرم واعادة النظـر فى فلسفتـى التجريم والعقاب  

الدعوة الى احداث اصلاحات جزرية فى التشريعات الجنائية والنظم العقابية . وبفعـل هذه 

ر كبير فى مفهوم العقوبة يالتيارات اشتدت وتصاعدت حـركـة اصلاح السجون كمـا حدث تغي

                                                           
(5)

 .40موقف الشريعة من نظرية الدفاع الاجتماعي، احمد فتحي بهنسي، بيروت ص   

 ،41( المصدر السابق، ص 6)

 .22، جامعة الموصل ، ص 1975الدباغ، ( جنوح الاحداث، د.فخري 7)

 .22( المصدر السابق ، ص 8)
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يمة الامـر الذى كان له انعاكساته الايجابية على اساليب التعامل مع ظاهـرة الجر ،واتجاهاتها 

 عمومـا ومع ظاهـرة الجنوح خصوصا .

فبعـد ان ظلت هذه الاساليب تسير فى الطريق الوعـر المتفقـد للوضوح وللعديد من مقومات 

ملحوظا مع مطلـع القرن التاسع عشـر بفعـل التيارات  تطوراً  ت تتطورأعملية التفريد بد

 المذكورة . 

الحالى اخذت تتبلور معالم السياسة العقابية وفـى نهاية القـرن المذكور ومطلـع القرن 

المعاصـرة القائمة عـلى تفريد المعاملة القانونية والقضائية للاحداث الجانحين فضلا عن 

ى تتعامل معهم وبما يؤمن تطبيق مبدأى التفريد القضائـى والتفريد تتخصيص الاجهزة ال

 .التنفيذى 

ر فى مجال التعامل مع فئة الاحداث الجانحين ففـى الولايات المتحدة الامريكية حصـل تطو 

حيث اصدر العديد من الولايات قوانين خاصة للاحداث اتسمت باتجاهاتها الاصلاحية 

وقوانين اصـول المحاكمات تختلف وتتغايـر مع قوانين الاجراءات الجزائية  ،والتقويمية 

 حاكـم الجنائية الاعتيادية .مالمطبقة فى ال

المتعلق بمعالجة ومراقبة الاحداث  1899نيسان لعام  21ر قانون ففـى شيكاغـو صد 

هذا القانون تم  منوبموجب احكام المادة الثالثة  ،المشردين او المتخلى عنهم من قبل ذويهم 

المذكـورة شاء اول محكمة للاحداث فى الولايةان
(9)

.  

داث بالدول ولقـد حصـل انعطاف واضـح فى مجال التعامل مع ظاهـرة انحراف الاح

الذى اتسم بطابعه  1896بعد صدور قانون معاملة الطفولة فى النرويج سنة فية نادنالاسك

التربوى حيث لــم يتضمن توقيع ثمة عقوبات جنائية على الحدث بل على العكس من ذلك فانه 

ية ة الامــر الذى ادى فيمـا بعـد الى اناطـة مسؤولحضاكد على تطبيق التدابير التربوية الم

 تطبيق هذا القانون الى وزارة التعليم بدلا من وزارة العدل . 

ون المذكور للدولة مسؤولية الكشف عن الاحداث المعرضين للانحراف عن نكذلك اوكـل القا

طريق جهـاز قانونـى استحدثه لهذا الغـرض . ولقـد اعتمدت بقيـة الدول الاسكندنافية احكام 

                                                           
(9)

اث دور القضاء في معاملة الاحداث المنحرفين، د. مصطفي العوجي، وثائق المؤتمر الدولي العربي الخامس للدفاع الاجتماعي حول انحراف الاحد  

 .4ص  1973تموز  28-23ودور المؤسسات في المعاملة والمعالجة، تونس ، 

 .493ص  1974( معاملة الاحدث في النرويج، عصام المليجي، المجلة الجنائية القومية، المجلد السابع عشر، العدد الثالث، نوفمبر 10)
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لتعامل مع الاحداث المنحرفين فقـــد ادخـلت السويد هذه ونـظـم هذا القانون كأساس فى ا

ثــم تلـتهـا الدنمارك بالقانون الصادر  ، 1902الاحكام والنظم فى قانونهـا الذى اصدرتة سنة 

)1947، واخيرا ايسلندا سنة  1936 وبعدهـا فنلندا بالقانون الصادر سنة ،1905سنة 
10

. ) 

واذا حاولنا القاء الضوء علـى الخلفية التاريخية للاتجاهات التى سارت عليها معاملة الاحداث 

 1859من قانون الجزاء العثمانى لسنة  40الجانحين فـى الوطن العربى نجد ان احكام المادة 

قـد شكلت الاساس الذى قامت عليه هذه المعاملة فى البلاد العربية  التى كانت واقعة ضمن 

 طاق الدولة العثمانية . ن

وقد قضت احكام المادة المذكورة بان من لم يكن حين ارتكابه الجريمة قـد اتم الثالثة عشـر من 

 ـد فاقد التمييز ولا يسأل عما ارتكبه من الجرائم .يععمره 

ليه او وصية على ان يؤخذ منهم تعهد او وابوية او الى  الىغير انه يسلم بحكم محكمة الجنحة 

 ،سن الرشـد بالكثـير  هيرسـل لاجـل التربية فى دار الاصلاح ويوقف بهـا مدة لا تتجاوز بلوغ

كمـا وقضت بأن من كان حين ارتكاب الجريمة قد اتم الثالثة عشـره من عمره ولـم يتم 

 -ـى ما ارتكبه على الوجه الاتـى :الخامسـة عشـرة فيعاقب عل

لزمة عقوبة الاعدام اوالاشغال الشاقة المؤبدة او السجن تساذا كانت الجريمة من الجنايات الم

المؤبد او النفـى المؤبد فيحبس اصلاحا لنفسه من خمس سنوات الى عشـر واذا كانت من 

الجرائم التى يعاقب عليهـا بالاشغال الشاقـة المؤقتة او السجن المؤقت او النفـى المؤقت فيحبس 

 عقوبة المقررة لجريمته .اصلاحا لنفسه من ربـع الى ثلث مدة ال

كذلك قضـت احكام المادة المذكورة ان من كان حين ارتكابة الجريمة قد اتم الخامسـة عشرة 

من عمره ولكنه لـم يتم الثامنة عشـرة فانه فى الاحوال المستلزمة احدى عقوبات الاعدام او 

حـا لنفسـة من سبــع الاشغال الشاقة المؤبدة او السجن المؤبد او النفـى المؤبد يحبس اصلا

وفـى الاحوال الاخـرى يحبس مابين نصف الى ثـلثـى العقوبـة  ،سنوات الى خمس عشـرة سنة 

الاصلـية المقررة لتلك 
(11)

. ويبدو من احكام هذه المادة ان سن المسؤولية الجنائية للاحداث 

ديبية او أاجراءات ت هـو تمام الثالثة عشـر من العمـر ولو ان هذه الاحكام قـد اجازت اتخاذ

اصلاحية حيال الاحداث . كمـا ويبدو ان الاحكام المذكورة قـد جاءت خالية من عقوبة الجلد 

وهـى عقوبـة قبلها قانون العقوبات البغدادى بالنسبة للاحداث فى العراق بعد ان حل محل 

                                                           
(11)

 .85، ص 1972جرائم الاحداث في العراق، المكتب العربي لمكافحة الجريمة، المجلة العربية للدفاع الاجتماعي، العدد الرابع ،   
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جد انها قــد مالت الى واذا امنعنا النظـر فى احكام القانون المذكور ن ،قانون الجزاء العثمانـى 

التشدد فـى بعض الاحيان فضلا عن استخدامها لمفاهيم ومصطلحات لا تتلاءم مع الاتجاهات 

 .الحديثة فى معاملة الاحداث الجانحين 

الاخـرى التى استجدت فـى المراحل  اتويمكن ان يستشف من هذه المؤشرات ومن المحدد

داث الجانحين فـى اقطـار الوطن العربـى ومنها الزمنية اللاحقة ان اسلوب التعامل مع الاح

الاقطار العربية الخليجية قـد مـر بمراحـل مختلفة لسنا بصدد التعرض الى مفرداتهـا التفصيلية 

,ولكن نستطيع القول ان هذا الاسلوب قد اقترب وبدرجات متفاوتة نسبيا من الاساليب 

معاملة القانونية والمعاملة القضائية فضلا عن المعاصرة فى التعامل والقائمة على مبدأ تفريد ال

 تخصيص الاجهزة والمؤسسات التى تحقق مختلف ابعاد وجوانب عملية التفريد . 

 

 لاحداث اتخصيص جهاز شرطـة  

 

المعينة بتحقيق الضبط الاجتماعـى رطـة واحد من اهـم وابرز الاجهزة يمـــثــل جهـاز الش

والقانونى فى البلدان كافــة , فهــو الجهـة الاولـى التـى تحتك بالظواهـر الاجرامية والانحرافية 

فبحكم الواجبات والمهام الملقاة علـى عاتق هذا الجهاز يتعين  ،ومنهـا ظاهـرة جنوح الاحداث 

اية من الانحراف فضلا عن التصدى لكـل علية القيام بكـل مامن شأنه المساعد على الوق

الاعمـال الجانحة من خلال سلسلة الاجراءات التى يتخذهـا سواء اتصـلت بعملية القاء القبض 

ام اتصلت بالتحقيقات الاولية والفحوصات التى تتطلبهـا  ،ام بعملية جمع المعلومات والادلة ،

العديد من البلدان المشاركـة فى بعض كـما ويتعين عليه فى  ،دراسـة شخصية الحدث الجانح 

جوانب العملية العلاجية التى قد تمتد لتشمـل عملية الرعاية اللاحقة للاحداث المفرج عنهم وبما 

 يكفـل تكيفهـم ودمجهــم بالمجتمع الاعتيادى .

لاحظنا هذا التعدد والتنوع فى المهام والواجبات التى تقوم بـهـا الشرطـة فى مجال  واذا ما

واذا اخذنـا بنظـر الاعتبار الاتجاهات التقويمية ،عالجة ظاهـرة جنوح الاحداث والوقاية منها م

امكننا تمثـل اهمية  ،والتاهيلية التى تقوم عليها النظـرة المعاصـرة فى تعاملها مع هذه الظاهـرة 

خاصـة وانه يمتلك ميـزة الاتصال  ،الدور الذي يمكن ان يؤدية رجـل الشرطـة فى هذا الشان 
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لة فى وول بالحدث الجانح الامـر الذى لـه اهميته وأثـره علـى الجهود والمساعـى المبذالا

 الاتصالات اللاحقة التـى تتولاهـا الاجهزة الاخـرى المعنية بالظاهـرة .

ن التى تتولاهـا ان اعتماد جهـاز الشرطـة لاسلوب مغايـر اساليب التعامل مع الاحداث الجانحي

 المتخصصة قـد يفســد كل الاهداف العلاجية والتأهيلية .  الاجهزة

واللامبالاة وعدم فـهم ابعاد ومدخلات سـلوك الجانح  الذى يلقـى معاملة تتسـم بالقسوةفالحدث 

فى مرحلة القاء القبض والتحقيق الاولى الذى يتولاه عادة جهاز الشرطة غير المتخصص 

فس الوقت معاملة مفعمة بالروح الانسانية وبالشعور العالى بالمسؤولية ازاء تقويم ويلتقـى فى ن

ة قـد تنسحب يدهذا السلوك فى مرحلتى  المحاكمة والايداع سيعانى بلا شك من ردود فعـل شد

 ابته للبرنامج الاصلاحيـة والتأهيله . ستجسلبا على مستوى تقبلة وا

ثقة التى سيعيشهـا الحدث من جراء اسلوب التعامل الخشن عـر والخوف وفقدان  الذان حالة ال

والمهنـى الذى يعتمد رجـل الشرطـة غيـر المدرك لابعاد وجوانب عملية التقويم والعلاج 

سيكون لهـا انعكاساتها السلبية على مستوى الاستجابة لتوجيهات وارشادات الاجهـزة 

يـا صحيحة , بــل قـد يقود الامــر الى المتخصصة التى تتعامل معه من منطلقات سليمة وزوا

ى تتعامل معه بعد الاتصال الاول لان شخصيتة تنفورة التام من كـل الاشخاص والاجهزة ال

الهشة وروحة الغضة لاتحتملان الصدمة النفسية التى يحدثهـا التأنيب الفظ والتعنيف الذى قـد 

 ع الاحداث الجانحين .يمارسه رجل الشرطة غير المتخصص وغير المدرب للعمـل م

وفـى ضوء ماتقدم ترتسـم امامنـا صورة الاخفاق والفشــل فى عملية تقويم وعلاج الجانحين 

التـى يسببهـا اسلوب التعامـل الذي تمارسـه غالبا الاجهزة الشرطيـة الاعتيادية غــيـر 

زويده شكـل جاد اهمية وضرورة تخصيص هذا الجهاز وتبالمتخصصة الامـر الذى يـطرح 

بالمهارات والمعارف التى تتيح لـه التعامل مع هذه الفئة من زاويا علمية وفنية دقيقة مستوعبة 

 يم التى اكدتـها الاتجاهات المعاصـرة . ولكـل ابعاد وجوانب عملية الاصلاح والتق

اشارت  ،كيد على اهمية تدريب العاملين فى جهاز شرطـة الاحداث أوفـى معرض الت

العامة لمنظمة الشرطة الجنائية الدولية )الانتربول( فـى تقريرهـا المقدم الى  السكـرتارية

 1960المؤتمر الثانى للامم المتحدة الخاص بمنع الجريمة ومعاملة المذنبين المنعقد فى لندن 

الى الاطـر الاساسية لمستويات التدريب المختلفة والتى دارت بعض محاورهـا حـول التثقيف 

نب ظاهـرة جنوح الاحداث واسبابهـا وعواملها وطرق اساليب معالجتها ات وجوادبمحد
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ارت حـول العلوم الانسانية عموما والجنائية دكما  ،والنصوص القانونية التى تحكمهـا 

م والعلاقات العامة وغيرهـاخصوصا كعلـم الاجتماع وعلـم النفس وعلـم الاجرا
(12)

. 

وترسيخ القيم الاجتماعية التى ترعـى الطفولة وتحافظ كذلك سعت برامج التدريب الى تدعيم 

 على حقوقهـا .

من جانب اخـر عنت الوثيقة المذكورة باختيار القوى العاملة فى جهاز شرطة الاحداث حيث 

 اكدت على ضرورة مراعاة الشروط الاتية فى هذا الشأن : 

 ـ توافــر الرغبـة والقناعـة الشخصية للعمـل مع الاحداث . 1

 ـ ان يكونوا من الشباب ذوى الصحة الجيدة واللياقة . 2

متمتعين بقـدر وافـرمن الاستقرار النفسـى والاتزان العقلـى ) اـ ان يكونو 3
13

. ) 

ون به جهاز شرطـة الاحداث فـى مجال قوازاء مثـل هذا الدور الهام والفاعـل الذى يمكن ان ي

لية العربية والندوات العلمية اهمية هذا الدو ة ظاهـرة الجنوح ابرزت المؤتمراتمناهضـ

الجهاز ودعت الى ضرورة انشائة فى نطاق تخصيص الاجهزة التى تتعامل مع الاجهزة 

المذكورة . فقد اكد على ذلك المؤتمـر الاول للامم المتحدة حول منع الجريمة ومعاملة المذنبين 

 1960حدة المنعقد فى لندن سنة والمؤتمـر الثانـى للامم المت 1955المنعقد فـى جنيف عام 

ودور  ث.كذلك افـرد المؤتمر الدولـى العربـى الخامس للدفاع الاجتماعـى حول انحراف الاحدا

المؤسسات فى المعاملة والمعالجة جزءا هاما من توصياته لتناول هذا الموضوع فقد اكدت هذه 

عتيادى للتعامل التوصيات على ضرورة وجود جهاز متخصص فى نطاق جهاز الشرطة الا

مع ظاهـرة الجنوح من النواحـى العلاجية والوقائية . كما واكدت على اهمية اعتماد العنصـر 

النسائـى فى تشكيلات شرطـة الاحداث فضـلا عن التأكيد على شروط ومواصفات العاملين فى 

هذا المجال )
14

 . ) 

المتحدة التى نظمهـا المركز القومـى  اما الحلقـة الثانية لمكافحة الجريمة فى الجمهورية العربية

للبحوث الاجتماعية والجنائية بالقاهـرة فقـد افردت احد الموضوعات الخمسـة التى بحثتهـا 
                                                           

(12)
، بحث مقدم من السكرتارية العامة لمنظمة الشرطة الجنائية الدولية الى المؤتمر الثاني للامم المتحدة  دوائر شرطة خاصة بمكافحة جنوح الاحداث  

 .40-34ترجمة المركز القومي للبحوث الاجتماعية والجنائية في العراق ص  -1960حول منع الجريمة ومعاملة المذنبيين المعقود في لندن سنة 

 .34-33( المصدر السابق ، ص 13)

 .105-104، المنظمة العربية للدفاع الاجتماعي، الرباط ، ص المؤتمرات العربية للدفاع الاجتماعي( 14)
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لتناول تخصيص شرطـة الاحداث وقـد خلصت الى اقرار العديد من التوصيات التى تناولت 

دوار التى يقوم بهـااختيار وتدريب العاملين فى هذا الجهاز  فضلا عن الوظائف والا
(15)

  . 

على اهمية انشاء جهاز متخصص لشرطـة الاحداث جنبا  كيد المؤتمرات الدولية والعربيةأان ت

طلبهـا عملية تفريد المعاملة قد وجد طريقة تى تتالى جانب مع الاجهزة المتخصصة الاخـرى ال

 خليجية  . تطبيق فى العديد من الاقطار العربية ومنها بعض الاقطار الالالى 

اصدر وزير داخلية مصـر قرارا وزاريا بانشاء الشرطة النسائية التى كان  1955ففى عام 

من اهم اختصاصاتها حماية الاحداث . لذا فان انشاء هذا الجهاز يمكن ان يمثـل البداية الاولـى 

صدر قرار بانشاء شرطة الاحداث  1957لتخصيص جهاز شرطـة للاحداث . وفى عام 

هذا القرار انشاء  مكتب لحماية الاحداث فى القاهرة ومن ثم تم انشاء مكاتب اخـرى وتضمن 

فى المحافظات )
16

(. كما وانشأت المملكة المغربية  قسما خاصا بشرطـة الاحداث فى سنة 

تفرعت عنه مجموعة من الفرق فى المدن الكبرى والاقاليم ) 1956
17

بادرت الكويت  كذلك( 

الذى اناط لشرطـة  1983لسنة  3فى مطلع هذا العام الى اصدار قانون الاحداث المرقم 

ام بالتحريات والتحقيق الابتدائـى فى يالاحداث وبموجب احكام الفقـرة )ز( من مادته الاولى الق

قضايا الاحداث )
18

 . ) 

ع الاحداث الجانحين حيث وفـى البحرين جرى تخصيص جهاز الشرطة النسائية للتعامل م

 اوكـل له القيام بعمليات القاء القبض والتحقيق فضـلا عن دراسـة الحالة . 

وقـد اصبح فـى  1975اما فى القطـر العراقى فقد تم انشاء جهاز شرطة الاحداث فـى سنة 

وقـد انيط بهذا الجهـاز ضبط جرائـم الاحداث والقبض علـى  ،بمستوى مديرية  1981سنة 

تشردين ورعاية الاحداث الضالين فضلا من منع الاحداث من ارتياد الملاهـى ومحلات الم

 شرب الخمــر ومـا ذلك . 

 

 

                                                           
(15)

 .733-661، ص 163القاهرة، يناير اعمال الحلقة الثانية لمكافحة الجريمة للجمهورية العربية المتحدة ،   

 .430-429، ص 163، القاهرة، يناير  ة لمكافحة الجريمة للجمهورية العربية المتحدةاعمال الحلقة الثاني (16)

 .258ص  1976، ادريس الكتاني، الرباط ، ظاهرة انحراف الاحداث( 17)

 .1983يناير/كانون الثاني  30، 1456الكويت اليوم، الجريدة الرسمية لحكومة الكويت، العدد ( 18)
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 تخصـــيـــص اجهـــزة القضــاء 

أن الحديث عن تخصيص جهـاز شرطة الاحداث باعتباره الحلقة الاولى فى سلسلة الحلقات     

ث عن تخصيص جهاز القضاء يالتى تتعامل مع الاحداث الجانحين يقود بالضرورة الى الحد

خاصـة وان قضـاء الاحداث يمثــل جزءا لا يتجزأ  ،باعتباره الحلقة الثانية فـى هذه السلسلة 

 من الجهود المشتركـة الهادفـة الى منع جنوح الاحداث .

ويبدو ان الكثــير من الدول تنيط بقضـاء الاحداث مسؤولية اتخاذ اغلب القرارات المتصـلة 

ية هذه الفئة بحماية الاطفال والشباب  الامـر الذى يوجب عليه تحقيق التوازن الدقيق بين حما

وعلـى العموم تنصب الادوار التى يقوم  ،بين حماية المجتمع من بعض انماط السلوك الضارو

تمثـل الاولـى الفترة التى تسبق البدء بالفعـل الجانح  ،بهـا قضـاء الاحداث على مرحلتين 

 ين .لاحداث المعرضين للجنوح او الاطفال والاحداث المشاكساكالتشخيص المبكر للاطفال و

تضمنه من اجراءات وتدابير متسمة تالسلوك الجانح بما  نى تلى اتياتوتمثـل الثانية الفترة ال

 بالنظرة التقويمية والعلاجية .

مع بين الصفـة القضائية والوقائية حيث دم ان قضـاء الاحداث يقوم على الجويستشف مما تقـ

الافعال الجانحة التى يرتكبهـا تتمثـل الاولـى بصلاحية محاكم الاحداث فـى النظـر فى 

وتتمثـل الصفة الثانية بصلاحية المحاكم المذكورة  ،الجانحون واتخاذ التدابيـر المناسبة بحقهم 

ق الاحداث الذين لم يرتكبوا افعالا جانحة ولكن حالتهم الشخصية حتخاذ التدابير الوقائية بإب

ن الجريمة وذلك لتأمين الحماية ثواوضاعهـم السلوكية توحـى باحتمال الانزلاق فـى برا

اللازمـة لـــهم 
(19)

     . 

الاصلاحية لابـد لـه ان  هولكـى يستطيع قضـاء الاحداث الوصول الى اهدافـة العلاجية وغايت

يعتمد على اسلوب الفحص ودراسة شخصية الحدث عن طريق الهيئات الفنية المتخصصة 

مما يتيح اختيار التدبير الاكثـر ملائمة لخصائص و ،بالجوانب الاجتماعية والنفسية والطبية 

 ومما يكـفـل اصلاحهـا وتقويم سلوكـهـا .  ،واوضاع الحالة المعروضـة 

من جانب اخـر فأن اضطلاع قضـاء الاحداث بهذا الدور الاصلاحـى والعلاجـى والوقائـي 

لضرورة اعتماد الذى يختلف عن طبيعة الدور الذى يضطلع به القضاء الاعتيادى يتطلب با
                                                           

(19)
، جنوح الاحداث، ص 1981، الدكتور مصطفي العوجي، سلسلة الدفاع الاجتماعي، العدد الثالث ، ة الاحداث المنحرفيندور القضاء في معامل   

107. 
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مبدا تخصيص قاضي الاحداث لما يتيح له ذلك من المام كاف بالمعارف العلمية والعلوم 

والتى تجعله يصدر احكامه لااستنادا الى المنطق  ،الانسانية ذات العلاقة بظاهـرة الجنوح 

 القانونى المجرد بل الى حصيلة الفحوص النفسية والاجتماعية والعقلية الجارية فى نطاق

 .دراسـة الشخصية 

ويتمثـل تخصيص قضاء الاحداث بتفريد جهـاز خاص للتحقيق بقضايا الاحداث وتشكيل محاكم 

ى تدخـل ضمن اختصاصاتهـا فضـلا عن تخاصـة بهـم لتتولـى النظـر فى كـل القضايا ال

 تشكيـل هيئة قضائية متخصصة للنظـر استئنافا او تمييزا بقضايا الاحداث .

نجد انها تمتد الى اكثر من  ،الوقوف على خلفيات نشوء قضايا الاحداث فى العالم  واذا حاولنا 

ففى الولايات المتحدة الامريكية انشئت اول محكمة للاحداث فـى سنة  ،قرن من الزمان 

وسرعـان ماحذا حذوهـا العديد من الدول الاوروبية مثـل فـرنسا وبلجيكـا وسويسرا  1899

 22ففـى فـرنسـا انشئت محاكم الاحداث بموجب قانون  ،طاليا وألمانيا واسبانيا وهولندا واي

كـم صفـات الذى جرى تعديلة بموجب قوانين اخـرى اكسبت هذه المحا 1912يوليو / تموز 

وصلاحيات اوســـع 
(20)

  . 

وحرى بنا هنـا الاشارة الى الصيغة الاخرى التى اعتمدهـا قضـاء الاحداث الى جانب صيغة 

ه الصيغة بشكـل فى الدول وقـد نشأت وتبلورت هذ،المحاكم وهـى صيغة لجان حماية الاحداث 

 نافية . الاسكند

ة الصادر بموجب احكام قانون معاملة الطفولة المهمل ءففـى النرويج تم انشاء مكاتب الاوصيا

الى صيغة لجان الرعايـة التى  1953والتى تطورت بموجب احكام قانون سنة  1896سنة 

الحقت بالاجهزة العامة للادارة الاجتماعية والتـى تخلصـت من اتباع الاجراءات الجنائية ومن 

روح المحاكم والطابـع الرسمـى )
21

  . ) 

ن ومدى ملائمتها للتعامل مع الجانحين قامت الشكوك حـول جدوى هذه اللجا 1965ومنـذ عام 

الذى  هن انحسـر حيث برز من جديد ومنذ بداية السبعينات الاتجااليث  الا ان هذا الاتجاة ما

                                                           
(20)

 .56-55انحراف الصغار ، جان شازال، ترجمة د.محمود امد شوكت وآخرون، القاهرة ، ص   

 .497-496، ص 1974، نوفمبر  3، عدد17القومية، مجلد ( معاملة الاحداث في النرويج، عصام المليجي ، المجلة الجنائية 21)
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يؤكـد على صيغة اللجان ويدعـو الى الابتعاد عن صورة المحاكم التى تتسم قرارتها وتدبيرها 

معاملة الاحداث وبالطابع القسرى الذى يتلائم 
(22)

 .  

امـا اذا نظـرنـا الى خلفية قضـاء الاحداث فى البلدان العربية فنجد انها عريقـة تمتد الى بداية 

 فـى مصـر .  1905هذا القرن فقـد انشئت اول محكمة للاحداث فـى سنة 

من هذا القرن حيث انشئت  ع النصف الثانىبيد ان نطاق هذا القضاء لم يتسع الا منذ مطل

. كما  1953وريـا بموجب قانون الاحداث المنحرفين الصادر سنة محاكم للاحداث فى س

 1955وانشئت محكمة خاصة للاحداث فى بغداد بموجب احكام قانون الاحداث العراقـى لسنة 

امتد الاختصاص المكانـى لمحاكم  1972لسنة  64. وطبقـا لاحكام قانون الاحداث المرقـم 

امن ثكـما وانشئت منذ منتصف العقد ال ،العراقـىالاحداث حيث شمـل جميع محافظات القطـر 

كذلك اشار مشروع قانون رعـاية الاحداث  ،من هذا القانون حاكمية تحقيق خاصة للاحداث 

الذى يناقش فى الوقت الحاضـر امام المجلس الوطنـى العراقـى الى تشكيل هيئة تمييزية خاصة 

ى المتخصص الموكول له التعامل مع بقضاية الاحداث لاستكمال تشكيلات الجهاز القضائـ

 الاحداث الجانحين او المعرضين للانحراف . 

وفـى المملكة العربية السعودية تتولـى المحاكم الخاصة بالاحداث النظر فى القضايا انحراف 

 الاحداث وجنوحهم وتتم المحاكمة فـى جو يشعـر خلاله الحدث بالراحة النفسية والطمأنينة .

الصادر فى البحرين اصبح من  1976لسنة  117انون الاحداث المرقـم وبموجب احكام ق

اختصاص محكمة الاحداث دون غيرهـا النظـر فى التهـم الموجهة للاحداث وكذلك فـى 

  .القضايا التى تتعلق بالتعرض للانحراف

لسنة  3ومن جانب اخـر اشارت احكام الباب الثالث من قانون الاحداث الكويتـى المرقـم 

الى انشاء محكمة للاحداث او اكثـر للنظـر فى جميع قضايا الاحداث المنحرفين  1983

 والاحداث المعرضين للانحراف . 

 

 

                                                           
(22)

 .50المصدر السابق ، ص   
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 تخصيص مؤسسات التوقيف والتحفظ 

النظرة العقابية القديمة بالزج بالاحداث فـى مواقف لقـد اتسمت الفترة التى سادت فيهـا 

ك لغرض التحفظ عليهم لحين لالشرطـة الاعتيادية او فـى الامكنة المعدة لتوقيف الكبار وذ

ولم يتلفت ابدا الى مايترتب علـى اختلاطـهـم مع المجرمين الراشدين من اثار  ،محاكمتهم 

 الانحرافية .سلبية علـى سلوك هؤلاء الاحداث واتجاهاتهم 

بيد ان هذه الصورة البائسة مالبثت ان تغيرت بعد بروز مبدا تفريد المعاملة كواحد من المبادئ 

حيث تم فـى هذا السياق تخصيص  ،الاساسية التى قامت عليها الاتجاهات العقابية المعاصـرة 

انشاء مؤسسات اجهزة للتعامل مع الاحداث الجانحين فى مرحلة التفريد التنفيذي التى اقتضت 

خاصـة وان خطورة الافعال الجانحة  ،لتحفظ او التوقيف ومؤسسات للايداع واخـرى للضيافة ا

التى يقترفـها بعض الاحداث تتطلب توقيفهم او التحفظ عليهم لحين تقديمهم الى المحاكمة . 

ويضاف الى ذلك ان عملية فحص ودراسـة شخصية الجانح تتطلب هـى الاخـرى فـى اغلب 

لاحيان التحفظ عليهم لفترة تتيح استكمال وانجاز الفحوصات والدراسات المذكورة من قبل ا

 .الهيئات والمكاتب المنوط بهـا ذلك 

ومن هنا نشأت فـكرة انشاء دور للملاحظة لتنفيذ قرار محكمة الاحداث القاضــى بتوقيف 

ا على ذمة التحقيق او الحــدث او التحفظ  عليه لحين استكمال محاكمته او حجزه احتياطي

 لغرض اجراء الفحوصات البدنية والنفسية والعقلية عليه والقيام بالدراسات الاجتماعية لحالته .

ولاشك ان الطبيعة الخاصة لمثـل هذة المؤسسة توفـر المناخ الملاءم والبيئة الصالحة الخالية 

ه وتتضح مختلف جوانب من الضغوط والمؤثرات السلبية لكـى يظهـر سلوك الحدث على حقيقت

 اتجاهاته الانحرافية من خلال ملاحظة سلوكه اليومـى . بعادوا

ويبدو ان تخصيص مؤسسات معده للتوقيف او التحفظ فى اقطار الوطن العربـى قـد تاخـر 

فى القطـر المصرى  1950فـقد انشئت اول دار للملاحظة عام ،نسبيا 
(23)

. وفـى القطر  

لملاحظة منذ منتصف العقـد السادس من القـرن الحالى )المغربـى عـرفـت دور ا
24

( . فـى 

حين تاخـر انشـاء دور الملاحظة فى الدول العربية الخليجية ففـى العراق انشئت اول دار 

                                                           
(23)

 .215انحراف الصغار، سعد المغربي، القاهرة ، ص   

 .217، ص 1976( ظاهرة انحراف الاحداث، ادريس الكتابي، الرباط، 24)
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كمـا وانشئت مثـل هذه الدور فى كـل من المملكة العربية السعودية  1972للملاحظة فى سنة 

والكويت ودولة الامارات العربية المتحدة 
(25)

  . 

 

 تخــصــيــص مؤســـســات الايــداع

 

ان تطبيق مبدأ التفريد التنفيذى للعقاب يتقـضـى بالضرورة تخصيص مؤسسات عديدة 

اذ من غيـر الممكن تحقيق اى  ،ومتنوعة لايداع الاحداث بحسب فئاتهم وحالتهم الانحرافية 

بيد ان ذلك لا يعنـى مطلقا   ،نجاح فى مجال العلاج وتقويم السلوك دون تحقيق هذه الخطوة 

ان تتم أليا بمجرد تخصيص مؤسسات متنوعـة للاحداث الجانحين والمنحرفين  ان العملية يمكن

عمـل ونشاط هذه المؤسسات لاذ ان الامـر يرتبط فـى نفس الوقت بتوفـير المقومات الاساسية 

كالابنية الملائمة والقوى العاملة الفنية المؤهلة والبرامج المتنوعة القادرة على اصلاح وتقويم 

 بية لمتطلبات واحتياجات عملية التاهيـل والعلاج . السلوك  والمل

ومن المعروف ان قضـاء الاحداث لا يلجا الى الحكم بايداع الحدث فى مؤسسة الا بعد التاكد 

من عدم صلاحية البيئة العائلية والمحلية التى يعيش فيهـا وبعد استنفاذ كـل التدابيـر الاخـرى 

عمـا قاساه فـى حياته من  هوتعويض هبيكور واعادة ترتوذلك بهدف  تقويم شخصية الحدث المذ

 حرمان وبما يتيح اعادة تكيفه الاجتماعـى  . 

هيل والعلاج أوتتنوع البرامج التـى تعتمدهـا المؤسسات للوصـول الى اهدافهـا وغاياتها فـى الت

والتـى تشتمل على برامج الاستقبال وبرنامج التاهيـل الاجتماعـى والسلوكـى وبرنـامج التعليم ،

والتدريب فضلا عن البرامج الصحية والدينية والرياضية والترويجية وبرامج التواصـل مع 

 المجتمع . 

مع ملاحظـة ويمتد تاريـخ انشـاء المؤسسات المعدة لايداع الاحداث الى فترات طويـلة نسبيا , 

مؤسسات الايداع فى  اتاختلاف وتغايـر مرامى وغايات تلك المؤسسات مع الاهداف وغاي

 عالمنا المعاصـر . 

                                                           
(25)

ة ودورها في المجتمع العربي،كريم محمد حمزة، مجلة البحوث الاجتماعية أوضاع مؤسسات الرعاية الاجتماعية في الدول العربية الخليجي  

 .135، ص 1979-1978السنة  –والجنائية ، العدد الاول 
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عاشت بريطانيـا تجربة جمع الاطفال المتسولين والمشردين والجانحين  1618فمنذ سنة 

مدينة رومـــا  في م البابا بأنشاء مؤسسة نموذجيةقاكما و،وايداعهم فى مستعمرة )فــرجينيــا ( 

بيد ان  ،فى امريكـا ابان حرب الاستقلال  المماثلةكذلك انشئ العديد من المؤسسات  ،للتربية 

خاصـة بعد  ،طبيعة تلك المؤسسات اختلفت عن مؤسسات الايداع الحالية فى العديد من الوجوه 

ـا تنفيذ العقوبـة السالبة الاخـذ بفكـرة التفريد التنفيذى التى انصبت على الكيفية التـى يتم فيه

وقـد  عرفــت ،ضمنة من برامج علاجية وتاهيلية واساليب اصلاحية وتقويمية تبما ت ،للحرية 

والتى كانت محكومة بنظام  1917منذ سنة  ،مصـر دور تربية الشباب ) الاصلاحيات ( 

 مصلحة السجون المتسم بالطباع غير المدنـى . 

وقـد تنوعت مؤسسات الايداع فى ظـل السياسة  1931 وعرف العراق اول اصلاحية سنة

فالى جانب  1968معاصـرة التى جسدتهـا التشريعات الصادرة بعد ثورة تموز لالاصلاحية ا

المدرسـة الاصلاحية انشئت مدرسـة تدريب الفتيان لايداع الاحداث ممن بلغو سن السادسة 

والنية متجهة لفتح  ،ع المشردين وتاهيلهم تأهيل الاحداث لايدادار وانشئت  كما،عشـرة فأكثـر 

 مؤسسات او مدارس اخـرى كمدرسـة تدريب الشباب . 

وفـى الكويت انشئت دور للايداع واخـرى للضيافـة وكذا هـو الحال فى المملكة العربية 

 السعودية حيث تم انشاء دور للايداع ودور للتوجية الاجتماعى . 

الاستقبال  لمتحدة فقد انشئت وحدات شاملة ضمت تشكيلاتاما فى دولة الامارات العربية ا

 الايواء .المراقبة الاجتماعية ،

 

 وار الاجهـــزة المعنيــة بالتعامـل مع الاحـداث دتكــــامـل ا

 

الفقرات التى تناولهـا هذا البحث على تحديد جملة الاجهزة والمؤسسات خلال تينا من أ

ولاحظنـا مدى تعدد وتنوع هذه  ،ية بالتعامل مع الاحداث الجانحين  نالمتخصصة المع

فأول جهـاز يحتك بـه الحدث الجانح  هو جهاز الشرطة الذى يتولـى فى العادة  ،الاجهـزة 

والجهاز الثانـى الذى يحتك بـه هـو قاضـى  ،عملية القاء القبض واجراء التحقيق الاولـى 

 ،جراءات التحقيق ويتخذ القرارات الخاصـة بالتوقيف وبالاحالة التحقيق الذى يقوم باستكمال ا
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ـف يوفـى حالة صدور قرار بتوقيف الحدث يحتك بدار الملاحظة باعتبارهـا المكان المعد لتوق

بعدهـا يحال الحدث الى المحكمة التى ،الاحداث والتحفظ عليهم بمكتب دراسـة الشخصية 

حيث يتم بموجب هذا القرار ايداع ،ك لديها القناعـة بذتتولـى اصدار قرار الحكم ان توفرت ل

وعند الافـراج عنه يحتك بالحلقة ،الجانح فى المؤسسة المتخصصة بقضاء مدة المحكومية 

 لاحقة .لالاخيـرة فى سلسلة حلقات هذا التعامل وهـى الجهة القائمة بالرعاية ا

ث الجانح ان ردود الفعـل التى ويبدو من تعاقب جملة هذه الاجهزة على التعامل مع الحد 

يتحمل ان يثيرهـا تعامل البعض مع هذه الاجهزة قـد يفسـد العملية الاصلاحية والعلاجية 

 برمتهـا او قـد يعوقهـا فـى احسـن الاحوال .

الضرورى تمام التكامل بين اساليب عمـل هذه الاجهزة فـى مجال وومن هنـا بات من المهم 

لان انفـراد اى جهاز منها باعتماد طريقة للتعامل تختلف  ،اليومـى تطبيق مفردات التعامل 

وتتغايـر مع الطريقة المالوفة فى مجال التعامل مع الاحداث الجانحين معناه الاخلال بالعملية 

 .الاصلاحية والعلاجية برمتهـا 

وهذا يقتضـى تحديد الاطـر العامة للسياسـة التى تقوم عليهـا فلسفـة التعامل مع الاحداث  

الامـر الذى يحقق القدر اللازم  ،الجانحين , فضـلا عن تحديد مرتكزات وجوانب هذه السياسة 

 لاجتهاد فى هذاااحتمال للتخمين و أيوبالتالى يلغـى  ،علاقـة المن الوضوح لدى الاجهزة ذات 

الامـر الذى سيكون له  ،واساليب تعامل هذه الاجهزة مواقف  قمما يكفل اتسا ،المجال 

 .الايجابية على مسارات عملية الاصلاح وتقويم السلوك الجانح همردودات

تقـدم نرى ان انسب صيغة يمكن ان تساعد على تحقيق الهدف المذكور تتمثـل  وفـى ضوء ما 

اث تمثـل بـه مختلف الاطراف والجهات ذات العلاقـة يتولـى بتشكيل مجلس اعلى لرعاية الاحد

وضـع وتخطيط سياسة التعامل مع ظاهرة الجنوح بمفرداتها وجوانبهـا المختلفة فضلا عن 

 ن قبـل جميع الاجهزة المذكورة .متابعة تطبيق هذه السياسة عمليا م

 

_____________________ 
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 المحتويات

 الصفحة                                                                                  

 الى -من                                                                                  

                                                                                   6 - 5                                                                تقديم -

                    36- 7                       استطلاعية لظاهرة جنوح الاحداث دراسة -

 في الدول العربية الخليجية

 الاستاذ عبدالله غلوم حسين

 

 86-37              نحول رعاية الاحداث الجانحي بيانات ومؤشرات -

 في الدول العربية الخليجية

 الاستاذ خلف احمد خلف

 

      162-87        رعاية ووقاية الاحداث الجانحينبالمؤسسات الخاصة  -

 في الدول العربية الخليجية

 الرائد عواطف الجشي

 

   186-163                          أساليب البحث العلمي وتطبيقاته في  -

 الاحداث الجانحين مؤسسات

 الدكتور مصباح محمد الخير

 

 206-187                               العاملون مع الأحداث الجانحين -

 في الدول العربية الخليجية

 الدكتور يوسف الياس
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 228-207               مع تخصيص وتكامل الاجهزة المعنية بالتعامل  -

 الخليجيةفي الدول العربية  الأحداث الجانحين

 الدكتور مصباح محمد الخيرو

   

 

                               ***************** 

 




