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 سـلسـلة 

 ةالوثائقي الاجتماعية المطبوعات
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 
 

 تصدر عن
 

 المكتب التنفيذي
 الشؤون الاجتماعية لمجلس وزراء

 بدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية
 
 

 مخصصة لنشر
 

 
 نص

 الوثائق والقرارات
والسياسات والقوانين الاسترشادية والمبادئ 

والأطر والنظم واللوائح النموذجية التي 
 يعتمدها المجلس

 م1054 أبريل الموافق  -هـ  5411 جمادى الثاني( 15العـدد )
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 الطبعة الأولى
 

 م1024
 هـ2415
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المكتب التنفيذي
 مملكة البحرين -المنامة -10101ص.ب: 

 20510051فاكس:  -20510101هاتف: 
 info@gcclsa.orgالبريد الإلكتروني: 

  www.gcclsa.orgالموقع على شبكة الإنترنت: 

 

 

mailto:info@gcclsa.org


 

 

 
 
 
 
 

 
 

 بسم الله الرحمن الرحيم
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 تقديـم
 

قطاع في إطار تشجيع وتحفيز المؤسسات في القطاع الأهلي التطوعي وال
نججاز ماا  ومسؤوليات التنجمية لإلتعزيز الشراكة المجتمعية التجاري الخاص 

الاجتماعية المستدامة باعتبار أن المسؤولية في التنجمية ليست مسؤولية الحكومة 
القوى الاجتماعية  بل هي مسؤولية مشتركة، متفاعلة في القرار بين ،وحدها
 . جتمعمن المأو استقرار ضمان المسؤولة عن  ،الحية
 

مجلس وزراء الشؤون الاجتماعية بدول مجلس التعاون لدول الخليج  فإن
 ( 3102في مملكة البحرين )أكتوبر  المنجعقدة في دورته الثلاثين قد اعتمد العربية

الإطار العا  لتكري  المشروعات الرائدة في مجالات العمل الاجتماعي ومعاييره 
الخاص على مستوى دول مجلس في القطاعين الأهلي التطوعي والتجاري 

المتماشية مع متطلبات التنجمية المستدامة القائمة على  التعاون في صيغته المعدلة
 .المجتمعيةالشراكة 

 
للمشاريع الرائدة التي تسا  في  التكري ويتضمن الإطار العا  الغايات والمقاصد من 

 وماهيةد الإطار شكل ديمومة التنجمية الاجتماعية في دول مجلس التعاون، وأيضاً يحد
 للتكري  بالإضافة لمجالات المشروعات المؤهلة للترشيح هوشروط هالتكري  ومعايير 

جراءات اختيارها.  وا 
 

والمكتب التنجفيذي إذ يقد  هذا الإصدار ليرجو أن يكون إطاراً منجاجياً يت  الاسترشاد 
تماعي للقطاعين الأهلي به في اختيار وترشيح المشروعات الرائدة في مجال العمل الاج

 التطوعي والتجاري الخاص للتكري  ليشكل بذلك دعماً لبنجاء المجتمع وبنجاء الإنجسان ذاته.
 

 المدير العام
 

 عقيل أحمد الجاسم
 

 والله ولي التوفيق،،،
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 المحتويات

 
 

 
 .................................................تقديم.

 
 ............................مقدمة ...................

 
 الأهداف......................................أولًا   : 

 
 ..لتكريم.........................شكل وماهية اثانيـــــاً: 

 
 .الترشيح للتكريم............... معايير وشروطثالثــــــاً: 

 
 روعات المؤهلة للترشيح..........مجالات المشرابعــــــاً: 

 
 جراءات الاختيار والترشيح....................إخامساً: 
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