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 ةالوثائقي الاجتماعية المطبوعات
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 
 

 تصدر عن
 

 المكتب التنفيذي
 الشؤون الاجتماعية لمجلس وزراء

 بدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية
 
 

 مخصصة لنشر
 

 
 نص

 الوثائق والقرارات
والسياسات والقوانين الاسترشادية والمبادئ 

والأطر والنظم واللوائح النموذجية التي 
 يعتمدها المجلس

 م1054 أبريل الموافق  -هـ  5411 جمادى الثاني( 15العـدد )
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 تقديـم
 

قطاع في إطار تشجيع وتحفيز المؤسسات في القطاع الأهلي التطوعي وال
نججاز ماا  ومسؤوليات التنجمية لإلتعزيز الشراكة المجتمعية التجاري الخاص 

الاجتماعية المستدامة باعتبار أن المسؤولية في التنجمية ليست مسؤولية الحكومة 
القوى الاجتماعية  بل هي مسؤولية مشتركة، متفاعلة في القرار بين ،وحدها
 . جتمعمن المأو استقرار ضمان المسؤولة عن  ،الحية
 

مجلس وزراء الشؤون الاجتماعية بدول مجلس التعاون لدول الخليج  فإن
 ( 3102في مملكة البحرين )أكتوبر  المنجعقدة في دورته الثلاثين قد اعتمد العربية

الإطار العا  لتكري  المشروعات الرائدة في مجالات العمل الاجتماعي ومعاييره 
الخاص على مستوى دول مجلس في القطاعين الأهلي التطوعي والتجاري 

المتماشية مع متطلبات التنجمية المستدامة القائمة على  التعاون في صيغته المعدلة
 .المجتمعيةالشراكة 

 
للمشاريع الرائدة التي تسا  في  التكري ويتضمن الإطار العا  الغايات والمقاصد من 

 وماهيةد الإطار شكل ديمومة التنجمية الاجتماعية في دول مجلس التعاون، وأيضاً يحد
 للتكري  بالإضافة لمجالات المشروعات المؤهلة للترشيح هوشروط هالتكري  ومعايير 

جراءات اختيارها.  وا 
 

والمكتب التنجفيذي إذ يقد  هذا الإصدار ليرجو أن يكون إطاراً منجاجياً يت  الاسترشاد 
تماعي للقطاعين الأهلي به في اختيار وترشيح المشروعات الرائدة في مجال العمل الاج

 التطوعي والتجاري الخاص للتكري  ليشكل بذلك دعماً لبنجاء المجتمع وبنجاء الإنجسان ذاته.
 

 المدير العام
 

 عقيل أحمد الجاسم
 

 والله ولي التوفيق،،،
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 المحتويات

 
 

 
 .................................................تقديم.

 
 ............................مقدمة ...................

 
 الأهداف......................................أولًا   : 

 
 ..لتكريم.........................شكل وماهية اثانيـــــاً: 

 
 .الترشيح للتكريم............... معايير وشروطثالثــــــاً: 

 
 روعات المؤهلة للترشيح..........مجالات المشرابعــــــاً: 

 
 جراءات الاختيار والترشيح....................إخامساً: 

 
 

 
1 
 
55 
 
51 
 
51 
 
54 
 
51 
 
51 

 

 

*  *  * 



 8 

 

 



 9 

 

 

 

 

 

 

 

 لتكريم المشروعات الرائدة  مالإطار العا
 العمل الاجتماعي ومعاييره  جالاتفي م

 في القطاعين الأهلي التطوعي والتجاري الخاص
 مجلس التعاون  لدو ستوىعلى م 
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 لتكريم المشروعات الرائدة  مطار العاالإ
 العمل الاجتماعي ومعاييره  جالاتفي م

 في القطاعين الأهلي التطوعي والتجاري الخاص
 مجلس التعاون  لدو ستوىعلى م 

 
 مقدمة:

 
يستادف الإطار العا  تكري  المشروعات الرائدة في مجالات العمل  -

جتمع والتي الاجتماعي التي تقد  خدمات تنجموية ورعائية متميزة للم
تنجفذها مؤسسات غير حكومية متمثلة في كونجاا منجظمات وسيطة تقع 
بين الدولة والمواطنجين، وتقو  من خلال مشاريعاا بخدمة المجتمع 
وأفراده وتمكينجا  وتنجمية مجتمعا  وتعمل وفق القوانجين والأنجظمة في 
دول مجلس التعاون. هذه المؤسسات غير الحكومية التي تقد  

 موية تتمثل في:مشروعات تنج
 

مؤسسات القطاع التجاري الخاص بكل أنجواعاا وأشكالاا والتي  -0
تقد  مشروعات موجاة لخدمة المجتمع بعيداً عن الربح ووفق 

 المسؤولية المجتمعية.
 

مؤسسات القطاع الأهلي التطوعي التي تقد  مشروعات تنجموية  -3
تسا  في تنجمية المجتمع وتحقق المصلحة العامة دون أي 

بحي ومادي وتكون هذه المؤسسات مشارة رسمياً غرض ر 
 وتعمل وفق القوانجين والأنجظمة الرسمية للدولة.
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وعليه، فإن التكري  يكون للمشروعات الرائدة التي تخد  المنجفعة 
العامة، وينجفذها القطاع الأهلي التطوعي والقطاع التجاري الخاص، 

ه وشروط التكري  وفق ما هو مبين في أهداف التكري  وماهيته ومعايير 
ومجالاته بالإضافة إلى الإجراءات في الاختيار والترشيح والذي 

 يتضمنجه هذا الإطار.
 

 الأهداف:  –أولاً 
 

يتتتت  تكتتتري  المشتتتروعات الرائتتتدة فتتتي مجتتتالات العمتتتل الاجتمتتتاعي بكتتتل 
أنجواعتتتته وأنجشتتتتطته علتتتتى مستتتتتوى دول مجلتتتتس التعتتتتاون، متتتتن أجتتتتل تحقيتتتتق 

 الأهداف التالية: 

 
يز المؤسسات في القطاع الأهلي التطوعي تشجيع وتحف (0)

نججازات متميزة  والقطاع التجاري الخاص لتحقيق مشروعات وا 
 في تنجمية الحقل الاجتماعي وتطوير أدائاا المجتمعي. 

 

تعزيز وتوسيع مسؤوليات وأدوار القطاعين الأهلي التطوعي  (3)
 والخاص التجاري في مسارات الشراكة الاجتماعية مع الدولة. 

 

الطاقات الكامنجة وفتح المجال للماتمين في القطاع  إطلاق (2)
الأهلي التطوعي والقطاع التجاري الخاص بجميع مجالاتاا 

 للتعبير الابتكاري والإبداعي.
(4)  



 02 

 

تشجيع روح المبادرات والإساامات التنجموية المتميزة في  (5)
 مؤسسات القطاع الأهلي التطوعي والقطاع التجاري الخاص. 

 
جارب والخبرات الاجتماعية الرائدة إبراز المشروعات والت (6)

للمؤسسات غير الحكومية والاستفادة منجاا في جميع دول 
 المجلس. 

 
 شكل وماهية التكريم:  –ثانياً 
 

تقو  كل دولتة متن التدول الأعضتاء باختيتار مشتروعين رائتدين  (0)
لمؤسستين، واحدة متن القطتاع الأهلتي التطتوعي والأخترى متن 

فيامتا شتروط ومعتايير التميتز  القطاع التجتاري الختاص تتتوافر
 في مجال المشروعات التنجموية.

  
 يمنجح كل مشروع شاادة تقديرية ودرعاً تذكارياً على الأقل. (3)

 
يتتتتت  تكتتتتري  المشتتتتروعات الرائتتتتدة فتتتتي حفتتتتل ختتتتاص يعقتتتتد علتتتتى  (2)

 هامش اجتماعات الدورات العادية للمجلس.
 

تقتتا  احتفتتالات التكتتري  متترة واحتتدة كتتل عتتا ، بشتتكل دوري فتتي  (4)
 ول الأعضاء على التوالي. الد

 
( ثابتتتت ختتتاص بتكتتتري  المشتتتروعات Logoالأختتتذ بالشتتتعار التتتت) (5)

الرائتتتدة فتتتتي الحفتتتتل التتتدوري الستتتتنجوي التتتتذي يعقتتتد علتتتتى هتتتتامش 
 الدورة العادية للمجلس.
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 :  معايير وشروط الترشيح للتكريم –ثالثاً 

 
يتتت  ترشتتيح واختيتتار المشتتروعين الرائتتتدين للتكتتري  عنجتتدما تتتتوافر لامتتتا 

 لمعايير والشروط التالية: ا
 

أن يكون المشروعان الرائدان المرشتحان للتكتري  صتادران عتن  (0)
مؤسستتات غيتتر حكوميتتة: مشتتروع رائتتد عتتن مؤسستتات القطتتاع 
الأهلتتتي التطتتتوعي ومشتتتروع رائتتتد تختتتر عتتتن مؤسستتتات القطتتتاع 

 التجاري الخاص. 

 
أن يكون المشروع الرائد المرشح من المؤسستة غيتر الحكوميتة  (3)

 ري  لأول مرة على المستوى الخليجي.ينجال التك

 

أن يكون المشروع الرائد متصتل بالمجتالات الاجتماعيتة ويقتد   (2)
 خدمة للمجتمع. 

 

أن تكتتتتون المشتتتتروعات المرشتتتتحة للتكتتتتري  تتتتتتوفر فياتتتتا جميتتتتع  (4)
المتطلبتتتات اللازمتتتة متتتن الاهتتتداف والفئتتتات المستتتتادفة وتليتتتات 

 التنجفيذ والاستدامة.
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للتكتتري  صتتادر متتن مؤسستتة غيتتر  أن يكتتون المشتتروع المرشتتح (5)
حكومية مشارة رسمياً وتعمل بصفة دائمة مستمرة، فتي التدول 
 الأعضاء، وفقاً للأنجظمة والقوانجين المعمول باا في كل دولة. 

 

أن يكتتتتتون المشتتتتتروع المرشتتتتتح للتكتتتتتري  قابتتتتتل لإبتتتتترازه إعلاميتتتتتا  (6)
 والاستفادة منجه في نجشر ثقافة المسؤولية المجتمعية التطوعية.

 

ون المشتتتروع المرشتتتح للتكتتتري  تطتتتوعي ويختتتد  المجتمتتتع أن يكتتت (7)
بتتتدون عائتتتد متتتادي ربحتتتي، بتتتل هتتتو مشتتتروع يستتتا  فتتتي التنجميتتتة 

 وثقافة التطوع.
 

 مجالات المشروعات المؤهلة للترشيح:  –رابعاً 
 

المشتروعات الرائتدة فتتي التنجميتة الاجتماعيتتة بمختلتف مجالاتاتتا  (0)
 وأنجشطتاا. 

 

ومراكتتتتتتتز الرعايتتتتتتتتة  المشتتتتتتتروعات التنجمويتتتتتتتة فتتتتتتتي ميتتتتتتتادين دور (3)
 الاجتماعية والتأهيل الاجتماعي وكل ما يتصل باما. 

 

المشتتتتروعات التنجمويتتتتة التتتتتي تعنجتتتتى بالطفولتتتتة وحمايتاتتتتا وكبتتتتار  (2)
 السن وخدماتاا. 
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المشتتتتتتروعات التتتتتتتي تتتتتتتدع  الشتتتتتتراكة الاجتماعيتتتتتتة ومؤسستتتتتتات  (4)
 المجتمع المدنجي. 

 
المشتتتتتتروعات التتتتتتتي تتتتتتتدافع عتتتتتتن حقتتتتتتوق الفئتتتتتتات الاجتماعيتتتتتتة  (5)

 والضعيفة وتعمل على تمكينجاا.  المامشة
 

 مشروعات الأعمال الخيرية في تنجمية المجتمع. (6)
 

 :  إجراءات الاختيار والترشيح –خامساً 
 

يتتت  اختيتتار المشتتروعات المرشتتحة )مشتتروع القطتتاع الأهلتتي التطتتوعي 
 ومشروع القطاع التجاري الخاص( وفقاً للإجراءات التالية: 

 
لتدول الأعضتاء وبإشتراف تشكيل لجنجتة مختصتة بكتل دولتة متن ا (0)

وزارة الشؤون أو التنجمية الاجتماعية وذلك بالتعاون متع الجاتات 
ذات العلاقة للنجظر في الطلبات والمشتروعات المرشتحة للتكتري  
وفقتتتاً لعمليتتتتة مراجعتتتة وفحتتتتص للمعلومتتتات الخاصتتتتة بالمؤسستتتتة 
المزمع اختيارهتا وفتي ضتوء المعتايير والشتروط المحتددة للتكتري  

ل دولتتة متتن التتدول الأعضتتاء ان تضتتعاا تفصتتيلًا التتتي يمكتتن لكتت
 دون الخروج عن هذا الاطار العا . 
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جمتتتتع البيانجتتتتات والمعلومتتتتات المطلوبتتتتة وفقتتتتاً لاستتتتتمارة خاصتتتتة  (3)
 يقو  المكتب التنجفيذي بإعدادها لاذا الغرض. 

 

الاستتتتتتعانجة بالبيانجتتتتتات والمعلومتتتتتات المتتتتتتوافرة حتتتتتول مؤسستتتتتات  (2)
يعاما المتميزة في المجتال القطاعين التطوعي والتجاري ومشار 

 الاجتماعي التنجموي. 

 

قيتتتتتا  الجاتتتتتة المختصتتتتتة المعنجيتتتتتة فتتتتتي كتتتتتل دولتتتتتة متتتتتن التتتتتدول  (4)
الأعضاء باعتماد ترشيحاتاا النجاائية للمشروعين الرائدين عن 
كتتتل متتتن القطتتتاعين التطتتتوعي والتجتتتاري، وذلتتتك وفقتتتاً للأنجظمتتتة 

 والإجراءات المتبعة فياا. 

 

الاجتماعيتتتتة بالتتتتدول الأعضتتتتاء  قيتتتتا  وزارات الشتتتتؤون والتنجميتتتتة (5)
بموافتتتتتاة المكتتتتتتب التنجفيتتتتتذي بأستتتتتماء المشتتتتتروعات الرائتتتتتدة متتتتتع 
مؤسستتتتتتاتا  للتكتتتتتتري  وكتتتتتتذلك بتقريتتتتتتر متتتتتتوجز عتتتتتتن المشتتتتتتروع 
والمؤسسة يشتتمل علتى كتل متا يتصتل بالمشتروع الرائتد المكتر  

 وأنجشطة المؤسسة ودورها في التنجمية الاجتماعية. 

 

اء المشتتتتتتروعات الرائتتتتتتدة تتتتتتتت  موافتتتتتتاة المكتتتتتتتب التنجفيتتتتتتذي بأستتتتتتم (6)
ومؤسستتاتاا للتكتتري  فتتي متتدة لا تتجتتاوز نجاايتتة شتتار متتايو متتن 

 العا  الذي يتقرر إقامة حفل التكري  فيه. 
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تتتتتولى الدولتتتة المضتتتيفة لاجتماعتتتات التتتدورة العاديتتتة للمجلتتتس،  (7)
والتتتي يتتت  علتتى هامشتتاا إقامتتة حفتتل التكتتري ، استضتتافة ممثتتل 

رمتة عتن مشتروعاا واحد عن كل مؤسسة متن المؤسستات المك
وتتتوفير مستتتلزمات إقامتتة حفتتل التكتتري  كإعتتداد التتدروع والاتتدايا 
التذكاريتتتتتة والمطبوعتتتتتات الخاصتتتتتة بالمنجاستتتتتبة وذلتتتتتك بالتعتتتتتاون 

 والتنجسيق مع المكتب التنجفيذي. 
 
تتحمتتتتل الدولتتتتة المضتتتتيفة جميتتتتع التكتتتتاليف اللازمتتتتة لتغطيتتتتة  (8)

نجفقتتات مستتتلزمات واحتياجتتات إقامتتة حفتتل التكتتري  بالإضتتافة 
إلتتتتى الماتتتتا  التتتتتي يضتتتتطلع باتتتتا المكتتتتتب التنجفيتتتتذي فتتتتي هتتتتذا 

 الشأن. 
 
استثمار حفل التكري  لإلقاء المزيد من الضوء والتركيز علتى  (9)

وعلى النجحو الذي المشاريع الرائدة في المجالات الاجتماعية 
يحقتتتتق توعيتتتتة مجتمعيتتتتة ويستتتتتقطب تعتتتتاطف ودعتتتت  واهتمتتتتا  
أكبتتتتتتر شتتتتتتريحة ممكنجتتتتتتة متتتتتتن التتتتتترأي العتتتتتتا  لقضتتتتتتايا التنجميتتتتتتة 

 الاجتماعية والمسؤولية المجتمعية فياا. 
 
يمكتتن لكتتل دولتتة متتن التتدول الأعضتتاء وضتتع استتتمارة تحكتتي   (01)

تتضتتتمن مؤشتتتترات قيتتتتاس واضتتتحة عنجتتتتد اختيارهتتتتا وترشتتتتيحاا 
 رائدين للتكري .للمشروعين ال

 
يمكتتتتتتتن أن يتتتتتتتت  تكتتتتتتتري  المشتتتتتتتروعات المكرمتتتتتتتة متتتتتتتن ختتتتتتتلال  (00)

مؤسستتتتتاتاا علتتتتتى الصتتتتتعيد التتتتتوطنجي لكتتتتتل دولتتتتتة متتتتتن التتتتتدول 
 الأعضاء بعد أن يت  تكريماا خليجياً.
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 صدر من
 سلسلة المطبوعات الوثائقية

 

مبتادئ وأهداف السياسات العمالية والاجتماعية بالدول  (:5العدد )
 (( د.          )) نجاف 0987مارس  – العربية الخليجية

 
المبادئ الأساسية للخدمات الاجتماعية العمالية بالدول  (:1العدد )

 (( د.                  )) نجاف 0987-العربية الخليجية 
 

المبادئ العامة لسياسة عربية خليجية مشتركة لرعاية  (:1العدد )
 (( د) نجاف.                      )0987مايو  –الطفولة 

 
 الإطار العا  لإعداد الدراسات الإحصائية العماليتتة في (:4العدد )

 (( د.      )) نجاف0987يونجيو  –الدول العربية الخليجية             
 

اللوائح النجموذجية لتدور الرعتاية الاجتماعية بالدول العربية  (:1العدد )
 (( داف)) نج          .        0988فبراير  –الخليجية 

 
اللائحة النجموذجية لمراكز التنجمية الاجتمتتاعية بالتدولالعربية  (:1العدد )

 (( د)) نجاف                 .   0988مارس  –الخليجية 
 



 09 

 
المشروع الاسترشتتادي الموحتد للأحكتا  المتماثلة في قوانجين  (:7العدد )

 .0988أبريتل  –لعتربية الخليجيتة وأنجظمتة العمتل بالتدول ا
 (( د)) نجاف                                             

 
 Principles and Objectives of Labour and (:8العدد )

Social Policies and Internal Rules and 
Regulations - August 1988. 

 
برنجامج العمل المستقبلي لتطتوير إحصاءات  العمتل   (:9العدد )

 (( د. )) نجاف 0991مارس  –خليجية بالدول العربية ال
 
الدليل العربي الخليجي الموحد للتصنجيف والتوصيف    (:50العدد) 

جراءات التطبيق والتطويتر(  -المانجي)مقدمة الدليل وا 
 (( د)) نجاف                           .   0991مارس 

 
 لكوادرالتدريبية المشتتركة ل الإطار العا  للبرامج والأنجشطة (:55العدد)

والشتؤون الاجتماعية  الفنجية العاملة في وزارات العمل
 .0991مارس  –بالدول العربية الخليجية 

 (( د)) نجاف
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المجموعة الكاملة لقرارات مجلس وزراء العمتل والشتؤون     (:51العدد )

التتتتتتتتتتتدورة  –الاجتماعيتتتتتتتتتتتة بالتتتتتتتتتتتدول العربيتتتتتتتتتتتة الخليجيتتتتتتتتتتتة 
- 0978ت/هت 0401-0298الدورة العاشرة  –التأسيسية
 .  0991)عدد خاص( يوليو  -  0991

 (( د)) نجاف
 

مبادئ السياسة العربية الخليجية المشتتركة للستلامة  (:51العدد )
والصحة المانجية والإطار العا  لتطوير التعلي  

أكتوبر  –والتدريب في مجال السلامة والصحة المانجية
 )) نجافد ((                                  .0992

  
اللائحة الاسترشادية الموحدة للسلامة والصحة المانجية    (:54العدد)

أكتوبر   –بدول مجلس التعاون لدول الخليتج العربية 
 )) نجافد ((                                  .0992

     
 

مبادئ وأسس السياسة الخليجية المشتركة في مجتال  (:51العدد)
 (( د)) نجاف           .0992أكتوبر  –التدريب المانجي 

 
 –الخطة الخمسية الأولى للبحوث العمالية  والاجتماعية  (:51العدد )

 .0994ينجاير 
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الإطار العا  لبرنجامج الزيارات الاستطلاعية للمسؤولين  (:57العدد)

مارس  –والعاملين في المجالات العمالية والاجتماعية 
0994. 

 
 يجي للتنجشئة الاجتماعيةي الخلالإعلان الإعلامي العرب (:58العدد )

 ((  د.                            )) نجاف0997مايو  –
  

المبادئ العامة للسياسة العربية الخليجيتة المشتتركة   (:59العدد)
 .0997مايو  –لرعاية الطفولة )المعدّلة( 

 
الإطار العا  لرصد ودراسة الظتواهر والمشتكلات  (:10العدد)

 .0997ونجيو ي –الاجتماعية 
 

الإطار العا  للمفاهي  والأسس والضوابتط النجموذجيتة  (:15العدد)
 .0997يوليو  –لزيادة معدلات إنجتاجية العمل 

 
الاستمارة الإحصائية النجموذجية الموحدة لمسوح القوى  (:11العدد)

 .0997أغسطس  –العاملة بالعينجة 
 

تسايل توظيف و  برامج العمل الخاصة بزيادة فرص (:11العدد)
انجتقال العمالة الوطنجية بين دول مجلس التعاون لتدول 

 .0998أغسطس  –الخليج العربية 
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القرارات التنجفيذية النجموذجية الموحدة للسلامة والصحة  (:14العدد)

المانجية بدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية )عدد 
 .0998سبتمبر  –خاص( 

 
لموحد لمصطلحات التأمينجتات الدليل العربي الخليجي ا (:11العدد)

 .0999يونجيو  –الاجتماعية 
 

المبادئ العامة للسياسة العربيتة الخليجية المشتتركة  (:11العدد)
 .0999أكتوبر  –لرعاية ومشاركة كبار السن 

 
قانجون / نجظا  العمل الاسترشادي الموحد بدول مجلس  (:17العدد)

 –حية التعاون لدول الخليج العربية ومذكرته الإيضتا
 .0999أكتوبر 

 
إطار ومعايير تكري  شركات ومؤسسات القطاع الخاص  (:18العدد)

المتميزة في مجال إحلال وتوطين الوظائف على مستوى 
 .0999أكتوبر  –دول مجلس التعاون لدول الخليج العربية 

 
المجموعة الكاملة لقرارات مجلس وزراء العمل والشؤون (: 19العدد)

جلس التعتاون لدول الخليج العربيتة، الاجتماعية بدول م
نجوفمبر  –الدورة الستادسة عشترة  –الدورة الاستثنجائية 

0999.  
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الإطار الاسترشادي للمنجشآت الصغيرة في دول مجلس  (:10العدد)

  .3116سبتمبر  –التعاون لدول الخليج العربية 
 

برامج العمل الخاصة بزيادة فرص توظيف العمالة  (:15العدد)
  .3116سبتمبر  –طنجية بدول مجلس التعاون الو 

 
الإطار العا  لنجظ  وسياسات الأجور وحوافز التوظيف  (:11العدد)

سبتمبر  –في القطاع الخاص في دول المجلس 
3116.  

 
الإطار العا  للأسس والمنجطلقات الموحدة للتوجيه  (:11العدد)

والإرشاد المانجي قي دول مجلس التعاون لدول الخليج 
  .3116بية _ أكتوبر العر 

 
اللائحة الاسترشادية الموحدة للسلامة والصحة المانجية  (:14العدد)

  .3117بدول مجلس التعاون )المعدلة(، ابريل 
 

اللائحة الاسترشادية بشأن تسايل استخدا  الأشخاص  (:11العدد)
المعوقين لوسائل النجقل والمواصلات العامة بدول مجلس 

  .3117مارس  –عربية التعاون لدول الخليج ال
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مبادئ السياسة العربية الخليجية المشتركة للسلامة  (:11العدد)

  .3117والصحة المانجية )المعدلة(، يوليو 
 

القانجون الاسترشادي الموحد للأحكا  المتعلقة بتنجظي  عمل  (:17العدد)
عمال الخدمة المنجزلية بدول مجلس التعاون، سبتمبر 

3118.  
 

  الاسترشادي الموحد للتأمينجات الاجتماعية بدول النجظا (:18العدد)
  .3118مجلس التعاون لدول الخليج العربية، سبتمبر 

 
الإطار العا  للزيارات الاستطلاعية للمسؤولين والعاملين  (:19العدد)

في المجال الاجتماعي بدول مجلس التعاون، مارس 
3119.  

 
شخاص ذوي الإعاقة الإطار العا  للمارجان المسرحي للأ (:40العدد)

  .3119بدول مجلس التعاون، مارس 
 

القرارات التنجفيذية للائحة الاسترشادية الموحدة للسلامة  (:45) العدد
والصحة المانجية بدول مجلس التعاون لدول الخليج 

  .3119العربية )المعدلة(، سبتمبر 
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اللائحة النجموذجية الاسترشادية بشأن تنجظي  استخدا   (:41العدد )

لعمالة الوافدة في دول مجلس التعاون لدول الخليج ا
 . 3101، يونجيو العربية

 
الإطار العا  للمارجان الخليجي للعمل الاجتماعي،  (:41العدد )

  .3101سبتمبر 
 

القرارات التنجفيذية النجموذجية للائحة الاسترشادية الموحدة  (:44العدد )
ول للسلامة والصحة المانجية بدول مجلس التعاون لد

  3100الخليج العربية )المرحلة الثانجية(، ينجاير 
 

قانجون/نجظا  العمل الاسترشادي الموحد بدول مجلس  (:41العدد )
التعاون لدول الخليج العربية )المعدل(، ينجاير 

3100.  
 

الإطار العا  لتكري  المشروعات الرائدة في مجال العمل  (:41العدد )
هلي التطوعي الاجتماعي ومعاييره في القطاعين الأ

والتجاري الخاص على مستوى دول مجلس التعاون، 
  .3100أغسطس 
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اللائحة النجموذجية الاسترشادية للوكالات الأهلية (:47العدد )

لإستقدا  العمالة ووكالات تقدي  العمالة للغير بدول 
  .3100مجلس التعاون لدول الخليج العربية، أكتوبر 

 
اللائحة النجموذجية الاسترشادية لتفتيش العمل بدول مجلس  (:48العدد )

  .3104التعاون بدول الخليج العربية، مارس 
 

قية والمانجية الدليل الاسترشادي لمدونجة السلوك الأخلا (:49العدد )
لمفتشي العمل بدول مجلس التعاون لدول الخليج 

  .3104العربية، مارس 
 

الاستراتيجية التعاونجية بدول مجلس التعاون لدول الخليج  (:10العدد )
  .3104 مارس، العربية

 
 

*  *  * 
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