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 سـلسـلة             
 المطبـوعـات الوثائقيـة  
 

 

 

 عن تصدر

 

 

 ذيالمكتب التنفي
 لمجلس وزراء العمل والشؤون الاجتماعية

 بدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية

 

 

 

 مخصصة لنشر

 

 

 

 

 نص
 راراتـــــــق والقـوثائــــال

 نوانيــــــــــوالسياسات والق

 ادئـــــترشادية والمبــــالاس

 مــــــــر والنظــــــــــــوالأط

 ةـــــح النموذجيـــــــواللوائ

 ا المجلســــــلتي يعتمدها 
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 تقديـم
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 نفيذيالت بالمكت                                                                             
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 الإطار العام 

 لنظم وسياسات الأجور
 وحوافز التوظيف في القطاع الخاص

 مجلس التعاونفي دول 
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 المحتويات

 

 
 الصفحة

 إلى –من 
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 الفرع الأول

 الأسس العامة لسياسات الأجور
 في دول مجلس التعاون

 

 

 

 



 12 

 

 

 

 

 

 

 

 



 13 

 

 

 

 

 

 

 

 



 14 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 15 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



 16 

 



 17 

 

 

 

 

 

 

 

 



 18 

 

 

 

 

 

 

 

 



 19 

 

 

 
 الفرع الثاني
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 للأجورتحديد حد أدنى 
 اونــــــفي دول مجلس التع
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 الفرع الثالث

 سياسات وإجراءات بعيدة المدى
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 الرابعالفرع 

 العمل الخليجي المشترك في إطار سياسات الأجور
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