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 كلمة الوزارة

استراتيجيتها الأولى التي تمتد لعشر سنوات م  2016في عام دشنت وزارة التنمية الاجتماعية 

على توسيع الدور التنموي  والتي ركزت ،2025 – 2016وهي استراتيجية العمل الاجتماعي 

عن طريق تحقيق مفهوم التنمية الاجتماعية المعتمد على تعزيز قدرات الفئات الضعيفة في 

قدر الإمكان لتمكينها من المشاركة في أنشطة المجتمع المختلفة وتحويلها من  وتطويرها المجتمع

والمساهمة في التنمية تها مكاناإفئات معتمدة على الرعاية إلى فئات قادرة على الاعتماد على 

المخرج الخامس للنتيجة الأولى من خطة العمل التفصيلية لمحور الحماية فإن  ولذلكالشاملة. 

ركز على أن تكون أسر الضمان الاجتماعي قادرة على الاعتماد  في الاستراتيجية الاجتماعية

نها من الخروج من مظلة الضمان أعلى يمك   على نفسها وريادة الأعمال مما يوفر لها دخلا 

 الاجتماعي. 

وريادة الأعمال، ولذلك  الفئات الأكثر قدرة على الاعتماد على الذاتفي المجتمع الفئات الشابة  تعد  

للمنتفعين بالضمان البرامج التمكينية المختلفة لهذه الشريحة سواء  حرصت الوزارة على تقديم

 تنُسق الذين ينتمون لهذه الأسر. وعلى سبيل المثال اثمن الذكور والإن لشبابالاجتماعي أو ل

 1500بعثات داخلية سنوية بواقع تقديم ل والبحث العلمي والابتكار مع وزارة التعليم العالي الوزارة

ا  بعثة لإكمال دراساتهم منها بأن التعليم والتدريب ركيزة  في الجامعات الخاصة بالسلطنة إيمانا

ومن ثم  ،لهذه الشريحة وإعدادها لتكون جاهزة للدخول في سوق العملة من ركائز التمكين مهم
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 الفصل الأول:
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 :موضوع ومشكلة الدراسة -1

. فالشباب هم الاستثمار الراهن عديدةلاعتبارات هتمام في جميع المجتمعات الاتحظى فئة الشباب ب

التقدم الاجتماعي والمستقبلي لأي بلد. كما أنهم مخزون الطاقات البشرية العاملة للمجتمع وأساس 

من حياة الانسان، فهي تنطوي  تعتبر مرحلة الشباب مرحلة عمرية هامة جداا و به.والاقتصادي 

 على العديد من التغيرات الاجتماعية والفسيولوجية والنفسية للفرد.

وهي . الأكبر من الهرم السكاني في مجتمعات الدول النامية الشرائحالشباب والأطفال  افئتتشكل و

ا تميز  صفة في الأعمار  وزيادة الوفياتبسبب زيادة الخصوبة بشكل أساسي  المجتمع العماني أيضا

ا  المتقدمة ن فئة الشباب أفإننا سنجد  ،حصائيةإمن ناحية  العمانيالمجتمع لى إ. وإذا ما نظرنا أيضا

السكان جمالي إ%( من 19تمثل ) -( سنة29-20ئة العمرية )وهي الف -في فئة العملالعماني 

كما أن  .(2018)المركز الوطني للإحصاء والمعلومات، م 2017منتصف عام خلل العمانيين 



8 
 

السكان العمانيين، مما يعني جمالي إ%( من  28تشكل ما نسبته ) سنة )29-15(الفئة العمرية من 

بظاهرة  "ونتيجة لفتوة الهرم السكاني فإن السلطنة تشهد ما يسمىأن المجتمع العماني مجتمع فتي. 

ن الشباب سوف يمثلون النسبة الغالبة من قوة أوالتي تعني  (Youth Bulgeالانبعاج الشبابي )

لى جانب إالعمل العمانية لمدة عشرين سنة القادمة وهو ما يشير الى توافر القوى البشرية الوطنية 

 .(2018)المجلس الأعلى للتخطيط،  ا عماد " التحول الكبير"الموارد المالية وهم

وفي سبيل الاستفادة من هذه القوة الشابة في التحول إلى الاقتصاد المرتكز على الشركات الصغيرة 

والمتوسطة، وكذلك للتغلب على المشاكل المتعلقة بقضايا التشغيل والعمل، فقد عمدت الحكومة 

سوق  العديد من المؤسسات والصناديق والبرامج الكفيلة بتعزيز انخراط الشباب فينشاء إإلى 

تشمل هذه . ووالمشروعات الذاتية العمل من خلل افتتاح المشاريع الصغيرة والمتوسطة

 من:المؤسسات والبرامج كل 

ا  صندوق الرفدهيئة المؤسسات الصغيرة والمتوسطة والتي شملت   الهيئةوشراكة،  مؤسسةو، سابقا

ا  العمانية للصناعات الحرفية ا  اللجنة الوطنية للشبابو، سابقا وزارة التنمية وبنك التنمية، و، سابقا

، وغيرها من العملوزارة و، وترويج الاستثمار وزارة التجارة والصناعةوالاجتماعية، 

 المؤسسات والبرامج.

الاستقطاب وتقديم الدعم الفني والإداري للشباب  جوانب وفي حين تعمل جميع هذه المؤسسات على

ا الرفد ومن في حكمهم، فإن عملية تقديم القروض الميسرة أسندت إلى صندوق  باعتباره  سابقا

بالتعاون مع  الصغيرة والمتوسطة وريادة الأعمالمشروعات الالصندوق المعني بإدارة تمويل 

شورة من قبل صندوق الرفد فإننا نجد أن مجموع المنحصائيات الإبنك التنمية العماني. وبمراجعة 

 قد بلغم 2017وحتى نهاية  2013الصندوق في عام نشاء إمنذ بداية  تلقت الدعمالمشاريع التي 

ا مشروع( 1783)  نسبةمنهم يشكل الخاضعون للضمان الاجتماعي ( رائد عمل 2029بإجمالي ) ا

والمرأة الريفية.  ،نين والحرفييوالمهني ،عملمقارنة ببقية الفئات مثل الباحثين عن فقط  (% 6.2)

مقارنة ببقية  (%36) سنة فما دون( تشكل 30ومن حيث التوزيع العمري نجد أن فئة الشباب )

ومن حيث  ،%(37( بنسبة )31-40تأتي في المرحلة الأولى الفئة العمرية ) إذ ؛الفئات العمرية

%( من الإجمالي. 50المستفيدين بنسبة )الدبلوم العام نصف المستوى التعليمي يشكل حملة 

 (2017)صندوق الرفد، 

ء وقد بينت دراسة "توجهات الشباب العماني نحو العمل" التي نفذها المركز الوطني للإحصا

من العينة المشمولة بالدراسة من الشباب لديهم  (%44) أن نسبة 2016والمعلومات في عام 

طريق صندوق الرفد ومؤسسة ريادة وهي نسبة تزيد استعداد لإقامة مشاريع صغيرة ممولة عن 

)المركز  %28والتي بلغت  2015عن النسبة التي أوضحها الاستطلع نفسه المطبق في عام 

مما يشير إلى تطور إدراك الشباب لأهمية القيام بمشاريع  ،(2016الوطني للإحصاء والمعلومات، 
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