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ةـــــــــدمــالمق  

من أهم مراحل النمو في حياة  ما قبل المدرسة وحتى سن   ميلادالتي تمتد من ال المرحلة   عد  ت         

في كافة مناحي ؤثر يأول ألف يوم من حياة الإنسان  حيث أكدت الدراسات البحثية أن   ،الطفل

فالطفل في هذه السنوات المبكرة من العمر يعتمد على الأشخاص الكبار في تلبية احتياجاته.  ه.حيات

ته تساعد في بناء شخصي مةئالخبرات النمائية الملاوتزويده ب، الرعاية المتكاملة للطفل توافر لذلك فإن  

دور تأتي و  الجسدية والعقلية والاجتماعية والانفعالية. ؛الات النمائيةفي جميع المج وتطويرها

رعاية الطفولة المبكرة، حيث التي تقدم خدمات التربوية الاجتماعية و  الحضانة في طليعة المؤسسات

 .للأسرة في أي مجتمع من المجتمعاتالأهمية  بالغةتعد تلك الخدمات 

 ا  اختبار  عد، كما ي  عن بيئته الأسرية عد أول  انفصال لهالطفل بدور الحضانة ي   التحاق  إن  

مع مقدمي الرعاية والأطفال الآخرين خارج بيئته  فضلا  عن تعامله ،له في مواجهة الحياة ا  حقيقي

في معظم دول العالم نتيجة مطلب  -في بداياتها  -نشأت دور الحضانة  وبالرغم من أن  الأسرية. 

ضرورة تربوية اليوم   بات أن التحاق الطفل بالحضانة  اجتماعي تمثل في خروج المرأة إلى العمل، إلا  

 وقد .سلوكيات وعادات إيجابية يكسبهو  ،لهالنمو المتوازن والمتكامل  حققي ، إذاذات أهمية بالغة

ر ورعاية يساهم في تطو التحاق الأطفال بدور الحضانة أن  ىأشارت الدراسات التربوية والنفسية إل

 ة أو مراكز رعاية الطفل.ال الذين لم يلتحقوا بدور الحضانمن الأطف نموهم وتعلمهم أكثر

بقطاع الطفولة، حيث أولت  -في الآونة الأخيرة- الاهتمام في سلطنة ع مان قد ازدادو 

حقق مكاسب ي، ذلك أن الاستثمار في مرحلة الطفولة المبكرة كبيرة   ذا القطاع عناية  ه السلطنة  

ومن هنا  المجتمع على حد سواء.الأسرة و كل من الطفل و  علىاقتصادية واجتماعية، ويعود بالنفع 

وبرامجها  وزارة التنمية الاجتماعية في خططكبرى برامج حقوق الطفل وتنميته أولوية  احتل تفقد 
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، حيث أطلقت الأسريةمن خلال اختصاصات دائرة شؤون الطفل بالمديرية العامة للتنمية  التنموية

-2016طلقت الاستراتيجية الوطنية للطفولة )أ  كما . (20125-2016استراتيجية العمل الاجتماعي 

مان بحقوقهم في "توفير البيئة الأمثل لتمتع جميع الأطفال في سلطنة ع  تها يؤ تمثلت ر التي  (2025

طوير تلطنة في الس  ملة الاهتمام بقطاع الطفولة كان من ج  و في البقاء والنماء والحماية والمشاركة. 

، وتمهد عملها وترخيصها نظمتشاملة  نيةوضع معايير وطمن خلال  دور الحضانة وتحسين جودتها

  .لتصنيفها

تعد مكانا   - لطنةبوصفها إحدى أهم مؤسسات تنشئة الطفل في الس   –فدور الحضانة 

، وتقديم خدمات الرعاية والعناية بهم، وتلبية احتياجاتهم، في سن مبكرةيخصص لاستقبال الأطفال 

شاملة العمل على تطوير معايير وطنية  ونتيجة لذلك فقد تموالعمل على تطوير نموهم وتعلمهم. 

ة مؤسسات ار ويعكس توجهات إدضمن جودة ما تقوم به تلك المؤسسات من خدمات، يلدور الحضانة 

ض بدورها، وتوفير أفضل الفرص التربوية والصحية ومساعدتها على النهو دور الحضانة 

 والاجتماعية لتنشئة ورعاية الأطفال الصغار.

 دورتفصيلا  شاملا  للمعاير الوطنية التي يتطلب توافرها في ليقدم   ويأتي هذا الدليل

، فضلا  عن آلية التصنيف التي رتلك المعايي معاير من، والمؤشرات الدالة على تحق ق  كل حضانةال

مها.  وبناء على مراجعة أحدث البحوث اتبعت في تحديد جودة دور الحضانة وفقا  للخدمة التي ت قد 

أسس إدارة مراكز رعاية الطفل، والمراجعات و التربوية والنفسية فيما يتعلق بنمو الأطفال وتعلمهم، 

للحكم فيها على جودة تلك  تم اعتماد تسعة معايير ،ةالتفصيلية لمعايير دور الحضانة العالمية والعربي

 الحضانات، وتصنيفها بناء على مدى التزامها بهذه المعايير إلى خمس فئات رئيسية.

 الوفيرة لمساعدة دور الحضانة لجودة دور الحضانة سيتيح الفرصوطنية إن توافر معايير 

على معرفة الجوانب التي تساعد في تطويرها وتصويب أوضاعها، وبالتالي العمل على الوفاء 
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بالالتزام بتلك المعايير. ويمنح وزارة التنمية الاجتماعية الفرصة لاتخاذ القرار اللازم  تجاه تلك 

ا، الحضانات سواء في الاستمرار بتقديم الخدمة، أو متابعة تطويرها، أو سحب الترخيص منه

من شأنه أن يمنح الأسر مساحة واسعة لاختيار دار وبالتالي إلغاؤها. كما أن وجود تلك المعايير 

 .الحضانة التي تلائم أطفالهم وتحقق احتياجاتهم

مؤسسات في نظمة الجودة أالخطوة الاولى في مجال تطبيق يعد هذا الدليل وأخيرا  فإن إعداد 

 نمو الأطفال ورعايتهم.لدور الحضانة بوصفها المكان الملائم 

 

 والله ولي التوفيق،،،

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




