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 أهمررا برينونظرا  اجتمراعي جروهري يرربط  الشرراع  علير  تحر  و الفطررة تضري تق أمرر   الزواج

 النررواة تعررد الترري الاسرررة لتكرروين شرررعي عقررد فهررو السررعادة و الاسررتقرار تحقيرر  هرردفب رجررلو

 عمرود بمثابرة النراج  الأسرري المشررو  ويعتبرر  والشرعوب الامر  بنراء ولبنرة للمجتم  الاساسية

 . سليمة  اجتماعية حياة لبناء فقري

 الأولر  التكروين ووحدة  الانسان ل  ينتمي الذي الاول الاجتماعي التنظي  الأسرة لاعتبار ونظرا

 العلاقرة ولطبيعرة الناجحة الإنسانية المجتمعات وبناء واستمرارها الحياة لامتداد وأساسا للمجتم 

  وصرلا  تماسر  يحقر  الوحردة هرذه واسرتقامة فتماسر   والمجتمر  الاسررة برين التبادلية التكاملية

  أموره واستقامت المجتم  شؤون

 أعضاء  باقي ليشمل ظل  وامتد الزوجين، بين الوفاق ساد ما إذا  الاسري التماس  ويتحق 

 تشكيل من الاسرة تتمكن بحي  والتربية والرعاية للتنشعة مثالية اجتماعية بيعة في الاسرة

 ويحميه  لأفرادها النفسية الراحة يحق  بما والاستقرار الطمأنينة يسوده جو في افرادها إمكانيات

 .صلابتها وقوة تماسكها ويدع  السلبية، الخارجية المؤثرات من

 متينة ايجابية بعلاقة( والمرأة الرجل) الاسرة قطبي ارتباط يتطلب الاسري التماس  تحقي  ان

 تل  مراحل تطور وخلال بينهما العلاقة بدأ منذ بهما المنوط بالدور الكامل الوعي عل  قاعمة

 . العلاقة

 وتررابط الاجتماعي البناء تدعي  إل  تؤدي التي الاجتماعية بالعملية الأســري التماســ  ويعرف

 و التوافرر  و السرركينة و المررودة الأسررري، التماسرر  مظرراهر مررن و متينررة ايجابيررة بعلاقررة أجزاعرر 

 . إلخ....الإحسان و التآزر و التآلف و التكافل

 يعر  قوية متماسكة أسرة  تكوين في  يسه   الذي الزواجي للإرشاد البالغة الأهمية نبعت هنا من

نبر  الاهتمرا  فري الارشراد  لرذا بهرا تحيط التي التحديات مواجهة عل  والقدرة والحب التفاه  فيها

 الزواجي في المؤسسات الحكومية.
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  الارشاد الزواجي :-

 الضمان فهو ، الأزواج بين تحققها إل  والمجتم  الفرد يسع  غاية هو الزواجي التواف  أن

 من  لكل السلو  لأنماط المشكلة الأدوار في أساسياً تغيرًا بناءا عل  مستقرة جديدة أسرة لتكوين

 ماذا يعرف الذي فالشخص معينة بمواقف المرتبطة الاجتماعية التوقعات ومعرفة الشاب والشابة

 الذي الدور م  متوافقاً ويكون ملاعمة، بصورة الاستجابة يستطي  معين، موقف في من  يتُوق 

 الاستقرار عملية في ها  ومحور أساسية، ركيزة هو والزوجة الزوج تواف  فإن ولذل  ب  يقو 

 الواعي، التخطيط من عال   بقدر   تحظ  لا بد ان التي الزوجية بالعلاقة يرتبط الذي الأسري،

 مراعاة م  مواجهتها، عل  والقدرة التغيرات وتوق  المسعولية وتحمل الفردية ح  يراعي الذي

تنب  اهمية الارشاد الزواجي من هذا المنطل    المشكلات مواجهة في القوية العاطفة عن البعُد

 . ةوالاستعداد للحياة الزوجي حيات شري  مساعدة الفرد في اختيار لعملية ك

 للآخر منهما كل تقبلكيفية  الزواج عل  المقبلين الطرفين لكلا توض  الزواجي الارشاد دمةخ

وحقوق  واجبات الزواجي الارشاد يبين كمافي ضوء اختلاف البيعة الاجتماعية التي نشأ بها 

 خلافات عنها تنتج ان يمكن التي والطبية والنفسية الاجتماعية المشكلات لتجنبالزوج والزوجة 

 لطرفي والاجتماعي والصحي الثقافي الوعي يسه  الارشاد الزواجي في زيادة  والزواج  بعد

 حدة من سيقلل الارشادان  ومما لا ش  في   الطلاق معدلات من الحد او للتقليل الزواج

 .الطرفين بين خلافات نشوب حال في الحلول لوض  مناسبةال طرقال دويج الزوجية المشكلات

 -فوائد الإرشاد الزواجي:

 للرررررزواج و تقررررردير  المناسرررررب للشرررررخص الصرررررحي  الاختيرررررار فررررري الأفرررررراد مسررررراعدة

 الفردية و الثقافية بين الأزواج لتحقي  اقص  درجات التواف الفروق 

  بمةا يققة   في العلاقة الزوجيةة يدعم الارشاد الزواجي تواصل الزوجين الفكري والعاطفي
لهمةةةا ليةةةاليق توافقيةةةة تيةةةاعداما ععةةةا التةةةوا م مةةةم مطالةةةق الةةةزوا  وت طةةةي مةةةا يعتةةةر  

 لرضا.قياتهما من عقبات وتققي  قدر معقول من اليعادة وا
 

 أهداف الارشاد الزواجي :-

  تحقيق سعادة الأسرة الصغيرة والمجتمع الكبيرر  وللرب عتعمريل البرباو  ارحي الحيراة

  ة.                                                                       جية السعيداالزو
  وعرج   فري لرلالعمل عمى الجمع عين  نسب زوجين  وللب عهدف وقائي والمساعدة

                                   .   جيةاضطراعات زواما قد يطر  من مبكجت  و 

 خرللآفه  كل من الطرفين بوذل    تقوية العلاقة الزواجية بين الزوجين. 

  مساعدة الزوجين في معرفة الخلل في الحياة الزواجية . 
 والانفصالجاد حل افضل من الطلاق يمساعدة الازواج في ا. 
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عنررردما تتحقررر  عرررن  هرررا فررري شررركلها بسررريطة وقليلرررة، ولكرررنولعرررل الأهرررداف التررري قمنرررا بطرح

 لرررزوجينكررران ا  علررر  مرررر الأجيرررالفواعرررد جمرررة  ف سرررتجنيفإنهرررا الزواجررري  طريررر  الإرشررراد

لحصررررررول علرررررر  المعلومررررررات ليسترشرررررردون بالأهررررررل والأقررررررارب والأصرررررردقاء والمعررررررارف 

المشررركلات الزواجيرررة، وهرررذا يعتبرررر نوعرررا مرررن الخلافرررات ولحرررل أو عرررن الرررزواج   المطلوبرررة

مختصرررين ال"الإرشررراد التقليررردي" "الرررذي يحرررد  بعيررردا عرررن الإرشررراد العلمررري" يقرررد  فيررر  غيرررر 

قرررد تكرررون غيرررر سرررليمة، وقرررد يكونرررون غيرررر حيررراديين، وقرررد تكرررون لبعضررره   التررري معلومررراتال

الررردين خررردمات  ال وتطرررور الامرررر الررر  تقررردي  رجررر راض شخصرررية تزيرررد المشررركلات تعقيرررداأغررر

بتقرررردي  النصرررر  أسرررره  الأطبرررراء كمررررا   الجوانررررب الدينيررررةعلرررر   الزواجرررري مؤكرررردين  الإرشرررراد

 بالإرشرررراد مهتمررررين الالنررررواحي الطبيررررة، وسرررراعد الأخصرررراعيون الاجتمرررراعيون  والمشررررورة فرررري 

تحديررررد  ترررر   إلا أن نفسرررريون متنرررراولين النررررواحي النفسرررريةواشررررتر  المعررررالجون ال الاجتمرررراعي

مختصررررين الأمررررور فررري يررررد  توضرررعو الإرشررراد الزواجرررريبمجرررال خرررراص لنفسرررري الإرشررراد ال

 .ة متخصصة علمي لون بأساليبيعم

  -جية في الحياة الأسرية :المشكلات الزو
عررررد  النضررررج النفسرررري و الاجتمرررراعي الزززز وال قلاززززا االزززز و ا  اليفلزززز  و ال لززززم    .1

اتخررررراذ القررررررارات و تربيرررررة  لأحرررررد الرررررزوجين او القررررردرة علررررري تحمرررررل المسرررررعولية و

 .الابناء

الرررذد قرررد يصرررل ال لااعززز  الف زززرت واا  مزززاع  وال وقيمززز  و الويمززز  لازززي  الززز و ي    .2

الررر  درجرررة التعرررارض و التنررراقض امرررا الاخرررتلاف البسررريط فررريمكن تداركررر  و احتواعررر  

 بين الزوجين .

لرررزوج و الزوجرررة لررر  افرررالزواج شرررركة كرررل مرررن اهمزززاا الززز و ي  لملاززز ة الم زززار ة   .3

 هامات  و مسعوليات  التي علي  ان يقو  بها . اس

يعنررر  الجمرررود الفكرررري والتعصرررب الحقزززوا الولززز     رفزززح احززز  الززز و ي  لملاززز ة .4

 ي علي اعتقاد ان التنازل يعن  الضعف. رأي دون المحاولة للتنازل عن الرألل

تررردخل الاقرررارب  ززز اا ا زززراا مززز  ازززارل االزززرر فززز  الحيزززار االزززرية لقززز و ي    .5

  تفررراق  المشرركلات و اسرررتفحالها لعررد  الموضررروعية مررن أي طررررف فررري ممررا يرررؤدد الرر

 معالجة المشكلات . 

ينظررررر احررررد الررررزوجين للحيرررراة عزززز م ال  يززززة  فزززز  الييززززر رهميززززة الحيززززار ارلززززرية   .6

الزوجيرررة باسرررتخفاف علررري انهرررا مرحلرررة يمرررر بهرررا الانسررران و ليسرررت حيررراة كاملرررة و 

 .   تنته  بنهاية عمر الفرد
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 -المشكلات الزواجية الى فئات ثلاثة كالتالي:ويمكن أن نقسم 

 ( م  لات قلاا ال وال)     الفئة ارول 

، التفررراوت الاجتمررراعي أو التعليمررري و الثقرررافي و التباعرررد برررين الشرررري تتضرررمن سررروء اختيرررار 

 الزوجين ، عد  النضج النفسي و الفكري .

 ( م  لات ةثياء ال وال) ئة الثايية  الف

عررررد  التفرررراه  ، ، ترررردخل الاقررررارب ، تعرررردد الزوجررررات ، الخيانررررة الزوجيررررة ، مشرررراكل صررررحية 

 .الطرفينلأحد 

 ( م  لات لاو  اي هاء ال وال) الفئة الثالثة  

 سرررباب ،أو لمجموعرررة ألرسرررمي لفشرررل الحيررراة الزوجيرررة لسررربب الطرررلاق هرررو بمثابرررة الإعرررلان ا

 و يترتب علي  آثار نفسية سيعة للفرد و مشاكل اجتماعية للزوجين المنفصلين و الأبناء. 

 تجربة دولة الكويت في مجال الارشاد الزواجي و الاسري
ازززززززلاا ال وا ززززززز  واالزززززززرت مززززززز   للإر زززززززا  زززززززول   ولزززززززة ال ويزززززززت اهميزززززززة لاال زززززززة 

 - هات الرلمية ال الية الاا وار ال    مارلها  
 
 وزارة الصحة ) الفحص قبل الزواج ( . .1
 
إدارة الطفولرررررررة و  –وزارة الشرررررررؤون الاجتماعيرررررررة و العمرررررررل ) إدارة تنميرررررررة المجتمررررررر   .2

 مشرو  من كسب يدي( . –الأمومة 
 
 وزارة العدل ) إدارة الاستشارات الأسرية ( . .3
 
 إدارة التنمية الأسرية ( . -وزارة الأوقاف )الأمانة العامة للأوقاف  .4
 
 الأنماء الاجتماعي .مكتب  .5
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 ()وزارة الشؤون الاجتماعية و العمل
 

وزارة البؤون الاجتماعية و العمل في دولة الكحيت التماسب الأسري عبكل عام و لقد اهتمت 

الارشاد الزواجي عبكل خاص و للب في ظل التطحرات الحديثة و عجمة الحياة السريعة و التي 

عدة انباء  و للب من خجي  محاكبتها و محاجهتها دون الاسترشاديصعب عمى الفرد و الأسرة 

  -ادارات مختصة :

  -إدارة تنمية المجتمع:  أولا:

 نبئت ادارة تنمية المجتمع التاععة لقطاع التنمية الاجتماعية عناء عمى القرار الحزاري الصادر 

كيانها و ولداتها و عمى م   ليث تعمل عمى تعزيز رواعط الأسرة و الحفاظ 21/5/2991عتاريخ 

ل  لى عناء نمحتنمية قدراتها و تطحيرها عما يحقق الأمن و الاستقرار الاجتماعي   و تسعى إ

 الدور عبر التفاعل الإيجاعي عين مؤسسات المجتمع الكحيتي و مكحناته. عصري في ممارسة هذا

 أهداف ادارة تنمية المجتمع:-  
التركيز عل  " الأمن الأسري" في المجتم  الكويتي باقترا  آليات تعزز من وجوده و   -

 . استقراره

 المعاصرة .المعالجة المتزنة للمستجدات التي أفرزتها الحياة   -

 التفاعل التنموي م  همو  الأسرة الكويتية .  -

 الاهتما  بقضايا الطفل بتبني مبادرات ترتقي باحتضان  و العناية ب .  -

الاختصاصيين لمساعدة افراد  تقدي  الاستشارات الاسرية من خلال نخبة من الاستشاريين و -

 من خلال التوجي  و الارشاد.المجتم  الذين يواجهون بعض المشاكل النفسية و الاجتماعية 

 :وسائل إدارة تنمية المجتمع في تحقيق أهدافها- 
 تنظي  الدورات التدريبية و التأهيلية للارتقاء بالفرد و الأسرة. -

العمررل و حلقررات النقرراظ و تنظرري  المررؤتمرات و النرردوات الترري تخررد   تكرروين مجموعررات  -

 المجالات.الأسرة الكويتية في جمي  

إعداد مشاري  بحثية حول القضايا المطروحة عل  الساحة لإثراء الحوار و اقترا  الحلول  -

 و رفعها لذوي الشأن.

 توثي  الصلات و التعاون م  الجهات الناشطة و المهتمة في المجتم  الكويتي. -

الخبراء و الباحثين في القضايا التي تتطلب اسرتخلاص رأي حولهرا، و عرضرها  قطاباست -

راء و النخررب الفكريررة و العلميررة للنظررر و التمحرريص قبررل طرحهررا بالوسرراعل علرر  الخبرر

 المختلفة عل  الجماهير المعنية.

التواصل م  وسراعط النشرر المختلفرة ) مرعيرة و مسرموعة و مقرروءة ( لتأكيرد الحضرور و  -

 طر  الرؤية الوطنية التي تتبناها الإدارة و المراكز التابعة لها.

تقدي  الاستشارات الأسرية من خلال الموق  الالكتروني للإدارة ) الخط الساخن ( و الذي يستقبل 

 طلب الاستشارات الأسرية و يرد عليها استشاريين متخصصين.
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د المستفيدين من أنشطة إدارة تنمية المجتمعإحصائية بعد 

 م2116م/2115خلال السنة المالية من  

 
 مشروعات التي تصبهذا وقد نفذت ادارة تنمية المجتم  عدد من البرامج والانشطة ضمن 

-:كالتالي  2116/ 2115خطة الحكومة السنوية للعا  اهتمامها م  الاسرة والشباب خلال ال  
 1- )اار ا ( م روع  وعية ارلرر ال وي ية

 2-مشرو  تعزيز لهوية الوطنية و المواطنة الصالحة. 
 3-مشرو  دراسة بعض قضايا الشباب و إيجاد الحلول لها . 

المهارات الحرفية و الاقتصادية للمرأة الكويتية . مشرو  تنمية -4  
حمقة ) يا قا لاس ي  ما ( و ه  حمقة   وعية لقح  م  حاات ال لاق و  وعية  - 5

. )اار ا  ال وا  ( المولاقي  عق  ال وال  
        

يعود  2115/2116عدد المستفيدين من أنشطة إدارة تنمية المجتم  خلال عا  علما بإن زيادة  
-:التالية  سبابللأ  
توسي  داعرة خدمات الادارة من خلال زيادة أعداد المراكز التابعة للإدارة. -1  
إصدار كاليندر بجمي  أنشطة الإدارة خلال عا  كامل و تويعها و عرضها بالموق   -2

 الإلكتروني .
( و  الاجتماعية خدمة الاستشارات الأسرية الالكترونية م  جامعة الكويت ) كلية العلو  -3

 جمعية المحامين الكويتية.
التعاون م  الفرق التطوعية التي تسع  لخدمة الأسرة الكويتية . -4  
لكثير توثي  الصفحة الالكترونية بالكلمة و الصورة للفعاليات و الأنشطة مما شج  ا -5

 للمشاركة و الحضور .

 –يتر تو -توحيد الحسابات الالكترونية عل  شبكات التواصل الاجتماعي ) انستغرا   -6

 يوتيوب( و بعنوان موحد يسهل حفظ  و تسويق  

 
و ال  زارات المولاقزي  عقز  و و م إ ارر  يمية الم  مز  از ما ها اال  زارية ل لزر ال وي يزة 

   www.cd.gov.kw    لار موقوها اال  روي ال وال ) مرحقة الا ولاة( ع

   -الطفولة: المرأة و ادارة ثانيا:

إدارة تعني بالطفل و المرأة و لما للمرأة من دور في الأسرة و المجتم  فهي تقد  لها  هيو 

محاضرات و ندوات و دورات التنمية البشرية و الحياتية حت  تواج  الحياة بكل وعي و نضج 

 نفسي و فكري و اجتماعي مما يساعدها عل  القيا  بدورها الأسري بأفضل صورة.

مارس 
2116 

 فبراير
2115 

يناير 
2116 

 ديسمبر
2115 

 نوفمبر
2115 

 أكتوبر
2115 

ر سبتمب
2115 

أغسطس 
2115 

يوليو 
2115 

يونيو 
2115 

مايو 
2115 

أبريل 
2115 

 الفترة

أعداد  561 623 674 732 651 728 1424 2971 3181 3713 4357 5152
دينالمستفي  
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 بقسم المرأة  ةلإدارة الخاصا اتاختصاص:-
وض  خطة متكاملة في مجال النهوض بالمرأة الكويتية ترتكز عل  قس  مجتمعنا و  -

 تعالي  الدين الاسلامي الحنيف .

جم  و تحليل البيانات الخاصة بالأسرة و المرأة بغرض اجراءات الدراسات و البحو   -

المشكلات الاسرية و اقترا  الميدانية التي تهدف ال  تحديد بيان حج  مشاكل الاسرة و 

 الحلول المناسبة لها بالتعاون م  الادارات المعنية .

اعداد و متابعة برامج انشطة الاسرة و المرأة عل  نحو يتي  لها القيا  بوظاعفها  -

 الاجتماعية والثقافية . 

 -: (مشروع من كسب يديادارة الرعاية الاسرية ) ثالثا:

والذي  )مشرو  من كسب يدي(  للأوقاف العامة الأمانة م  بالتعاون إدارة الرعاية الأسرية تقد 

يخل  هذا المشرو  من الأسرة كيانا منتجا و مفيدا للمجتم  ككل من خلال الأنشطة و الفعاليات 

و البرامج التي تقدمها و النماذج التي تعرضها بها الشأن و تح  الأسر عل  أن تكون منتجة، 

يهت  بالنساء الغير عاملات حت  لا تكون عبعا عل  المجتم ، و ذل  بالتعاون م   فالمشرو 

 . الأمانة العامة للأوقاف.

 الرعاية الاسرية بقسم  ةالخاصلإدارة ا اتاختصاص:-
 متابعة ودراسة المشاكل الاسرية و العمل عل  ايجاد الحلول المناسبة لها .  -
   رعايرة خاصرة و العمرل علر الافراد الرذين يحتراجون الرتقدي  الرعاية و العون للأسر و   -

تررروجيهه  و ارشررراده  للاسرررتفادة مرررن امكانيررراته  و الامكانيرررات المتررروفرة لررردد الجهرررات 
 .الحكومية والاهلية  

اقتراح الدراسات عن الظحاهر الاسرية التي قد تنبأ في المجتمع عالتنسيق مع قسرل البحرح    -

الاجتماعية عالإدارة .

 

 















 

 

 

 

 




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 مكتب الانماء الاجتماعي

 

يق  الكثير من أبناعنا وبناتنا في بداية سنوات حياته  الأول  من الزواج لعديد من      
هذه المشاكل في  الصراعات والمشكلات الزوجية التي قد تصل به  إل  الانفصال ، وتمثل

وغربة عن الذات ،  وللزوج معاني قاسية ، فهو بالنسبة للزوجة حزن وحرمان أغلب الأحوال ، 
 أل  وحسرة عل  انهيار الأسرة وفقدان للدفء والترابط الأسري الذي طالما تمناه.

وانطلاقاً من رسالة مكتب الإنماء الاجتماعي تجاه المجتم  ، واستشعاراً بالمشكلات الاجتماعية 
لاجية والخدمات والنفسية التي تقل  الجمهور الكويتي قد  المكتب العديد من البرامج الع

الاستشارية النفسية والاجتماعية، وعقد الكثير من الدورات التدريبية وورظ العمل التخصصية 
والندوات والملتقيات والمحاضرات التوعوية في مجال الإرشاد الزواجي بهدف الحد من ظهور 

طارها تل  المشكلات والصراعات الزوجية ووض  الحلول المناسبة  للتخفيف من اثارها وأخ
 لأسرة والمجتم . عل  الأفراد وا

  م 2991أبريل  12المرسوم الأميري بإنشاء مكتب الإنماء الاجتماعي 
 

بناء عل  تعليمات وتوجيهات أمير دولة الكويت الراحل/ الشيخ جابر الأحمد الجابر الصبا  
   1962سنة ل 29)طيب الله ثراه( وبعد الاطلا  عل  دستور دولة الكويت وعل  القانون رق  

وفي سبيل قيا  الدولة  1978لسنة  5في شأن موظفي الديوان الأميري المعدل بالقانون رق  
بمعالجة الاثار النفسية والاجتماعية التي خلفها العدوان العراقي الغاش  ، وبناء عل  عرض 

 رعيس مجلس الوزراء وبعد موافقة مجلس الوزراء ، قرر الاتي:
 (1ما ر )

يسم  مكتب الإنماء الاجتماعي يلح  بالديوان الأميري ، وتخصص الاعتمادات ينشأ مكتب 
 المالية لهذا المكتب في ميزانية الديوان الأميري.
 (2ما ر )

الغرض من هذا المكتب هو تجمي  الجهود وحشد الإمكانيات المادية والفنية للعمل عل  معالجة 
العراقي الغاش  وإعادة تأهيل الذات الكويتية  الاثار النفسية والاجتماعية التي خلفها العدوان

 لتصب  امنة مطمعنة تمارس دورها الطبيعي في إنماء مجتمعها وإكمال مسيرة البناء في .
 (3ما ر )

يؤلف مجلس أمناء المكتب من رعيس وعدد من الاعضاء يصدر بتعيينه  مرسو  ويض  

 المجلس القواعد والإجراءات لتنظي  عمل المكتب.

  -: فالأهدا

تجمي  الجهود وحشد الطاقات والامكانيات المادية والفنية للعمل عل  معالجة الاثار  -

 النفسية والاجتماعية التي خلفها غزو واحتلال النظا  العراقي الباعد لدولة الكويت.

تعزيز الثقافة الوسطية وتعزيز الوحدة الوطنية والشفافية بين التعاملات الرسمية  -

 وغيرها.

ت التوعية والعمل كشري  فاعل م  مؤسسات لاالمشاري  الانماعية من خلال حمة مواكب -

المجتم  المدني في هذه الحملات م  توضي  الاهداف الاجتماعية والانماعية للمشار  

الحكومية والدعوة الي مشاركة القطا  الخاص والمشتر  والحركة التعاونية في هذه 

ريس الوحدة الوطنية ونشر ثقافة الوسطية المشاري  بالإضافة الي الدعوة الي تك

 والشفافية في التعاملات .
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 -: الرسالة

 وايصال ومؤشراتها الاجتماعية التنمية تطبيقات بكافة يتعل  فيما المؤسسي التميز تحقي  
 استقرار في فعالا مشاركا يكون لان المكتب يرم  كما والمستدامة الشاملة بالتنمية علاقتها
  .الانتاجية الابعاد ذات الحديثة المفاهي  ضمن رفاهيت  وتحقي  الكويتي المجتم  ورخاء

 -: الرؤية

 بالتنمية متخصص بالدولة رسمي استشاري كيان يكون حت  الانماء مكتب بأداء الرقي 

 الارشادية الخدمات تقدي  في المؤسسي المرج  ليكون دوره تعزيز جانب الي الاجتماعية

 المال راس مفهو  تطبي  الي المكتب يهدف كما والتربوية والنفسية والاجتماعية والاستشارية

 المواطن ثقة ث  ومن بالمؤسسات المؤسسات وثقة بالمواطن المواطن ثقة تعزيز اي الاجتماعي

 وفقا كافة بالتعاملات والارتقاء الصالحة والمواطنة الوسطية ثقافة غرس عبر وذل  بالمؤسسات

 .الشفافية لمعايير

  -: مهام مكتب الإنماء الاجتماعي
 

تتحدد مها  مكتب الإنماء الاجتماعي في ثلاثة مها  متكاملة متسلسلة في الأداء وذل  عل  النحو 
 التالي:

 -  )ةواً( اا   اا
  

بالاستعانة بالبحو  والمسو  ودراسات الحالة وكذل  الأساليب العلمية والاختبارات النفسية 
مكتب الإنماء الاجتماعي برصد الحالات المتضررة من العدوان  المتنوعة يقو  خبراء

وتشخيص نوعية الأضرار التي أصابتها ومداها وذل  لتحديد أنسب أساليب التعامل معها 
ً من مكتب الإنماء  وخدماتها كل ذل  يت  في إطار من الخصوصية و السرية التامة إدراكا

 ها.الاجتماعي لطبيعة الشخصية الكويتية وخصوصيت
  -  )ثايياً( الإر ا 

 

من خلال خبرات وطنية متخصصة مستعينة بالأساليب العلمية والمهنية في مجال الخدمة 
النفسية للفرد والأسرة والمجتم  يقد  مكتب الإنماء الاجتماعي للمستفيدين من خدمات  المشورة 

اتض  للمكتب أن والبداعل التي تسه  في حل مشكلاته  كل حسب نوعية ما يعاني من  وإذا 
الأمر يحتاج إل  علاج خارج نطاق تخصصات  فإن المكتب يحيل الأمر إل  أهل الاختصاص 

 في هيعات أخرد.
 

  -  )ثالثاً( إعا ر ال أهيا
 

بالمتابعة المستمرة ومن خلال برامج علمية متخصصة وأساليب مهنية يتول  مكتب الإنماء 
للمتضررين من الأفراد وقطاعات المجتم  المختلفة مما يحق  الاجتماعي إعادة التوازن النفسي 

 له  الأمن النفسي ويؤهله  اجتماعيا ووظيفياً.
 

 ولائا م  ب الإيماء اا  ماع  ل حويق مهامه  - 
 

تقدي  خدمة الارشاد والمشورة النفسية والاجتماعية والتربوية وذل  بدراسة الحالات التي   -

تتردد عل  فرو  المكتب المختلفة فيت  تحديد مشكلاتها ودراستها  معا وتقدي  الحلول 
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والبداعل المختلفة التي تمكنها من التغلب عل  مشكلاتها وتستعيد ذاتها وقدراتها النفسية 

 المنتجة .

إجراء الدراسات والبحو  التي تتعل  بالآثار المختلفة التي أحدثتها صدمة العدوان الغاش   -

 لكي نكون عل  بينة بما يحد  في كويتنا من ظواهر ونعد لها العدة لنتعامل معها.

تنظي  المؤتمرات والندوات العلمية المتخصصة والمشاركة في الندوات والمؤتمرات ذات  -

ها  المكتب لإكساب خبراء المكتب المعارف والخبرات الجديدة في الارتباط بأهداف وم

 مجال الخدمة النفسية للمتضررين من آثار الصدمات والحروب.

السعي من خلال سلسلة برامج تدريبية متخصصة ومتنوعة إل  تنمية المعارف   -

لذين مروا والمهارات النفسية والاجتماعية والتربوية مثل تنمية طريقة تربيتنا لأطفالنا ا

بأزمة الصدمة ومثل كيفية إقامة حياة أسرية سليمة ببن كل زوج وزوجت  ، بيننا كآباء 

وأبناء ...وغيرها من القضايا التي تجعل الإنسان الكويتي قادر عل  البناء والعطاء وتجعل 

 الأسرة الكويتية النواة القوية في بناء المجتم  السلي .

تخطيط وتنفيذ البرامج التعليمية في كافة وساعل الإعلا  لزيادة الوعي بأهمية الاستشارة   -

النفسية وتطوير اساليبنا وتعاملاتنا الإنسانية وأنماط حياتنا من جوانبها النفسية و 

الاجتماعية و التربوية وكذل  إنتاج مواد إعلامية تسه  في نشر الثقافة النفسية في المجتم  

 ي.الكويت

  -: مجالات مكتب الإنماء الاجتماعي

 يسرررررررتهدف مكترررررررب الإنمررررررراء الاجتمررررررراعي أن تغطررررررري خدماتررررررر  وأنشرررررررطت  كرررررررلا مرررررررن :

يسررتهدف مكتررب الإنمرراء   : بكررل فعرراته  العمريررة والمهنيررة ومسررتوياته  التعليميررة، )ة ( ارفززرا 

لإبردا  والقردرة الاجتماعي الفرد بخدمت  بحي  يمكن أن يكرون قويرا نفسريا ، تتفجرر فير  طاقرات ا

عل  العطاء والإصرار الإيجابي عل  تجاوز المحن والآلا  والقردرة علر  إقامرة علاقرات مثمررة 

منتجررة مرر  مررن حولرر  ، وقررد حشررد مكتررب الإنمرراء الاجتمرراعي لهررذه المهمررة نخبررة مررن الخبررراء 

 والمتخصصين المؤهلين بالعل  والخبرة والتجربة ومعه  المواد والأدوات العلمية.

: مهما كان حجمها ، مهما كانت ظروفها ، أسر الأسرد ومشكلات  ، أسر الشهداء  ارلرر )ب( 

، أسر اضطربت العلاقات الاجتماعية والزوجية فيها سواء ببن الأزواج أو ببن الأبناء ، من 

أجل هذه الأسر وغيرها أعد مكتب الإنماء الاجتماعي برامج إعلامية و إرشادية وتدريبية بهدف 

 ن الأسرة بيعة صالحة لإنبات وإنماء أجيال سليمة العقل والنفس والسلو .أن تكو

: يحرص مكتب الإنماء الاجتماعي عل  الإسها  بخدمات  المتخصصة وبحوث   )ل( الم  م  

ودراست  وبرامج  التدريبية والإعلامية وذل  جنبا الي جنب مؤسسات المجتم  وهيعات  المختلفة 

المستند إل  نس  القي  الأصلية والذي يسوده الشعور بالاستقرار  عل  إيجاد المناخ الصحي

والوعا  لكي نطل  قدرات المجتم  الإنتاجية فتزداد ثقة المجتم  بنفس  فيتعامل م  الحاضر 

 بواقعية وإيجابية وينظر إل  المستقبل نظرة ملؤها الأمل والثقة.

  -: مكتب الإنماء الاجتماعي وتحديات العصر
 

( ليصب  بحلة جديدة تواكب 416ت  تعديل مرسو  المكتب والذي حمل رق  ) 2111وفي عا  
التحديات والتطورات المجتمعية في دولة الكويت حي  أصب  يهت  بجانب اهتمام  بمعالجة 
الاثار النفسية والاجتماعية التي خلفها غزو واحتلال النظا  العراقي الباعد بمواكبة المشاري  
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من خلال حملات التوعية والعمل كشري  فاعل م  مؤسسات المجتم  المدني في هذه  الإنماعية
الحملات م  توضي  الأهداف الاجتماعية والإنماعية للمشاري  الحكومية والدعوة إل  مشاركة 
القطا  الخاص والمشتر  ، والحركة التعاونية في هذه المشاري ، بالإضافة إل  الدعوة إل  

طنية ونشر ثقافة الوسطية والشفافية في التعاملات الرسمية وفي الحياة العامة تكريس الوحدة الو
والعمل عل  تفعيل دور الأسرة والفرد في تنمية المجتم  بالإضافة إل  تقدي  المشورة العلمية 
للهيعات والمؤسسات الحكومية وغير الحكومية في المجالات الإنماعية والنفسية والتربوية 

 لأسرية .والاجتماعية وا

  -: المراكز العلاجية التخصصية في مكتب الإنماء الاجتماعي
 .مر   ااا لاارات اليفلية  -1
 .مر   الموقومات الحيوية -2
 .مر   ال فا و المراهوي   -3
 .قلم اار ا   وال أهيا المهي   -4
 .قلم اال  ارر علار الها ا  -5
 .مر   اللم  و الي ق  -6
 

 واقعية في مجال الإرشاد الزواجيمكتب الإنماء الاجتماعي .. خطوات 
انطلاقاً من دور المكتب في تنمية المجتم  لتحقي  نهضة عصرية متنامية ومتميزة وإيماناً بدور 
الأسرة في تنشعة وتكوين وصقل شخصية الإنسان وفي الارتقاء بالمجتم  باعتبارها تشكل 

الإنماء الاجتماعي منذ  ركيزة من ركاعز الأمن الاجتماعي والثقافي والوطني ، سع  مكتب
فترات بعيدة وبالتحديد منذ إنشاع  ال  المساهمة بتقدي  المشورة العلمية للهيعات والمؤسسات 
الحكومية وغير الحكومية في المجالات الإنماعية والنفسية والتربوية والاجتماعية والاسرية 

تطلعاتها وال  تنمية الاسرة  بهدف تنمية الذات الكويتية لتحل مشكلاتها واشبا  حاجاتها وتحقي 
الكويتية ومساعدة أفرادها عل  التعامل م  التحديات التي تواجهه  والعقبات التي تعترضه  
كالتفك  أو التصد  الأسري ومشاكل الطلاق والصراعات الزوجية دأب المكتب جاهداً عل  

اجتماعية متميزة تقدي  خدمات استشارية تدريبية وبحثية متخصصة وبرامج علاجية  نفسية و
بالإضافة ال  إعداد البرامج الإعلامية ذات الارتباط بالنواحي النفسية والاجتماعية مؤكداً عل  

وهو العمل كشري  فاعل م  مؤسسات  2111لسنة  416من مرسوم  رق   2تطبي  المادة رق  
نية وبالعمل عل  المجتم  المدني وكذل  الهيعات الحكومية وغير الحكومية بتوسي  الحركة التعاو

تفعيل دور الاسرة وحمايتها من الظواهر السلوكية الدخيلة والمشاكل الزوجية التي قد تقصف 
 بها بل والاهتما  بالأسرة والفرد لما له  من دور كبير في تنمية المجتم .

 

عق  مل وى الحر زة ال واوييزة وال زرا ة الم  مويزة مز  الهيئزات والماللزات الح وميزة فز  
 - ت الإيمائية واليفلية وال رلاوية واا  ماعية وارلريةالم اا

 

 أولاً: وزارة الشؤون الاجتماعية والعمل
 مشروع مركز الارشاد الزواجي

   رلالة المر   - 
 

الأسرة هي النواة لمختلف خلايا المجتم  ورسالة مركز الإرشاد الزواجري تكمرن فري اسرتنباط أشركال 
جديدة للتكيف الاجتماعي النسبي وذلر  للتقليرل مرن المشركلات والصرراعات التري بردورها ترؤدي إلر  
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لر  بيعرة الطلاق ، والدعوة إل  إقامة علاقات أسرية سليمة لتحقي  التماس  الأسري والرذي بردورة يخ
 نفسية سليمة لتنشعة أبناعنا.

 الفئة المل ه فة  :- 
 

 والمقبلين عل  الطلاق . المقبلين عل  الزواج و المتزوجين حديثا 
 

   وريا لاالمر   - 
 

 الإرشاد الزواجي هو فر  من فرو  خدمات الإرشاد النفسي المقدمة للمجتم .- -
للمقبلين عل  الزواج والمتزوجين والمقبلرين يقد  المركز خدمات توعوية نفسية  واجتماعية - -

 عل  الطلاق.
يسررع  المركررز لتقرردي  حلررولاً للمشرركلات الترري قررد تواجرر  الأسرررة الكويتيررة    علرر  أن لتكررون هررذه - -

 الحلول مبنية عل  أسس علمية و نفسية واجتماعية من أجل تحقي  الرقي المجتمعي.
 
   ةهمية المر:- 

 

ة بضرررورة وجررود مركررز  متخصررص فرري مكتررب الإنمرراء تزايررد الرروعي وتنررامي المطالبرر -
 الاجتماعي للتعامل م  المشكلات الزواجية.

الاجتماعيررة(  بآليررة  -الأسرررية -ضرررورة مواجهررة المشرركلات والظررواهر السررلبية)الفردية -
 مؤسسية متمثلة في مركز متخصص وهو مركز الإرشاد الزواجي.

التنسررري  برررين الجهرررات الميدانيرررة المهنيرررة )مراكرررز الاستشرررارات ( وكرررذل  أصرررحاب ي المسررراهمة فررر -
الاختصرراص و الجهررة الاستشررارية المتمثلررة فرري  مكتررب الإنمرراء الاجتمرراعي ممررا يسرراعد فرري تضررافر 

 الجهود لدع  المسيرة التنموية.
 

   ةه اا المر: - 
لتحقير  التقرد  والرقرري السرعي إلري إحردا  تغيرر اسرتراتيجي للفررد والأسررة والمجتمر   -

  للذات الكويتية.
تصمي  البرامج الإرشادية والعلاجية التي تؤدي إل  حماية شريكي الحيراة مرن الأفكرار  -

 السلبية التي قد تؤدي إل  انحرافات سلوكية وعد  استقرار أسري.
 
   راية المر: - 

 رؤية مركز الإرشاد الزواجي رؤية مستقبلية :
 والتغيرات التي تطرأ عل  مجتمعنا وكذل  المجتمعات العربية.لمواجهة المستجدات -
 لتدعي  دور المجتم  في تثبيت مفهو  )الأسرة ( وفقاً لمجتمعنا العربي الإسلامي.-
 

   ا مات المر:- 
تقدي  دورات تدريبية/ورظ عمل /ندوات / محاضرات /دراسات / حلقات نقاشية عل   -

 :سبيل المثال لا الحصر
التوعية الصحيحة بشريعتنا الإسلامية وما يكفل  الشر  من حقوق وواجبات للمرأة  -

 السواء. والرجل عل  حد
 الطلاق وأسباب  والآثـــار المترتبة علي . -
 . التوعية بأهمية الحوار وكيفية إقامة حوار هادف وبناء بين الزوجين -
نا الإسلامية وتقاليد مجتمعاتنا التوعية بإقامة علاقة حميمية سليمة وفقا لثقافتنا وشريعت -

  العربية.
  . التوعية بالفروق الفردية والتكوينية بين الذكر والأنث  -
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 . التوعية والتعرف عل  معوقات السعادة -
 . تنمية قدرات الفرد عل  مرونة التفكير وحرية إبداء الرأي وتقبل الرأي الآخر -
 . تقدي  محاضرات عن التربية الوالدية -
 . ت وإيجاد الحلول البديلةتفه  المشكلا -
 . مهارات تقدير الذات -
 مهارات التواف  والتكيف الزواجي. -
 مهارات التواصل  ، مهارات إدارة الازمات. -
 .إعداد الدراسات والبحو  ذات الصلة بأهداف المركز -
 .تنظي  الحملات الإعلامية -
 المتخصصة وذات العلاقة. تنسي  وتنظي  الاتصالات م  الجهات والشخصيات -
 تقدي  الخدمات العلاجية الإرشادية الشاملة. -

 
   آلية عما المر: - 
عقد بروتوكولات تعاون بين مكتب الإنماء الاجتماعي ومؤسسات المجتم  ذات العلاقة  -

 .بمجال الإرشاد الزواجي
مجال  المساهمة في إعداد الكوادر المتخصصة في الاستشارات النفسية والاجتماعية في -

 .الإرشاد الزواجي
 تأسيس مكتبة متخصصة في مجال الإرشاد الزواجي. -
تقدي  الإحصاعيات ذات الدلالة والاستعانة بها بالبحو  والدراسات لدراسة توصياتها  -

 للوقوف عل  المشاكل الأسرية في المجتم  الكويتي للوقاية منها والحد من انتشارها.
 شاد الزواجي.استقبال الحالات وتقدي  جلسات الإر -
 التفاعل  والتعاون م  جمعيات النف  العا  والمعنية بتقدي  خدمات للأسرة والطفل. -
إقامة المؤتمرات والدورات التدريبية وورظ العمل والحلقات النقاشية والندوات المتعلقة  -

 بالإرشاد الزواجي.
 

 مشروع مركز العنف الأسري
    رلالة المر- 

الحد من ظاهرة العنف بكافة أشكال  ما بين فعات المجتم  الكويتي من أطفال وشباب ونساء  -
ورجال بالإضافة إل  رف  معاناة ضحايا العنف ودعمه  ومساندته  و إعادة تأهيله  بسرية 

 تامة لممارسة دوره  الطبيعي في المجتم  .
أثيرات  السلبية عل  المجتم  زيادة الوعي المجتمعي  أفراداً ومؤسسات بمخاطر العنف وت -

 عل  المدد البعيد.
 .المساهمة في إعداد الخطط الاستراتيجية المستقبلية لمكافحة العنف -

 اله ا:- 
 تعزيز أمن وسلامة ووحدة الأسرة ومحاربة العنف بشت  أنواع  المختلفة . -
ات الدفا  عن حقوق الأفراد من ضحايا العنف من خلال التوعية والتضامن م  القطاع -

الحكومية والخاصة والأهلية وتقدي  العناية الدقيقة والمطلوبة التي تتناسب م  الحالة أو 
 .الضحية  وفي الوقت نفس  إيجاد البرامج الهادفة لرعاية المتضررين ورف  المعاناة عنه 

 
   الوصا الوييف- 

يختص المركز في تقدي  برامج الوقاية والعلاج النفسي والمساندة الاجتماعية ونشر الوعي  
لدد المجتم  أفراد ومؤسسات بأضرار العنف وتأثيراتها السلبية عل  المجتم  عل  المدد 
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البعيد للعمل عل  الحد من حالات العنف وحماية كافة أفراد المجتم  وتقدي  المساعدة 
ن يحتاجها وتقدي  الخدمات النفسية و الاجتماعية والعلاجية لكل المحتاجين والحماية لكل م

 .لمثل هذه الخدمات بسرية تامة  لتوفير بيعة أسرية آمنة
 

     مهام المر- 

  السيطرة 

 التوعية 

  الوقاية 

  المتابعة 

  الرصد 

 العلاج 
 

 آلية الوما:- 
تقرردي  دورات تدريبيررة وورظ عمررل وبرررامج علاجيررة وتخصصررية وبرررامج العررلاج الجمرراعي  -

 .للأفراد و أيضاً للمدارس والطلبة والطالبات
تقدي  محاضرات علمية وإرشادية وورظ عمل ودورات تدريبية في الجهات الأمنية  -

 .والاجتماعية والصحية والتعليمية المختلفة
المركررز والتواصررل معهررا وبررالأخص فرررق حمايررة الطفررل  تلقرري البلاغررات والاستشررارات فرري -

 .التابعة للجنة الوطنية العليا لحماية الطفل من العنف وسوء المعاملة
معاينة الحالات الواردة من قبل المستشفيات والمستوصفات من كافة المنراط  وتقردي  الرعايرة  -

 .النفسية والاجتماعية للضحايا و أسره 
قبررل المرشرردين والاستشرراريين النفسرريين المتخصصررين ذو كفرراءة متابعررة ضررحايا العنررف مررن  -

 .عالية  وتوفير الخدمات العلاجية الارشادية له 
اتخاذ كافة الاجراءات الكفيلة بضمان حقوق ضحايا العنف وحمايته  وأفراد أسره  ضد أي  -

 .تعديات مستقبلية بالتنسي  م  الجهات الأمنية والقضاعية التابعة لوزارة الداخلية
تحويررل وربررط الحررالات الترري تسررتدعي إلرر  ترردخل بمؤسسررات المجتمرر  المختلفررة والتأكررد مررن  -

 .حصولها عل  الخدمات اللازمة
تلقي الاستشارات النفسرية والاجتماعيرة للأفرراد مرن خرلال خرط هراتفي مجراني والتري يقردمها  -

 .ماعيةمجموعة من الاستشاريين والمرشدين الاختصاصيين في المجالات النفسية والاجت
إعداد وتنفيذ البرامج العلاجية والوقاعية إضرافة إلر  بررامج التأهيرل الكفيلرة بمسراعدة ضرحايا  -

العنرررف وحمرررايته  مرررن قبرررل فررررق متخصصرررة تعرررالج القضرررية مرررن كافرررة جوانبهرررا النفسرررية 
 .والاجتماعية والطبية

وحيد الجهود التعاون م  القطاعات الحكومية والجمعيات الأهلية والخيرية المعنية من أجل ت -
 .وتنظي  العمل الوطني المشتر  وتجاوز العقبات والازدواجية في الأهداف والأداء

تكوين لجنة وطنيرة عليرا تضر  خبرراء مرن أسراتذة الخدمرة الاجتماعيرة وعلر  الاجتمرا  وعلر   -
النفس وعلماء الشريعة لدراسة ظاهرة العنف الأسري عل  المستود الوطني ووض  الخطط 

 زمة للوقاية من .والسياسات اللا
تمويل وتشجي  البحو  التي تتناول ظاهرة العنف الاسري وتبح  في أصول وثقافة العنرف  -

المتجذرة لدد بعض أفراد المجتم  وصولاً إلر  تحقير  نرو  مرن الترراك  المعرفري عرن تلر  
 الظاهرة وعن أساليب التعامل معها.

بعواقب ممارسة العنف علر  بعضره  القيا  بحملات توعوية ترمي إل  تبصير أفراد الأسرة  -
 بعضاً. 
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 .القيا  بعمل الاحصاعية اليومية والاسبوعية والشهرية الخاصة بالمركز -
إعداد بروشورات للتعريف عن المركز وطبيعة العمل في  بالإضافة إلر  اعرداد بروشرورات  -

 .توعوية لرف  مستود الوعي لدد المجتم  بأضرار العنف وتأثيرات  السلبية
 .دراسات وبحو  علمية في مجال الوقاية ومحاربة العنف إجراء -

 المجتمعية الشرطة إدارة –ثانياً: وزارة الداخلية 
إدارة الشرطة المجتمعية عل  فت  افاق  التعاون والتأكيد عل   –وزارة الداخلية م  ت  التعاون 

ر الكادر الإداري مبدأ الشراكة المجتمعية بين الإدارة  ومكتب الإنماء الاجتماعي عل  تطوي
للأخصاعيين الاجتماعيين والنفسيين بالإدارة والاستفادة من الخبرات الفنية التي يمتلكها المكتب 

 في مجال الدورات التدريبية وورظ العمل في المجالات الإنماعية والنفسية والأسرية منها:
 مهارات وفنيات الإرشاد الزواجي -
 مهارات التعامل م  الضغوط النفسية -
 الحوار والتواصل م  الأزواج فن -
 كيف تتحك  بانفعالات  -
 مهارات التعامل م  الاخرين -
 مهارات التعامل م  المشكلات -
 فنون الاسترخاء والتغلب عل  ضغوطات الحياة -
 مثل  التواف  الزواجي -
 التحك  بالغضب -
 

 ثالثاً: وزارة الصحة 
  الموامقةالق ية الو يية الوقيا لحماية ال فا م  الويا ولوء 

ت  التعاون م  المختصين  في وزارة الصحة المعنيين من أطباء العاعلة وأطباء الأطفال وذل  
بتحويل الحالات من الأطفال المعرضين للعنف أو الإساءة  وكذل  ذويه  أو القاعمين عل  

رعايته   والذين تعاني أسره  من تفك  أو تصد  أسري أو طلاق أو عنف اسري أو صراعات 
اجية ال  مكتب الإنماء الاجتماعي وذل  لتلقي البرامج العلاجية المناسبة في مجال الإرشاد زو

الزواجي واخضاعه  إل  دورات تدريبية وورظ عمل تساعده  عل  التعامل م  المشكلات 
 الاسرية وتكسبه  مهارات التواف  والتكيف الزواجي.

 إ ارر الصحة اا  ماعية 
إدارة الصحة الاجتماعية والتعاون  –والمعنيين في وزارة الصحة ت  التنسي  م  المختصين 

معه  في مجالات تشمل التدريب والتطوير المهني وورظ العمل لرف  مستود الاخصاعيين 
النفسيين و الاجتماعيين العاملين بالإدارة حي  أقا  مكتب الإنماء الاجتماعي دورة تدريبية تحت 

للأخصاعيين والعاملين في إدارة الصحة الاجتماعية عا   عنوان "مهارات الارشاد الزواجي"
 ولمدة خمسة أيا  ، وقد كانت أهداف الدورة كالاتي: 2112

 التركيز عل  مهارات وفنيات الإرشاد الزواجي. -
 التركيز عل  مهارات طر  الاسعلة وأنواعها. -
 التركيز عل  العلاقات الارشادية. -
 ة.التركيز عل  فنيات المقابلة الارشادي -
 توضي  القي  وأخلاقيات المهنة. -

 أخصاعي نفسي واجتماعي.  24وقد بلغ عدد المشاركين 
 

 رابعاً: وزارة الدولة لشئون الشباب 
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ت  التعاون م  وزارة الدولة لشعون الشباب من خلال مشرو  " مودة " لفعة المقبلين عل  

يبية متكاملة اختيارية وكذل  الزواج والمتزوجين حديثاً لصياغة مشرو  وطني لعقد دورات تدر
 ورظ عمل لجمي  المقبلين عل  الزواج.

جاء هذا التعاون من منطل  مساهمة المكتب وبشكل فعال في التأهيل النفسي والاجتماعي 
والتربوي والأسري لمكونات المجتم  الكويتي حي  أن المكتب يض  من ضمن إدارت  إدارة 

الإرشاد النفسي والاجتماعي واللتان تقدمان  الخدمات الاستشارية وكذل  إدارة شعون
الاستشارات النفسية والأسرية والزوجية لجمي  المواطنين بصورة سرية، هذا وإن مشاركة 
المكتب في رعاية برنامج "مودة" لتأهيل المقبلين عل  الزواج يصب في صمي  عمل المكتب في 

 ة.إطار دع  الاستقرار النفسي والاجتماعي للأسرة الكويتي
ً للمشاركة بالدورات  وقد كان عدد المتقدمين من فعة المقبلين عل  الزواج والمتزوجين حديثا

 مشار  من الجنسين. 511التدريبية التأهيلية 
 

 خامساً: وزارة التربية
ت  التنسي  والتعاون م  المختصين المعنيين في القطا  التربوي عل  امكانية اخضا  

تماعيين للدورات التدريبية وورظ العمل في مجال الخدمات الاختصاصيين النفسيين والاج

الاجتماعية والنفسية وبالأخص في مجال الإرشاد الزواجي والاستفادة من الخبرات الإدارية 

والفنية التي يمتلكها المكتب والاستفادة منها في مراكز الإرشاد الأسري المنتشرة في بعض 

 محافظات الدولة والتابعة للوزارة.

 سادساً: كلية الدراسات العليا
ت  تدريب طلبة كلية الدراسات العليا تخصص ماجستير الإرشاد المدرسي عل  فنيات ومهارات 

الإرشاد الزواجي عل  أيدي كفاءات عالية بالمكتب من حملة دبلو  عالي في الإرشاد الزواجي 

  المعلومات والبيانات وذل  عل  فنيات المقابلة الإرشادية والمهارات الاولية لطريقة جم

بالإضافة ال  التركيز عل  مهارات وفنيات الإرشاد الزواجي باستخدا  النظريات العلمية 

أو العلاج  Behavior Therapyللمدارس العلاجية النفسية المختلفة كالعلاج السلوكي 

 . CBTأو العلاج المعرفي السلوكي  Cognitive Therapyالمعرفي  

 

 ت ال  ريلاية وورش الوما ف  م اا اار ا  ال وا   عق  مل وى ال ورا  
 

قد  المكتب لفعة المختصين في المجال النفسي والاجتماعي والتربوي وكذل  فعة الجمهور العا  

حت  يومنا هذا ، بهدف نشر  1993(دورة تدريبية وورشة عمل من عا   121أكثر من ) 

 رسالة المكتب الإنماعية والتوعوية والوقاعية .

وقد كانت معظمها في مواضي  اسرية متنوعة كالتواف  الزواجي والإرشاد الزواجي 

واضطرابات العلاقات الزوجية والزواج الناج  ومهارات التعامل بين الزوجين ومهارات 

الحوار بين الزوجين وكذل  في الاستقرار الزواجي ومهارات التكيف واتيكيت الزفاف والزواج 

 خرد ذات الطاب  الأسري.مواضي  أ بالإضافة إل 

 
الاا  ةمثقة لق ورات ال  ريلاية المو مة م  الاا م  ب الإيماء اا  ماع  ف  م اا الإر ا  ال وا  

 2116-2113ااعوام م  
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 ال اريخ الم المحاضر الم ال ورر ال  ريلاية م
 

 18/4/2113-15 الرشيد فاطمة التكيف مهارات الزوجي الاستقرار 1

 1/5/2113 الزواوي بشاعر الزوجية الحياة في الحوار لغة 2

 18/6/2113-17 باقر فاطم  الزواج وحديثي للمقبلين كل  العمر زواج 3

 15/12/2113 الجليبي ضياء الناج  الانفصال 4

 17/12/2113-16 الرشيد فاطم  بيد  الزوجي الاستقرار 5

 19/1/2114 الجليبي ضياء الناج  الانفصال 6

 18/2/2114-15 الجليبي ضياء والزواج الزفاف اتيكيت 7

 12/3/2114 الجليبي ضياء الناج  الانفصال 8

 1/4/2114 – 25/3 الخواجة جاس . د الزوجية العلاقات 9

 28/3/2116 باقر فاطمة الزواجي الارشاد 11

 
 عق  مل وى الحملات ال وعوية 

 م روع ال رالا  ارلرت 
مشرو  الترابط الأسري هو مشرو  اجتماعي ، نفسي ، تربوي انطل  من مكتب الإنماء 
الاجتماعي التاب  لديوان سمو رعيس مجلس الوزراء ، حي  يقو  بتقدي  أفضل الخدمات للمجتم  
من عدة نواحي تنموية ،أسرية ، تربوية ، وقاعية ، وإرشادية في مختلف مجالات الحياة بشكل 

 بشكل خاص .  عا  وبالأسرة
وبما أن الأسرة هي الحضن الطبيعي الأول للناشعة ، التي تشب عل  مشاعر التواصل والمحبة 
والسعادة . وهذه المشاعر الثلاثة هي ركاعز الترابط الأسري والتي من المفترض أن تكون 

ماس  جزءاً من طبيعتها وخلقاً أصيلاً يكيف ويضبط سلوكها ليبني عل  أساسها مجتم  صال  مت
قاع  عل  قي  الولاء والانتماء بين أفراده .  كان التركيز في هذا المشرو  عل  موضو  الترابط 
الأسري ، والترابط الأسري يقو  عل  العلاقات الأبوية أولاًّ والعلاقات الأسرية ثانياً عل  أسس 

تفاق مبنية عل  سليمة من المودة والرحمة والتعاون ؛ فتكون المعاملة في حالات الاختلاف والا
 المسامحة والصف  ؛ وعند المشاحنة مبنية عل  العدل والإنصاف . 

والترابط الأسري هو الوحدة التي تجم  بين أفراد الأسرة الواحدة في العديد من جوانب الحياة 
ًّ عظيماً، وهو التعاون  الدينية والاجتماعية والنفسية والتربوية . مما يعطي مظهراً اجتماعيا

لف والمودة والرحمة والتضحية والرعاية المتبادلة بين أفراد الأسرة . بحي  يحرص كل والتآ
ً حقوق بقية أعضاء الأسرة علي  ،  فرد من أفراد الأسرة عل  القيا  بواجب  خير قيا  ، مراعيا
وحريصاً عل  مصلحته  ومتعاوناً معه  ، مما يظهر الأسرة وكأنها جسد واحد ، إذا اشتك  من  

داع  ل  ساعر الأعضاء بالسهر والحم  . وعندما يتحق  الترابط الأسري داخل الأسرة عضو ت
فإن  يؤدي إل  الاستقرار النفسي والاجتماعي لأفرادها وذل  بكونها واحة أمن وأمان وداف  إل  
النجا  والتفوق في مجالات الحياة المختلفة ، بحي  يجعل الأسرة تتفاعل م  الأسر الأخرد في 

 م  لتتس  بعد ذل  بصحة نفسية عالية تساعد عل  تخطي الصعاب بكل أحوال  . المجت
هذا وقد ت  التركيز عل  موضو  الترابط الاسري لأن معظ  الحالات المترددة عل    

إدارة الخدمات الاستشارية وإدارة شعون الإرشاد النفسي والاجتماعي بمكتب الإنماء الاجتماعي 

متمثل في فقدان الترابط الأسري بسبب المشاكل والصراعات تعاني من عامل مشتر  وال

والخلافات الزوجية كالتفك  والانفصال الأسري والطلاق ، وهو السبب الرعيس في معظ  

الاضطرابات النفسية والمشكلات الاجتماعية التي تعاني منها الأسر الكويتية ، وقد كانت القي  

لتواصل ، المحبة ، السعادة ، التعاون ، الأمان ، الأخلاقية والاجتماعية للمشرو  تتضمن ا

 الإنماء ، التضحية ، المبادرة ، المسؤولية ، التسام  ، الولاء ، المواطنة.
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وفي حملة أسرتي إنماء  ت  التركيز عل  ثلاثة قي  وهي المحبة وتحقي  السعادة والتواصل وهي 

والطفل والمراه (،وفي هذا الصدد ت  تستهدف كل فرد من أفراد الأسرة الكويتية )الأ  والأب 

تقدي  الدورات التدريبية والندوات والملتقيات والمحاضرات التوعوية والتي تمثل خط الوقاية 

والدفا  الأول للحماية من الوقو  في الكرب النفسي والاجتماعي، حي  قدمت للجهات الحكومية 

 ولجمعيات النف  العا  المعنية بالأسرة.

 مات اال  ارية واللارامج الولا يةعق  مل وى الا  

يقد  مكتب الإنماء الاجتماعي خدمات علاجية استشارية نفسية واجتماعية وأسرية وتربوية ، 

كما يقد  جلسات علاجية فردية وجماعية في مجالات متنوعة كالإرشاد المهني والأسري 

راد المجتم  الكويتي والزواجي والاضطرابات النفسية ومشاكل التواف  الاجتماعي لكافة أف

وبمختلف فعات  العمرية )طفل و مراه  و بالغ ( بصورة مجانية عل  أيدي استشاريين 

ومتخصصين من ذوي حملة الشهادات العليا والكفاءات العلمية المتميزة والمقدمة من خلال 

 المراكز العلاجية التخصصية بالمكتب وفروع  المختلفة.

 احصائيات

 ت العلاجية الفردية في مجال الإرشاد الزواجي بمراكز وفرو  حي  بلغت عدد الجلسا
جلسة علاجية وذل  خلال الخمس سنوات  231مكتب الإنماء الاجتماعي المختلفة  

 الماضية.

   كما بلغت عدد الاستشارات الهاتفية في مجال الإرشاد الأسري والزواجي بناء عل
هاتفية وذل  خلال الخمس سنوات  استشارة 544احصاعية مركز الاستشارة عبر الهاتف  

 الماضية.
 مكتب قدمها التي والاجتماعية النفسية والخدمات الاستشارات تناول احصاعي تقرير فيو 

  -:التالي الجدول   حسب 2115 حت  2111 الاعوا  خلال للمواطنين الاجتماعي الانماء

 

في هذه الإحصاعية يتض  ازدياد عدد الاستشارات الأسرية المقدمة في مكتب الانماء  و

   2115حت   2111لاجتماعي من عا  ا
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 وزارة العدل

    -:ادارة الاستشارات الاسرية 

 -الرؤيــــة:

التوس  و الريادة في إصلا  ذات البين بين الأزواج المتخاصمين و تدعي  تماس  الأسرة و 

 النهوض بأفرادها .

 -الرسالـــــة:
وض  استراتيجية تطويرية في تقدي  استشارات نفسية و اجتماعية و قانونية و شرعية للمقبلين 

 للمحافظة عل  العلاقات بين أفراد الأسرة. عل  الزواج و للراغبين في الطلاق أو الخل 

 -:الأهداف
 السعي نحو تعزيز العلاقات بين أفراد الأسرة. -
 دراسة المشكلات التي تواج  الأسرة و الإسها  في وض  الحلول المناسبة. -

 دراسة مشكلة العنف الأسري و الحماية من . -

تشريعات جديدة مراجعة و تطوير التشريعات الخاصة بالأسرة و اقترا   -

 بالتعاون م  الجهات المختصة.

تفعيل دور الفعات العمرية المختلفة من أطفال و مراهقين و شباب و مسنين  -

 للإسها  في تحقي  الاستقرار الأسري.

 أهداف مركز الرؤية و التواصل الأسري. و التوعية برسالة -

 تفعيل دور المرأة في الأسرة و الحياة الاجتماعية. -

التنسي  م  المؤسسات الرسمية و غير الرسمية في المجتم  فيما التعاون و  -

 يتعل  بالتنمية الأسرية.

 تقدي  الاستشارة القانونية للمراجعين و الرد عل  استفساراته . -

 دراسة حالات الصل  و متابعتها و تقدي  المشورة اللازمة. -

 -دارة :قدمه الإتما 
 

  -ةوا   اال  ارر اا  ماعية واليفلية  
 هذه المهمة قسمان وهما : يتول    

مكون مرن عردد مرن البراحثين وعردد مرن الاستشراريين مرن ال  قلم اال ولااا واللاحث اا  ماع   
ذوي الخبرة في مجال عل  النفس والخدمة الاجتماعية  ، حي  يعملون عل  مقابلرة الأزواج الرذين 

استقرارها ، أو الأزواج الراغبين بإيقرا  يعانون من مشاكل أسرية قد تهدد كيان الأسرة وتزعز  
لمحاولة إصلا  ذات البين ومساعدته  علر  حرل الخلافرات القاعمرة بيرنه   -تت  مقابلته   –الطلاق 

ومتابعة أطراف العلاقة الزوجية في محاولرة للتوجير  وتقردي  الإرشراد الأسرري والنصر  للطررفين 
 كما يقو  القس  بالخدمات التالية :
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 ممن مض  عل  زواجه   -زواج الذين يعانون من مشاكل قد تؤدي به  إل  الطلاق متابعة الأ
 أكثر من خمسة سنوات.

 . متابعة الحالات التي يت  بينها الصل  وذل  لضمان عد  تجدد الخلافات وحلها بشكل جذري 

 . متابعة الحالات بعد وقو  الطلاق لمساعدته  عل  حل مشاكل النفقات والرؤية والحضانة 

 نظي  الانشطة التوعوية مرن دورات ومحاضررات واعرداد المطويرات والاصردارات التوعويرة ت
ذات العلاقررة بالقسرر  بالتنسرري  مرر  قسرر  البحررو  والاعررلا  ومركررز اصررلا  ذات البررين الترراب  

 للإدارة .
 

( بعرد 92/2115وهو قس  ت  إنشراؤه برالقرار الروزاري رقر  )  قلم ال وعية والإر ا  ال وا    
  تحررت عنرروان " اسررباب الطررلاق عنررد الكررويتيين حررديثي العهررد 2114دراسررة خررلال العررا   تنفيررذ

الاستشررارات  بررإدارةالاستشرراري الاسررري  –بررالزواج " والترري نفررذتها الرردكتورة / نوريررة الخرافرري 
الأسرية وحي  انتهت الدراسة ال  ضرورة وجود جهة محددة تقو  بتوعية المقبلرين علر  الرزواج 

ود النضرج الكرافي بهرذا الشرأن ونقرص التوعيرة الزواجيرة والأسررية لردد الشرباب ،  نظرا لعرد  وجر
بحير  يخرتص بنشرر التوعيرة  برالإدارةوعلي  ، ت  اقترا  انشراء قسر  التوعيرة والإرشراد الزواجري 

والثقافة الزواجية والأسرية بين المقردمين علر  الرزواج ومرن فري سرنه  بالإضرافة إلر  المترزوجين 
يت  تعريفه  بأهمية الزواج وغايت  وتعريفه  بأهمية اختيار شري  الحياة وف  أسس حديثا ، بحي  

وشروط معينة يلز  توفرها في الطرف الآخر لضمان التواف  والتفاعل الصحي  والمثمر بينهما ، 
بالإضافة إل  إكسابهما بعض المهارات اللازمة لتحقي  الاستقرار الأسري وكيفية تجنب الخلافات 

ة أو علاجها إن حدثت ، كما يت  تعريفه  بحقوق وواجبات كل طررف اتجراه الآخرر واتجراه الأسري
الأبناء الأمر الذي من شأن  أن يكسبه   بعض الخبرة في كيفية التعامل م  التغيرات الجديدة علر  
حياته  وتكوين فكرة عن مسعوليات الزواج قبل الوقو  في مشاكل  ويمكن تلخيص ما يقدم  القس  

 خدمات بالشكل التالي : من
 

 . تقدي  الاستشارة والنص  للراغبين بالاستشارة من المقبلين عل  الزواج 

 . بح  الحالات التي تعاني من مشاكل زوجية في بداية حياته  الزوجية 

  . بح  الحالات الراغبة بالطلاق ممن مض  عل  زواجه  مدة اقل من خمسة سنوات 

 . متابعة الحالات التي انتهت بالصل  وذل  لضمان عد  تجدد الخلافات وحلها بشكل جذري 

 . متابعة الحالات بعد وقو  الطلاق لمساعدته  عل  حل المشاكل النفقات والرؤية والحضانة 

  تنظي  الانشطة التوعوية مرن دورات ومحاضررات واعرداد المطويرات والاصردارات التوعويرة
بالقسرر  بالتنسرري  مرر  قسرر  البحررو  والاعررلا  ومركررز اصررلا  ذات البررين الترراب  ذات العلاقررة 

 للإدارة .
 

 كما تقد  هذه الخدمات في افر  الادارة بمختلف المحافظات بدولة الكويت .
  دورة تدريبية الزامية للمقبلين عل  الزواج: 

ين حديثا قامت وزارة العدل بتقدي  اقترا  بإلزا  الراغبين بالزواج أو المتزوج
بالحصول عل  دورة تدريبية توعوية لإكسابه  بعض المعلومات والمهارات الضرورية 

 لبدء حياة زوجية مبنية عل  اسس صحيحة .
وحي  ل  يت  اعتماد هذا المقتر  والموافقة علي  حت  تاريخ  ، فإن الادارة تقو  ومن 

ي  مركز اصلا  ذات عدة سنوات بتنظي  برنامج " إعداد المتزوجين الجدد " عن طر
بالتعاون م  الأمانة العامة للأوقاف حي  سيت  الاستمرار عل  تنظي   للإدارةالبين التاب  

هذا البرنامج م  تكثيف ما يتضمن  من دورات لتت  الاستفادة من  من قبل أكبر عدد 
 ممكن من الجمهور لحين الموافقة عل  المقتر  او اعداد بداعل مناسبة ل  .
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 -   اال  ارر الوايويية  ثاييا 
 

  تقررو  الإدارة بتقرردي  الاستشررارة القانونيررة لمراجعيهررا ، حيرر  يقررو  بهررذه المهمررة مستشررار
حي   -اضافة ال  عدد من الباحثين القانونيين  –مختص بقانون الأحوال الشخصية بوزارة العدل 

يقومون بتوضي  الحقوق والواجبات الشرعية والقانونية المترتبة عل  عقدي الزواج والطلاق لكل 
طرف تجاه الطرف الآخر وتجاه الأبناء بالإضافة إل  تعريفه  بقانون الإجراءات لقضايا الأحوال 

 . الشخصية في حال عد  اتفاق الأطراف وديا
 -ثالثا    ال وثيق  

 

  تقو  الإدارة بتوثي  الاتفاقات والإقرارات الرضاعية المتعلقة بشعون الأسرة والتي ترت  برين
حول عدد مرن الحقروق المختلفرة  -سواء التي انتهت بالصل  أو الطلاق  -أطراف العلاقة الزوجية 

راف العلاقة الزوجية اللجوء المترتبة عل  عقد الزواج أو إشهاد الطلاق بشكل ودي مما يجنب أط
وذلرر  بالتنسرري  مرر  ادارة التوثيرر  برروزارة العرردل ، حيرر  يتضررمن الاتفرراق تحديررد  –إلرر  القضرراء 

الحقوق المادية لكلا الطرفين من قيمرة المبرالغ المسرتحقة وطريقرة الردف  " وديرا " وذلر  بعرد بحر  
لايجابيرة للاتفاقرات الوديرة وبعرد ا بالأثرارالحالة مرن قبرل الاستشراري /الباحر  الأسرري واقناعهمرا 

استشارة الاستشاري/ الباحر  القرانوني برالإدارة ، الر  جانرب تنظري  عمليرة رؤيرة الابنراء مرن قبرل 
 الطرف الغير حاضن .

 - رالاوا    الاراء الميا عات ارلرية  
 

   حي  ت  "  إنشاء جدول 2115أنشأت الإدارة قس  خبراء المنازعات الأسرية خلال العا  
لتحكري  "  فيمررا يتعلر  بقضررايا التفريرر  القضراعي للضرررر بحير  يررت  النظررر فري الحررالات المحولررة ل

للإدارة من إدارة كتاب المحكمة بمختلف درجاتها ) الكلية ، الاستعناف ، التمييرز( مرن قبرل السرادة 
ل  ، خبراء المنازعات الأسرية ) المحكمين (  للتوفي  برين طرفري العلاقرة الزوجيرة وتحقير  الصر

فإذا تعذر الاصلا  بينهما ، يقو  المحكر  بكتابرة تقريرره متضرمنا تحديرد أي الطررفين هرو صراحب 
 الاساءة ، ويت  رفع  للقاضي المختص لاتخاذ ما يراه مناسبا من احكا   .

 

 -ااملا    يييم اي  ة  وعوية لق مهور  
 

  الثقافررة والتوعيررة إلرر  نشررر  -مررن خررلال قسرر  البحررو  والاعررلا   –تسررع  الإدارة
الأسرية بين أفراد المجتم  ، عبر تنظي  عدد من الانشطة التوعوية ، كما تسع  الإدارة ال  
ابراز دورها إعلاميا لتعريف أكبر عدد ممكن من أفراد المجتم  بالخدمات التي تقدمها بعردة 

 وساعل منها :
 

 ة متضررمنة بعررض مهررارات تنظرري  الرردورات التوعويررة الإرشررادية فرري مجررال العلاقررات الأسررري
التعامل بين أطراف العلاقة الزوجية وكيفية التعامل م  المشراكل التري تتعررض لهرا الأسررة ، 
حيرر  ترر  البرردء بتنظرري  هررذه الرردورات بالتعرراون مرر  الأمانررة العامررة للأوقرراف اعتبررارا مررن العررا  

ذا الشرأن وحت  تاريخ  الر  جانرب التعراون مر  جمعيرة الروضرة وحرولي التعاونيرة بهر 2111
 ( .2111وحت  يوليو   2117والذي ت  خلال الفترة من )شهر يونيو

  تنظي  العديد من المحاضرات التوعوية لصال  الجمهرور بالتنسري  مر  عردد مرن الجهرات مثرل
)جامعة الكويت ، مراكز خدمة المجتم  ، لجنة احياء التررا  ، مردارس وزارة التربيرة بشركل 

خرراص ) لمرن هر  فري سررن الرزواج / المقبلرين علر  الررزواج ( ، عرا  والمرحلرة الثانويرة بشركل 
وتتنو  المحاضررات بحير  تتنراول مراحرل مختلفرة مرن الرزواج كمرا توجر  هرذه المحاضررات 
لفعات مختلفة كالطلبة ، أولياء الامور ، الهيعات التدريسية والعاملين بهذه الجهات يقدمها عردد 

 ي بعض الاحيان .من باحثي الادارة ال  جانب الاستشاريين ف
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   والرذي يمكرن اعتبراره الأول 2117تنظي  " مؤتمر الكويت للإرشاد الاسري " خلال العا ،  
من نوع  في الوطن العربي والذي ت  من خلال  استعراض تجارب الردول الخليجيرة والعربيرة 
فررري مجرررال الإرشررراد الاسرررري  بالاضرررافة تنررراول عررردد مرررن المحررراور الخاصرررة بررراه  القضرررايا 

 مواضي  التي تؤثر عل  استقرار الاسرة  في مجتمعاتنا الخليجية والعربية .وال

   تنظي  حملات توعوية وكان أخرها حملة " الزواج أول  " والتي ت  تنظيمها نظررا لمرا لمسرت
الوزارة مرن ترأخر سرن الرزواج أو عرزوف الشرباب عرن الرزواج وكرذل  حملرة " كمرل دينر  " 

 . 2112مانة العامة للأوقاف خلال العا  والتي تنظيمها بالتعاون م  الا

  اعداد العديد من الإصدارات التوعوية من " بروشورات ، مطويات ، كتيبات تعريفية ، كتيب
 بيانات إحصاعية ..الخ " .

  المشرراركة فرري فعاليررات المررؤتمرات والنرردوات والملتقيررات الترري تنظمهررا بعررض الجهررات ذات
الامانررة العامررة للأوقرراف جامعررة الكويررت ، ملتقيررات  –عيررة العلاقررة مثررل ) كليررة العلررو  الاجتما

 ( ...الخ

  المشرراركة فرري اجتماعررات / لجرران مسررعولي الإرشرراد الاسررري والزواجرري الترري تنظمهررا الأمانررة
 العامة لدول مجلس التعاون .

 . المشاركة بالعديد من اللقاءات الصحفية ، الإذاعية والتلفزيونية 

   البرنامج الإذاعري " المستشرار " والرذي يتنراول عردد مرن المواضري  مشاركة الادارة في تقدي
 قة بالأسرة .ذات العلا

  يررو  الأسرررة ، يررو  ترفيهرري تنظرري  أنشررطة اجتماعيررة متعررددة ) سرروق خيررري ، مخرري  ربيعرري ،
 ( ...الخ

 .استقبال عدد من الوفود والشخصيات وتعريفه  بالادارة وما تقدم  من خدمات 
 

 - رالات ولاحوث   لا لا  
 

 : قامت الإدارة بتنفيذ عدة دراسات منها 

  تنفيذ الدراسة الأول  للإدارة تحت عنوان ) أسباب الطلاق بين الكويتيين حديثي العهد
 ( . 2114عا    -قامت بإعدادها د. نورية الخرافي  -بالزواج ( 

 واثره في العلاقات الاسرية في المجتم  الكويتي  تنفيذ دراسة " النموذج الاستهلاكي للاسرة

 .2111" في العا  

 . 2111)رحم  الله ( في العا   –قا  بتنفيذها الدكتور جاس  الخواجة 

  -لالاوا     وقي  لارو و وات  واو  م  ع ر  هات وه   
 

 الامانة العامة للأوقاف .1
 مكتب الانماء الاجتماعي  .2
 بيت الزكاة الكويتي .3
 جمعية الروضة وحولي التعاونية  .4
 

  -  ااماية الوامة ل وقاا -1
وتر  مرن خلالر   1998فبراير  17ت  توقي  بروتوكول تعاون م  الامانة العامة للأوقاف 

  -تحقي  الأهداف التالية:
 

المناسب لحفرظ خصوصرية المنتفعرين يتسر  برالجو العراعلي المناسرب ونخرص  تهيعة المقر -1
 بالذكر مركز إصلا  ذات البين ومركز الرؤية.

 المادي لعمل المراكز اعلاه . تقدي  الدع   -2
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الاستعانة بالخبراء المختصين في هذا المجرال لتقردي  الخبررة اللازمرة وتحقير  ذلر  عبرر  -3
المختصررين بالإرشرراد الأسررري للعمررل فرري المراكررز الاسررتعانة بعرردد مررن الاستشرراريين 

المذكورة أعلاه إضرافة إلر  الاسرتعانة بعردد مرن المختصرين لتقردي  دورات ومحاضررات 
   توعوية وورظ عمل لصال  الجمهور وأخرد لموظفي الإدارة.

 تنفيذ حملات اعلامية لصال  المركز . -4
 المشاركة في الحلقات النقاشية والندوات ذات العلاقة . -5

 

 -مر   إصلاح ذات اللاي   
 

  2111ت  إنشاء مركز إصلا  ذات البين أغسطس. 

  قامت الإدارة بافتتا  )مراكز إصلا  ذات البين( خلال الفترة المساعية بدع  كامل من الامانرة
حي  يت  تحويل المراجعين من قبل قس  التنسي  والمتابعرة للفتررة المسراعية   -العامة للأوقاف 
مرن قبرل البراحثين والاستشراريين للنظرر فيمرا يعانونر  مرن مشراكل اسررية وبحر   ليت  مقرابلته 

 الحالة لمساعدته  عل  الصل  .

  أو استقبال المراجعين الذين يتعذر  -يستقبل المركز المراجعين المحولين من الفترة الصباحية
خررول علرريه  الحضررور إلرر  الإدارة ) صررباحا ( لظررروف العمررل أو الدراسررة أو الحرررج مررن د

 أو مراجعي المركز فقط والراغبين بالاستشارة  . -المحكمة 

 : يقد  المركز عدة خدمات للجمهور وهي كالتالي 
لمجررد الاستشرارة  –استشارة نفسية واجتماعية ) بح  الحالة لمن يعانون من مشاكل زوجية  -

 أو وصلت لمرحلة الطلاق ( . –
الحرالات بعرد الصرل  وبعرد الطرلاق لعرلاج المشراكل مرن جرذورها ولضرمان عرد  تجردد  متابعة -

 الخلافات.
استشارة نفسية للأطفال الذين يعانون من مشاكل نفسية واجتماعية نتيجة للخلافات الزوجية أو  -

 الطلاق في حال وقوع  . 
 و الطلاق .توثي  الاتفاقات التي تت  بين أطراف العلاقة الزوجية في حالة الصل  أ -
 -الرردورات / محاضرررات / ورظ عمررل-نشررر التوعيررة بررين أفررراد المجتمرر  ) بتنظرري  عرردد مررن  -

التوعوية المجانية لصال  الجمهور، إصدار مطبوعات إعلامية ، لقاءات إذاعيرة وتلفزيونيرة ، 
 وصحفية ( 

 

 - مر   الراية 
 

   27ت  إنشاء مركز الرؤية بدع  كامل من الأمانة العامة للأوقاف خلال الفترة من 
   .31/12/2115وحت   2112أغسطس 

  بعد صدور 1/1/2116ت  انتقال تبعية المركز بشكل كامل ال  وزارة العدل اعتبارا من  
 ( 2116/ 12القانون رق  ) 

 ( خلال الفترة المساعية بدع  كامل سريالرؤية والتواصل الاكز رقامت الإدارة بافتتا  )م
حي  يت  تحويل المراجعين من قبل الادارة العامة للتنفيذ او   -من الامانة العامة للأوقاف 

من قس  التنسي  والمتابعة للفترة المساعية ليت  اتخاذ اجراءات تنفيذ احكا  الرؤية او ليت  
ا يعانون  من مشاكل اسرية وبح  مقابلته  من قبل الباحثين والاستشاريين للنظر فيم

الحالة وتقدي  النص  والإرشاد له  لمساعدته  عل  الصل  وحل مشاكله  المتعلقة بالرؤية 
 بشكل ودي .

  يهدف المركز من خلال إنشاع  إل  تحقي  عدد من الأهداف الاجتماعية والنفسية
 والقانونية والمتمثلة بالتالي :
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 .تنفيذ أحكا  الرؤية بشكل ودي .                                  -
   .الحد من مشاكل الرؤية وآثارها السلبية .                                  -
 . تنمية التعاطف والتآلف الأسري وصلة الأرحا  بين المحضون وذوي  .         -
لمهمة لدد الأبناء مثل قيمة البر بالوالدين ترسيخ بعض القي  الدينية والاجتماعية ا -

 والتسام .
 

  : الفعة المستفيدة 
 من لديه  أحكا  قضاعية بالرؤية . -
 من يحملون اتفاقات رضاعية موثقة . -
 أوقات العمل بالمركز : -
 4331الفترة المساعية من )  –أيا  العمل الرسمية ) من الاحد ال  الخميس (  -

 مساء ( 8عصرا حت  
ً وحت   8نهاية الأسبو  والأعياد والعطل الرسمية من )أيا   - مساءً ، ويكون  11صباحا

 العمل هنا بنظا  المناوبة عل  فترتين ( .
 

 -م  ب اايماء اا  ماع    -2
 

حمايرة جتمراعي )الرديوان الأميرري( بشرأن ت  توقي  بروتوكرول تعراون مر  مكترب الإنمراء الا
 وقد تحقيقا للأهداف التالية: 1999فبراير  7الأسرة المواف  بتاريخ 

 

إعداد دورات تدريبية لرف  مستود كفاءة العاملين فري الإدارة ببررامج تأهيرل علر  العمرل  -1
 الاجتماعي.

 التعاون في مجالات بح  الحالات المتضررة نفسياً واجتماعياً المتعلقة بالأسرة الكويتية. -2
 التعاون في تنفيذ الدراسات ذات العلاقة . -3
 المشاركة في الندوات والمؤتمرات والحلقات النقاشية ذات العلاقة.  -4
 

 -لايت ال  ار ال وي     -3
 

 8ت  توقي  بروتوكول تعاون م  بيت الزكاة الكويتي في مجال حماية الأسرة وذل  في تاريخ 
 تحقيقا للأهداف التالية: 2115يناير 

لردد كرل مرن الطررفين بمرا يرفر  كفراءته  تنظي  دورات تدريبية وحلقات نقاشرية للعراملين  -1
 المهنية في أداء متطلبات وظاعفه .

الاستفادة من الزيارات الميدانية التي تقرو  بهرا الباحثرات بالتبرادل برين بيرت الزكراة وإدارة  -2
 الاستشارات الأسرية.

أي مرن التعاون في بح  الحالات المتضرررة ماديراً ونفسرياً أو اجتماعيراً والتري تتقرد  إلر   -3
 الطرفين وتحق  ذل  عبر تبادل الحالات بين الجهتين. 

 

 - موية الروضة وحول  ال واويية   -4
 

ت  توقي  بروتوكول تعراون مر  جمعيرة الروضرة وحرولي التعاونيرة فري مجرال رعايرة الأسررة 
 تحقيقا للأهداف التالية:  2116ديسمبر  11وذل  في تاريخ 

وصية المنتفعين يتس  بالجو العاعلي المناسب وتحق  تهيعة المقر المناسب الذي يحفظ خص -1
 .2111وحت  يوليو  2117ذل  عبر إنشاء مركز استشارات الروضة في 

 ت  توفير الدع  المادي للعاملين بالمركز وأنشطت  التوعوية والإعلامية. -2
 فات.تنفيذ الدراسات المكتبية والميدانية المتعلقة بأوضا  الاستقرار الأسري والخلا -3
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الاسررتعانة بررالخبراء المتخصصررين الررذين ترشررحه  وزارة العرردل فرري هررذا المجررال لتقرردي   -4
 اللازمة. الخبرة

 

 -  و ارر ال رلاية وال وقيم الوال  واو  و ارر الو ا م   
 

تتعاون الادارة م  وزارة التربية والتعلري  العرالي  فري نشرر الثقافرة الأسررية والزواجيرة برين 
وطالبات المرحلرة الثانويرة ومرا بعرد الثانويرة ) الجامعرة ، المعاهرد التطبيقيرة ( الشباب )طلبة 

 -عبر تقدي  عدد من المحاضرات التوعوية في كل فصل دراسري  -ممن ه  في سن الزواج 
التي من شأنها أن تساعده  في حياته  الاسرية مثل ) التخطيط للمستقبل ، تحديد الأولويرات 

دات او السلوكيات السيعة ، وكيفية اختيار شرري  الحيراة ، التعريرف ، كيفية التخلص من العا
 بمسعوليات الزواج ، كيفية السيطرة عل  الغضب وإدارة المشكلات ..الخ ( .

 
 

 -   2115( للية  12قايو  مح مة ارلرر رقم ) اص ار  
 

مراقبتي تسوية المنازعات الأسرية ومناهضة العنف الأسري ومراقبة تختص كل من  
 في تفعيل القانون المشار الي  . الرؤية وتسلي  المحضون 

   ةوا   مراقلاة  لوية الميا عات ارلرية ومياهضة الويا ارلرت-  
 

–   23/3/2116( والذي ت  تفعيل  في  12/2115تضمن قانون محكمة الاسرة رق  ) 
( إنشاء مراكز لتسوية المنازعات الأسرية وحماية أفراد  11،  9،  8في المواد )  -تضمن 

وتكون  –في كل محافظات الكويت  -الاسرة من العنف والإيذاء وتنظي  اعمال  وإجراءات  
لمراكز النظر في حل الخلافات الاسرية بشكل ودي من قبل الباحثين المهمة الأساسية لهذه ا

والاختصاصيين بهذه المراكز  قبل تسجيلها كقضية فاذا انتهت بالصل  ت  توثي  بنود الاتفاق 
بمحضر خاص بهذا الشأن واذا تعذر الاتفاق كليا او ت  الاتفاق عل  بعض البنود والاختلاف 

في محضر ويرسل لرعيس الداعرة لاتخاذ اللاز  ، بالاضافة عل  بنود اخرد يسجل هذا كل  
ال  القيا  ببح  الحالات التي تعاني من مشاكل العنف الاسري بأنواع  المختلفة مثل " 

 العنف النفسي والجسدي " ، " عنف الاطفال " .
 

    ثاييا   مراقلاة الراية و لقيم المحضو- 
 

( إنشاء مركز او  16( في المواد )  12/2115تضمن كذل  قانون محكمة الاسرة رق  ) 
لتحقي  الغاية من الرؤية من  –في كل محافظات الكويت  –أكثر للرؤية وتسلي  المحضون 

تعاطف وتآلف اسري وصلة للأرحا  ، يوفر للصغير وذوي  الأمان والطمأنينة والسكينة . 
رشاد لذوي الشأن من بحي  يلح  ب  عدد من المتخصصين بشعون الاسرة لتقدي  النص  والإ

الحاضن والمحضون وصاحب الح  بالرؤية اضافة ال  موظفين من التخصصات اللازمة 
من أهمها موظفي الادارة العامة للتنفيذ للأشراف عل  تنفيذ الاحكا  بالشكل الصحي  واتخاذ 

 .الاجراءات اللازمة بشأنها
 

تحرص الإدارة عل  عمل اصدارات سنوية تشمل جمي  البيانات الشخصية الخاصة  و  
بالمراجعين من كلا الجنسين، كالجنسية، و المستود التعليمي، و المهنة، و الدخل الشهري ، و 
عدد مرات الزواج، و عدد مرات الطلاق و عدد الأبناء، و طول الفترة الزمنية للزواج، و 

حد الزوجين أو كلاهما إل  طلب حل عقدة الزواج، و نتاعج الجهود التي الأسباب التي حدت بأ
يبذلها العاملون في الإدارة لتحقي  الهدف الذي أنشعت من أجل ، و هو ؛إصلا  ذات البين بين 

كما  الأزواج الذي فشلت جهوده  الشخصية في توفير حياة سعيدة مستقرة له  و لأطفاله .
 .شاملة و بمعلومات وافية عن المراجعين  تحرص عل  أن تكون البيانات

 



28 
 

 
 
 

 عدد حالات الصلح
 1122الى نهاية  2991منذ نشأة الادارة 

 

 2115 2114 2113 2112 2111 2111 1999 1998 1997 1996 اللية

ع   
حاات 
 الصقح

95 191 277 856 977 1138 1351 1421 1411 1348 

 

 2115 2114 2113 2112 2111 2111 2119 2118 2117 2116 اللية

ع   
حاات 
 الصقح

1413 1415 2243 1932 2746 1443 1691 1732 1831 1473 

 

( 2115-1996ملاحظة : عدد حالات الصل  الموضحة في الاحصاعية أعلاه للسنوات من )

 هي مجمو  حالات الصل  في الفترتين الصباحية والمساعية .

 .(  www.moj.gov.kwو لمزيد من الاحصاعيات ) 
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 دور الأمانة العامة للأوقاف

إن المتتبع لمسيرة المجتمعات الإسجمية عمى مر التاريخ القديل والمعاار  يجلظ الدور 

ردي إلى وقف مؤسسي البارز لمحقف الإسجمي والذي تتمثل نجالاته في تححله من وقف ف

فقد ازدهرت الأوقاف في العصحر الإسجمية   وكان من ثمار للب  ن اتسعت ونظام مجتمعي 

مجالاته  إل لل يعدُ الحقف مقتصراً عمى سد التياجات الفقراء والمساكين   عل تعدى للب إلى 

 البناء المجتمعي وتكحيناته المختمفة. 

فقد عرفت الكحيت الحقف منذ نبأتها ليث  ابح   كحيت فالحقف في الكحيت قديل وراسخ كقدم ال

لمخير للب عجمة من عجمات خيرية هذا المجتمع و تأكيدا لما  عتاد عميه  هل الكحيت من لب 

وقد تل إنباء الأمانة  ي يبنحن المساجد ويحقفحن عميها ليث كان الأهال الدائل و الأجر المستمر

 والصادر  152يري رقل العامة للأوقاف عمحجب المرسحم الأم

م وتتبع وزير الأوقاف والبئحن الاسجمية    ليث كان هذا المرسحم عداية 2991نحفمبر  21في 

 انطجقة جديدة لمحقف في الكحيت.

عما في للب إدارة  محاله  وقاف القيام عكل ما يتعمق عبؤونهو سند للأمانة العامة للأ 

اقفين وعما يحقق المقااد البرعية لمحقف وتنمية واستثمارها وارف ريعها في لدود شروط الح

 المجتمع لضارياً وثقافياً واجتماعياً . 

الأسرة هي المبنة الأولى في ارح عناء المجتمع من  جل للب وضعت الأمانة ولما كانت 

العامة للأوقاف عدولة الكحيت جل اهتمامها عالأسرة لممساهمة في لل المبكجت التي تعترضها 

عها عن التفكب والانهيار إيماناً منها  ن قحة وتمساك الأسرة سحف يؤدي لخمق مجتمع لتى تنأى 

 .قحي ومتين قادر عمى محاجهة التحديات التي تحيط عه

من أجل ذل  نجد الأمانة العامة للأوقاف بدولة الكويت قد أقامت العديد من المشروعات 

 رشاد التي تزيد من التماس  الأسري كما ساهمت في تقدي  الإ

 الزواجي للزوجين سواء قبل أو بعد الزواج والمساهمة في حل المشكلات التي 

ما للمحافظة عل  مستقبل تعترضه  أثناء الزواج أو حت  بعد انفصا  الحياة الزوجية بينه

 -: النحو التالي  عل  لو ذ الأطفال

 -مركز إصلاح ذات البين بين الزوجين: أولاً:

ثمرة تعاون بين الأمانة العامة للأوقاف ممثلة بالصندوق الوقفي للتنمية العلمية  هو    

وقد ت  افتتا  مركز إصلا  وزارة العدل ممثلة بإدارة الاستشارات الأسرية،  والاجتماعية و

فحين تحد   . 2111ذات البين وبدء العمل ب  ابتداء من الراب  من شهر أغسطس من العا  

ستقرار الأسري ،وقد يؤدي ن الأزواج فهذه الخلافات تدل عل  عد  وجود الابعض الخلافات بي

ً كبيراً في التعامل معه ا أوتجاهله ا بشكل خاطئ إل  تفاق  وتراك  المشاكل مما يخلف شرخا

  العلاقة بين الزوجين وقد يمتد هذا الشرخ ليصل الأبناء.
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ضرورة افتتا  مركز إصلا  ذات البين وعلي  فقد رأد القاعمون بإدارة الاستشارات الأسرية 

للقيا  بهذا الدور من خلال الصندوق الوقفي للتنمية العلمية والاجتماعية بالأمانة العامة للأوقاف 

 . ية التي تعود بالنف  عل  المجتم التي تولي أول  اهتماماتها للمشاري  الخير

 : أهداف المركز- 

  جتماعية والنفسية لتحقي  اكبر قدر من تقدي  الخدمات الإرشادية في المجالات الا -

الاستقرار والمحافظة عل  كيان الأسرة، وتقوية الروابط بين أفرادها خلال فترة الزواج 

 . وبعد الطلاق 

 .محاولة تقليل نسبة الطلاق برف  مستود الصل   -

المساهمة في نشر التوعية الأسرية بين أفراد المجتم  وإكسابه  بعض المهارات الكفيلة  -

 .قد تعترضه   بتجنب أو علاج المشاكل الت 

 .ة للحالات بعد الصل  وبعد الطلاقتحقي  المتابع -

 تحقي  الرضا النفسي الذاتي والقبول الاجتماعي عند المطلقين. -

 الأبناء.تهيعة الجو الأسري عند المطلقين و -

 الزوجية. تحقي  التعامل الإيجابي بين أطراف العلاقة -

 المعالجة الفعالة للطلاق النفسي عند بعض الأزواج. -

في حالات الطلاق الرجعي مساعدة المراج  عل  العدول عن  وتبصيره بمشاكل  وإعادة  -

 الحياة الزوجية بينهما.

 نشر الثقافة والتوعية الأسرية والاجتماعية من خلال البرامج والدورات. -

 -مركز الرؤية:مشروع  ثانياً:

وقد تل إنباء مركز الرؤية عحزارة العدي عالتعاون مع الأمانة العامة للأوقاف وللب لحل   

الخجفات التي تترتب عمى الرؤية ومكان الرؤية مراعاة لكل من الزو  والزوجة ولماية 

 لممحضحن وعدم تعريضه لمخجفات التي قد تؤثر عميه نفسياً فيما ععد.

عمى   دى ليث يسعى إلى المساهمة في لل الخجفات المترتبةيقحم المركز عمى  هداف ععيدة الم

الأعناء   الطجق من  لكام الحضانة والرؤية للأعناء  ليث تزداد الآثار السمبية لمطجق عمى

الأعناء فكجهما  وتكحن  شد خطرا إلا ما اختمف الأعحين واستحاي اتفاقهما لحي مصير هؤلاء

ليث نجد الطرف  ضاء كممته في تحديد الطرف الحاضنيرغب عحضانة الأعناء ليث يقحي الق

من قانحن الألحاي  291خر يسعى لاستصدار لكما عالرؤية وهح لق مكفحي له عالمادة لآا

كل من وزارة العدي )  البخصية. لذا تل تقديل اقتراح يقضي عإنباء مركز لمرؤية عالتعاون عين

العامة للأوقاف وللب  العامة لمتنفيذ ( و الأمانةممثمة عإدارة الاستبارات الأسرية والإدارة 

 لتحقيق العديد من الأهداف الاجتماعية والنفسية والقانحنية .
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 ركزأهداف الم :- 
ترسيخ تفعيل قانون الأحوال الشخصية والتمكين من تنفيذ حك  الرؤية بشكل ودي دون  -

 اللجوء لتنفيذه بقوة القانون .
رؤية وآثارها الناجمة من امتنا  الحاضن من تنفيذ حك  المساهمة في الحد من مشاكل ال -

 الرؤية.
لف الأسري ، آداف الرؤية ) تنمية التعاطف والتالتوفي  بين صال  المحضون وأه -

 وصلة الأرحا  ..الخ (.
قيمة البر بالوالدين والتسام  من خلال زر   باعه آتهيعة الجو الأسري بين الأطفال و -

 والغفران.
 مساعدة الأبناء عل  التكيف م  الأوضا  الجديدة بعد الطلاق . -
 إكساب الوالدين المهارات اللازمة للتعامل م  الأبناء في مرحلة ما بعد الطلاق . -
 معالجة آثار الطلاق السلبية عل  نفسية الأبناء -

 ( .راية لاو  ذلك  قياً لو ارر الو اوق  اي وقت  لاوية م روع مر   ال) 

 -: ــاعمركز الاستم ثالثاً:

إن  النموذج الفذ لثمرات المزج بين العمل    لتنمية الأسرية في دولة الكويتهو أحد معال  ا     

أحد المشاري  الوقفية الت  يتبناها ويشرف . هو ي والتطوعي تحت المظلة الحكومية الخير

ة للأوقاف، وذل  تماشياً م  عليها الصندوق الوقفي للتنمية العلمية والاجتماعية في الأمانة العام

الرؤية الشاملة لأغراض الوقف التنموية، وهو انعكاس صادق لتطلعات التنمية المجتمعية في 

 دولة الكويت.

فكثير من أفراد المجتم  يعجزون عن ش  طرق حياته  بوساعل ناجحة في وقت ازدادت في  

ا  وتجاوز الأزمات يحتاج إل  العلاقات الاجتماعية تعقيداً وتشابكاً، فالتبصر بطرق النج

خبرات طويلة ومهارات فاعقة كثير من الناس يفتقر إلي ، من هنا أتت فكرة المشرو  في 

مساعدة أفراد الأسرة للتغلب عل  المشكلات النفسية والاجتماعية لمساعدته  عل  تحقي  

يين لمساعدته  التواف  النفسي والاجتماعي، وذل  من خلال نخبة من الاستشاريين والاختصاص

وإرشاده  نحو حل ما يعترضه  من مشاكل نفسية أو اجتماعية أو تربوية من خلال التوجي  

 والإرشاد.

 -مشروع الرعاية السكنية: رابعاً:

 نبأت الأمانة العامة للأوقاف مبروع الرعاية السكنية ضمن منظحمة المباريع الحقفية 

التي لا تممب منزلاً وتحفير البيئة المناسبة لها لمعيش لمساعدة الأسر الكحيتية لات الدخل المحدود 

 . الكريل
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 : أهداف المشروع-   
تممس التياجات المحاطنين وخااة السكن كأولحية وكعامل  ساسي في تحفير مقحمات  -

 .ر والعيش الكريل للأسرة الكحيتيةالاستقرا

وتقديل الرعاية المناسبة لممحاطنين عمختمف فئاتهل وشرائحهل من لوي الدخل المحدود   -

 .الذي يميق عالأسرة الكحيتية   من المحاطنين الذين يعجزون عن إيجاد السكن

يسهل في رفع مستحى المعيبة ويحفر الاستقجلية للأسرة لتحقق الكثير من الآماي   -

 .والتطمعات لأفرادها

ستقرار الأسري والتكافل الاجتماعي عين  عناء المجتمع لخمق  سرة سعيدة التماسب والا -

 فاعمة في المجتمع.

 -مشروع من كسب يدي: خامساً:

هو مشرو  أسري مشتر  بين وزارة الشعون الاجتماعية والعمل والصندوق الوقفي للتنمية 

 . قافوالعلمية والاجتماعية في الأمانة العامة للأ

 : أهداف المشروع-   
تدريب وتأهيل الفعات الت  تتقاض  المساعدة الاجتماعية من وزارة الشعون الاجتماعية  -

بالإضافة إل  الأسر الكويتية  .والعمل ) مطلقات، أرامل، بنات غير متزوجات ، .. إلخ

 .المتعففة(

إكسابهن المهارات اللازمة للعمل في الميادين المختلفة، ذل  من خلال انتسابهن  -

تدريبية متنوعة يعدها المشرو  " لتعينهن عل  سد حاجاتهن والاكتفاء لدورات 

   . بذاتهن

مما سب  يتض  بجلاء أن المشاري  التي قامت بها الأمانة العامة للأوقاف بدولة الكويت 

ساهمت في تقوية أواصر العلاقة الزوجية داخل الأسر الكويتية سواء بتقدي  النص  والإرشاد 

بمساعدة الزوجين أثناء قيا  العلاقة الزوجية وحل ما يعترضه  من مشكلات أو قبل الزواج أو 

حل الخلافات الناشعة عن الطلاق للمحافظة عل  الأبناء من الآثار السلبية للطلاق، وذل  

للمساهمة في المحافظة عل  كيان الأسرة من التفك  والانهيار وحمايتها من التصد  لإتاحة 

    الشمل وذل  حماية للمجتم  بآسره.الفرصة لأفرادها في ل
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 وزارة الصحة 
  -الكحيت   هميه عالغة للإرشاد الزواجي و للب من خجي : في دولةالصحة  وزارة  ولت

  -: الفحص الطبي قبل الزواج

بشأن الفحص الطبي للراغبين في الزواج قبل إتما   2118لسنة ( 31 (قانون رق الصدر    

زارة الوراثية و يثبت ذل  بشهادة صحية من و من الأمراض المعدية و يفيد خلوه الزواج ل

و لا يجوز للمأذون إبرا  عقد الزواج دون هذه  منآمن أو غير آالصحة يبين فيها أن الزواج 

ا و ممن أرف  معها إقرار من الطرفين بعلمهآنت نتيجة الشهادة أن الزواج غير الشهادة فإن كا

 . النكا  ا عل  إتما  عقدمموافقته

 -أهمية الفحص الطبي قبل الزواج:

تشرررركل الأمررررراض الوراثيررررة و التشرررروهات الخلقيررررة نسرررربة عاليررررة مررررن المواليررررد الجرررردد. و    

او عيرررب  ، فزززا إمزززا لامزززرح وراثززز  25ة  يصزززاب  فزززا واحززز  مززز   زززا يتوقررر  إحصررراعيا 

خلقررري شرررديد أو ترررأخر عقلررري نررراتج عرررن خلرررل فررري الجينرررات أو بمررررض لررر  عوامرررل وراثيرررة و 

بعررررض مررررن هررررؤلاء المصررررابين بهررررذه الأمررررراض يتوفررررون مبكرررررا أو يحترررراجون للبقرررراء فرررري 

 تصرررادية و اجتماعيرررة و نفسررريةالمستشرررفيات لمررردة طويلرررة أو بشررركل متكررررر و لهرررا تبعرررات اق

لتقليرررل مررن الاثررار المترتبررة علرر  الاصررابة برررالأمراض ويسرره  الفحررص الطبرري قبررل الررزواج با

 الوراثية.

 -:فوائد الفحص الطبي قبل الزواج

 المعدية . الامراضالأمراض الوراثية و وتحديدا  المرض الحد من انتشار .1

 صحي و إنجاب أطفال أصحاء.الالزواج  دع  .2

 نشر الوعي فيما يتعل  في الزواج الصحي الشامل . .3

الماليررررة و النفسررررية و الاجتماعيررررة فيمررررا يخررررص عررررلاج الأطفررررال مررررن تجنررررب الأعبرررراء  .4

 بعض الأمراض الوراثية المعدية .

و قررررد أكرررردت إدارة الصررررحة الاجتماعيررررة برررروزارة الصررررحة علرررر  أن الفحررررص الطبرررري قبررررل 

، اضرررافة إلررر  أن  مززز  حزززاات الززز وال ن فيزززر ا مززز  فززز  الزززلالا   %9107ميززز  الرررزواج 

إدارة الصرررحة الاجتماعيرررة متمثلرررة برررالفحص الطبررري قبرررل الرررزواج حققرررت هررردفها بعرررد تطبيررر  

القرررانون و ذلررر  مرررن خرررلال الحرررد مرررن الرررزواج غيرررر الآمرررن، و المسررراهمة فررري إنشررراء جيرررل 

مسرررتقبلي صرررحي خرررال مرررن الأمرررراض ، ممرررا قلرررل مرررن نسررربة الطرررلاق حسرررب افرررادة التوثيقرررات 

 الشرعية بوزارة العدل.
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               الخاتمة                              

 

مما سب  يتض  بجلاء أن المشاري  التي قامت بها دولة الكويت ساهمت في تقوية و 

أواصر العلاقة الزوجية داخل الأسر الكويتية سواء بتقدي  النص  والإرشاد قبل الزواج أو 

وحل ما يعترضه  من مشكلات أو حل الخلافات بمساعدة الزوجين أثناء قيا  العلاقة الزوجية 

الناشعة عن الطلاق للمحافظة عل  الأبناء من الآثار السلبية للطلاق، وذل  للمساهمة في 

المحافظة عل  كيان الأسرة من التفك  والانهيار وحمايتها من التصد  لإتاحة الفرصة لأفرادها 

 في ل  الشمل وذل  حماية للمجتم  بآسره.

       -:إعداد   

 والاجتماعي النفسي الإرشاد شئون إدارة مدير          راديـــــــــالع جاسم وفاء. دالسيدة /   -

 بالوكالة الاجتماعي الإنماء مكتب عام مدير                                                                  

 العدل بوزارة الاسرية الاستشارات مدير         الح ــــــــــالص ابراهيم ايمانالسيدة /  -

            المجتمع بتنمية الفنطاس مركز رئيس        ريـــــــــالدوس معضد سارةالسيدة /  -

 والعمل الاجتماعية الشئون وزارة                                                           
    لتنمية المدير نائب سكرتارية قسم رئيس          روزــــــــــــفي محمود محمدالسيد /  -

          للأوقاف العامة الامانة العام الاستثمار و والموارد                                                          

 وزارة الشئون الاجتماعية والعمل      جمع و تنسيق ادارة العلاقات الخارجية        -




