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 شكــــــر وتقــديـــــر
يتقدم الباحث بخالص الشكر والتقدير لمختلف المؤسسات 

والأفراد الذين ساهموا بتوفير مختلف البيانات والجداول الإحصائية 

اللازمة للدراسة، وسهلوا مهمة الباحث في الحصول على مختلف 

الدراسة، والتي ساعدت كذلك في تطبيق  المعلومات التي تخدم أهداف

 أدوات الدراسة، ويخص بالشكر: 

 مجلس الدولة. -1

 مجلس الشورى. -2

 المركز الوطني للإحصاء والمعلومات. -3

 وزارة التنمية الاجتماعية. -4

 وزارة القوى العاملة.  -5
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 فهــــــــــــــرس المحتويــــــــــــات

 الصفحـــــة الموضــــــــــــوع

 2 وتقديرشكر 

 3 فهرس المحتويات

 6 فهرس الجداول

 

 الإطار النظري للدراسة
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 13 الفصل الأول: مدخل الدراسة

 14 مدخل.

 15 أولاً: مشكلة الدراسة.

 16 ثانياً: أهمية الدراسة.

 17 ثالثاً: أهداف الدراسة.

 17 رابعاً: تساؤلات الدراسة وفروضها:

 17 تساؤلات الدراسة. - أ

 17 لدراسة.فروض ا - ب

 18 خامساً: مفاهيم الدراسة.

 19 الفصل الثاني: الدراسات السابقة للدراسة

 20 أولاً: الدراسات السابقة.

 31 ثانياً: التعليق على الدراسات السابقة.

 32 الفصل الثالث: الآثار الناتجة من العمالة الوافدة على المجتمع العماني

 33 سلطنة عمان.أولاً: التطورات الاقتصادية في 
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 35 ثانياً: العمالة الوافدة في سلطنة عمان.

 الصفحـــــة الموضــــــــــــوع

ثالثاً: التطور في أعداد القوى العاملة الوافدة بالقطاع الخاص حتى ديسمبر 

 م.2013

36 

 55 رابعاً: زيادة أعداد العمالة الوافدة في سلطنة عمان.

 57 الوافدة على المجتمع العماني.خامساً: آثار زيادة العمالة 

: جهود سلطنة عمان للحد من العمالة الوافدة. ًً  63 سادساً

 65 الإطار الميداني للدراسة

 65 الفصل الرابع: الإجراءات المنهجية للدراسة

 66 أولاً: منهج الدراسة.

: أدوات الدراسة. ًً ً  66 ثانيا

 67 ثالثاً: مجتمع الدراسة.

 68 راسة.رابعاً: عينة الد

 68 خامساً: متغيرات الدراسة.

 69 سادساً: مجالات الدراسة.

 69 سابعاً: الصدق والثبات.

 70 ثامناً: صعوبات الدراسة.

 70 تاسعاً: أساليب تحليل البيانات. 

 71 عاشراً: توصيف عينة الدراسة الميدانية وأداتها.

 75 الفصل الخامس: نتائج الدراسة الميدانية

 76 نتائج الدراسة الميدانية واختبار صحة الفروض. أولاً:
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 122 ثانياً: خاتمة الدراسة ومناقشة النتائج.

 الصفحـــــة الموضــــــــــــوع

 131 ثالثاً: المقتـــرحــات

 133 المراجع.

 140 المــــلاحـق.
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 .3 ع، 20 جالعربي، مالمتحدة و الخليج 

)محددات التوظيف في القطاع الخاص بدول مجلس (، 2009أحمد بن سليمان بن عبيد ) -2

 .التعاون الخليجي(
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ي دول الخليج.. الحاضر والمستقبل، (، العمالة الأجنبية ف2011أبو عمشة، محمد كمال ) -3
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 منشورة، معهد البحوث والدراسات العربية، بغداد.

 تاجتماعية، الإمارا(، العمالة الوافدة ومشكلاتها ـــ شؤون 1994) فالسويدي، مشر -17

 المتحدة.العربية 

(، التغطية الصحفية لقضية العمالة الوافدة في صحافة 2008العامري، صالح أحمد ) -18

 دراسة تحليلية، رسالة ماجستير غير منشورة، كلية الإعلام، جامعة القاهرة. –الإمارات 
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كان كلية القادة والأر الوافدة رسالة ماجستير غير منشورة،(، الهجرة 1988طوق، سعيد )بن  -23

 .بالإمارات
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 ماجستير غير منشورة، معهد البحوث والدراسات العربية، بغداد.
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