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  سـلسـلة 

  ةالمطبوعات الوثائقی
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

   

  

  

  
  

  تصدر عن
  

  المكتب التنفیذي
  لمجلس وزراء العمل

  ووزراء الشؤون الاجتماعیة
  بدول مجلس التعاون لدول الخلیج العربیة

  
  

  مخصصة لنشر
  

  

  نص
  الوثائق والقرارات

الاسترشادیة  والسیاسات والقوانین
واللوائح  والأطر والنظم ادئوالمب

 التي یعتمدھا المجلس النموذجیة

 م٢٠٠٩ سبتمبر   الموافق-ھـ  ١٤٣٠ رمضان) ٤١(العـدد 
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 ٥ 

  
  تقدیـم

  
وفي إطار جهود وزارات العمل بدول مجلس التعاون لـدول الخلـيج            
العربية لمواكبة التطورات التقنية والصناعية المتسارعة، وما ينتج عنها         
من تعاظم في مخاطر العمل والأمراض المهنية وضـرورة مراجعـة           
السياسات المعتمدة في مجال السلامة والصحة والمهنية وحمايـة بيئـة        
العمل، فقد قرر المجلس القيام بمراجعة القرارات التنفيذية النموذجيـة          

 ١٩٩٧مة والصحة المهنية التي سبق واعتمدها المجلس في عـام           للسلا
في ضوء تلك التطورات والمستجدات التي شهدتها بيئة العمل في دول           
المجلس واسترشاداً باتفاقيات منظمة العمل الدولية في مجال الـسلامة          
والصحة المهنية ومعايير منظمة الصحة العالميـة والمعـايير البيئيـة           

  .الدولية
  

 هذا المسعى قام المكتب التنفيذي وبدعم مشكور مـن منظمـة            وضمن
العمل الدولية وتعاون فني متميز من المعهد العربي للصحة والـسلامة           
والمهنية بمراجعة وإعداد المجموعة الأولى من القـرارات التنفيذيـة           
النموذجية للسلامة والصحة المهنية، حيث خول المجلـس فـي ختـام            

، اللجنـة الفنيـة     )م٢٠٠٨ نوفمبر   -الدوحة(ين  دورته الخامسة والعشر  
المشتركة بدراسة تلك القرارات وإعدادها لتكون دليلاً تسترشد به الدول    
الأعضاء في إعداد لوائحها وقراراتها الخاصـة بالـسلامة والـصحة           
المهنية من اجل حماية واستقرار القوى العاملـة والارتقـاء بـالوعي            

  .ة المهنية وإصحاح بيئة العملالمهني في قضايا السلامة والصح
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 ٦ 

  
إن القرارات التنفيذية النموذجية تشكل في مجملها إضافة نوعية جيـدة           
في مجال المحافظة على الموارد البشرية وبيئة العمل وحماية العاملين          
من مختلف الأخطار المهنية حيث تضمنت تلك القرارات مجموعة من          

ر والمواصفات الفنية المتقدمـة،     الاشتراطات والتدابير الحديثة والمعايي   
كما حددت الإجراءات والمستلزمات الضرورية لإيجاد بيئة عمل آمنة          
وصحية وسليمة، الغاية منها توفير الأمن للعمال وضـمان سـلامتهم           
والحد من الهدر الذي تسببه إصابات وحوادث العمل والأمراض المهنية 

  . العاملةوما يترتب علي ذلك من استنزاف مستمر في القوى
  

إن القرارات النموذجية المنشورة ضـمن هـذا العـدد مـن سلـسلة              
المطبوعات الوثائقية والمجموعة الثانية التي يجري العمل على إعدادها         
حالياً تمثل مدونّة لائحية متكاملة في مجـال بيئـة العمـل والـسلامة              
والصحة المهنية وإصحاح بيئة العمل يتطلع المكتب التنفيذي من وراء          
نشرها إلى تعزيز خطوات العمل الجماعي المشترك بين أقطار مجلس          
التعاون الخليجي، وتحقيق المزيد من أهداف التكامل فيما بينها في هـذا   

  .المجال العمالي والاجتماعي الهام
  

  واالله ولي التوفيق،،،
  

  
  المكتب التنفیذي
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  المحتویات

  
  الصفحة

   إلى-من 
   .........................................................تقدیم -
  ...........بشأن إدارة خدمات بیئة العمل) ١(قرار رقم  -
بشأن حمایة العمال من مخاطر ملوثات ) ٢(قرار رقم  -

 .....................................بیئة العمل الفیزیائیة
ب   شأن ال  سلامة وال   صحة المھنی   ة ف   ي ) ٣(ق  رار رق   م  -

ال الم      واد الكیمیائی      ة ف      ي مج      ال ت      داول واس      تعم
 .......................................................العمل

 الأح   داثب   شأن حمای   ة وحف   ظ ص   حة ) ٤(ق   رار رق   م  -
 .........................................والنساء والمعاقین

 والع   دد الأدواتب   شأن س   لامة ت   داول ) ٥(ق   رار رق   م  -
 ....................................................)الیدویة

 .......بشأن الحمایة من أخطار الكھرباء) ٦(قرار رقم  -
 ........... النفایات الصناعیةإدارةبشأن ) ٧(قرار رقم  -
ب   شأن اش   تراطات ومواص   فات مع   دات ) ٨(ق   رار رق   م  -

 ..........................................الوقایة الشخصیة
 .......... اشتراطات مساكن العمالبشأن) ٩(قرار رقم  -
ب  شأن خ  دمات الرعای  ة الطبی  ة للعم  ال ) ١٠(ق  رار رق  م  -

  ...................................................بالمنشآت

٥  
٩  

  
٤٣  
  
  
٦٤  
  

١١٥  
  

١٣٢  
١٤٤  
١٥٧  
  

١٧٠  
١٨٤  
  

١٩٧  
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  )قرار نموذجي(

  بشأن )١(رقم 
  )إدارة خدمات بیئة العمل(

  
  

  وزیر العمل 
  .من قانون أو نظام العمل) -(بعد الإطلاع على المادة 

م   ن اللائح   ة الاسترش   ادیة  ) ٦١( و ) ٦٠( و ) ٥٩( وعل   ى الم   واد 
الموحدة للسلامة والصحة المھنی ة ب دول مجل س التع اون ل دول الخل یج 

  .)المعدلة (العربیة
  

  )قرر( 
  

  ): ١(المادة 
  

 مختل  ف أش  كال عل  ى ص  احب العم  ل، ت  وفیر وتق  دیم وتطبی  ق وتعزی  ز،
وأنواع المرافق الخدمیة في منشأة العمل أو مواق ع العم ل اللازم ة لتعزی ز 
راح  ة وحف  ظ ص  حة وس  لامة الع  املین لدی  ھ والأف  راد الخاض  عین لإش  رافھ 
المباش    ر، وتق    دیم م    ستوى ملائ    م للراح    ة البدنی    ة والعقلی    ة والنف    سیة 

لت زام بتطبی ق والاجتماعیة والحمایة من إصابات العمل وذلك من خلال الا
مع ظروف ) الارغونومیا ( أو التلاؤم /معاییر ومقاییس الأقلمة والتكیف و

وشروط العمل، ومن خلال توفیر مختلف الاحتیاجات والخدمات الأساسیة 
  :ًذات الصلة بتطبیق ھذه المعاییر، وفقا للترتیبات التالیة
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ورعای  ة الخ  دمات الأساس  یة المت  صلة بتطبی  ق ح  ق حف  ظ وحمای  ة   -ًأولا

  :الصحة والحیاة
  

الاحتیاج  ات المت  صلة بت  أمین المی  اه النقی  ة ال  صالحة لل  شرب  -١
ًأو المكیف  ة وفق  ا للاحتیاج  ات /والاس  تخدام الب  شري المعت  اد و

  . الصحیة بشكل دائم
  . الخدمات المتصلة بسلامة تناول الطعام والشراب الصحیین -٢
  .امةالخدمات المتصلة بتوفیر وتعزیز النظافة الشخصیة والع -٣
  . الخدمات المتصلة بأماكن الراحة للعمال -٤
 . الخدمات المتصلة بملابس العمل وملابس الحمایة الفردیة -٥
٦-   

  :  بشأن الخدمات المتصلة بتطبیق حق تعزیز الصحة- ًثانیا 
  

  .أو الدائم/الخدمات المتصلة بتوفیر السكن المؤقت و -١
 .الخدمات المتصلة بتوفیر النقل والمواصلات -٢
  

  :أن الخدمات المتصلة بتعزیز الوقایة المھنیة بش-ًثالثا 
  

الاحتیاج      ات المت      صلة بتعزی      ز الحمای      ة الشخ      صیة والعام      ة 
  .والمتخصصة من محاذیر ومنعكسات بیئة العمل السلبیة
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  : بشأن الخدمات المتصلة بحق تطبیق المعرفةً-رابعا

   
الاحتیاجات المتصلة بخدمات المعرفة والتثقیف والتوعیة والتدریب 

  .والتعلیم والتطویر والتدریب المستمر
  

  : بشأن الخدمات المتصلة بتطبیق حق الحمایة  الاجتماعیةً-خامسا
  

الاحتیاج   ات والخ   دمات المت   صلة بالأن   شطة ذات ال   صلة بم   ستقبل 
العم  ال والحمای  ة الاجتماعی  ة للعم  ال ون  سلھم، وذوي الاحتیاج  ات 

لت   أمین الخاص   ة والم   سنین بم   ا ف   ي ذل   ك ض   مان ت   وفیر خ   دمات ا
الأساسیة الإلزامیة ذات الصلة بإصابات العمل والأمراض المھنی ة 

  .والأمراض المرتبطة ببیئة العمل والجوار البیئي
  

  ):٢(المادة 
  

على صاحب العمل، إدارة المرافق الصحیة لبیئ ة العم ل ب شكل  یحق ق 
أعلى مستوى یمكن الوصول إلی ھ م ن خ لال الم ساھمة الایجابی ة ف ي دع م 

امج حمایة صحة العمال ومن خلال العمل على الحد م ن الآث ار خطط وبر
والمنعكسات السلبیة والمخاطر غیر المرغوبة بھا من وجھة صحیة، على 
سلامة العمال، والحد من تلوث البیئ ة العام ة ومكافح ة المخلف ات الطبیعی ة 

  .والصنعیة والمشتركة المرتبطة ببیئة العمل
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  ): ٣(المادة 

  
ل، إدارة  نظم المیاه العذب ة  والإطع ام عل ى م ستوى على صاحب العم

أو المن شآت الخاض عة لإش رافھ المباش ر، بحی ث تحق ق المع اییر /المنشأة و
البیئیة والصحیة المرجعیة  المعتمدة على المستوى الوطني والتي تتماش ى 
مع المعاییر الدولیة المعتمدة في ھذا المجال، وعل ى ص احب العم ل التأك د 

ذه المع  اییر ف  ي مواق  ع العم  ل الت  ي تك  ون خاض  عة لإش  رافھ م  ن تحق  ق ھ  
  .المباشر والتي یكلف عمالھ بالعمل فیھا

        
  ):٤(المادة 

  
ًعلى صاحب العمل، تمكین جمیع العمال المحتاجین لمیاه ال شرب وفق ا 
للاحتیاجات الفردیة من الحصول عل ى ح اجتھم بی سر،  بحی ث تك ون ھ ذه 

تاج إلیھا، سواء كان ذلك على مستوى منشأة المیاه، في متناول كل فرد مح
العمل أو المنشآت أو الجھات الأخرى ذات الصلة بمك ان أو بموق ع العم ل 
وبحیث تكون ھذه المیاه جاھزة في أي وقت أو مكان للشرب بم ا ف ي ذل ك 
الأمكنة الجافة والصحراویة أو البعیدة عن العمران وفي الأنشطة البحری ة 

  .أو الزراعیة وغیرھا
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  ):٥(المادة 

  
أو /عل   ى ص   احب العم   ل، ت   وفیر المی   اه النقی   ة ال   صالحة لل   شرب و

المستخدمة في إعداد الطع ام والطھ ي وال شراب وتنظی ف مع دات وأدوات 
الطعام ووسائلھا، بكمیات ونوعیات مناس بة للاحتیاج ات الفعلی ة للمی اه ف ي 

  :لتالیةأماكن العمل، كما یجب مراعاة الاشتراطات الصحیة الأساسیة ا
  
م صادر المی اه العذب ة ال صالحة لل شرب / التأكد من س لامة م صدر -١

 :على النحو التالي
م  صادر المی اه الأساس  ي للاس تخدام المباش  ر / س لامة م صدر ١.١

 .دون معالجة
 س  لامة المی  اه المعب  أة المع  دة للاس  تھلاك المباش  ر م  ن قب  ل  ١.٢

 .العمال
لاحیة المی اه اعتماد معاییر صحیة وبیئیة مرجعیة ملائمة لتقییم ص  -٢

للاستخدام الب شري بم ا ف ي ذل ك إظھ ار العلاق ة ب ین المع اییر ذات 
ة الصلة ب التلوث الحی واني والزراع ي الم رتبط بالم أكولات المقدم 

  .للعمال على مستوى المنشأة
مة وصلاحیة می اه ال شرب یھ دف إجراء تحلیل منھجي معتمد لسلا -٣

  :إلى
م البشري من جمی ع تحدید خواص وصلاحیة المیاه للاستخدا  ١.٣

الن     واحي الفیزیائی      ة والإش     عاعیة والكیمیائی      ة والحیوی      ة  
  ).الجرثومیة(
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تحدید التلوث بالعناص ر والعوام ل الكیمیائی ة الم شعة القابل ة    ٢.٣

  .للتفكك الطبیعي في الشروط الطبیعیة
تحدید التلوث بالمواد والعوامل الكیمیائیة والمركبات السامة    ٣.٣

الزراعی  ة ذات ال  صلة بمی  اه ال  شرب بم  ا ف  ي ذل  ك والمبی  دات 
  .التفكك بعید الأجل

  .تحدید التلوث بالعوامل الحیویة الممرضة   ٤.٣
  

  ): ٦(المادة 
  

عل   ى ص   احب العم   ل ض   مان معالج   ة م   صادر می   اه ال   شرب بط   رق 
ًوأسالیب وتقنیات موثوقة، وبطریقة تجعلھا صالحة للشرب، وفقا لمعاییر 

أو تصدرھا السلطات /بیئیة المعتمدة والتي تحددھا والمراجعة والتوثیق ال
  :أو البیئیة الوطنیة  المختصة والمؤھلة على النحو التالي/الصحیة و

  
وذلك . ً تبرید میاه الشرب صیفا إلى مستوى ملائم ومقبول للتناول-١

باستخدام أجھزة التبرید المختلفة، بحیث لا تزید درجة میاه شرب 
) ٨(ح   د أق   صى وألا ت   نخفض ع   ن درج   ة مئوی   ة ك) ١٥(ع   ن 

  . درجات مئویة
  
 ت  وفیر وتق  دیم كمی  ات ونوعی  ات م  ن می  اه ال  شرب المدعم  ة بم  واد -٢

ًصحیة تعزز الحمایة من أخطار محددة تنشأ عن بیئ ة العم ل وفق ا 
للقرارات والتعلیمات التي ت صدر ع ن ال سلطة ال صحیة أو طبی ب 

  .المنشأة
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  ):٧(المادة 

 
د المواص فات الفیزیائی ة والمیكانیكی ة لجمی ع على صاحب العمل، تحدی 

الوسائل والأوعیة المستخدمة في مجال احتواء میاه ال شرب، بم ا ف ي ذل ك 
أو حف ظ أو نق ل وتوزی ع أو إع ادة اس تخدام می اه /   تقنیات جم ع وخ زن و

  :ًالشرب وفقا للشروط والمواصفات على النحو التالي
   

 . التي یتعرض لھا الوعاءالقدرة على تحمل الضغوط المیكانیكیة  .١
اختی   ار نوعی   ة م   ادة ال   صنع للوع   اء م   ن مع   دن ال   صاج المغلف   ن  .٢

والمق  اوم لل  صدأ غی  ر القاب  ل للتفك  ك ف  ي ش  روط الاس  تخدام المعت  اد 
وف  ي ال  شروط الطبیعی  ة أو م  ن ل  دائن ص  حیة أو م  واد غی  ر ض  ارة 

  .وغیر قابلة للتفكك بشكل موثوق من وجھة بیئیة وصحیة
 المتصلة ت میاه الشرب بما في ذلك التجھیزاتتصنیع جمیع خزانا .٣

  :بھا أو المرتبطة بھا من
مادة متینة لا تنفذ منھا المیاه وغیر قابل ة لل صدأ أو أن ت صنع . ١.٣

من لدائن ص حیة ذات مواص فات میكانیكی ة ملائم ة،  أو م ن 
  . الصاج المغلفن

ًأو مب  اني أوإن  شاءات مبطن  ة بالإس  منت المع  الج جی  دا وغی  ر . ٢.٣
أي ن   وع م   ن أن   واع م   ادة ال   صوف ستخدم ف   ي تكوینھ   ا م   

والت   ي یك   ون اس   تخدام ) الأمیان   ت/ الأسب   ست (ال   صخري 
   .ًالألیاف الصنعیة فیھا محدودا بأكبر قدر ممكن
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 ١٦ 

  
القیشاني غیر مشطوف الح واف كلم ا ) السیرامیك(أو البلاط . ٣.٣

  .ًكان ذلك ممكنا من وجھة عملیة واقتصادیة
ح  ات الأوعی  ة، والفتح  ات المت  صلة بھ  ا یج  ب أن تغط  ى جمی  ع فت .٤

 . مباشرة بأغطیة محكمة بشكل موثوق
یج  ب أن ت  وزع المی  اه م  ن الخ  زان الرئی  سي بواس  طة ش  بكة م  ن  .٥

الأنابی   ب المقاوم   ة لل   صدأ والخالی   ة م   ن العی   وب أو ال   شروخ أو 
  .غیرھا

یج  ب العم  ل عل  ى أن ی  تم نق  ل المی  اه العذب  ة والنقی  ة وال  صحیة م  ن  .٦
رھا إلى المنشأة مباشرة إل ى الأم اكن المح ددة أو مصاد/ مصدرھا 

للاستخدام، ویجب أن تكون وسیلة النقل المخصصة لذلك أمن ة م ن 
  . وجھة صحیة

ًیجب أن تكون شبكة المیاه غیر الصالحة للشرب مستقلة تماما ع ن  .٧
شبكة میاه ال شرب، وأن ی شار إل ى ذل ك ب شكل واض ح، وأن یكت ب 

أي عبارة تفید ذلك، كم ا یكت ب أو ) میاه غیر صالحة للشرب(علیھا
أو أي عب ارة تفی د ) می اه ص الحة لل شرب(على ش بكة می اه ال شرب 

ذلك، على أن تكون الكتابة باللغة العربی ة وأي لغ ة أخ رى مفھوم ة 
للعمال الذین لا یجیدون اللغة العربیة، ویجب تمییز ك ل ش بكة می اه 

  .بلون محدد معروف یمیزه عن الشبكة الأخرى
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 ١٧ 

 
ی  تم توص  یل ش  بكة المی  اه بأنابی  ب الم  اء الف  ائض والتھوی  ة یج ب أن  .٨

وتزویدھا بالوسائل اللازمة وال ضروریة الت ي تمن ع تلوثھ ا م ن أي 
مصدر بشري أو حیواني أو بیئي، كما یجب وقایة أنب وبي الف ائض 

  .والتھویة من التلوث والقوارض والحشرات الأخرى
ة ترتیب ات تقنی ة یجب ت صمیم أو اختی ار مآخ ذ وص نابیر المی اه وأی  .٩

مخصصة لتناول میاه الشرب بشكل مباشر، بحیث تعمل عل ى دف ع 
میاه الشرب بضغط كاف وتمنع أي تماس لف م العام ل بفوھتھ ا عن د 
الشرب م ع تزوی دھا ب أكواب م ن الن وع ال ذي ی ستعمل م رة واح دة 

خ اص أو ) ك وب(ًكلما كان ذلك ممكنا، أو تزوید ك ل عام ل بك أس 
  .و طریقة ملائمة أخرىاستخدام أي وسیلة أ

  
  ):٨(المادة 

  
یجب على صاحب العمل اتخاذ إجراءات إداریة تنظیمیة وتقنی ة ملائم ة 
لمنع استخدام المیاه غیر المعالجة، في أي منشأة أخرى لأغراض الشرب، 

  . أو الري أو العملیات الصناعیة أو الإطفاء
  

  ):٩(المادة 
  

زان ات می اه ال شرب یجب على صاحب العمل غسل وتنظیف وتطھیر خ
  .والتجھیزات المتصلة بھا مرة واحدة على الأقل كل عام
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 ١٨ 

  
  ):١٠(المادة 

  
تق دیم وجب ات التغذی ة المح ددة ف ي نظ ام العم ل على ص احب العم ل  - ١

 .على مستوى المنشأة أو تسھیل الحصول علیھا
تقدیم وجبات التغذیة الصحیة أو الوقائی ة أو العلاجی ة المح ددة م ن  -٢

لھیئ   ة ال   صحیة ل   دعم الرات   ب الغ   ذائي للعم   ال عل   ى ا/قب   ل الجھ   ة
  . مستوى نظام العمل

  
    ):١١(المادة 

  
على صاحب العمل، تحدید وتوفیر مكان محدد وملائ م لتن اول وجب ات 

أو الم  شروبات الخاص  ة للعم  ال،  س  واء كان  ت ھ  ذه الم  واد أو /الطع  ام و
و ب شكل الخدمات مقدمة من قبل صاحب العمل أو على نفقتھ بشكل كامل أ

جزئي، أو موفرة من قبل العم ال مباش رة أو م ن قب ل ھیئ ة أوجھ ة أخ رى 
  :ذات صلة بالتغذیة، مع مراعاة كل من الاشتراطات الرئیسیة التالیة

  
تخ صیص مك ان ملائ م لتن اول الطع  ام ف ي ك ل من شأة أو موق ع عم  ل  .١

دائم أو مؤق ت أو عرض ي لأج ل اس تخدامھ للع املین ال ذین ت ستدعي 
روف عملھ  م أو نظ  ام العم ل، تن  اول الطع  ام ف  ي موق  ع طبیع ة أو  ظ  

أو ف    ي المن    شآت ال    صناعیة والخدمی    ة والزراعی    ة أو /   العم    ل و
الأم  اكن البعی  دة ع  ن العم  ران والبحری  ة، بحی  ث یؤخ  ذ بالاعتب  ار م  ا 

 :یلي
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 ١٩ 

  
أو أق سام العم ل /أو ع دد المن شآت و/  عدد العمال في المن شأة و١.١

  . العمل ونظام العمل الجغرافي لأماكن عوالتوزی
  .طبیعة الظروف السائدة على مستوى المنشأة ٢.١
  .تنقل وانتقال العمال داخل وخارج المنشأة .٣.١

  
ًأن یكون المكان المخصص لتن اول الطع ام م ستوفیا لمع اییر حمای ة  .٢

 :المكان من
  

التل   وث المھن   ي بم   صادر ص   نعیة مرتبط   ة مباش   رة بأم   اكن  .١.٢
  .العمل في المنشاة

  .لمنشآت المجاورة لأمكنة الطعامالتلوث المرتبط  با ٢.٢
التلوث البیئي م ن م صادر بیئی ة مرتبط ة ب التلوث البیئ ي ف ي  ٣.٢

  .المحیط الخارجي لموقع مكان الطعام
  
ًأن یكون مكان الطعام بعیدا بمسافة آمنة من وجھة عملیة عن أم اكن  .٣

العم  ل المعت  ادة، وبخاص   ة الت  ي یت  داول بھ   ا م  واد أو عوام   ل ذات 
 : لعامة والتي تكونخطورة على الصحة ا

  
 .ًمصدرا لرائحة أو غازات أو عوامل حیویة منفرة .١.٣

  
مصدر انبعاث آیروسولات أو غازات أو أبخرة أو أدخن ة أو  ٢.٣

أو مواد مؤذیة أو سامة أو عوامل حیویة ممرضة أو /أتربة و
  .ضارة بالصحة
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 ٢٠ 

  
ً   م   صدرا لعوام   ل فیزیائی   ة ملوث    ة ق   ادرة عل   ى الانتق    ال أو ٣.٣

غی    ر المباش    ر والت    أثیر عل    ى ص    حة /ش    رالوص    ول المبا
  . مستخدمي أماكن ومرافق خدمات بیئة العمل

ًمصدرا لعوام ل البیئ ة أو الوس ط الح راري الج اف الطبیع ي أو  .٤.٣
الوس    ط الرط    ب الطبیع    ي أو الوس    ط الح    راري الإش    عاعي 

  .الطبیعي بما في ذلك الوھج الحراري
المبنى أو ًمصدرا للاھتزازات المیكانیكیة المنقولة عبر أقسام  .٥.٣

عب    ر موق    ع مك    ان المطع    م الت    ي ت    صل وتن    شر ال    ضجة 
والأصوات ذات الترددات الصوتیة في المجال دون ال سمعي 
والمج    ال الم    سموع والمج    ال ف    وق ال    سمعي والأص    وات 

  .النبضیة والطرقیة
  . ًمصدرا للإشعاعات المؤینة ذات الصفة الجسیمیة والموجیة .٦.٣
  .ك إشعاع اللیزرمصدر للإشعاعات غیر المؤینة بما في ذل .٧.٣

  
ًیج   ب أن یك   ون المك   ان بعی   دا ع   ن الت   أثر المباش   ر بحق   ول الطاق   ة  .٤

الكھربائیة بمسافة آمان محددة وفق المعاییر التي تنص علیھ ا ح دود 
  . التعرض المھني والبیئي ذات الصلة

  
أن تتوفر في المكان الاشتراطات الفنیة اللازمة للحمایة م ن مخ اطر  .٥

 .أو الانفجار/الحریق و
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 ٢١ 

  
ًأن یكون الموق ع آمن ا خ ارج من اطق الت أثر  ب الحوادث الكب رى وفق ا  .٦ ً

للتصنیف المعیاري الوطني النافذ في ھذا المجال لأج ل الحمای ة م ن 
  . الحوادث الكبرى

  
أن ی   تم تزوی   د مك   ان تن   اول الطع   ام بالم   ستلزمات الرئی   سیة لمك   ان  .٧

 :الطعام والتي تشتمل بشكل أساسي على ما یلي 
  

ي ومقاعد وط اولات ذات أس طح مل ساء قابل ة للتنظی ف كراس . ١.٧
  .والتعقیم بسھولة

  .الخ... أطباق وملاعق وشوك وسكاكین مختلفة الاستعمال  ٢.٧
  

أن ی  تم تزوی  د مك  ان تن  اول الطع  ام بالم  ستلزمات الم  ساعدة والت   ي  .٨
  :تشتمل بشكل أساسي على ما یلي 

  
/  لات الوس  ائل اللازم  ة لت  داول ونق  ل وتق  دیم مختل  ف الم  أكو ١.٨

ضمن برنامج تداول ملائم باستخدام تقنی ات آلی ة مث ل الرواف ع 
تلاؤم الھندس  ي وال  سیور الناقل  ة م  ع التقی  د بتطبی  ق مع  اییر ال  

ذات الصلة برفع أو تحری ك الأوزان،  بحی ث ) الارغونومیا (
  .لا یسمح بتداولھا بالأیدي مباشرة

 وس    ائل التبری    د اللازم    ة لت    أمین حف    ظ جمی    ع الم    أكولات  ٢.٨
  .المشروبات الصحیة المعدة للتقدیم لحین اللزومو
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 ٢٢ 

  
الوسائل اللازمة لتنظیف وتعقیم جمیع أواني الشرب والطعام .  ٣.٨

وحفظھا داخ ل حاوی ات ذات واجھ ة زجاجی ة نظیف ة ومحكم ة 
  .الإغلاق لوقایة الأطعمة من الحشرات والقوارض والزواحف

الإیرغونومی  ة وس  ائل الإض  اءة الكافی  ة م  ع تطبی  ق المع  اییر .  ٤.٨
  . ذات الصلة

في حال تعذر تطبی ق نظ ام تھوی ة عام ة أو تكیی ف ھ واء فع ال  ٥.٨
لمكان الطعام، یجب أن تكون جمیع الأبواب الخارجیة لأماكن 
الطعام مزدوج ة، ومغط اة ب شبك مع دني مت ین ض یق الفتح ات 

  ً.مع تزوید ھذه الأبواب بمفصلات مروحة لغلقھا تلقائیا
 لل  تخلص م ن ال  دخان أو ال روائح أو ع  وادم    الوس ائل اللازم ة٦.٨

النی ران الم ستخدمة ف  ي تح ضیر الطع ام ض  من ترتیب ات تقنی  ة 
  . ملائمة

  .المیاه الكافیة الصالحة للتنظیف.  ٧.٨
  .الصابون ومواد التنظیف والمناشف المعقمة.  ٨.٨

  
أن ی   تم ت   صمیم وإن   شاء الأرض   یات والج   دران م   ن م   واد متین   ة،  .٩

 :ء یسھل غسلھا وتنظیفھا مع مراعاة ما یليوتبطینھا بمادة ملسا
  

الاھتمام بنظافة أم اكن تن اول الطع ام، واس تخدام الك نس الآل ي  ١.٩
في التنظیف، مع غسل الأرض یة والج دران والأث اث ) الشفط(

 .بالماء الساخن والصابون
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 ٢٣ 

  
توفیر صنادیق للقمامة ذات غطاء محك م یف تح باس تخدام الق دم  ٢.٩

ًطع ام تمھی دا لل تخلص منھ ا أولا لجمع فضلات أماكن تن اول ال ً
  .بأول 

الطع    ام (العم   ل عل    ى ال    تخلص م    ن جمی   ع نفای    ات التغذی    ة  ٣.٩
ومخلف ات المط بخ وف ق برن امج ت دبیر ) والمشروبات ال صحیة

  .النفایات على مستوى المنشأة
  :ً   العمل على مكافحة الحشرات الضارة بالصحة وفقا لمایلي٤.٩

الطع ام وتخزین ھ وجود جمیع المناطق المعدة لتجھی ز  ١.٤.٩
  .وتقدیمھ في مبان مانعة للقوارض

اس    تخدام وس    ائل مكافح    ة الح    شرات والق    وارض . ٢.٤.٩
والزواحف لھ ذه الأم اكن عل ى أن یخ ضع اس تخدامھا 

  .لإشراف أحد المسؤولین
   تغطیة جمیع النوافذ بسلك ضیق الفتحات لمنع دخول ٣.٤.٩

  .الحشرات والقوارض والزواحف
دوات الرئی  سیة والم  ساعدة ذات ال  صلة   تعق  یم جمی  ع الأ٥.٩

  .بالطعام والشراب
  

  ): ١٢(المادة 
  

على صاحب العمل، إعداد وتطبیق ومراجعة برنامج عمل یھ دف إل ى 
حمای  ة العم   ال م   ن المخ   اطر المتنوع   ة المرتبط   ة بنظاف   ة الوس   ط البیئ   ي 
ال   داخلي والخ   ارجي للمن   شأة وأم   اكن العم   ل فیھ   ا، عل   ى أن ی   شمل ھ   ذا 

توفیر مستلزمات التحكم بالمحاذیر والمخاطر المرتبط ة بك ل م ن البرنامج 
  :ًالنظافة العامة والشخصیة والمتخصصة وفقا للترتیبات التالیة
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 ٢٤ 

  
أو البیئي ذات ال صلة بالأمكن ة /التحكم بالنظافة العامة للوسط المھني و -١

 :التالیة
مبنى المنشأة وأقسام العمل الرئیسیة وملحقاتھ ا بم ا ف ي ذل ك .  ١.١

  . الأدراج والسلالم والممرات والمنصات الثابتة
) المی      اه والطع      ام(أم      اكن ووح      دات وأق      سام التغذی      ة .  ٢.١

  . ومستلزماتھا
أم اكن وأق سام الخ  دمات الأساس یة والم  ساعدة عل ى م  ستوى .  ٣.١

  .المنشأة
أو الأجزاء المرتبطة و المتفرعة /الوسط الخارجي للمنشأة و.  ٤.١

  . عن المنشأة
وتعزی  ز  بالنظاف  ة الشخ  صیة وم  ستلزماتھا وموادھ  ا الرئی  سیةال  تحكم  -٢

النظافة العامة والشخصیة والمتخصصة من خلال  الالتزام بقواعد 
 .التطھیر والتعقیم وتوفیر المستلزمات الضروریة لذلك

  
  ):١٣(المادة 

  
على صاحب العمل، توفیر العدد الكافي والمناسب م ن الحمام ات مت ى 

توجب ذل  ك، وك  ل م  ستلزمات النظاف  ة الشخ  صیة كان  ت طبیع  ة العم  ل ت  س
أو /  للعاملین على مستوى المنشأة بما یتناس ب م ع ك ل م ن ع دد العم ال و

أقسام العمل، وطبیعة النشاط المھني المزاول على مستوى المن شأة، ون وع 
الن   شاط المھن   ي ومخلفات   ھ الب   شریة والبیئی   ة، م   ع الأخ   ذ بع   ین الاعتب   ار 

 والتلوث الناجم ة، وم ستوى الأم ان المطل وب مستویات الخطورة الصحیة
  :ًوذلك وفقا للقواعد والاعتبارات التالیة. الوصول إلیھ
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 ٢٥ 

  
 .أو مغاسل  للرجال وأخرى للنساء/تخصیص أحوض و .١
عم  ال ) ١٠(یخ  صص مك  ان لغ  سل وتنظی  ف الی  دین لك  ل ع  شرة  .٢

 لطبیعة الأنشطة المھنیة كم ا ًعلى أن توزع تبعا) أو إناث/ذكور و(
 : یلي
أو كیمی  ائي م  ؤذ /ن  شطة مھنی  ة غی  ر مرتبط  ة بتل  وث حی  وي وأ -

  .للصحة
 .أو كیمیائي خطر/أنشطة مھنیة مرتبطة بتلوث حیوي و -
أو  /أن  شطة مھنی  ة مرتبط  ة بعن  صر كیمی  ائي أو بتل  وث حی  وي و -

خط  ر یحت  اج إل  ى ترتیب  ات إض  افیة لمن  ع انت  شار التل  وث عب  ر 
 .أو الوسط المادي/الھواء و

 
عم  ل بالع  دد الك  افي م  ن الحمام  ات الملائم  ة تزوی  د جمی  ع من  شآت ال .٣

ًلتوفیر متطلبات النظافة التي تفرضھا شروط العمل وفقا للترتیب ات 
  :التالیة

عم ال ) ١٠(واحد على الأق ل لك ل ع شرة ) دوش(توفیر حمام  .١.٤
من العاملین في المنشآت التي تتمیز بأنشطة مھنیة ملوثة بمواد 

أو /ضة ال  سمیة وأو عوام  ل حیوی  ة ممرض  ة منخف  /كیمیائی  ة و
  .الخطورة

  
) ٥(واح  د عل  ى الأق  ل لك  ل خم  سة ) دوش ( ت  وفیر حم  ام .  ٢.٣

أو /عم  ال لأج  ل حمای  ة الجل  د م  ن أخط  ار التل  وث ب  المواد و
العوام  ل الحیوی  ة الممرض  ة وش  دیدة الخط  ورة عل  ى ال  صحة 

  .والحیاة
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 ٢٦ 

  
  ):١٤(المادة 

  
ماعیة من أو الج/یجب أن تصمم جمیع أحواض الاغتسال الفردیة و   -١

م   ادة متین   ة وذات س   طح أمل   س س   ھل التنظی   ف والتطھی   ر، مث   ل 
ال  بلاط القی  شاني أو م  ن مع  دن غی  ر قاب  ل لل  صدأ، كم  ا ) ال  سیرامیك(

  :یجب أن تحقق الاشتراطات التالیة
س م و ألا ) ٦٠( یجب ألا یقل طول حوض الغسیل الفردي عن ١.١

) ٦٠(س م وألا یزی د س طح الح وض ع  ن ) ٢٠(یق ل عمق ھ ع ن 
، ویمك   ن اس   تخدام أح   واض جماعی   ة عل   ى أن ألا تق   ل ٢س   م

  .٢سم) ٥٠(المساحة المخصصة لكل عامل من الحوض عن  
 یجب معالجة جمیع الزوایا ف ي الأح واض بطریق ة تمن ع وق وع ٢.١

  .حوادث
 یج  ب العم  ل عل  ى أن یغط  ى الج  دار بج  وار ال  صنبور ب  البلاط ٣.١

ع  ن القی  شاني غی  ر م  شطوف الح  واف وعل  ى ارتف  اع لا یق  ل 
  .سم عن الأرض) ١٥٠(

  
  . الساخنة/ یجب أن یزود كل حوض بصنبور للمیاه الباردة    -٢
  

ع   ن ) الادواش ( یج   ب العم   ل عل   ى ف   صل وح   دات الحمام   ات    - ٣
) ال  دوش ( الم  راحیض والمب  اول، ویج  ب ألا تق  ل م  ساحة الحم  ام 

س  م، وأن یغط  ى أس  فل ج  داره ب  البلاط ) ١٢٠ ×٨٠(الواح  د ع  ن 
  .ود بصنبور ودش للاستحمامالقیشاني، ویز

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com

http://www.pdffactory.com
http://www.pdffactory.com


 ٢٧ 

 
یجب العمل على ألا تق ل الم سافة ب ین ص نابیر المی اه أو المرش ات     -٤

ع ن ن  صف مت ر، وأن تك ون مت صلة بخ  لاط ) ال دوش ( ف ي الحم ام
لخلط المیاه الباردة والساخنة لدرجة حرارة مناسبة، وأن ی تم ع زل 

  .الأمكنة المجاورة لھا بحاجز متین وغیر شفاف
  

) الأدواش ( جب أن تزود جمی ع أح واض الاغت سال والحمام ات ی    -٥
  . بكمیة كافیة من الصابون ومواد التنظیف الشخصیة الأخرى

  
یجب توفیر وسیلة مأمونة للتجفی ف مث ل ال ورق أو أجھ زة الھ واء     -٦

  .أو منشفة خاصة لكل عامل تحفظ بحالة نظیفة ومعقمة/ الساخن و
  
 لتنظی  ف الأظ  افر ف  ي حال  ة اس  تعمال یج  ب ت  وفیر فرش  اة خاص  ة    -٧

  .العمال أو تداولھم لمواد سامة أو ضارة بالصحة
  

یج  ب اتخ  اذ ترتیب  ات ملائم  ة لتدفئ  ة المی  اه عن  دما تقت  ضي الحاج  ة     - ٨
  .لذلك

  
  ):١٥(المادة 

  
ًیج   ب عل   ى ص   احب العم   ل أن ی   وفر ع   ددا كافی   ا م   ن دورات المی   اه  ً

ًم ستوى المن شاة، وفق ا مخصصة للرجال وأخرى مخص صة للن ساء عل ى 
  :للاشتراطات والمعاییر التالیة
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 ٢٨ 

 
 .عاملا ً) ١٥(توفیر مرحاض واحد على الأقل لكل  -١

  
ع املا ًذك ر فأق ل ویراع ى ) ٢٠(توفیر مبولة واحدة على الأقل لكل  -٢

أن تك   ون المب   اول م   ن الن   وع ال   ذي یمك   ن تنظیف   ھ بع   د الاس   تعمال 
 .بسھولة  ویمنع تراكم الفضلات بھا

  
ع   املات، ویراع   ى ) ١٠(مبول   ة واح   دة عل   ى الأق   ل لك   ل ت   وفیر  -٣

مواءمتھا لاستخدام الإناث وان تك ون م ن الن وع ال ذي یمك ن تنظیف ھ 
 .بعد الاستعمال بسھولة  ویمنع تراكم الفضلات بھا

  
 یج   ب أن تبن   ى أو ت   صمم دورات المی   اه ف   ي أم   اكن قریب   ة یمك   ن -٤

 الوص   ول إلیھ   ا ب   سھولة وب   سرعة، وبطریق   ة تكف   ل ف   صل وع   زل
دورات المیاه المخصصة للرجال عن تلك المخصصة للنساء، وعدم 
إمكانیة رؤیة من بداخلھا من أي مكان یم ر فی ھ ش خص م ن الج نس 

 .الآخر حتى في حال فتح بابھا
  

 یجب أن یكون تصمیم دورات المیاه بطریقة تحول دون فتح أبواب  -٥
ال  دورة عل  ى أم  اكن أو ص  الات العم  ل مباش  رة، م  ن خ  لال اتخ  اذ  

رتیبات ھندسیة، توفر فصل ھ ذه ال دورات ب شكل كام ل ع ن أم اكن ت
العمل أو الملحقات المؤدیة إلیھا، بم ا ف ي ذل ك أم اكن الخ دمات ذات 

والعمل عل ى ح صر ال دخول إلیھ ا بواس طة مم ر فرع ي ذي . الصلة
تھویة جیدة، وأن ی زود الب اب الرئی سي ل دورة المی اه بوس یلة إغ لاق 

 .تلقائیة
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 ٢٩ 

  
ج   دران دورات المی   اه بارتف   اع ك   اف لا یق   ل ع   ن یج   ب أن تك   ون  -٦

 . سم عن سطح أرضیة ھذه الدورات) ٢٤٠(
 

تھوی ة وحرك ة الھ واء  ال توزی عیجب أن تصمم الجدران بحی ث تت یح -٧
الطبیعیة بما ف ي ذل ك ت صمیم نواف ذ ذات م ساحة كافی ة عل ى الج دار 
الخ ارجي بھ  دف تح  سین التھوی  ة العام ة، عل  ى ألا تف  تح ھ  ذه النواف  ذ 

أو الج   وار والم   ارة /ى أي ق   سم م   ن أق   سام العم   ل الأخ   رى وعل   
 .وتزویدھا بشبك ضیق الفتحات لمنع  دخول الحشرات

  
 :یجب أن یراعى في تصمیم المرحاض ما یلي  -٨

  
س م ) ٨٠×١٢٠(ألا تقل مساحة المرحاض من ال داخل ع ن  .  ١.٨

ویجوز تركیب دش للاستحمام بھ، على ألا تق ل م ساحتھ ف ي 
  .سم) ١٢٠×١٥٠ (ھذه الحالة عن

  
إذا ك  ان المرح  اض م  ن الط  راز ال  شرقي فیج  ب أن تك  ون  .  ٢.٨

قاعدتھ من الفخار المطل ي بال صیني ومنخف ضة ع ن من سوب 
أرض  یتھ، وبحی  ث تمی  ل الأرض  یة المحیط  ة بالقاع  دة نحوھ  ا 
بانحدار یمنع تراكم المی اه، وتك سى بم ادة تمن ع نف اذ ال سوائل 

یر نقط  ة ت  صریف للمی  اه وقابل  ة للتنظی  ف والتعق  یم، م  ع ت  وف
  .  بشبك حمایة وغطاء قابل للفتحةمزود

  
 ی  زود ك  ل مرح  اض ب  صنبور للمی  اه وص  ندوق ط  رد لا تق  ل  . ٣.٨

  .لتر) ٤,٧(سعتھ عن 
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 ٣٠ 

 
یج   ب تغطی   ة أس   فل ج   دران دورات المی   اه ب   وزرة مقوس   ة  .  ٤.٨

سم من مادة ملساء، مثل البلاط القی شاني غی ر ) ١٥(بارتفاع 
  . نع نفاذ السوائل وتكون سھلة التنظیفمشطوف الحواف، تم

  
تغطی  ة الج  دران بارتف  اع مت  ر ون  صف م  ن الأرض  یة عل  ى .   ٥.٨

  .الأقل بالبلاط القیشاني 
  

  ):١٦(المادة 
  

متى كانت طبیعة العمل توجب ) دوشات ( یجب أن یتم إنشاء حمامات 
عل  ى ص  احب العم  ل توفیرھ  ا لعمال  ھ،  ودورات می  اه ومغاس  ل، خاص  ة 

ي مواق ع العم ل خ ارج من شأة ص احب العم ل الت ي لا تت وفر فیھ ا ومؤقتة ف
ھ   ذه المراف   ق، مث   ل م   شاریع البن   اء والت   شیید وحق   ول البت   رول والغ   از 
ومشاریع الطرق والمشاریع الزراعی ة، س واء كان ت ھ ذه الم شاریع داخ ل 
الم  دن أو خارجھ  ا، وف  ي ھ  ذه الحال  ة یج  ب الالت  زام بت  وفیر الاش  تراطات 

 المعتم  دة م  ن قب  ل الجھ  ات الوطنی  ة المخت  صة لمث  ل ھ  ذه ال  صحیة والبیئی  ة
المرافق، وكذلك في حال وجود زیادة مؤقتة لمراعاة الاشتراطات المحددة 

  .في ھذا القرار
  

  ):١٧(المادة 
  

یجب العمل على العنایة بنظاف ة دورات المی اه وص یانتھا وإص لاحھا  .١
 . وتطھیرھا بشكل یومي ودوري
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 ٣١ 

  
 والم  راحیض ب  الأكواع لمن  ع ال  روائح یج  ب تزوی  د جمی  ع الأح  واض .٢

بحیث یتم الصرف إل ى غ رف التفت یش . الكریھة التي قد تنبعث منھا
 .ثم إلى المجاري العامة أو خزان التحلیل

  
یج  ب ع  دم رم  ي الف  ضلات ال  صناعیة ف  ي ش  بكة ال  صرف ال  صحي  .٣

 .العامة إلا بعد معالجتھا بطریقة توافق علیھا السلطات المختصة
  

ن الذي یتم الصرف إلیھ، في حالة عدم توفر ش بكة یشترط في الخزا .٤
الصرف الصحي العامة، أن یكون ذا سعة كافیة وفي مكان مكشوف 

وألا یكون كلھ . یسھل الوصول إلیھ دون المرور بداخل أقسام العمل
أو جزء منھ أسفل المب اني، وتغط ى فتحت ھ بغط اء محك م م ن الحدی د 

 والآلی  ات والمع  دات الزھ  ر الثقی  ل ال  ذي یتحم  ل م  رور الأش  خاص
ًعلیھ، وأن یتم كسح الخزان دوریا وعندما تقتضي الحاجة ذل ك وف ق 

 . الأصول الفنیة المتبعة وطنیا
  

یجب العمل على سلامة تركیبات شبكة ال صرف ال صحي وص یانتھا  .٥
  . بشكل دوري تمنع تراكم الفضلات والمخلفات داخلھا
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 ٣٢ 

  
  ):١٨(المادة 

   
وإع  داد وتجھی  ز، مك  ان مح  دد یج  ب عل  ى ص  احب العم  ل تخ  صیص 

ًملاصق للحمامات لكل من النساء والرجل ك لا عل ى ح دا بھ دف اس تعمالھ 
أو اس  تبدال وحف  ظ ألب  سة العم  ل الشخ  صیة، عل  ى أن ی  زود ھ  ذا /لخل  ع و

ًالمكان بالمعدات والوس ائل والتجھی زات اللازم ة لتحقی ق ھ ذا الھ دف وفق ا 
 ف ي برن امج ال سیطرة ً أساسیالترتیبات ملائمة، واعتبار ھذا الإجراء جزءا

وال   تحكم عل   ى مخ   اطر العم   ل  وذل   ك ف   ي جمی   ع ال   صناعات والأن   شطة 
  :المھنیة
التي تتطلب نظم العمل فیھا استخدام ألبسة عمل محددة وف ق نظ ام  -

  .العمل والمرتبطة بمصادر خطورة على صحة الفرد العامل
نع أو ملابسھ وذلك بغرض م/التي تؤدي إلى تلوث جسم الإنسان و -

 .انتقال التلوث المھني في محیط بیئة العمل
ف ي جمی  ع الح  الات الت  ي یل  زم فیھ  ا العم  ال إب  دال الملاب  س العادی  ة  -

 . بالملابس الخاصة بالعمل التي یحددھا نظام العمل في المنشأة
  

  :ًویلتزم صاحب العمل بتوفیر ھذا المكان وفقا للشروط والمعاییر التالیة
  
ً إبدال الملاب س وحفظھ ا، أن یك ون بعی دا أن یراعى في اختیار مكان .١

عن مختلف مصادر التلوث البیئي والمھني وانبعاث أو تولد الغازات 
والأبخرة والأدخنة أو الأتربة المتولدة عنھا أو المصادر التي تنت شر 

 .فیھا أیروسولات كیمیائیة أو حیویة ضارة بالصحة
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 ٣٣ 

  
والأدراج المخص صة أن یتم تزوید أم اكن إب دال الملاب س بال دوالیب  .٢

لحف ظ الملاب  س ویخ  صص لك  ل عام ل إح  داھا، وعل  ى أن یك  ون ك  ل 
ھما لحف ظ ح دًدولاب أو درج مكونا من قسمین منف صلین یخ صص أ

ملاب   س العم   ل والآخ   ر لحف   ظ الملاب   س العادی   ة، وت   زود بعلاق   ات 
  . الملابس اللازمة

  
أن تك   ون ال   دوالیب والأدراج جی   دة التھوی   ة ت   ؤمن حف   ظ مكوناتھ   ا  .٣

 .زودة بقفل وم
  

أن یتم تزوید أم اكن إب دال وحف ظ الملاب س بوس ائل التھوی ة والإن ارة  .٤
  .الكافیة

 
أن ی  تم ت  وفیر العنای  ة اللازم  ة لنظاف  ة أم  اكن إب  دال وحف  ظ الملاب  س،  .٥

وتزویدھا بوسائل ومواد مكافحة الحشرات والقوارض تحت إشراف 
 .الجھة المعنیة على مستوى المنشأة

  
  ):١٩(المادة 

  
رة تداول ونق ل ألب سة العم ل وف ق لى صاحب العمل تنظیم وإدایجب ع

  : شروط التالیةال
  

السماح باستخدام الألبسة الجدیدة بعد التأكد من مطابقتھا لمواص فات  .١
  .ًالسلامة المھنیة المحددة المرجعیة تبعا لنوع الخطورة
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 ٣٤ 

  
أو تنظیف ألبسة العم ل بطریق ة ت وفر اس تمرار / العمل على غسل و .٢

  . المعتادة أو المطلوبة أو المتعارف علیھاالسلامة
  
ریا العمل على تعقیم ألبسة العمل بشكل دوري كلما ك ان ذل ك ض رو .٣

 طرق وأسالیب التعقیم الموص ى تباعوإ من وجھة وقائیة، ًأو مطلوبا
أوم ن قب ل جھ ة مؤھل ة، وإج راء تقی یم ملائ م /صانع وال بھا من قب ل 

  .ھا من وجھة صحیةلفعالیة التعقیم والمواد المستخدمة فی
  
العمل على التخلص من ألب سة العم ل الملوث ة بم صادر خط رة عل ى  .٤

 ط رق آمن ة تب اعبإً كان ذل ك مطلوب ا م ن وجھ ھ ص حیة الصحة كلما
  .وموثوقة توفر سلامة وفعالیة التخلص من الألبسة

  
  ):  ٢٠(المادة 

  
عل  ى ص  احب العم  ل، تطبی  ق مختل  ف المع  اییر القانونی  ة ذات ال  صلة 

ً وتعزی  ز متطلب  ات الراح  ة والرف  اه المطل  وب الوص  ول إلیھ  ا وفق  ا بت  وفیر
للمعاییر الصحیة الوطنیة ذات الصلة، وذلك بما یراعي احتیاجات كل فئ ة 

  : من الفئات التالیة
  

جمیع فئات العمال، خلال ساعات الراحة المعت ادة المح ددة وف ق  .١
  . نظام العمل

ًوب  ا م  ن وجھ  ة الأح  داث وال  شبان الی  افعین كلم  ا ك  ان ذل  ك مطل .٢
 .وقائیة
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 ٣٥ 

  
الن  ساء ف  ي أن  شطة ومھ  ن وأعم  ال ذات مخ  اطر مح  ددة وف  ق نظ  ام  .٣

  . ومعاییر العمل
في أنشطة مھنی ة ش اقة أو منھك ة م ن ) الرجال البالغین(العاملین  .٤

  .وجھة بدنیة
  .  العاملین الخاضعین لفترات نقاھة .٥
  .العاملین في أنشطة مھنیة خطره على الصحة والحیاة .٦
  .لال فترة المراقبة في الأنشطة الشاقةالبالغین خ .٧
  .النساء العاملات في أنشطة مھنیة منھكة من وجھة بدنیة .٨
  .النساء العاملات في فترة الحمل .٩

  .النساء العاملات في فترة ما بعد الولادة .١٠
العمال المتقدمین بالعمر بم ا ف ي ذل ك فئ ات الكھ ول المح ددة م ن  .١١

 .تأمینیة وصحیة/ وجھة قانونیة
  

  ):٢١(المادة 
  

یج  ب عل  ى ص  احب العم  ل تطبی  ق مع  اییر الراح  ة بوس  ائل تنظیمی  ة 
  :ملائمة تساھم في تحقیق الھدف المطلوب وفقا لما یلي

   
أو /أو أس  بوع و/تنظ یم فت  رات الراح ة عل  ى م  ستوى ی وم العم  ل و .١

  . شھر العمل أو أكثر
معاییر التلاؤم ماكن الجلوس المدید لتتلاءم مع تحدید مستلزمات أ .٢

 .المعتمدة وطنیا) الإیرغونومیة  ( الھندسیة
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 ٣٦ 

  
/  یتعلق بعوامل الحرارةاتكییف الوسط البیئي لمكان الراحة فیم .٣

  .الضجة والاھتزازات المیكانیكیة/ الرطوبة والصوت
توفیر المیاه المكیفة والمعالجة بالأملاح المعدنیة الصحیة الملائمة  .٤

لن    وع وم    ستوى وظ    روف التع    رض والاحتیاج    ات الشخ    صیة 
  .طبیةوال

  
  ):٢٢(المادة 

  
على صاحب العمل، توفیر وتقدیم مختلف مستلزمات تطویر المھارات 
المعرفیة الشخصیة ذات ال صلة بتنمی ة الإدراك لمكافح ة مح اذیر وأخط ار 

  :بیئة العمل وذلك باستخدام ما یلي
  
 . الصحافة المكتوبة والمسموعة والإلكترونیة -١
  
ت ال صلة بمج الات العم ل الكتب والنشرات والأدلة والملصقات ذا -٢

 .أو المتخصصة في العلوم المتعددة
  

مكتب  ة فی  دیو وأش  رطة ص  وتیة وص  ور إلكترونی  ة حدیث  ة متط  ورة  -٣
 .متنوعة

  
عل  ى أن ی  تم ت  وفیر ھ  ذه الوس  ائل باللغ  ة العربی  ة بالإض  افة إل  ى لغ  ة 

  .أخرى مفھومة للعمال الذین لا یتحدثون اللغة العربیة
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 ٣٧ 

  
  

  ):٢٣( المادة 
  

حب العم  ل ت  وفیر أم  اكن مح  ددة وملائم  ة لاس  تخدامھا ف  ي عل  ى ص  ا
أو طبیع ة /ًمختلف الأنشطة الاجتماعیة والمھنیة وذل ك وفق ا لع دد العم ال و

  : الأنشطة المھنیة وتوزعھا واستیعابھا ومجالات استخدامھا بحیث تشمل
   

  .اجتماعات أو أنشطة ذات صلة بإدارة العمل على مستوى المنشأة .١
  .أو لجان الصحة والسلامة المھنیة والبیئیة/واجتماعات لجنة  .٢
أو التدریب /أنشطة ذات صلة بمجالات التعلیم والتثقیف و .٣

  .والتوعیة
 . أو الخاصة/أنشطة مخصصة للاحتفالات العامة و .٤
  

ویجب أن یوفر صاحب العمل المستلزمات المساعدة ذات الصلة بتنفیذ 
ت ي ت شمل كح د أدن ي  م ا الأنشطة الاجتماعیة المھنیة ف ي ھ ذه الأم اكن وال

 :یلي
  

  .طاولات عمل متعددة الاستخدام والقیاس .١
  .كراسي أو مقاعد جلوس .٢
  ).متحركة/ ثابتة (تجھیزات مكتبیة  .٣
  .تجھیزات تعلیمیة متنوعة الاستخدام  .٤
  .تجھیزات اتصالات حدیثة وملائمة .٥
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 ٣٨ 

          
  ): ٢٤(المادة 

  
 العمال بشكل آمن من على صاحب العمل، توفیر مستلزمات نقل وانتقال

ًأماكن السكن المحددة من قبلھ إلى مواقع العمل المحددة وفقا لنظام العمل في 
المنشأة، وكذلك داخل المنشأة وأقسامھا ومواقع العمل الخارجیة متى كان 

قانونیة وقائیة، أو یدخل في المتطلبات / ًذلك ضروریا من وجھة تنظیمیة
ن تتوافر في وسائل النقل المعاییر الخاصة ببعض الفئات مع مراعاة أ

  :الوطنیة النافذة، وعلى الأخص في الأحوال التالیة
  
الع  املین ف  ي ) أو ن  ساء/رج  ال و(انتق  ال مجموع  ة العم  ال /لنق  ل  -١

أنشطة تتطلب خدمات مواص لات خاص ة م ن قب ل ص احب العم ل 
 .مباشرة أو من قبل العمال مباشرة

  
ع املین بأعم ال ذات طبیع ة انتقال فئات مح ددة م ن العم ال ال/لنقل  -٢

خاصة كالعاملین في مشاریع زراعی ة أو قط اع البن اء أو ال نفط أو 
في مناطق جبلیة أو بعیدة عن العم ران أو الع املین ف ي الأنھ ار أو 

 .العاملین في البحر
  

 .انتقال مجموعة النساء العاملات/لنقل  -٣
  

ً ع   اانتق   ال العم   ال المع   اقین وذوي الاحتیاج   ات الخاص   ة تب/لنق   ل  -٤
 .لطبیعة الإعاقة

  

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com

http://www.pdffactory.com
http://www.pdffactory.com


 ٣٩ 

  
  ):٢٥(المادة 

  
عل  ى ص  احب العم  ل، ت  وفیر مختل  ف م  ستلزمات تطبی  ق الالتزام  ات 
ًالخاصة بخدمات رعایة الطفولة والأمومة كلما كان ذلك مطلوبا من وجھة 

  : ًقانونیة ومتوفرا بشكل عملي على أن یشمل ذلك
  
م   ستوفیة للاش   تراطات )  روض   ة أطف   ال(ت   وفیر دار ح   ضانة  -١

تطلبات والاحتیاجات المادیة والصحیة المعتمدة من الجھ ات والم
  . المختصة والتي تضمن توفیر الأمان للأطفال والأمھات

  .توفیر سلامة وأمان نقل وانتقال الأطفال مع أو بدون الأمھات -٢
 : توفیر مستلزمات دار الحضانة  الرئیسیة التالیة -٣
  

اتھ     ا أس     رة ملائم     ة بع     دد الأطف     ال م     ع كاف     ة احتیاج.  ١.٣
  .ومستلزماتھا من فرش وأغطیة وغیرھا

  .غرفة إرضاع مزودة بمتطلبات الأطفال الأساسیة.  ٢.٣
  .احتیاجات الأطفال من الأدویة الإسعافیة.  ٣.٣
  . للأطفال وحدیقة كافیةمیني باص. ٤.٣

  
  :ًي على دار الحضانة وفقا لما یليتوفیر الإشراف الصح -٤

أطباء اخت صاصیین مقیم ین تأمین الرعایة الطبیة من قبل .  ١.٤
  .أو زائرین 
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 ٤٠ 

  
ت   أمین مربی   ات اخت   صاصیات للعنای   ة بالأطف   ال بأع   داد    .  ٢.٤

  .كافیة
الالت زام بتنفی  ذ برن  امج وق ائي للأطف  ال والع  املین برعای  ة .  ٣.٤

  .ًالأطفال والأمھات كلما كان ذلك مطلوبا من وجھة وقائیة
  . وحازمالالتزام بتنفیذ برنامج تمنیع ملائم.  ٤.٤
  .الالتزام بتنفیذ برنامج مكافحة وتعقیم.  ٥.٤

  
  ): ٢٦(المادة 
  

على صاحب العمل، توفیر مختل ف م ستلزمات تطبی ق خ دمات رعای ة 
المعاقین ذات الصلة بنقل وانتقال المعاق واحتیاجاتھ الأخ رى عل ى أن ی تم  

ة ًتحدید وتوفیر مختلف المستلزمات المساعدة، تبع ا لن وع وم ستوى الإعاق 
  .بشكل ملائم 

  
  ): ٢٧(المادة 

  
عل   ى ص   احب العم   ل، ت   وفیر مختل   ف الظ   روف التنظیمی   ة وال   صحیة 
والتقنیة لإعادة دمج العمال المعاقین في المجتمع بشكل ملائم وكاف كلما ك ان 

  . ًذلك ممكنا بشكل عملي
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 ٤١ 

  
  ): ٢٨(المادة 

  
عل  ى ص  احب العم  ل،  ت  وفیر مختل  ف الظ  روف القانونی  ة والتنظیمی  ة 

لصحیة الملائمة لمساعدة العمال المصابین بحوادث العمل أو الأم راض وا
  .المھنیة لتجاوز نتائج الإصابة ومنعكساتھا الضارة على الصحة والمجتمع

  
  ):٢٩(المادة 

  
على صاحب العمل، تطبیق واعتماد برنامج وقائي ملائم لتعزیز حالة 

المخ  اطر غی  ر  لل  تحكم بالحمای  ة الشخ  صیة والعام  ة عل  ى م  ستوى المن  شأة
حتواء وبشكل منسجم م ع إج راءات الحمای ة العام ة والشخ صیة القابلة  للا

  : والمتخصصة على أن یغطي ھذا البرنامج العناصر التالیة
  

  .النظافة العامة -١
  .التعقیم -٢
  . والتمنیعالتلقیح -٣

  
  ):٣٠(المادة 

  
عل  ى ص  احب العم  ل ت  وفیر م  ستلزمات تعزی  ز الحمای  ة العام  ة عب  ر 

رامج للصیانة الدوریة لوسائل وتجھیزات الخدمات، ووضع وضع وتنفیذ ب
وتنفی    ذ برن    امج لمكافح    ة الح    شرات والزواح    ف والحیوان    ات ال    شاردة 
ًوالخطرة عل ى ال صحة والحی اة، كلم ا ك ان ذل ك مطلوب ا م ن وجھ ة وقائی ة 

  .وصحیة
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 ٤٢ 

  
  ):٣١(المادة 

  
  .على وكیل الوزارة متابعة تنفیذ أحكام ھذا القرار

  
  )٣٢(المادة 

  
 ین  شر ھ  ذا الق  رار ف  ي الجری  دة الرس  میة ویعم  ل ب  ھ م  ن ت  اریخ الی  وم 

  .التالي لنشره
  
  

   ھجري١٤/   /     صدر في    
   میلادي٢٠٠/   /    الموافق    

  
  وزیر العمل
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 ٤٣ 

  
  )قرار نموذجي(

  )٢(رقم 
  بشأن

  حمایة العمال من مخاطر
  ملوثات بیئة العمل الفیزیائیة

  
  وزیر العمل 

  من قانون أو نظام العمل ) -(ى المادة بعد الإطلاع عل
من اللائحة الاسترشادیة الموح دة لل سلامة وال صحة ) ٧٦(وعلى المادة 

  .)المعدلة (المھنیة بدول مجلس التعاون لدول الخلیج العربیة
  

  قرر
  

  ):١(المادة 
  

  :في إطار تطبیق أحكام ھذا القرار تشمل العوامل الفیزیائیة ما یلي
  

  .المجالین السمعي وغیر السمعيالصوت والضجة في  -١
  . الاھتزازات المیكانیكیة -٢
  .الإشعاع غیر المؤین -٣

  .الأمواج الطویلة والمتوسطة والقصیرة والمیكرویة. ١.٣
  

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com

http://www.pdffactory.com
http://www.pdffactory.com


 ٤٤ 

  
إش  عاع اللی  زر ف  ي المج  الات م  ا دون المرئ  ي والمرئ  ي وم  ا . ٢.٣

  .فوق المرئي
  .الإشعاع المؤین الجسیمي والموجي والجسیمات الأولیة -٤
  . ناطیسطاقة المغ -٥
  ).المنخفض/ المرتفع (تبدلات الضغط الجوي  -٦
  .التیار الكھربائي الساكن والترددي -٧
  .الحرارة والبرودة -٨
دون  بما في ذلك أم واج ال ضوء ف ي مج الات م ا) الإضاءة(الإنارة  -٩

 . المرئي والمرئي وما فوق المرئي
  

  ):٢(المادة 
  

یمی  ة تب  اع مختل  ف الإج  راءات الإداری  ة والتنظاعل  ى ص  احب العم  ل 
أو الخاض عین لدی ھ، / والتقنیة والصحیة الوقائیة، الكفیلة بحمایة العاملین و

م  ن المخ  اطر المؤك  دة م  ن وجھ  ة علمی  ة أو المحتمل  ة لمختل  ف العوام  ل 
الفیزیائی  ة، والت  ي یمك  ن أن تت  ضمنھا بیئ  ة العم  ل ف  ي المن  شآت الخاض  عة 

ًدرا لإش  رافھ نتیج  ة اس  تخدام م  صادر یمك  ن أن تجع  ل ھ  ذه العوام  ل م  ص
ًخط  را عل   ى ص   حة العام   ل وذل   ك وفق   ا لل   شروط والم   ستویات والح   دود  ً

  .والمؤشرات المحددة وفق ھذا القرار
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 ٤٥ 

  
  ):٣(المادة 

  
عوام ل الفیزیائی ة احب العمل، تحدی د ح الات الت دخل بالن سبة للعلى ص

الم  ؤثرة عل  ى ص  حة العم  ال  والمنعك  سات الخط  رة عل  ى الحی  اة وال  صحة 
  :ًوفقا لما یلي

  
  .وف التعرض الوحید لكل عامل فیزیائي بشكل مستقلفي ظر -
  .أو المتداخل لعدة عوامل فیزیائیة/في ظروف التعرض المركب و -
أو /أو كیمی  ائي و/ف  ي ظ  روف التع  رض المرك  ب لعام  ل فیزی  ائي و -

  .حیوي
  

  ):٤(المادة 
  

على صاحب العمل، القیام بإجراء التقییم والقیاس والمراجعة الدوریة 
التعرض المھني للعمال، لمختل ف العوام ل الفیزیائی ة، لظروف ومستویات 

وذلك باستخدام تقنیات التقییم والقیاس الملائمة والكافیة والموثوقة لكل من 
ھ  ذه العوام  ل، للتأك  د م  ن الالت  زام بتطبی  ق الم  ستویات والح  دود المعیاری  ة 

  .للتعرض لھذه العوامل التي نص علیھا ھذا القرار
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 ٤٦ 

  
  ):٥(المادة 

  
احب العم   ل، إج   راء الفح   وص الطبی   ة الابتدائی   ة للعم   ال عل   ى ص   

المرشحین للعم ل ف ي ظ روف یمك ن أن تعرض ھم لمخ اطر ص حیة ناجم ة 
) الفردی ة(عن العوامل الفیزیائی ة، وذل ك للتح ري ع ن الح الات الشخ صیة 

والصحیة التي یمكن أن تكون معرضة للإصابة بالأضرار الصحیة نتیج ة 
  . د عن حدود التعرض المحددة في ھذا القرارالتعرض للمستویات التي تزی

  
  

  ):٦(المادة
  

عل   ى ص   احب العم   ل، إج    راء الفح   وص الطبی   ة الدوری   ة للعم    ال 
ًالمعرض  ین للعوام  ل الفیزیائی   ة وفق  ا لل  شروط والأوض   اع المح  ددة لھ   ذه 

  .الفحوص والاختبارات والكشوف الطبیة المحددة من قبل الجھة المختصة
  

  ):٧(المادة 
  

العمل،  فتح سجلات خاصة  تدون فیھا نتائج الفح وص على صاحب 
الطبی  ة الابتدائی  ة والدوری  ة ونت  ائج التقی  یم والقیاس  ات الخاص  ة بالعوام  ل 

  .الفیزیائیة التي تجرى بشكل دوري لھذه العوامل في بیئة العمل
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 ٤٧ 

  
  ):٨(المادة 

  
على صاحب العمل، الامتناع عن استخدام أیة تجھیزات أو تقنیات أو 

ح  اد وخط  ر غی  ر مب  رر م  ن وجھ  ھ  یمك  ن أن ت  ؤدي إل  ى تع  رض وس  ائل
عملی  ة عل  ى ص  حة الع  املین لدی  ھ، والعم  ل عل  ى تطبی  ق مختل  ف / علمی  ة

الإجراءات التقنیة الخاصة بتوفیر الحمای ة الكافی ة م ن أی ة ظ روف طارئ ة 
یمكن أن ت ؤدي إل ى وق وع تع رض ح اد أو خط ر عل ى ال صحة ن اجم ع ن 

  .مة في بیئة العملالعوامل الفیزیائیة المستخد
  

  ):٩(المادة 
  

عل  ى ص  احب العم  ل، ت  وفیر مختل  ف مع  دات وس  ائل الحمای  ة العام  ة 
والشخ  صیة المخص  صة الملائم  ة واللازم  ة للحمای  ة م  ن مخ  اطر ك  ل م  ن 
العوام  ل الفیزیائی  ة الخط  رة الت  ي یمك  ن أن یتع  رض لھ  ا العم  ال ف  ي بیئ  ة 

یانة ھ ذه المع دات العمل، وعلیھ إلزام وت دریب العم ال عل ى اس تخدام وص 
  . والوسائل

  
  ):١٠(المادة 

  
على ص احب العم ل، تعری ف العم ال، قب ل اس تلامھم العم ل، بطریق ة 
ملائم  ة وكافی  ة عل  ى مختل  ف الأخط  ار المحتمل  ة نتیج  ة للعوام  ل الفیزیائی  ة 
الت  ي یمك  ن أن یتعرض  وا لھ  ا ب  سبب العم  ل، وعل  ى قواع  د الحمای  ة العام  ة 

  . ھذه المخاطروالشخصیة المتبعة للوقایة من
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 ٤٨ 

  
  ):١١(المادة 

  
عل  ى ص  احب العم  ل، ت  وفیر الحمای  ة م  ن التع  رض للح  رارة ح  سب 

  :ًطبیعة العمل والنشاط المزاول وفقا للمستویات والحدود والشروط التالیة
  

ألا تزید مستویات الحرارة البیئیة الطبیعة، في الفعالی ات المھنی ة  -١
 درج   ات المتمی   زة بم   صادر حراری   ة طبیعی   ة أو ص   نعیة ع   ن

ًالمحددة وفقا للتقنیات ) WBGT(الإشعاعیة /    الحرارة الرطبة
والأسس المتبعة لتقییم الحرارة لك ل فعالی ة مھنی ة مح سوبة عل ى 

/    و [DB]أس اس ال دمج الن سبي لك ل م ن ح  رارة الھ واء الجاف ة
ً وفق   ا [WB] والح   رارة الرطب  ة [GT]أو الح  رارة الإش  عاعیة 

 :التالي ) ١( للجدول رقم 
  

 -مستویات التعرض القصوى لدرجات الحرارة الرطبة) ١(جدول 
  (WBGT) الإشعاعیة

 
  منخفض  مدة العمل

  الإجھاد
متوسط 

  الإجھاد
  مجھد

  
الإجھاد 
  عالي 

  عمل
  شاق

  ٢٥  ٢٥,٥  ٢٧  ٢٨  ٣٠  مستمر
  ٢٦  ٢٦,٥  ٢٨  ٢٩  ٣٠,٥  %٢٥   راحة -% ٧٥عمل 
  ٢٨  ٢٨,٥  ٢٩,٥  ٣٠,٥  ٣١,٥  %٥٠  راحة  -%  ٥٠عمل 

  ٣٠  ٣٠,٥  ٣١,٥  ٣٢  ٣٢,٥  %٧٥  راحة -% ٢٥  عمل
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 ٤٩ 

 
وتح  سب درج  ة الح  رارة الرطب  ة الإش  عاعیة م  ن إح  دى المع  ادلتین  -

  :التالیتین
  GT ٠.٣ + WB ٠.٧ = WBGT     :     العمل في مكان مغلق -
 ٠.١+GT ٠.٢+ WB ٠.٧= WBGT:العمل في مك ان مك شوف -

DB   
  

  : صد بھا ما یلي أن الرموز المستخدمة في المعادلتین یقةمع مراعا
  

       = WBGTالحرارة الرطبة الإشعاعیة 
   GT)     = الكرة(الحرارة الإشعاعیة 

  WB    =  الحرارة الرطبة            
  DB      =  الحرارة الجافة           

  
عن  د ح  ساب درج  ات  %) ٨٥(ألا تزی  د ق  یم الرطوب  ة الن  سبیة ع  ن  -٢

  خ   لال فت   رة زمنی   ة ،)١(ة ال   واردة ف   ي الج   دول الح   رارة الم   ؤثر
 .مستمرة أو متقطعة في فترة عمل واحدة

 
ًالأخذ بعین الاعتبار سرعة التھوی ة الطبیعی ة كلم ا ك ان ذل ك مطلوب ا  -٣

 . صحیة/ من وجھة وقائیة 
  
ال    تلاؤم /   واحتیاج    ات التواف    ق تحقی    ق ال    ربط ب    ین م    ستلزمات -٤

ع بما في ذلك  متطلب ات ك ل م ن الت أقلم والتكی ف م )  الارغونومیا (
 . شروط وظروف العمل
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 ٥٠ 

 
لع  ین (ألا یزی  د م  ستوى تع  رض العین  ین لل  وھج الح  راري المباش  ر -٥

ل  درجات ] GT[لم  صادر ح  رارة إش  عاعیة ) ًواح  دة أو للعین  ین مع  ا
درج  ة مئوی  ة ب  شكل متواص  ل بغ  ض النظ  ر ع  ن ) ٣٤(تزی  د ع  ن 

 .مصدر الطاقة الحراریة أو مجال تردادتھا
 
بة عل  ى أس  اس الح  رارة أن ی  تم تطبی  ق م  ستویات الح  رارة مح  سو -٦

الم  ؤثرة أو الح  رارة الفعال  ة أو الفعال  ة المعدل  ة أو اس  تخدام مع  اییر 
تقییم موثوقة معترف بھا  في الأنشطة الأخرى في أماكن العمل بع د 
الساعة الأولى من بدء العمل وفق درجات ح رارة الھ واء، وف صول 

 درج  ة مئوی  ة) ١٥(ال  سنة، بحی  ث لا تق  ل درج  ة ح  رارة الھ  واء ع  ن
ًس ا برطوب ة ن سبیة لا تزی د ع ن ًدرجة مئویة ص یفا قیا)  ٣٠(ًشتاء و

 .%) ٣٠(ولا تقل عن %) ٦٠(
  

  ): ١٢(المادة 
  

تصدر السلطة المختصة التعلیمات اللازمة لتحدید ساعات العم ل ف ي 
  .بعض الأنشطة المھنیة في ظروف الحرارة المرتفعة

  
  ): ١٣(المادة 

  
م  ال م  ن التع  رض ل  درجات عل  ى ص  احب العم  ل، ت  وفیر حمای  ة للع

ف ي مختل ف مواق ع العم ل الت ي تتمی ز ببیئ ة ) الب رودة(الحرارة المنخف ضة 
  :طبیعیة أو صناعیة باردة على النحو التالي
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 ٥١ 

  
) ١٥(ع دم ال  سماح ب التعرض الم  ستمر ل  درجات ح رارة تق  ل ع  ن  -١

درج  ة مئوی  ة دون تزوی  د العم  ال بألب  سة عم  ل مناس  بة، م  ع الأخ  ذ 
) الارغونومی   ا (  حال   ة الت   أقلم وال   تلاؤم بع   ین الاعتب   ار ك   ل م   ن

  .أو المخطط/الطبیعي و/ والتكیف 
توفیر الحمایة الكافیة في الأعم ال الت ي یمك ن أن تتطل ب أو ت ؤدي  -٢

 درج ة حرارتھ ا ع ن ــلواد تقــإلى التماس المباشر المستمر مع م
 .درجة مئویة) ١-(

لب سة العم ل توفیر الحمایة الكافی ة م ن التم اس المباش ر للج سم أو أ -٣
درج ات ) ٤(مع المی اه أو ال سوائل الت ي تق ل درج ة حرارتھ ا ع ن 

 .مئویة
ثانی ة ف ي مختل ف /  مت ر ) ١(ألا تزید س رعة تی ارات الھ واء ع ن  -٤

درج ة ) ٢(أماكن العمل الت ي ت نخفض درج ات الح رارة فیھ ا ع ن 
 .مئویة

ًت   وفیر الإش   راف المباش   ر عل   ى العم   ال ال   ذین یمارس   ون أعم   الا  -٥
 .درجة مئویة) ١٢-( رجات حرارة تقل عن تعرضھم لد

ت وفیر الحمای ة الإض افیة م ن الب رد للعم ال المتق دمین ف ي ال  سن أو  -٦
العمال الذین یتعاطون أدوی ة یمك ن أن تت داخل م ع تنظ یم الح رارة 
الداخلی  ة للج  سم، وذل  ك بمن  ع ت  شغیلھم ف  ي ھ  ذه الظ  روف وبت  وفیر 

بات ال  ساخنة أمكن  ة راح  ة م  زودة بتدفئ  ة مناس  بة وتق  دیم الم  شرو
الغنی   ة ال   سكر، ویج   ب ب   شكل ع   ام اس   تبعاد الأف   راد المعرض   ین 
لمشكلات صحیة ذات صلة عن العم ل تح ت درج ات ح رارة تق ل 

 .درجة مئویة) ٢(عن 
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 ٥٢ 

  
  ): ١٤(المادة 

  
أو |طبیعی  ة و) إن  ارة(عل  ى ص  احب العم  ل ت  وفیر م  ستویات إض  اءة 

 العمل المعت ادة صناعیة في أماكن العمل بحیث لا تقل خلال جمیع ساعات
  :عن المستویات المحددة على النحو التالي

ًأو الموض   عیة المح   ددة وفق   ا /ألا تق   ل م   ستویات الإن   ارة العام   ة و -١
للفعالیات البصریة المھنیة عن قیم الحدود الدنیا الواردة في الجدول 

  :على النحو التالي) ٢(رقم 
  )٢(جدول رقم 

  مستویات الإنارة لأماكن العمل
  

 الحد الأدنى لشدة الإنارة   العملیات
  )لوكس(

   طرق الوصول والممرات خارج الأبنیة-
   طرق الوصول والممرات داخل الأبنیة-
  داخل أماكن العمل/  السلالم - الأدراج-
   الحمامات والمغاسل-
   غرف الاستراحة واستبدال ثیاب العمل-
   غرف الخدمات الطبیة والإسعافیة والعامة -
  عامة والخدمات ورش الصیانة ال-
   الورش والأعمال مرتفعة الدقة البصریة-
    الورش والأعمال متوسطة الدقة البصریة -
    الورش والأعمال منخفضة الدقة البصریة -
   الأعمال التي تستوجب دقة بصریة شدیدة -
   الأعمال الإنشائیة الداخلیة والخارجیة-
   مخازن المواد الأولیة والمواد المنتجة-

٥٠ 
١٠٠  
١٥٠  
١٠٠  
١٥٠  
٣٠٠  
١٠٠  

   ١٠٠٠ إلى ٥٠٠من 
  ٥٠٠ إلى ٣٠٠من 
  ٢٠٠ إلى ١٠٠من 

   ١٠٠٠أكثر من 
١٠٠  
١٥٠  
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 ٥٣ 

 
ألا یتج اوز التب  این ف  ي ش  دة الإن ارة ب  ین الأم  اكن المتقارب  ة لأس  طح  -٢

العمل بالنسبة لحقول الرؤی ة المباش رة، وأدن ى س طح عم ل مج اور 
 ).١/٣(عن النسبة 

  
رة عند مستوى سطح العمل بالن سبة لك ل أن یتم تقییم مستویات الإنا -٣

أو الإن  ارة الم  صممة للفعالی  ات الب  صریة /م  ن الإن  ارة الموض  عیة و
ذات الدقة الأكثر من المتوسطة، وعند ارتفاع مقداره متر واحد عن 

 .سطح أرض العمل بالنسبة للإنارة العامة
 

إلى ) الإضافیة(أن تعدل مستویات شدة الإنارة العامة أو الموضعیة  -٤
مستوى ملائم عندما ترتبط ظروف الرؤیة ب شروط ال سلامة العام ة 

 .أو الفردیة للعمال
 

العمل على أن یتم تعدیل مستویات شدة الإن ارة الموض عیة المح ددة  -٥
مقارن  ة ) ٢(للفعالی  ات المھنی  ة الب  صریة ال  واردة ف  ي الج  دول رق  م 

 :التالي) ٣(بعمر العمال وفق الجدول رقم 
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 ٥٤ 

 
  )٣(جدول رقم 

  
  معامل التعدیل      سنة/ فئة العمریة ال

  ١٨ وحتى  ٣٠ -أقل  من  -
  ٤٠ وحتى ٣٠ -أكبر من  -
  ٥٠ وحتى ٤٠ -أكبر من  -
  ٦٠  وحتى ٥١ -أكبر من  -
  ٦٠ - أكبر من - -

 ١/١    
 ١,٢٥  
 ١,٥٠  
 ١,٧٥  

 ٢  

  
  ): ١٥(المادة 

  
 عل  ى ص  احب العم  ل، حمای  ة الع  املین لدی  ھ، م  ن ت  أثیرات التع  رض

وذل   ك ) دون وف   وق ال   سمعي(ل الت   رددات لل   ضجة والأص   وات ف   ي مج   ا
بتزوی  دھم ب  أدوات الوقای  ة الشخ  صیة المناس  بة مث  ل س  دادات أو حافظ  ات 
الأذن او الخوذات الواقیة من الضوضاء، وبتطبیق قواعد الوقایة الملائم ة 

  :من خلال تطبیق حدود التعرض المعیاریة التالیة
  

رة للع املین ألا یزید مكافئ جرعة التعرض الی ومي لل ضجة الم ستم -١
في أوساط بیئی ة متمی زة بال ضجة ع ن الح دود ال واردة ف ي الج دول 

عل ى أن تح سب عل ى أس  اس جرع ة تع ریض فردی ة عن  د ) ٤(رق م 
م   ستوى س   مع العم   ال المعرض   ین، وأن تح   سب القیم   ة المكافئ   ة 
المعدلة وفق النظام القیاسي  للضجة الم سموعة عل ى ش بكة ت وازن 

 ).A(نسبي للمجال 
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 ٥٥ 

  
  )٤ (جدول رقم

  مكافئ التعرض الیومي للضجة المستمرة
  

  ١٢٠  ١١٥  ١١٠  ١٠٥  ١٠٠  ٩٥  ٩٠  ٨٥  ٨٠  dBA الشدة
/   زمن ساعة

  ثانیة/ دقیقة
١٦  
  

٨  
  

٤  
  

٢  
  

١  
  

  ثانیة/٢  د/٧,٥  د/١٥  د/٣٠

  
ال   ضجة النب   ضیة / ألا یزی   د ع   دد التعرض   ات الیومی   ة للأص   وات  -٢

في الجدول المتكررة لیوم العمل عن مستویات شدة الضجة المحددة 
وألا یزی  د زم  ن م  رور كام ل ال  صوت النب  ضي ع  ن ثانی  ة ) ٥(رق م 

  .واحدة وأن یزید الفارق بین كل صوتین عن نصف ثانیة
  

  )٥(جدول رقم 
  یوم عمل/ مستویات شدة الضجة النبضیة 

  
dB – ١٢٠  ١٢٥  ١٣٠  ١٣٥  ١٤٠  ١٥٠ المستوى  

  ١٠٠٠٠  ٣٠٠٠  ١٠٠٠  ٣٠٠  ١٠٠  ١٠  یوم/ التكرار 
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 ٥٦ 

 
 تعرض العاملین في الأنشطة المھنی ة الت ي تتطل ب التركی ز ألا یزید -٣

یم القیم ة المكافئ ة َوتق ) أ(دی سیبل ) .٤٥dB A(ال ذھني الع الي ع ن 
عل  ى ) الم  سموعة(المعدل  ة وف  ق النظ  ام القیاس  ي لل  ضجة الم  ستمرة 

 ).A(شبكة توازن نسبي للمجال 
  
 dB) ٨٠(ألا یزی   د تع   رض العم   ال للأم   واج ف   وق ال   سمعیة ع   ن  -٤

.  للتع    رض المتقط    عdB) ١١٠(كتع    رض م    ستمر، ) أ(بل دی    سی
والعمل على .  كسقف تعرض للأصوات فوق السمعیةdB) ١٢٠(و

اس  تخدام الط  رق التقنی  ة الممكن  ة لمن  ع أو تقلی  ل ال  ضوضاء للح  دود 
 .الآمنة

 
  ):١٦(المادة 

  
على صاحب العمل، الحد من تعرض العمال للاھتزازات المیكانیكی ة 

إتباع أنسب الطرق في التحكم بمصادر الاھت زاز عل ى الكلیة والموضعیة ب
) ٦(ألا تزی  د الاھت  زازات الموض  عیة ع  ن الق  یم ال  واردة ف  ي الج  دول رق  م 
) ٥(والمحددة للم ستویات الق صوى للتع رض للاھت زازات الم ستمرة لم دة 

  .یوم عمل/  ساعات٨أو المتقطعة لمدة /یوم عمل و/ ساعات
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 ٥٧ 

  
  ) ٦(جدول رقم 

  وى للتسارع لكل مدى تردد المستویات القص
  

/   التسارع م
  ٢تا

١٢٨  ٦٤  ٣٢  ١٦  ٨  ٤  ٢  ١  

  ٢٠٠٠  ١٠٠٠  ٥٠٠  ٢٥٠  ١٢٥  ٦٣  ٣١.٥  ١٦  Hzالتردد 
  

 ع   ن الق   یم ال   واردة ١٠یمك   ن زی   ادة قیم   ة الت   سارع بمعام   ل حت   ى *   
ف   ي الج   دول عن   د التع   رض الم   ستمر للاھت   زاز لفت   رة زمنی   ة تق   ل 

  .د/٣٠عن 
  

  ): ١٧(المادة 
  

 العمل، الحد من تعرض الع املین لدی ھ للإش عاعات المؤین ة على صاحب
 ح  دود التع  رض ع  ن تزی  دالم  ستخدمة ف  ي العم  ل أو ال  صادرة عن  ھ بحی  ث لا 

  :المستویات المعیاریة التالیة
  

)  ١(ألا یزی  د مك   افئ جرع   ة التع   ریض م  دى الحی   اة المھنی   ة ع   ن  -١
، عل  ى أن ی  تم التع  رض لھ  ذه القیم  ة ب  صورة منتظم  ة )(svس  فرت 

 ل جمیع سنوات العمل، بحی ث یك ون  مك افئ الجرع ة ال سنویة خلا
، وعل ى أن یح سب (mSV)میل ي س فرت )  ٢٠(للتعرض أقل من 

متوس ط الجرع  ة الفعلی ة ال  سنویة لك ل خم  س س نوات م  ن التع  رض 
للإشعاع بشكل مستقل، بحیث لا یتجاوز متوس ط التع رض ال سنوي 

ة ف  ي أي  وألا تتج  اوز ح  دود الجرع  (mSV)میل  ي س  فرت  ) ٢٠(
 .(mSV)میلي سفرت ) ٥٠(سنة عن 
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 ٥٨ 

  
) ١٥٠(ألا یزی د ح دود مك افئ ج رع التع ریض ال سنویة للع ین ع  ن  -٢

 .(mSV)میلي سفرت
  

) ٥٠٠(ألا یزی  د ح  دود مك  افئ جرع  ة تع  رض الجل  د ال  سنویة ع  ن  -٣
 .سنتیمتر مربع من سطح الجلد المعرض/ میلي سفرت

 
طة المستن شقة ألا یزید مقدار التعرض السنوي لنوى العناص ر الن ش -٤

أو التي یمكن أن تصل عن طریق الھضم عن حدود الجرعة الفعلیة 
 .سنة/ میلي سفرت) ٢٠(المرتبطة ب

  
ألا یزی د مك افئ الجرع ة ال سنویة الفعلی ة لتع رض الن ساء الع املات  -٥

والمتمرنات على العم ل بالإش عاع خ لال س ن الإنج اب المعت اد ع ن 
 ب أي تعرض ات اس تثنائیة وألا ی سمح. ثلاثة أع شار الح دود ال سنویة

 . عن ھذه الحدود أو المستویات
  

ألا یزید تعرض الق سم الأس فل م ن ج ذع الم رآة خ لال فت رة الحم ل  -٦
 .(mSV)میلي سفرت) ٢(عن 

 
أن یطب ق للجن  ین م  ستوى وقای  ة مماث  ل للم  ستوى المن  صوص علی  ھ  -٧

بحیث لا یتعرض لمستوى سنوي یزید ع ن . لحمایة أفراد الجمھور
 .سنة/ میلي سفرت) ١(
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 ٥٩ 

 
ألا یزی   د تع   رض العم   ال غی   ر الع   املین عل   ى أجھ   زة وم   صادر  -٨

میل ي س فرت كح د ) ١(الإشعاع عن جرعة سنویة مكافئة تزید عن 
 .أقصى

 
سنة ف ي أم اكن عم ل ) ١٦(یمنع تشغیل العمال الذین تقل سنھم عن  -٩

یمكن أن تعرض ھم للإش عاعات المؤین ة، وی سمح للعم ال ال ذین تبل غ 
نة بالتعرض للإشعاع وفق الحدود المذكورة س) ١٨-١٦(سنھم بین 
 .أعلاه) ٥(في البند 

 
ألا یزی  د تع  رض فئ  ات العم  ال المج  اورین للإش  عاع ف  ي ظ  روف  -١٠

التع  رض الاس  تثنائیة والطارئ  ة ع  ن ض  عف الح  د ال  سنوي المطب  ق 
لتعرض العمال العاملین مباش رة ف ي الإش عاع أو خم سة أمث ال ھ ذا 

لا تطب  ق ھ  ذه الح  دود إلا ف  ي الح  د خ  لال م  دة حی  اة العام  ل، عل  ى أ
على أن تتم . ظروف استثنائیة طارئة وللعمال المدربین بشكل كاف

مراقبة تعرض العمال في مثل ھذه الظروف لمنع وصول التعرض 
إل  ى م  ستویات خط  رة وإخ  ضاعھم إل   ى رقاب  ة طبی  ة ملائم  ة بع   د 

 .التعرض
  

ة س ابقة ولا یسمح بھذا التعرض، للعمال الذین سبق أن تلقوا خلال فتر
جرع  ات تف   وق خم   سة أض   عاف الح  د ال   سنوي المطب   ق ولا ی   سمح بھ   ذا 
التع  رض إلا ف  ي ش  روط الت  دخل لإنق  اذ حی  اة الغی  ر أو من  ع وق  وع مؤك  د 

  .لحادث جسیم أو كارثة
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 ٦٠ 

  
  ):١٨(المادة 

  
عل    ى ص    احب العم    ل، حمای    ة العم    ال م    ن التع    رض للإش    عاعات 

 والأش   عة ف   وق الكھرطی   سیة ف   ي مج   ال الأم   واج المیكروی   ة والق   صیرة
البنفسجیة والأشعة تحت الحمراء، التي یمكن أن تزید عن الحدود ال واردة 

  ).٧(في الجدول رقم 
  

  )٧( جدول رقم 
  حدود التعرض للأشعة غیر المؤینة  والأمواج فوق

  للمجاورون/  للعمالالسمعیة
  

  المجــال
متوسط 
التعرض 

  المھني
  المجاورون

العاملون على أجھزة 
لأجھزة الكمبیوتر وا

  المشابھة

الت    رددات المنخف    ضة 
ELF   

١٠Kv/   m  ٥ k v/   m  ٢ v/   m  

)٦٠-٥٠(Hz٠.٥   ھرتزmT  ٠.١ mT  ٠.٤ mT  
الت          رددات عالی          ة 

   VLFالانخفاض 
٦١٤ v/   m  ٨٢ v/   m  ٤ v/   m  

)٣٠-٣ (Khz. 
  كیلوھرتز

٨٣mT  ٣-٢mT  ٠.١ mT  
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الأم      واج المیكروی      ة 
MW  

٥٠-١٠w/   

m٢  
١٠-٢w/   m٢  -  

الأش  عة تح  ت الحم  راء 
IR  

١٠٠w/   m١٠٠  ٢ w/   m٢  L ١٠ w /    m٢   

الأشعة فوق البنف سجیة 
UV (A)  

١٠٤ J/   m١٠٤  ٢ J/   m٣٠٠  ٢ J/   m٢  

الأشعة فوق البنف سجیة 
(B+C) 

١mw/   m١  ٢ mw/   m٢  -  

حق          ول الكھرب          اء 
  الساكنة 

١٥ k v/   m  -   ١٥حتى kv/   m 

  
  ):١٩(المادة 

  
صاحب العمل تنظیم تعرض العمال للضغوط الجویة المرتفعة أو على 

المنخفضة الت ي یمك ن أن ی رتبط التع رض لھ ا بظ روف الأعم ال الخاص ة 
ًمث  ل العم  ل تح  ت س  طح الم  اء وفق  ا للقواع  د ال  صحیة المح  ددة لظ  روف 
التع  رض لل  ضغط الج  وي وتح  ت إش  راف طب  ي مباش  ر والالت  زام بتطبی  ق 

  . قبل الھیئة الوطنیة ذات الصلةمستویات الأمان المحددة من
  
  

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com

http://www.pdffactory.com
http://www.pdffactory.com


 ٦٢ 

  
  ):٢٠(المادة 

  
عل   ى ص   احب العم   ل الالت   زام بتطبی   ق الط   رق والوس   ائل التنظیمی   ة 
والتقنیة المساھمة في خفض ح دود التع رض لك ل م ن الح رارة والب رودة، 
وال     ضجة ف     ي المج     الات ال     سمعیة وغی     ر ال     سمعیة، والاھت     زازات 

ش عاع اللی زر، إالمؤینة بما في ذل ك والإشعاعات المؤینة وغیر ،المیكانیكیة
ًعن المستویات المحددة في ھذا القرار كلما كان ذل ك مطلوب ا وذل ك ب شكل 

  .عملي والتقید بمنع تجاوز حدود السقف المحددة للعوامل الفیزیائیة
  

  ): ٢١(المادة 
  

على العام ل الالت زام بتنفی ذ كاف ة الاش تراطات ال واردة ف ي ھ ذا الق رار 
أي فع  ل أو تق  صیر یق  صد  ب  ھ إی  ذاء نف  سھ أو من  ع تنفی  ذ والامتن  اع ع  ن 

التعلیم  ات ال  صادرة ع  ن ص  احب العم  ل ب  شأن تنفی  ذ ھ  ذا الق  رار أو إس  اءة 
اس  تعمال أو إلح  اق ال  ضرر بالوس  ائل الموض  وعة لحمای  ة ص  حة وس  لامة 

  .العاملین المشتغلین معھ
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 ٦٣ 

  
  ):٢٢(المادة 

  
  .قرارعلى وكیل الوزارة متابعة تنفیذ أحكام ھذا ال

  
  

  ):٢٣(المادة 
  

ینشر ھذا القرار في الجریدة الرسمیة ویعمل بھ من تاریخ الیوم الت الي 
  .للنشر

  
  
  

   ھجري١٤/   /     صدر في       
     میلادي٢٠٠/   /      الموافق       

  
   وزیر العمل
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 ٦٤ 

   
  )قرار نموذجي(

  )٣(رقم 
  

  بشأن
  السلامة والصحة المھنیة في مجال

   المواد الكیمیائیة في العملتداول واستعمال
  

  وزیر العمل 
  من قانون أو نظام العمل ) -( بعد الإطلاع على المادة 

سترشادیة الموح دة لل سلامة وال صحة من اللائحة الا) ٧٦(وعلى المادة 
  .)المعدلة (المھنیة بدول مجلس التعاون لدول الخلیج العربیة

  
  قرر
  ):١(المادة 

  
لقرار یقصد بالتعابیر والم صطلحات التالی ة في إطار تطبیق أحكام ھذا ا

  :المعاني المبینة قرین كل منھا
  

 :المواد والعوامل الكیمیائیة -١
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 ٦٥ 

  
الطبیعی     ة (العناص     ر والم     واد الكیمیائی     ة الأساس     یة ونظائرھ     ا 

/ ومركباتھ   ا وخلائطھ   ا وأمزجتھ   ا ون   واتج تحللھ   ا ) والم   صنعة
الات الم  ادة وتفككھ  ا المباش  ر وغی  ر المباش  ر والج  انبي، بجمی  ع ح  

بات ا ویشمل ذلك جمیع المركـة والبلازمــالصلبة والسائلة والغازی
أو الع ضویة المنحل ة وغی ر القابل ة للانح  لال /الكیمیائی ة المعدنی ة و

 :في الشروط الطبیعیة والمرجعیة التالیة 
  

المركبات الكیمیائیة الت ي ت شمل الحال ة ال صلبة للأغب رة ذات . ١.١
 میكرون وبقطر دینامیكي ھوائي ١٠ل من القیم المرجعیة  أق

مرجع ي والمركب  ات الكیمیائی  ة عل  ى ش كل ألی  اف بط  ول اق  ل 
  .من طول اللیف) ١/٣( میكرون ولأجل قطر ١٠٠من 

العناصر والم واد والمركب ات الكیمیائی ة ال سائلة بم ا ف ي ذل ك . ٢.١
أو ال رذاذ تح ت ال ضغط الج وي /الأبخرة في الحال ة الح رة و

  .ضافيالنظامي أو الإ
  .العناصر والمواد الكیمیائیة بالحالة الغازیة النظامیة. ٣.١
الم  واد والمركب  ات الكیمیائی  ة الم  شتركة س  واء كان  ت بحال  ة . ٤.١

  .الأدخنة أو بحالة الأیروسول أو بحالة البلازما
 :المواد الكیمیائیة الخطرة على الصحة والحیاة والبیئة والموارد -٢

ال  سمیة أو / م خواص  ھا الكیمیائی  ة أی  ة م  ادة كیمیائی  ة ص  نفت بحك  
أو كمیاتھا الموضوعة في الت داول والاس تخدام، كم ادة /الفیزیائیة و

خط  رة عل  ى ص  حة وس  لامة العم  ال، أو الج  وار البیئ  ي أو البیئ  ة 
  .العامة
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 ٦٦ 

  
 :المادة الكیمیائیة المحظورة -٣

أو اس   تخدامھا ف   ي مختل   ف /أی   ة م   ادة كیمیائی   ة حظ   ر ت   داولھا و
 لأس  باب تتعل  ق بتأثیراتھ  ا الخط  رة عل  ى ال  صحة الأن  شطة المھنی  ة

  .والحیاة والموارد في التعرض المھني والبیئي والمشترك
  

 :المادة الكیمیائیة المقیدة -٤
أی  ة م  ادة كیمیائی  ة حظ  رت اس  تعمالاتھا العام  ة وقی  د اس  تعمالھا ف  ي 
أن    شطة أو ممارس    ات مھنی    ة مح    ددة لأس    باب تتعل    ق بتأثیراتھ    ا 

 ال  صحة والحی  اة ف  ي التع  رض المھن  ي ومنعك  ساتھا الخط  رة عل  ى
  .والبیئي

  
 :الكمیة العتبیة -٥

ھي الكمیة المحددة من قبل الجھة المختصة بالنسبة لم ادة كیمیائی ة 
معین ة، أو لأج ل فئ ة مح ددة م ن الم واد الكیمیائی ة الخط رة، والت ي 
یمكن لتجاوزھا أن یؤدي إلى زی ادة احتم ال وق وع ح وادث كب رى 

ة على صحة العمال أو الجوار أو البیئ ة أو كوارث شدیدة الخطور
  .العامة

  
 :رسم تخطیطي -٦

تك  وین تخطیط  ي ق  د یت  ضمن رم  زا م  ع عناص  ر تخطیطی  ة، مث  ل 
  .إطار، أو شكل أو لون أرضیة یقصد بھا تبلیغ معلومات محددة
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 ٦٧ 

 
 ) :التعریف ( بطاقة وسم  -٧

مجموع ة عناص  ر مناس  بة مكتوب  ة أو مطبوع  ة أو مرس  ومة تتعل  ق 
تار باعتبارھا ذات صلة بقط اع م ستھدف، تل صق بمنتج خطر، تخ

أو تطبع أو تعلق على الوعاء المباشر الذي یحتوي المن تج الخط ر 
  .أو على العبوة الخارجیة للمنتج الخطر

  
 :التداول -٨

 -ص  ناعة : اس  تعمال الم  واد الكیمیائی  ة ف  ي الأن  شطة المھنی  ة مث  ل
ي ذل ك  التخلص، بم ا ف - توزیع - نقل - تخزین - مناولة -تحضیر

/ ص   یانة الوس   ائل المحتوی   ة علیھ   ا وال   تخلص وت   دبیر المخلف   ات
  .النفایات أو المواد الملوثة بھا

  
 :الكوارث الصناعیة/ منشأة المخاطر الكبرى -٩

أي من   شأة تق   وم ب   شكل دائ   م أو مؤق   ت بت   داول أو اس   تعمال م   ادة 
كیمیائیة خطرة أو أكثر، أو فئات من ھ ذه الم واد والت ي ی تم تحدی د 

  . العتبیة لھا من قبل الجھة المختصةالكمیة 
  

 :جسیمالالحادث / الحادث -١٠
أي حادث مف اجئ غی ر مخط ط ل ھ، یق ع ب سبب ت داول أو اس تعمال 

 الت   سرب - الانفج   ار-الحری   ق (الم   واد الكیمیائی   ة الخط   رة، مث   ل 
، وی  ؤدي إل  ى خط  ر )التل  وث الحی  وي/ الم  رض المھن  ي / الكبی  ر 

  .أو الجوار أو البیئة العامةداھم وشدید على سلامة وصحة العمال 
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 ٦٨ 

  
  ):٢(المادة 

  
لا ینطبق ھذا الق رار عل ى ت داول الم واد الكیمیائی ة التالی ة المت ضمنة  -

 :مصادر خطورة مؤكدة من وجھة صحیة
 
المستحضرات الصیدلانیة بما في ذل ك العق اقیر الطبی ة الم ؤثرة  -١

عل  ى ص  حة العق  ل والمخ  درات الطبیع  ة والم  صنعة، بك  ل م  ا 
  .ستخدام المحدد لھذه الموادیتصل بالا

ًالنظائر المشعة في مختلف الاس تخدامات المھنی ة وفق ا للمع اییر  -٢
 .المحددة من قبل الجھة الوطنیة المختصة

 .المواد الكیمیائیة الخطرة المستعملة لأغراض البحث العلمي -٣
المواد الكیمیائیة الخطرة الم ستعملة لأغ راض المعالج ة الطبی ة أو  - ٤

 .ةالتحالیل الطبی
 .المواد الكیمیائیة الخطرة المتداولة لأھداف التعلیم المبرمج -٥
  

 ت داول الم واد الكیمیائی ة تتضع السلطة المختصة معاییر واش تراطا -
الم ذكورة ف ي والمتضمنة مصادر خطورة مؤكدة م ن وجھ ة ص حیة 

 . الفقرة السابقة
 

  ):٣(المادة 
  

م بتوفیر م ستلزمات مصنع المواد الكیمیائیة الخطرة القیا/ یلتزم  منتج 
  : تطبیق معاییر الحمایة الأساسیة التالیة
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 ٦٩ 

  
لمقب  ول م  ن إدخ  ال إج  راءات مناس  بة للتقلی  ل إل  ى الح  د الممك  ن وا -١

 ب  شكل عمل  ي أن تراف  ق ت  داول واس  تعمال الآث  ار ال  صحیة المتوق  ع
المواد الكیمیائیة التي تجري صناعتھا على أن یشمل ذلك ال سلامة 

الاس   تعمال المعت   ادة والظ   روف ف   ي مختل   ف ظ   روف الت   داول و
  .الطارئة

الامتناع عن صناعة أو تحضیر الم واد الكیمیائی ة الخط رة الت ي لا  -٢
تت  یح الخب  رات والتقنی  ات المت  وفرة، أن تطب  ق ب  صددھا إج  راءات 

  .سیطرة على المخاطر قابلة للتطبیق بشكل عملي
لة استیفاء المواد الكیمیائیة المنتجة للمعاییر والمواصفات ذات الص -٣

وض  ع بطاق  ة وس  م ف  ي مج  ال حف  ظ ال  صحة، والالت  زام بت  صنیف و
 بیانات السلامة الكیمیائیة الخاصة لك ل م ادة وصحائف) التعریف(

ًأو عبوة تحتوي مواد كیمیائیة خطرة، وفقا للتعلیمات الصادرة عن 
 . الجھة المختصة في ھذا المجال

 للمواد تعقب أیة مشاكل خطرة یمكن أن تنشأ عن الاستخدام الفعلي -٤
الكیمیائی    ة الم    صنعة كلم    ا أمك    ن ذل    ك بھ    دف تق    دیم الم    شورة 
والمساعدة اللازمة لمتداولي ومستعملي المواد المنتج ة ف ي ك ل م ا 

  .یتصل بالاستخدام الآمن للمواد الكیمیائیة الخطرة
  . توقع المشكلات المرتبطة بسلامة تداول المواد الكیمیائیة الخطرة -٥
  . مة المھنیة والبیئیةمراجعة وتطویر معاییر السلا -٦
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 ٧٠ 

  
  ):٤(المادة 

  
  :یلتزم مورد المواد الكیمیائیة الخطرة بما یلي 

  
ع    دم الاس    تیراد والتوزی    ع إلا للم    واد الكیمیائی    ة الت    ي خ    ضعت  -١

لاختب ارات موثوق  ة فیم  ا یت  صل بالت  أثیرات المتوقع  ة خ  لال الت  داول 
 علیھ ا ًوالاستعمال المحدد لھذه الم واد ووفق ا للإج راءات المتع ارف

ًدولیا في ھذا المجال بغیة المساعدة ف ي اتخ اذ الإج راءات المت صلة 
  .بالسلامة وحفظ الصحة خلال استخدام ھذه المواد

وت صنیف ) التعری ف ( ضمان وضع واستخدام نظام بطاقات وسم   -٢
المواد الكیمائیة على مختلف عبوات المواد الكیمیائی ة الت ي یقوم ون 

عم   ل وم   ستعملي الم   واد ب   أوراق وتزوی   د أص   حاب ال. بتوری   دھا
وبیانات السلامة الكیمیائی ة وف ق التعلیم ات المح ددة م ن قب ل الجھ ة 

 .المختصة بما یتوافق مع المعاییر الوطنیة المعتمدة ذات الصلة
ات جدی  دة وتح  دیث ـاسب لأی  ة معلوم  ـوقت المن  ـالاس  تجابة وف  ي ال   -٣

ً مة تبع اومعلومات صحائف بیانات ال سلا) التعریف ( بطاقة الوسم 
  :لذلك وفقا لما یلي

  
عند ظھور معلومات جدیدة تغیر تصنیف المادة أو المخلوط .  ١.٣

لوم ات الت ي تحملھ ا بطاق ة الوس م وتؤدي إل ى تغیی ر ف ي المع
أو أی  ة معلوم  ات تتعل  ق بالم  ادة وت  دابیر الرقاب  ة ) التعری  ف (

  .المناسبة التي قد تؤثر في صحائف بیانات السلامة
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 أن یجري التحدیث بسرعة لدى تلقي المعلومات الت ي ینبغي.  ٢.٣

ت ستلزم المراجع ة، للمنتج  ات الت ي لا تخ  ضع لآلی ة ت  رخیص 
والمنتج ات الت ي تخ ضع لاش تراطات ) مبیدات الآف ات: مثل(

  .نقل البضائع الخطرة
  

القیام بصفة دوریة باستعراض المعلوم ات الت ي تبن ى علیھ ا .  ٣.٣
ل  سلامة للم  ادة أو المخل  وط، بطاق  ة الوس  م وص  حیفة بیان  ات ا

حتى إذا لم یتلقوا معلومات جدیدة ومھمة بشأن تلك المواد أو 
المخ   الیط وذل   ك خ   لال ث   لاث س   نوات م   ن ت   اریخ الإع   داد 

  .الأصلي للمعلومات
 

  ):٥(المادة 
  

  : على ناقل المواد الكیمیائیة الخطرة
  

یائی  ة الالت  زام بالمع  اییر الوطنی  ة المعتم  دة ب  شأن نق  ل الم  واد الكیم -١
 .الخطرة

تمیی ز حاوی  ات الب ضائع الخط  رة بالرس  وم التخطیطی ة الت  ي تتعل  ق  -٢
، والأخط  ار البیئی  ة )الفیزیائی  ة(بال  سمیة الح  ادة والأخط  ار المادی  ة 

  .وفق الأسس والمعاییر الوطنیة المعتمدة
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 ٧٢ 

 
تدریب العاملین في قطاع نق ل الم واد الخط رة عل ى كیفی ة التعام ل  -٣

ف   ق الأس  س الوطنی  ة المعتم  دة ف  ي ھ   ذا الآم  ن م  ع ھ  ذه الم  واد و
  . المجال

  
  ):٦(المادة 

  
  :یلتزم صاحب العمل بما یلي 

  
التحقق من سلامة وأمان تداول أو استعمال الم واد الكیمیائی ة غی ر  -١

المصنفة أو المعرفة من قبل ال صانع أو الم ورد وع دم وض ع ھ ذه 
متصلة المواد قید الاستخدام الفعلي قبل الحصول على المعلومات ال

بسلامة استعمال ھ ذه الم واد، واتخ اذ الإج راءات المناس بة للوقای ة 
 .من الأخطار التي یمكن أن تنجم عن ھذه المواد

 
التحقق من سلامة وأمان خزن وحفظ المواد الكیمیائیة الخطرة مع  -٢

ًمراع  اة الخ  صائص الكیمیائی  ة لك  ل م  ادة وفق  ا للاش  تراطات الت  ي 
 .تصدرھا الجھة المختصة

 
جل خ  اص للم  واد الكیمیائی  ة الخط  رة الت  ي ی  ضعھا للت  داول ف  تح س   -٣

ًوالاس  تخدام، ت  دون فی  ھ حرك  ة الم  واد أولا ب  أول عل  ى أن ی  ستوفى 
ھ  ذا ال  سجل المعلوم  ات المت  صلة ب  سلامة ت  داول واس  تعمال الم  واد 

 .الكیمیائیة، والتي یتم تحدیدھا من قبل الجھة المختصة

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com

http://www.pdffactory.com
http://www.pdffactory.com


 ٧٣ 

  
 وس  لامة العم  ال م  ن العم  ل بك  ل الوس  ائل الممكن  ة لحمای  ة ص  حة -٤

أخطار المواد الكیمیائیة الخطرة والمضرة بالصحة والحیاة والبیئة 
الم  ستعملة ف  ي العم  ل م  ن خ  لال تطبی  ق مب  ادئ ونظ  م وأس  الیب 

  :الحمایة التنظیمیة والصحیة والتقنیة على النحو التالي
  

تطبی   ق مب   دأ خف   ض م   ستویات التع   رض إل   ى دون ح   دود .  ١.٤
  .ة في الجدول المرفق بھذا القرارالتعرض المھني المبین

  
اختی  ار الم  واد الكیمیائی  ة والتكنولوجی  ا الم  ستخدمة وأس  الیب .  ٢.٤

العم  ل ب  شكل ی  ساھم ف  ي من  ع وق  وع المخ  اطر الناجم  ة ع  ن 
 .تداول واستخدام المواد الكیمیائیة في العمل

العمل على تطبی ق نظ م ال سیطرة الھندس یة المناس بة للوقای ة .  ٣.٤
لمواد الكیمیائیة في مجال الحمای ة م ن المخ اطر من مخاطر ا

 .الكیمیائیة
تطبی   ق نظ   ام الحمای   ة الشخ   صیة وت   وفیر مع   دات وألب   سة .  ٤.٤

الحمای  ة الشخ  صیة المناس  بة لطبیع  ة المخ  اطر ف  ي الح  الات 
 الإج   راءات ال   سابقة الحمای   ة الموثوق   ة  فیھ   االت   ي لا ت   وفر

  .مھاللعمال، مع صیانتھا وتدریب العمال على استخدا
 
ن تشغیل الن ساء والأح داث ف ي أن شطة ت ؤدي أو الحد م/الامتناع و -٥

إل  ى   التع  رض لم  واد كیمیائی  ة ذات ت  أثیرات نوعی  ة عل  ى الن  ساء 
 .أو الأحداث/أو الأجیال القادمة و/و
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الالت    زام بمن    ع ت    داول أو اس    تعمال الم    واد الكیمیائی    ة الخط    رة  -٦

ًشدة وفق  ا للتعلیم  ات المحظ  ورة الاس  تعمال أو المقی  دة أو المقی  دة ب  
 .التي تصدر بھذا المجال عن الجھة المختصة

 
تنظ  یم  من  ع ت  داول الم  واد الكیمیائی  ة الخط  رة بكمی  ات تزی  د ع  ن  -٧

الكمی ة العتبی ة، وإب لاغ الجھ ة الم سؤولة ع ن أي ظ روف عم ل أو 
تعدیلات یقوم بھ ا عل ى ط رق العم ل یمك ن أن ت ؤدي إل ى مخ اطر 

 .كبرى
 

ات المت صلة ب المواد الكیمیائی ة الخط رة الكشف عن جمی ع المعلوم  -٨
المستعملة في العمل، بالسرعة المناسبة، إلى الجھة الم سؤولة ع ن 

أو المسؤول الطبي المھني، مع ضمان /السلامة والصحة المھنیة و
س   ریتھا وع   دم اس   تعمالھا إلا فیم   ا یتعل   ق باحتیاج   ات الط   وارئ، 

 .وخطط السلامة والصحة المھنیة
  

 كاف  ة الترتیب  ات وت  وفیر الم  ستلزمات الخاص  ة العم  ل عل  ى اتخ  اذ -٩
بمواجھ  ة ت   دبیر ح  الات الط   وارئ الناجم  ة ع   ن اس  تخدام الم   واد 
الكیمیائیة الخطرة في العمل بما ف ي ذل ك ت وفیر وتق دیم الإس عافات 

 .الأولیة للمصابین نتیجة المخاطر الكیمیائیة
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أو ت    دبیر مخلف    ات الم    واد /العم    ل عل    ى معالج    ة أو ال    تخلص و -١٠

كیمیائیة ونواتج ص ناعتھا بم ا ف ي ذل ك ت دبیر العب وات والوس ائل ال
المحتوی ة عل ى م واد ذات ت أثیرات خط رة عل ى ال صحة أو البیئ  ة، 

 .بأسالیب وتقنیات مناسبة
  

والتقی یم الطب ي ) الأولی ة ( القیام بإجراء الكشوف الطبیة الابتدائیة  -١١
ة ال  دوري للعم  ال المعرض  ین لم  واد كیمیائی  ة خط  رة عل  ى ال  صح

أو اش تراطات /ًوالحی اة، وفق ا لل شروط الت ي ت صدر بھ ا تعلیم ات و
 .محددة من الجھة المختصة

  
تعری   ف العم   ال بطریق   ة ملائم   ة بالمخ   اطر المرتبط   ة ب   التعرض  -١٢

للم   واد الكیمیائی   ة المتداول   ة والم   ستخدمة ف   ي أم   اكن العم   ل قب   ل 
) التعری ف ( استعمال تلك المواد، وبطرق استخدام بطاقات الوسم 

 .لخاصة بالمواد الكیمیائیة وبیانات السلامة الكیمیائیةا
 

 الق دامى عل ى الط رق تدریب العمال الج دد وإع ادة ت دریب العم ال -١٣
منة الواجب إتباعھا، خلال تداول أو استعمال الم واد والأسالیب الآ

الكیمیائیة الخطرة والمضرة بال صحة، وح الات الط وارئ الناجم ة 
یة وینبغ ي أن تك ون متطلب ات الت دریب عن استعمال المواد الكیمیائ

 .مناسبة لطبیعة العمل أو التعرض ومتناسبة معھا
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ت  وفیر وس  ائل وم  ستلزمات النظاف  ة الشخ  صیة المختلف  ة الخاص  ة  -١٤

 .بالتخلص من التلوث بالمواد الكیمیائیة الخطرة والسامة
  

تدبیر منع نقل الألب سة الملوث ة ب المواد الخط رة إل ى س كن العم ال،  -١٥
 .ام بتنظیفھا داخل أماكن العملوالقی

  
 ):٧(المادة 

  
ًعل  ى ص  احب العم  ل، ت  وفیر أم  اكن لتن  اول الطع  ام للعم  ال بعی  دا ع  ن 
أماكن العمل والتعرض ویمنع تناول أي طعام أو شراب أو التدخین داخ ل 

ب شأن ) ١(أماكن العم ل م ع مراع اة م ا ن ص علی ھ الق رار النم وذجي رق م 
  .فرھا في بیئة العملالمرافق الصحیة التي یجب توا

  
  ):٨(المادة 

  
على صاحب  العمل، توفیر أجھزة قیاس العوام ل الكیمیائی ة ف ي بیئ ة 
ًالعم   ل تبع   ا لن   وع الن   شاط الم   زاول وإج   راء القیاس   ات الدوری   ة اللازم   ة 
وتسجیلھا ومقارنتھا بصفة دوریة  للتأكد من أنھا ض من الح دود الم سموح 

  .بھا
  

  ):٩(المادة 
  

  :بما یلي یلتزم العمال 
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التقید بجمیع الإجراءات والتعلیمات المتصلة بالسلامة ف ي اس تعمال  -١

الم  واد الكیمیائی  ة الت  ي ت  صدر ع  ن ص  احب العم  ل، أو الجھ  ة الت  ي 
یعھ   د إلیھ   ا ص    احب العم   ل م   سؤولیة الإش    راف عل   ى ال    سلامة 

 .الكیمیائیة
 

ع الالتزام بتنفیذ كافة الاش تراطات ال واردة ف ي ھ ذا الق رار والامتن ا -٢
عن أي فعل أو تقصیر یقصد بھ منع تنفیذ التعلیم ات ال صادرة ع ن 
صاحب العمل بشأن تنفی ذ ھ ذا الق رار أو إس اءة اس تعمال أو إلح اق 
ال   ضرر بالوس   ائل الموض   وعة لحمای   ة ص   حة وس   لامة الع   املین 

 .المشتغلین معھ
  

اتخاذ كل الخطوات المعقولة التي تمنع أو تحد من المخاطر الناجمة  -٣
 . واستعمال المواد الكیمیائیة في العملعن تداول

  
  ):١٠(المادة 

  
  :یحق للعامل ما یلي 

  
الابتعاد بشكل تلقائي عن أي م صدر خط ر ش دید ووش یك الوق وع،  -١

ن  اجم ع  ن ت  داول الم  واد الكیمیائی  ة الخط  رة ف  ي العم  ل، بع  د إب  لاغ 
  .ًرئیسھ المباشر، كلما كان ذلك متیسرا بشكل عملي

فیة عن المخ اطر المرتبط ة بھ ذه الم واد الحصول على معلومات كا -٢
 .وعن التدابیر والاحتیاجات المتصلة بحمایتھ

 .تلقي التدریب الملائم الوافي لأجل الحمایة من الأخطار المعروفة -٣
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  ):١١(المادة 

  
  .على الجھات المختصة متابعة تطبیق أحكام ھذا القرار

  
  ):١٣(المادة 

  
ویعمل بھ من تاریخ الیوم الت الي ینشر ھذا القرار في الجریدة الرسمیة 

  .لنشره
  
  
  

   ھجري١٤٠٠/   /    صدر في     
    میلادي٢٠٠/   /   الموافق      

  
 وزیر العمل 
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   )١( جدول رقم 

   للعوامل الكیمیائیةحدود التعرض المھني
      

  :بالمصطلحات الواردة ما یلي یقصد الجدولفي إطار تطبیق ھذا  -ًأولا 
  

 - T.L.V)( لتعرض طویل الأجلحدود ا .  
 - (TWA)  حدود وسطي التعرض  
 - (S.T.E.L) الأمد/تعرض قصیر الزمن حدود ال .  
 - (CL.V) حدود سقف التعرض.   
 - (P.P.M) جزء من ملیون جزء من الحجم.   
 - (MG\M٣)  متر مكعب/ملیجرام.   
 ج  رى الإق  رارة إل  ى الم  واد الكیمیائی  ة الت  ي للإش  ار) ١(م  سرطن  - 

  .نةراتھا المسرطیبتأث) اعترف(
للإش ارة إل ى الم واد الكیمیائی ة الت ي تؤك د الدراس ات ) ٢(مسرطن  - 

  .والأبحاث تأثیراتھا ولم تقر بشكل رسمي من قبل ھیئة مختصة
 الدراس ات عتق دللإشارة إل ى الم واد الكیمیائی ة الت ي ت) ٣(مسرطن  - 

  .والأبحاث تأثیراتھا
 -  IDLH للإشارة للمواد والعوامل التي تشكل خطورة عل ى ال صحة

   .لحیاةوا
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 - SK .ا مباش رًاللإشارة للمواد والعوامل التي یمكن أن ت شكل ت أثیر ً

    .على الجلد
 - F/cc .للإشارة لعدد الألیاف في السنتیمتر المكعب. 
 - .CLV  للإش  ارة لح  د ال  سقف للم  واد الكیمیائی  ة المخرش  ة أو ذات

السمیة النوعیة والتي لا یجوز تجاوزھا بأي شكل لأي فترة زمنی ة 
  .كانت

  
  :تباع ما یليبا لتطبیق الجدول یوصى ً-ثانیا

  
خف   ض ح   دود التع   رض للم   واد الكیمیائی   ة الم   صنفة كم   واد ذات  - ١

ت فت  رة التع  رض مھم  ا كان  ، ت  أثیرات م  سرطنة كلم  ا أمك  ن ذل  ك 
  .قصیرة لھذه المادة

أو زم     ن التع     رض للم     واد الكیمیائی     ة ذات / خف     ض ح     دود و  - ٢
ف عمر حیویة طویل ة أو المتمیزة بأنصا/ الخصائص التراكمیة و 
  .إلى أدنى مستوى ممكن

للمواد الكیمیائیة ) STELE(ر الزمن یاعتماد حدود التعرض قص - ٣
  .حادة والمھیجة والمخدرة والخانقةذات التأثیرات السمیة ال

 لمختلف المواد الكیمیائیة ) CLV( اعتماد حدود سقف التعرض  - ٤
  .ذات التأثیرات المھیجة والمخرشة
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 المناس  بة باس  تخدام مع  املات التحوی  ل المناس  بة إج  راء التع  دیلات - ٥

الت  ي وض  عت عل  ى  ) TLV-TWA( عل  ى ق  یم ح  دود التع  رض 
 مع ملاحظة الم واد أسبوع/  ساعة٤٠ یوم/ أساس ثماني ساعات
ال  سابقتین ف  ي ظ  روف التع  رض  ) ٢(و) ١(الم  شمولة ب  الفقرتین 

 :التالیة
  

/ عة سا٤٠یوم /  ساعة ٨ زیادة فترات التعرض الفعلیة عن  - أ 
ة الم ستوى المح  دد أس بوع وبحی ث لا یتج  اوز مك افئ الجرع  

 .للتعرض المذكور
  

زی    ادة م    ستویات الح    رارة ف    ي ظ    روف التع    رض للم    واد   -ب 
 .درجة مئویة) ٣٠(الكیمیائیة إلى قیم تزید عن 

  
بة بالن   س ) ب –أ ( یمك  ن إھم   ال التع   دیلات وف   ق الفق   رتین   - ج 

  .للألیاف والأغبرة غیر العضویة
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 ١١٥ 

  
  )قرار نموذجي( 

  )٤( رقم 
  

  بشأن
  حمایة وحفظ صحة 

   الأحداث والنساء والمعاقین
  

  وزیر العمل 
  من قانون أو نظام العمل) -(لاع على المادة بعد الإط

من اللائحة الاسترشادیة الموحدة للسلامة والصحة ) ١١٨(وعلى المادة 
  .)المعدلة (المھنیة بدول مجلس التعاون لدول الخلیج العربیة

  
  قرر

  
  ):١(المادة 

  
یقصد بالحدث في إطار تطبیق أحكام ھذا الق رار، ال شخص ال ذي أت م 

ة م  ن عم  ره س  واء ك  ان ذك  را أو م یكم  ل الثامن  ة ع  شرالخام  سة ع  شرة ول  
  .أنثى
  

  ): ٢(المادة 
  

بغض النظر )   سنة١٥(یعتبر العمر الأدنى  لسن العمل المسموح بھ 
ع  ن طبیع  ة أو زم  ن العم  ل أو قط  اع العم  ل أو م  ستوى الإجھ  اد الب  دني  

  .المرتبط بالعمل المھني) الفیزیولوجي(
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 ١١٦ 

  
  ):٣(المادة 
   

بتشغیل الأحداث المتدربین ال ذین تق ل أعم ارھم ع ن لا یجوز السماح 
سنة في مھن وأن شطة أو ممارس ات ص ناعیة أو إنتاجی ة ذات ص فة ) ١٥(

أو خطرة على السلامة والصحة والنمو والتطور البدني والعقلي /مجھدة و
والنف   سي والاجتم   اعي، ویج   ب أن تت   وافر ال   ضمانات الكافی   ة لم   راقبتھم 

، وأن تثب ت ق درتھم ولی اقتھم  ال صحیة المناس بة ً وأخلاقی اًوحمایتھم ص حیا
  .للحرفة المختارة، وألا یؤثر ذلك على تعلیمھم الإلزامي

   
  ): ٤(المادة 

  
س  نة ف  ي ) ١٥(ی  سمح بت  شغیل الأح  داث ال  ذین تزی  د أعم  ارھم ع  ن 

  .ًالأعمال الصناعیة وفقا للاشتراطات المحددة في ھذا القرار
  

  ): ٥(المادة 
  

لأحداث قبل تكلیفھم ب أي عم ل إل ى ك شف طب ي یجب إخضاع جمیع ا
ابت  دائي للتأك  د م  ن ملاءم  تھم للأعم  ال المرش  حین لھ  ا، وال  ى فح  ص طب  ي 

وذل  ك ح  سب طبیع  ة وظ  روف التع  رض ) ١٨(دوري س  نوي حت  ى س  ن 
المھني ومعاییر الحمایة المفترض ة، ویتحم ل ص احب العم ل كاف ة النفق ات 

لطبیة م ن قب ل جھ ة طبی ة المترتبة لقاء ذلك ، ویجب أن تجرى الفحوص ا
  ً.وفق الأسس والشروط المعتمدة وطنیا
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 ١١٧ 

  
  ):٦(المادة 

  
على صاحب العمل تقدیم خدمات الرعایة ال صحیة والطبی ة للأح داث 

  .العاملین لدیھ وفق النظم المعتمدة من السلطة الوطنیة المختصة
  

  ):٧(المادة 
  

 لا ی  سمح بت  شغیل الأح  داث ف  ي مھ  ن وأن  شطة خط  رة عل  ى ال  صحة
والنم  و الب  دني والعقل  ي والنف  سي وف  ي الممارس  ات الخط  رة عل  ى ال  صحة 

  .والحیاة
  

  ):٨(المادة 
  

یج  ب إخ  ضاع جمی  ع الأح  داث الع  املین ف  ي أي م  ن المھ  ن ال  شاقة 
والمنھك  ة إل  ى إج  راء تقی  یم حی  وي ب  شكل منھج  ي دوري ومتكام  ل لتحدی  د 

  .مستوى الآثار والمنعكسات الصحیة على الصحة
  

  ): ٩(المادة 
  

یج  ب إخ  ضاع جمی  ع الأح  داث قب  ل تكل  یفھم القی  ام ب  أي عم  ل ی  شكل 
خطورة، إلى دورة تدریبیة ملائمة وكافیة ح ول الط رق والأس الیب الآمن ة 

  .في ممارسة العمل
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 ١١٨ 

  
  ): ١٠(المادة 

  
یمن ع ت شغیل الأح داث ف ي أي عم ل یعرض ھم مباش رة أو ب شكل غی ر 

التع    رض أو مباش   ر للإش    عاعات المؤین   ة مھم    ا بل    غ زم   ن أو م    ستوى 
ًالمصدر، وتحدد شروط حمایة المت دربین الأح داث وفق ا للمع اییر المح ددة 

  ).٢(بالقرار رقم 
  

  ): ١١(المادة 
  

یمن  ع ت  شغیل الأح  داث بمھ  ن أو أن  شطة أو مھ  ام أو ممارس  ات مھنی  ة 
تؤدي إلى التعرض إلى مستویات للإشعاعات غیر المؤینة تزید عن حدود 

  .التعرض البیئي
  

  ):١٢(المادة 
  

ستخدم فیھ  ا الت ي ت یمن ع ت شغیل الأح داث ف ي جمی  ع المھ ن والأن شطة 
المع  دات المیكانیكی  ة المھت  زة الق  ادرة عل  ى الانتق  ال المباش  ر عب  ر أط  راف 

  .  جسم الإنسان
  

  ):١٣(المادة 
  

ام   ل كیمی   ائي ی   شكل م   صدر  ع/یمن   ع تع   رض الأح   داث لأي م   ادة 
 آث   ار أو  أو ذي الم   دىة أو بعی   دة أو متوس   طةمباش   ر/ خط   ورة فوری   ة

  .منعكسات صحیة خطرة على النمو البدني والعقلي أو النفسي والعاطفي
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 ١١٩ 

  
  ):١٤(المادة 

  
یمن   ع ت   شغیل الأح   داث ف   ي جمی   ع الأن   شطة والمھ   ن والممارس   ات 
المت  صلة بت   داول وخ  زن وتح   ضیر واس  تعمال المبی   دات الم  ستخدمة ف   ي 

  .الزراعة والتخلص منھا
  

  ):١٥(المادة 
  

حداث في أي عمل أو ممارسة یمكن أن یعرضھم لأي یمنع تشغیل الأ
أو ذي س میة أو ش دید الخط ورة عل ى ) كیمی ائي-فیزی ائي(عامل  مسرطن 

ًالصحة والحیاة، وفقا لنظام التصنیف المرجعي للمواد الكیمیائیة والعوام ل 
  . الفیزیائیة المعتمد وطنیا

  
  ):١٦(المادة 

  
ً یمك ن أن ت شكل تھدی دایمنع تشغیل الأحداث في أي عمل أو ممارسة 

  .على صحتھم وسلامتھم على المدى البعید
  

  ):١٧(المادة 
  

یمن   ع ت   شغیل الأح   داث ف   ي الأن   شطة والأعم   ال الت   ي تنط   وي عل   ى 
التعرض المباشر وغیر المباشر للتیار الكھربائي ذي التوتر الصناعي م ع 

  .رجعیةالتقید بالمستویات المحددة لمعاییر ومستویات الأمان الكھربائي الم
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 ١٢٠ 

  
  ):١٨(المادة 

  
یمنع تشغیل الأحداث في جمی ع الأعم ال الت ي تنط وي عل ى التع رض 

  . المباشر وغیر المباشر لحقول الطاقة الكھربائیة والمجال المغناطیسي
  

  ):١٩(المادة 
  

أو /یمنع ت شغیل الأح داث ف ي أعم ال حم ل وت داول الأوزان أو دف ع و
ًللأح  داث بت  داولھا وفق  ا لمع  اییر ج  ر الأثق  ال، وتح  دد الأوزان الت  ي ی  سمح 

  :كما یلي) الارغونومیا(التلاؤم الھندسي 
  

 لأج  ل فئ  ة -) ك  غ١٥(ًالأثق  ال المحمول  ة ی  دویا، لأج  ل فئ  ة ال  ذكور  -١
 ).كغ١٠(الإناث 

 لأج ل -)كغ٤٠٠(الأثقال التي ترفع على قضبان لأجل فئة الذكور  -٢
 ).كغ٣٠٠(فئة الإناث 

بعجلت  ین لأج ل فئ  ة ال  ذكور الأثق ال الت  ي ترف ع عل  ى عرب  ة م زودة  -٣
 ).كغ١٠٠( لأجل فئة الإناث -)كغ١٥٠(

الأثق  ال الت  ي ترف  ع عل  ى عرب  ة م  زودة بعجل  ة واح  دة لأج  ل فئ  ة  -٤
  ).كغ٣٥( لأجل فئة الإناث -) كغ٥٠(الذكور 
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 ١٢١ 

  
  ):٢٠(المادة 
  

یمنع تشغیل الأحداث في جمیع الأعمال الت ي ت ستدعي اس تخدام آلات 
  .لحیاةمیكانیكیة خطرة على الصحة وا

  
  ):٢١(المادة 
  

یمنع تشغیل الأحداث في جمیع الأنشطة والمھن والصناعات الخط رة 
  :التالیة
  

غ رف القی سون وأن شطة الغط س الح ر ( العمل تحت س طح الم اء  -١
  ).والأعمال ذات الصلة

 ).المناجم الجوفیة(العمل تحت سطح الأرض  -٢
 .العمل في المناجم السطحیة والمحاجر والمقالع -٣
 . ھر وسكب المعادن وصناعة الزجاج الیدويأعمال الص -٤
 .الأنشطة المھنیة المثیلة -٥
ص   ناعة وت   داول وتح   ضیر وخ   زن واس   تخدام الم   واد المتفج   رة  -٦

والمواد الأخ رى ذات الخ صائص الذاتی ة الخط رة مث ل الأحم اض 
 .والقلویات

 .الأعمال والأنشطة البحریة وأعمال المرافئ -٧
  .یدیة والأنشطة المتصلة بھاك الحدأعمال النقل البري والنقل بالسك -٨
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 ١٢٢ 

  
  ):٢٢(المادة 

  
یمن  ع ت  شغیل الأح  داث ف  ي جمی  ع الأعم  ال الت  ي ت  ؤدي إل  ى التع  رض 

  .المباشر لعوامل بیولوجیة ممرضة شدیدة الخطورة على الصحة والحیاة
  

  ):٢٣(المادة 
  

تح  دد س  اعات العم  ل الیومی  ة للأح  داث ب  ست س  اعات تتخللھ  ا س  اعة 
لى ألا تحسب ھذه الفترة من ساعات العم ل، وألا لتناول الطعام والراحة ع

ی سمح بتكلی ف الح دث بالعم ل لأكث ر م ن أرب ع س اعات عم ل مت صلة، ولا 
  .یبقى في مكان العمل فترة تزید على سبع ساعات

  
  ):٢٤(المادة 

  
لا یجوز تكلیف الأحداث بالعم ل بالنوب ات اللیلی ة الممت دة م ن ال ساعة 

، أو بساعات عم ل إض افیة، أو ًدسة صباحا إلى الساعة الساًالسادسة مساء
  .خلال أیام الراحة الأسبوعیة والعطل والأعیاد

  
  ):٢٥(المادة 

  
عل  ى ص  احب العم  ل ال  ذي یعم  ل لدی  ھ ح  دث أو أكث  ر ت  وفیر س  جلات 

  :تتضمن البیانات التالیة
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 ١٢٣ 

 
  .أسماء الأحداث وأعمارھم وتاریخ التحاقھم بالعمل -١
ھم وفت رات الراح ة المخص صة الأعمال الموكلة إلیھم وساعات عمل -٢

  .لھم وإجازاتھم المستحقة
الفحوص الطبیة والشھادات الطبیة المبینة لقدرتھم ولیاقتھم الصحیة  -٣

  .للعمل
موافقة ولي الأمر أو الوصي الخطیة على عم ل الح دث، مت ى ك ان  -٤

  .القانون یوجب الحصول علیھا
  

  ):٢٦(مادة ال
  

  :على صاحب العمل الذي یعمل لدیھ أحداث
  

ن یضع في مكان ظاھر في موقع العم ل الأحك ام الخاص ة بت شغیل أ -١
  .الأحداث

أن یبل   غ الجھ   ة المخت   صة بأس   ماء الأح   داث ال   ذین یعمل   ون لدی   ھ  -٢
  .وأعمارھم وتاریخ التحاقھم بالعمل

  
  ):٢٧(المادة 

  
یمنع تشغیل النساء مباشرة ف ي جمی ع الأن شطة والممارس ات المھنی ة، 

ال  صحة والحی  اة بم  ا ف  ي ذل  ك القطاع  ات ال  شاقة والمجھ  دة والخط  رة عل  ى 
  :الصناعیة والزراعیة والإنتاجیة التالیة
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 ١٢٤ 

  
 ).المناجم الجوفیة(العمل تحت سطح الأرض  -١
 .العمل تحت سطح المیاه -٢
 .العمل في المناجم والمحاجر السطحیة -٣
 .أعمال صھر وسكب المعادن والزجاج -٤
 .أعمال صناعة وتحضیر وتخزین واستعمال المواد المتفجرة -٥
 .ملیات المزج والعجن في صناعة وإصلاح البطاریات الكھربائیةع -٦
 .صناعة الأسفلت ومشتقاتھ -٧
 .دباغة الجلود -٨
 .صناعة المطاط -٩

 .جمیع أعمال اللحام -١٠
 .صناعة الأسمدة والمخصبات والھرمونات -١١
 .العمل في أنشطة خدمات التدخل المباشر للطوارئ -١٢

  
 المح ددة وف ق ھ ذه  بتشغیل النساء في الأعم الًویمكن استثناء السماح

المادة في حالات الظروف الطارئة المبررة التي تقت ضیھا طبیع ة الأعم ال 
  .وذلك لمدة محدودة

  
  ):٢٨(المادة 

  
 م ع جمی ع أش كال  الن ساء خ لال س ن الإخ صاب بالتم اسیمن ع ت شغیل

المواد الكیمیائیة السامة والخطرة على الصحة والتي تنص قواع د الحمای ة 
  . ھا من وجھة صحیة وقائیةعلى تقیید استخدام
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 ١٢٥ 

  
  ):٢٩(المادة 

  
یمن  ع ت  شغیل الن  ساء الحوام  ل والمرض  عات ف  ي جمی  ع الأعم  ال الت  ي 
ت   ؤدي إل   ى التع   رض للن   شاط الإش   عاعي والم   واد الكیمیائی   ة أو العوام   ل 
ًالفیزیائی  ة والممارس  ات المھنی  ة المجھ  دة ب  دنیا والت  ي یمك  ن أن ت  ؤثر عل  ى 

أو الولی د عل ى أن ی شمل /ص حة الجن ین وأو س لامة الحم ل أو /استمرار و
  .ذلك مختلف المواد الكیمیائیة المسرطنة

  
  ):٣٠(المادة 

  
حمل الأوزان التي یزید وزنھا / یمنع تشغیل النساء في أنشطة تداول 

  خ   لال فت   رة الحم   ل، وتح   دد الأوزان الآمن   ة اتع   ن ع   شرة كیلوغرام   
  . قلوشروط وظروف والتزامات تطبیق ھذه المادة بشكل مست

  
  ):٣١(المادة 

  
ًیمنع تشغیل النساء في النوبات اللیلیة الواقعة بین الساعة العاشرة لیلا 
ًوحتى ال ساعة ال سابعة ص باحا وی ستثنى م ن ذل ك الع املات ف ي المج الات 

  :والقطاعات المھنیة التالیة
  

 .المجال الطبي والصحي -١
 .النقل الجوي والخدمات المتصلة بھ -٢
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 ١٢٦ 

 
)  البری  د والب  رق والھ  اتف وخ  دمات الانترن  ت(قط  اع الات  صالات  -٣

 .والرصد اللاسلكي بما في ذلك خدمات الرادار
 ) الصحافة- الإذاعة -التلفزة (الثقافة والإعلام  -٤
 . إعداد وتحضیر وتقدیم الطعام والخدمات المتصلة بھا -٥
 .المسرح والخدمات المتصلة بھ -٦
  .نالخدمات الاجتماعیة ورعایة المعوقی -٧
  

  ):٣٢(المادة 
  

ینبغي للمرأة العاملة ف ي أن شطة أو أوض اع أو ظ روف تت صل ب شكل 
خاص أو غیر مباشر بالتعرض لعوامل أو مصادر ت ؤثر عل ى الحم ل، أن 
تبلغ جھة العمل بمجرد علمھا بحدوث الحم ل حت ى یت سنى تع دیل ظ روف 

  . ًعملھا وتعرضھا وفقا لھذه المعاییر
  

  ):٣٣(المادة 
  

 النساء ساعات عمل إضافیة أو العم ل خ لال أی ام الراح ة یمنع تشغیل
الأسبوعیة أثناء الفترة الأخیرة للحمل، ویجب العمل على تخفیف الأعم ال 

  . التي تكلف بھا المرأة العاملة أثناء ھذه الفترة
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 ١٢٧ 

  
  ):٣٤(المادة 

  
على صاحب العمل تدبیر عمل بدیل مؤقت للمرأة الحام ل والمرض ع 

ضمن المستویات (مكن أن یؤدي التعرض المھني فیھا في الظروف التي ی
إل  ى احتم  ال وق وع تعرض  ات ح  ادة نتیج ة ظ  روف ش  اذة ت  ؤثر ) المعیاری ة

على صحة الحمل أو الطفل الرضیع الأمر الذي قد یؤدي إلى آثار صحیة 
فوریة أو مؤجلة، مع ضمان عودتھا إلى وظیفتھ ا نف سھا أو وظیف ة مماثل ة 

  . فترة الحمل والرضاعةبالأجر نفسھ بعد انتھاء
  

  ):٣٥(المادة 
  

 الاحتیاج  ات الخاص  ة المرش  حون للعم  ل م   ن یعف  ى المع  اقون وذوو
 وذل ك مت ى – إن وج دت –السلطة المختصة م ن ش روط اللیاق ة ال صحیة 

كان   ت الإعاق   ة ھ   ي م   ا یح   ول دون تحقیقھ   ا، وك   ذلك م   ن ش   رط اجتی   از 
 م  ا یح  ول دون الامتح  ان المق  رر ل  شغل الوظیف  ة مت  ى كان  ت الإعاق  ة ھ  ي

ًاجتی  ازه، ویج  ب ف  ي جمی  ع الأح  وال عل  ى ك  ل م  ن ی  ستخدم معاق  ا إخط  ار 
 خ لال ع شرة أی ام م ن ت اریخ اس تلام رس ميالوزارة ب ذلك بموج ب كت اب 

  .المعاق للعمل
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 ١٢٨ 

  
  ):٣٦(المادة 

  
عل  ى ص  احب العم  ل، ف  ي إط  ار الالت  زام برعای  ة العم  ال المع  اقین أو 

  : ا یليذوي الاحتیاجات الخاصة الالتزام بم
  
 ) ٥٩( زم بتوفیرھ ا بموج  ب الم  ادة ق الخدمی ة المل  ت صمیم المراف   -١

م   ن اللائح   ة الاسترش   ادیة الموح   دة لل   سلامة وال   صحة المھنی   ة 
ًوالق  رارات التنفیذی  ة ال  صادرة اس  تنادا لھ  ا، وم  ساكن العم  ال الت  ي 
یوفرھا، بطریقة تكف ل تمكی نھم م ن اس تخدامھا والانتف اع بھ ا عل ى 

تزویدھا بأي أجھ زة أو أدوات أو إض افات لازم ة الوجھ الأمثل، و
 .لذلك

توفیر مواقف س یارات خاص ة بھ م ف ي أق رب نقط ة ممكن ة لموق ع  -٢
  . عملھم

ت  وفیر نم  اذج خاص  ة م  ن الأدوات والع  دد ومع  دات العم  ل الیدوی  ة  -٣
ووسائل العم ل الفردی ة والتقنی ات الفردی ة المركب ة، تكف ل تمكی نھم 

  .لائم لشروط استخدامھامن استخدامھا بشكل أمن وصحي وم
ت   وفیر نم   اذج خاص   ة م   ن الألب   سة ومع   دات الحمای   ة الشخ   صیة  -٤

المطلوبة لتحقیق الحمایة الشخصیة من مخاطر العمل بیئة العم ل، 
  . تكفل تحقیق ھذه الحمایة بالنسبة لھم

اتخ   اذ ترتیب   ات وإج   راءات حمای   ة إض   افیة تكف   ل س   لامة وحف   ظ  -٥
لف ین بھ ا أو المخ اطر صحتھم من التعرض لمخ اطر الأعم ال المك

  .الأخرى التي تنطوي علیھا طبیعة وظروف العمل في المنشأة
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 ١٢٩ 

  
  ):٣٧(المادة 

  
عل ى ص  احب العم  ل ال  ذي ی ستخدم عم  ال مع  اقین أو ذوي احتیاج  ات 

 لقید البیانات الخاصة بھ م الت ي تح ددھا وزارة ًا خاصًخاصة أن یعد سجلا
 العمل إخط ار وزارة العمل بالتنسیق مع السلطة المختصة، وعلى صاحب

العم  ل ك  ل س  نة ببی  ان ع  دد الوظ  ائف والأعم  ال الت  ي ی  شغلھا المع  اقون 
والأجر الذي یتقاضاه كل منھم وذل ك عل ى النم وذج المع د م ن قب ل وزارة 

  .العمل لھذا الغرض
  

  ):٣٨(المادة 
  

على ص احب العم ل اتخ اذ إج راءات تنظیمی ة ملائم ة لإدارة خ دمات 
  :والمعاقین على النحو التاليحمایة النساء والأحداث 

  
ًأن ی  ضع ك  شفا معلن  ا ع  ن جمی  ع الأعم  ال والأن  شطة الت  ي یمن  ع  -١ ً

تشغیل الأحداث والنساء والمعاقین فیھا والتي تنطوي علیھا طبیعة 
 .الأعمال القائمة في منشأتھ

  
إجراء فح ص طب ي ابت دائي ودوري لجمی ع الن ساء الع املات لدی ھ  -٢

 ت أثر الن ساء الحوام ل خ لال فت رة وإجراء مراقبة ملائم ة لاحتم ال
الإرض   اع م   ن التع   رض للم   واد الكیمیائی   ة والعوام   ل الأخ   رى 

  .الخطرة على سلامة وصحة الجنین والولید
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 ١٣٠ 

 
ف  تح س  جل خ  اص ی  دون فی  ھ فئ  ات الأح  داث الخاض  عین لإش  رافھ  -٣

وطبیعة الأعمال المكلفین بھا ونتائج الفح وص الابتدائی ة والدوری ة 
 .حداث والنساء العاملین في منشأتھالتي یتم إجراؤھا للأ

 
ًإج راء فح  ص طب  ي ملائ  م یتن اول تقییم  ا للق  درات البدنی  ة والعقلی  ة  -٤

والنفسیة للعمال المعاقین المرشحین للعمل في منشأتھ وبما یتواف ق 
 .  مع طبیعة الأعمال التي یكلفون بھا

 
عدم تكلیف العمال المعاقین بأیة أعمال یمك ن أن تع رض س لامتھم  -٥

م للخطر أو سلامة وصحة الغی ر للأخط ار الت ي یمك ن أن وصحتھ
  .تنجم عن عدم ملاءمتھم للقیام بالأعمال المكلفین بھا، بشكل آمن

  
  ):٣٩(المادة 

   
على العامل، الالتزام بتنفیذ كافة الاشتراطات الواردة ف ي ھ ذا الق رار 
والامتن   اع ع   ن أي فع   ل أو تق   صیر یق   صد ب   ھ إی   ذاء نف   سھ أو من   ع تنفی   ذ 

علیم  ات ال  صادرة ع  ن ص  احب العم  ل ب  شأن تنفی  ذ ھ  ذا الق  رار أو إس  اءة الت
اس  تعمال أو إلح  اق ال  ضرر بالوس  ائل الموض  وعة لحمای  ة ص  حة وس  لامة 

  .العاملین المشتغلین معھ
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 ١٣١ 

  
  ):٤٠(المادة 

  
  .على وكیل الوزارة متابعة تنفیذ أحكام ھذا القرار

  
  ):٤١(المادة 

  
ة ویعم  ل ب  ھ م  ن الی  وم الت  الي ین  شر ھ  ذا الق  رار ف  ي الجری  دة الرس  می

  .لنشره
  

   ھجري١٤/     /  صدر في     
   میلادي٢٠٠/     / الموافق      

  
 وزیر العمل
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 ١٣٢ 

   
  )قرار نموذجي(

  )٥(رقم 
  بشأن سلامة

  )تداول الأدوات والعدد الیدویة(
  

  وزیر العمل
  من قانون أو نظام العمل ) -(بعد الإطلاع على المادة 

 من اللائحة الاسترشادیة الموحدة للسلامة والصحة  )٦٩( وعلى المادة 
  .)المعدلة (المھنیة بدول مجلس التعاون لدول الخلیج العربیة

  
  قرر
  

  ):١(المادة 
  

في إطار تنفیذ ھذا القرار یقصد بالتعابیر والمصطلحات التالیة المعاني 
  :ًالمبینة قرین كل منھا وفقا لما یلي 

  
 :الأدوات الیدویة - ١

ی   ع الأدوات والوس   ائل الفردی   ة المحمول   ة والمنقول   ة ت   شیر إل   ى جم
  . والمتحركة المستخدمة لإنجاز الأنشطة البشریة
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 ١٣٣ 

  
  : العدد الیدویة - ٢

تشیر إلى مختلف الوسائل الفردی ة، المت وفرة بالطبیعی ة أو الم صنعة 
أو باس تعمال الق دمین أو ب أي ج زء م ن /والمستخدمة ب شكل ی دوي و

أو /از ن  شاط أو عم  ل أساس  ي وأج  زاء ج  سم الإن  سان، بھ  دف إنج  
المق  درة / م  ساعد ف  ي مج  ال الن  شاط الب  شري المعتم  د عل  ى الطاق  ة 

  .الفیزیائیة للفرد
  

  :المعدات الیدویة المساعدة - ٣
مقدرة / تشیر إلى مختلف الوسائل التقنیة التي تساھم في زیادة طاقة 

  .الفرد لأداء النشاط المطلوب إنجازه
  

  :الأنشطة المھنیة  -٤
میع الممارسات المرتبط ة بالعم ل بم ا ف ي ذل ك الأن شطة تشیر إلى ج

المھني / والأعمال ذات الصلة بالاستثمار الزراعي  والإستخراجي  
  . والصناعي والخدمي

  
 :وسائل العمل الفردیة البسیطة - ٥

 بغ ض النظ ر ةتشیر إلى جمیع التقنیات المصنعة كأدوات عمل یدوی
  .عن مجال الاستخدام
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 ١٣٤ 

  
  :المركبةالتقنیات الفردیة  - ٦

أو الكھربائی ة /تشیر إلى جمیع وسائل العم ل المیكانیكی ة المتحرك ة و
  .المصنعة

  
  :تداول العدد الیدویة - ٧

یشیر إلى جمیع الأنشطة ذات ال صلة بك ل م ن اس تخدام ونق ل ورف ع 
  .وتدبیر وسائل العمل الیدویة

  
  :مجالات استخدام العدد الیدویة - ٨

ًعم  ال الأساس  یة ض  منا ی  شیر إل  ى الأن  شطة ذات ال  صلة بك  ل م  ن الأ
  .والاختبار والكشف في جمیع الأنشطة المھنیة) الصیانة والطوارئ(
  

  :نقاط العمل - ٩
  .تشیر إلى مختلف مراكز ومواقع تنفیذ الأنشطة المھنیة

  
  : أدوات الوصول -١٠

/ ت  شیر إل  ى مختل  ف الوس  ائل الم  ستخدمة  بھ  دف الوص  ول لمراك  ز 
والج  سور والمم  رات ال  سلالم والمن  صات : نق  اط العب  ور للعم  ل مث  ل

  .وحبال التعلیق وأحزمة الحمایة
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 ١٣٥ 

 
  : محطات العمل -١١

ت  شیر إل  ى مختل  ف الأمكن  ة المادی  ة المت  ضمنة الإن  شاءات ووس  ائل 
  .العمل الأخرى

  
  ): ٢(المادة 

  
على صاحب العمل، الالتزام بتطبیق مختلف معاییر الحمایة الأساسیة 

 وال   تلاؤم الھندس   ي قلم   ة البیئی   ةوالاعتب   ارات ذات ال   صلة بك   ل م   ن الأ
والتكیف مع الوسط الاجتماعي والمھني، في كل ما یتصل ) الارغونومیا (

بإدارة الأدوات والعدد والمع دات الیدوی ة ووس ائل العم ل الفردی ة الب سیطة 
  .والتقنیات الفردیة المركبة

  
  ): ٣(المادة 

  
عل  ى ص  احب العم  ل، الالت  زام بتطبی  ق مختل  ف المع  اییر ذات ال  صلة 

رات البدنی  ة والعقلی  ة والنف  سیة ف  ي ك  ل م  ا یت  صل باختی  ار وت  داول بالمق  د
الأدوات والع    دد والمع    دات الیدوی    ة ووس    ائل العم    ل الفردی    ة الب    سیطة 
والتقنی  ات الفردی  ة المركب  ة عل  ى أس  اس العم  ر والج  نس والحال  ة ال  صحیة 

  .للعمال
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 ١٣٦ 

  
  ): ٤(المادة 

  
 والت  دابیر عل  ى ص  احب العم  ل، الالت  زام باتخ  اذ مختل  ف الإج  راءات

اللازم ة ل ضمان أم  ان وس لامة ت  داول مختل ف الع دد الیدوی  ة الت ي تتطلبھ  ا 
ًالأعمال الأساسیة على م ستوى المن شأة وفق ا لمق اییس ومواص فات الأم ان 
ًالمرجعی  ة المعتم  دة وطنی  ا بم  ا یتن  اول ك  ل م  ن اس  تخدام واختب  ار وص  یانة 

ًلیدوی ة تبع ا وحفظ وت دبیر مختل ف أدوات وع دد ومع دات ووس ائل العم ل ا
  .للأسس المعیاریة الواردة وفق ھذا القرار

  
  ): ٥(المادة 

  
على صاحب العمل، الالتزام بتطبیق أسس الاختیار ل لأدوات الیدوی ة 

) الارغونومی   ا ( ًالم   ستخدمة ف   ي العم   ل وفق   ا ل   شروط ال   تلاؤم الھندس   ي 
  : ذات الصلة بتحقیق كل من الأھداف الوقائیة التالیةالشروط و

  
  .  الاستخدام الیدوي للعدد خلال إنجاز الأعمال المحددةسھولة -١
الن  اجم ع  ن الاس  تخدام ) الب  دني(خف  ض م  ستوى الإجھ  اد الفیزی  ائي  -٢

  .المعتاد والمفرط
  .التكیف مع وزن وأبعاد وشكل ونماذج الأدوات -٣
  .التلاؤم مع تصمیم مقابض الإمساك وتداول الأدوات -٤
  . للأدواتالتكیف مع المقدرة البدنیة للفرد المستخدم -٥
ال  تلاؤم م  ع مختل  ف وض  عیات العم  ل والحرك  ة للف  رد ف  ي ظ  روف  -٦

  .العمل المتبدلة المعتادة والمفرطة
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 ١٣٧ 

   
أو /   عل  ى أن ی  وفر ھ  ذا الاختی  ار ض  مان الاس  تخدام ب  أدنى إجھ  اد و

  .عدم أتباع وضعیات عمل خطرة أو غیر مبررة من وجھة عملیة
  

  ):٦(المادة 
  

م ل عل ى تطبی ق مختل ف مواص فات على صاحب العمل، الالتزام بالع
ومقاییس السلامة الھندسیة ذات الصلة بالوقایة، ب شكل ی ضمن ع دم وق وع 
أی  ة ح  وادث وإص  ابات عم  ل، نتیج  ة نق  ص أو خل  ل ف  ي ت  صمیم الأدوات 
وع  دد ومع  دات العم  ل الیدوی  ة م  ع تطبی  ق الخب  رة العملی  ة لأج  ل خل  و ھ  ذه 

رة غیر ضروریة لأداء المعدات من أیة حواف أو زوایا حادة أو نافذة خط
  .عمل ھذه المعدات

  
  ):٧(المادة 

   
عل  ى ص  احب العم  ل، تطبی  ق ش  روط ت  صمیم وتنفی  ذ  ع  دد ومع  دات 

  :العمل الیدویة لتحقیق الاشتراطات الوقائیة التالیة
  
سلامة تثبیت أو ربط مختلف الأج زاء المكون ة لھ ذه الوس یلة ب شكل  -١

  .یوفر الاستخدام الآمن في كافة الظروف
جود أجزاء تشكل خطورة إضافیة أو غی ر متوقع ة ف ي الع دد عدم و -٢

  .والمعدات
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 ١٣٨ 

  
  ): ٨(المادة 

  
على صاحب العمل، عدم إجراء أیة تع دیلات أساس یة ف ي مواص فات 
ذات صلة بتصمیم وص نع أدوات وع دد ومع دات ووس ائل العم ل الیدوی ة، 

أو /أو إجھ اد عل ى نظ ام الحمای ة و/یمكن أن ت ؤدي إل ى م صدر خط ورة و
  .لإخلال باستثمار المعدات والوسائلا

  
  ): ٩(المادة 

  
على صاحب العمل، توفیر وتقدیم نم اذج وخی ارات متع ددة ومتنوع ة 
وبقیاس ات مختلف  ة، لك ل ن  وع م ن الأدوات والع  دد ومع دات العم  ل الیدوی  ة 
ووس ائل العم  ل الفردی  ة والتقنی ات الفردی  ة المركب  ة، لأج ل إتاح  ة مج  الات 

ًقب ل العم ال، للنم وذج الأكث ر أمان ا وملاءم ة لظ روف الاختیار الأمثل م ن 
وش  روط اس  تخدام ھ  ذه الوس  ائل م  ع إج  راء تطبیق  ات عملی  ة تأخ  ذ بع  ین 
الاعتب    ار الظ    روف والاعتب    ارات البیئی    ة ذات ال    صلة بعوام    ل الأقلم    ة 

  . والمقدرة على استیعاب ھذه الوسائل من قبل العمال
  

  ): ١٠(المادة 
  

ییر ملائم   ة لتطبی   ق أس   س نق   ل عل   ى ص   احب العم   ل، وض   ع مع   ا
واستیعاب التكنولوجیا كجزء أساسي في ك ل م ا یت صل باس تخدام الأدوات 

  .والعدد والمعدات الیدویة ووسائل العمل الفردیة البسیطة ذات الصلة
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 ١٣٩ 

  
  ): ١١(المادة 

  
على صاحب العمل، وض ع وتطبی ق برن امج ك شف وفح ص واختب ار 

یة ووسائل العم ل الفردی ة الب سیطة مختلف الأدوات والعدد والمعدات الیدو
والتقنیات الفردی ة المركب ة الم ستخدمة ف ي إط ار المن شأة، وت وفیر مختل ف 
مستلزمات ھذا الإجراء مع تطبیق ھذه الترتیبات بشكل ملائم بما ف ي ذل ك 
ت   وفیر التقنی   ات والتجھی   زات ذات ال   صلة بك   ل ك   شف وفح   ص واختب   ار 

  :صلاحیة على النحو التالي
  
  . جدید منھا بھدف تقییم فعالیتھاصلاحیة ال -١
ص  لاحیة الم  ستخدمة منھ  ا المتمی  زة بخط  ورة ش  دیدة عل  ى ال  صحة  -٢

  .ًوالحیاة خلال فترات محددة وفقا لمواصفات وتعلیمات الصانع
  .الصلاحیة بعد كل حادث أو تعرض مؤثر على الفعالیة -٣
  .صلاحیة أثر كل تعدیل یخل بنظام الحمایة المفترضة -٤

  
  ): ١٢(المادة 

  
لى ص احب العم ل، تطبی ق نظ ام ت سجیل وت دوین ملائ م لاختب ارات ع

ال  صلاحیة الت  ي ت  تم عل  ى مع  دات العم  ل الیدوی  ة الخط  رة الم  ستخدمة ف  ي 
  :الأعمال مع فتح سجل خاص تسجل فیھ كل من
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 ١٤٠ 

 
المع  دات المیكانیكی  ة والیدوی  ة المحمول  ة والمتحرك  ة بطاق  ة كھربائی  ة  - ١

 .سریعة الدوران
  . التي توضع تحت التوتر الكھربائي المعدات الكھربائیة  -٢

  
  ):١٣(المادة 

  
عل  ى ص  احب العم  ل، وض  ع ترتیب  ات ملائم  ة لمن  ع اس  تخدام مختل  ف 
معدات العمل الیدویة التالفة وغیر المختبرة أو غیر الآمنة وال تخلص منھ ا 

  .بشكل موثوق وفق تعلیمات الصانع
  

  ): ١٤(المادة 
  

عریف وإرشاد وت دریب على صاحب العمل، وضع ترتیبات ملائمة لت
العمال، على أفضل الطرق لأمان استخدام وت داول وص یانة وحف ظ أدوات 

  .ومعدات العمل الیدویة الموضوعة قید التداول والاستخدام
  

  ):١٥(المادة 
  

على صاحب العمل، وضع ترتیبات وإجراءات ملائمة لسلامة ت داول 
دام العملي على أن خـواستعمال معدات العمل الیدویة الموضوعة قید الاست

ت  شمل ھ  ذه الإج  راءات ت  وفیر م  ستلزمات اس  تخدام وحف  ظ واس  تثمار ھ  ذه 
  :ًالمعدات وفقا لما یلي
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 ١٤١ 

 
تزوی  د ط  اولات ومن  صات العم  ل الت  ي ت  ستخدم فیھ  ا مع  دات العم  ل  -١

الیدویة بترتیبات ملائم ة ومأمون ة لحف ظ وخ زن الع دد الیدوی ة، مث ل 
رتیب  ات س  ھولة وس  لامة الرف  وف أو المخ  ازن، بحی  ث ت  وفر ھ  ذه الت

 .اختیار وتداول العدد المطلوبة لكل عملیة
تزوید العمال الذین تتطلب طبیعة عملھم استخدام معدات عمل یدویة  -٢

متع  ددة ومتنوع  ة ف  ي الأم  اكن غی  ر الثابت  ة، بترتیب  ات ملائم  ة لحف  ظ 
ونقل ھذه المعدات، مثل المحافظ أو الحقائ ب الجلدی ة  أو ال صنادیق 

 .لمصنوعة من لدائن مناسبة تصمم لھذا الغرضالمعدنیة أو ا
 

  ):١٦(المادة 
  

عل  ى ص  احب العم  ل، وض  ع ترتیب  ات مناس  بة بھ  دف تطبی  ق الالت  زام 
ًبالح     د الأق     صى لل     وزن الم     سموح تداول     ھ للف     رد وفق     ا للاعتب     ارات 
الإیرغونومی  ة  ذات ال  صلة  بالخ  صائص الشخ  صیة، عل  ى أن ت  شمل ھ  ذه 

  .عمال تداول الأوزان بأسالیب آمنةالترتیبات، تدریب العمال على أ
  
  ):١٧(المادة 

  
على صاحب العمل، وضع ترتیبات وإجراءات ملائمة وكافیة لت وفیر 
وتنفیذ برنامج صیانة وقائیة لمختلف معدات العمل الیدویة المستخدمة على 

  .ًمستوى المنشأة ووفقا لتعلیمات الصانع
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 ١٤٢ 

  
  ):١٨(المادة 

  
 ملائم  ة وكافی  ة تتن  اول س  لامة عل  ى ص  احب العم  ل، وض  ع ترتیب  ات

ًت  دبیر حف  ظ وخ  زن ونق  ل مختل  ف مع  دات ووس  ائل العم  ل الیدوی  ة وفق  ا 
  .لتعلیمات الصانع ومواصفات الحمایة

  
  ):١٩(المادة 

  
الوقائی ة /على صاحب العمل، تطبیق قواعد وأسس السیطرة التنظیمیة
 لمختل ف ًذات الصلة بعمر الاستخدام وفقا لمع اییر الوقای ة الأساس یة وذل ك

  . معدات ووسائل العمل الیدویة
  

  ):٢٠(المادة 
  

 وت   دبیر مع   دات  م   نعل   ى ص   احب العم   ل، تطبی   ق أس   س ال   تخلص
ًووسائل العمل الیدویة المستھلكة وفقا للقواع د ذات ال صلة بت دبیر النفای ات 

  . الصلبة مع مراعاة مصادر التلوث الفیزیائي والحیوي
  

  ):٢١(المادة 
  

یق قواعد الحمایة من انتشار التلوث الحیوي على صاحب العمل، تطب
  .مباشرة عبر وسائل ومعدات العمل الیدوي الملوثة بعوامل ممرضة
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 ١٤٣ 

  
  ):٢٢(المادة 

  
یجب على العامل، الالتزام بتنفی ذ كاف ة الاش تراطات ال واردة ف ي ھ ذا 
القرار والامتناع عن أي فعل أو تقصیر یقصد بھ إیذاء نف سھ أو من ع تنفی ذ 

ر بالوس  ائل الموض  وعة ار أو إس  اءة اس  تعمال أو إلح  اق ال  ضرھ  ذا الق  ر
  .متھ وسلالحمایة صحتھ

  
  ):٢٣(المادة 

  
  .على وكیل الوزارة متابعة تنفیذ أحكام ھذا القرار

  
  ):٢٤(المادة 
  

ین شر ھ  ذا الق رار ف  ي الجری دة الرس  میة ویعم ل ب  ھ م ن ت  اریخ الی  وم 
  .التالي لنشره

  
  

   ھجري ١٤/  /  صدر في    
   میلادي٢٠٠/  /   افق      المو

  
  وزیر العمل
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 ١٤٤ 

  
  )قرار نموذجي(

  )٦(رقم 
  

  بشأن
  الحمایة من أخطار الكھرباء

  
  وزیر العمل 

  من قانون أو نظام العمل) -(بعد الإطلاع على المادة 
م   ن اللائح   ة الاسترش   ادیة )  ٧٣) ( ٧٥) (٧١) (٧٠( وعل   ى الم   واد 

ل س التع اون ل دول الخل یج الموحدة للسلامة  وال صحة المھنی ة ب دول مج
  .)المعدلة (العربیة

  
  قرر
  

  ):١(المادة 
  

ف  ي إط  ار تنفی  ذ ھ  ذا الق  رار یق  صد بالعب  ارات والم  صطلحات التالی  ة 
  :ًالمعاني المبینة قرین كل منھا وفقا لما یلي

 
 :الطاقة الكھربائیة §

  
 .الطاقة الكھربائیة الساكنة -١
 .  التوتر الكھربائي -٢
 .الترددیةأو / الكھرباء المستمرة و -٣
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 ١٤٥ 

 
 :المنشآت الكھربائیة العاملة  §

مختل   ف الإن   شاءات والتجھی   زات والتقنی   ات الأخ   رى المت   صلة  -
بتولید وتشغیل ونقل وتحویل وتوزیع واس تثمار وص یانة خط وط 
التوتر الكھربائي سواء كانت موضوعة تحت الت وتر ب شكل دائ م 

  .أو مؤقت
  

 :العاملون مباشرة في المنشأت الكھربائیة  §
ف عم   ال ت   شغیل وتولی   د ونق   ل واس   تثمار وت   شغیل وص   یانة مختل   

  .المنشآت الكھربائیة
 

 :العاملون المساعدون في المنشأت الكھربائیة  §
ن بائی  ة ال  ذین یق  دمون ال  دعم للع  املیمختل  ف عم  ال المن  شآت الكھر

مباش  رة، مث  ل عم  ال الخ  دمات ك  سائقي الآلی  ات والرواف  ع، وعم  ال 
 .ذخدمات الطوارئ والإسعاف والإنقا

 
 :العاملون في المنشأت الكھربائیة  §

 .تشمل العاملون مباشرة والمساعدون في المنشات الكھربائیة
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 ١٤٦ 

  
  ): ٢(المادة 

  
عل  ى ص  احب العم  ل، اتخ  اذ الترتیب  ات والإج  راءات الملائم  ة لاختی  ار 

  ة المستخدمة ـــدات الكھربائیــوتركیب واستعمال مختلف التجھیزات والمع
  

 لت   شغیل وتولی   د وتحوی   ل ونق   ل واس   تثمار الطاق   ة ب   شكل دائ   م أو مؤق   ت
ًالكھربائی  ة، وفق  ا لمواص  فات الأم  ان المعیاری  ة الملائم  ة لطبیع  ة وظ  روف 

  .الاستخدام القائم على مستوى المنشأة
  

  ): ٣(المادة 
  

على صاحب العمل، اتخاذ  ترتیبات ملائمة تكفل وضع ومراقب ة تنفی ذ 
والتقنی  ة المت  صلة بت  أمین حمای  ة مختل  ف القواع  د والإج  راءات التنظیمی  ة 

موثوقة من التعرض لأخطار الكھرباء في مختلف الأنشطة والأعمال التي 
  :تتم داخل منشأتھ على أن تشمل ھذه الترتیبات القواعد المعیاریة التالیة

  
تنظیم مختلف الأنشطة والأعمال والممارسات المھنیة الت ي ت تم ف ي  -١

 الت وتر الكھرب ائي الأكب ر م ن المنشآت الكھربائیة الت ي تعم ل تح ت
 أمبیر. فولت) ١٠٠٠(
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 ١٤٧ 

  
تنظ  یم ال  سلامة ف  ي تنفی  ذ مختل  ف الأعم  ال الت  ي ت  تم ف  ي المن  شآت  -٢

) ١٠٠٠(الكھربائی   ة الت   ي تعم   ل تح   ت ت   وتر كھرب   ائي أق   ل م   ن 
 .أمبیر.فولت

 
وضع وتنفیذ قواعد خاصة بالسلامة في تنفیذ مختلف الأعمال الت ي  -٣

أو الكل ي للت وتر / بع د القط ع الجزئ ي وتتم ف ي المن شآت الكھربائی ة
 .الكھربائي

 
وض  ع وتنفی  ذ قواع  د وش  روط خاص  ة بتنظ  یم ال  سلامة ف  ي تنفی  ذ  -٤

مختل ف الأعم ال غی ر الكھربائی ة الت ي ت تم عل ى م سافة خط رة م ن 
 .المنشآت الموضوعة تحت التوتر الكھربائي

 
وضع وتنفیذ قواعد وش روط خاص ة بالعم ل عل ى ارتفاع ات عالی ة  -٥

آت كھربائی  ة موض  وعة تح  ت الت  وتر، باس  تخدام من  صات ف  ي من  ش
 . ذلكة أو سلالم أو عمل متحرك

  
  ): ٤(المادة 

  
  : على صاحب العمل اتخاذ  الترتیبات التالیة

  
تحدی  د م  ؤھلات وت  دریب وخب  رة مختل  ف فئ  ات العم  ال المكلف  ین  -١

  .بتنفیذ العمل
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 ١٤٨ 

 
 .عملتحدید واجبات وصلاحیات مختلف الأفراد القائمین بتنفیذ ال -٢
وض  ع أو اعتم  اد أنظم  ة خاص  ة لم  نح ت  صاریح وأوام  ر مباش  رة  -٣

 .وإنجاز العمل
أو أجھزة /تحدید أنواع ومواصفات تجھیزات الحمایة الشخصیة و -٤

 .الحمایة الأخرى التي تتطلبھا طبیعة إنجاز العمل
تحدی   د التعلیم   ات الخاص   ة بأم   ان العم   ل عل   ى أن ت   شمل ب   شكل  -٥

  .التوترتفصیلي أسالیب تنفیذ فصل وإعادة 
تحدید التدابیر ذات الصلة بالحمایة بما في ذلك التأریض ولوحات  -٦

 .التحذیر وتسییج الموقع
تحدید الحالات والظروف التي تستوجب إجراءات حمایة إض افیة  -٧

 .أو وقف تنفیذ العمل في المنشآت الكھربائیة
أو الإسعاف /تحدید التدابیر والتجھیزات اللازمة لتقدیم المساعدة و -٨

 .ي عند وقوع حوادث تعرض للتیار الكھربائيالأول
  

  ):٥(المادة 
  

عل    ى ص    احب العم    ل، اتخ    اذ  ترتیب    ات ملائم    ة تتواف    ق م    ع جمی    ع 
المواص  فات القیاس  یة ف  ي المن  شآت الكھربائی  ة الموض  وعة قی  د الاس  تخدام ف  ي 
العم  ل ومختل  ف الترتیب  ات والإج   راءات التنظیمی  ة والتقنی  ة الخاص  ة بأم   ان 

شآت م  ع الخ  صائص والمواص  فات التكنولوجی  ة والبیئی  ة اس  تخدام ھ  ذه المن  
الخارجیة أو المرافقة لطبیعة العمل في المن شأة بم ا ی وفر من ع وق وع ح وادث 

  .أو كوارث خطرة على صحة وسلامة العاملین أو المنشأة أو البیئة
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 ١٤٩ 

  
  ): ٦(المادة 

  
ت على صاحب العمل، القی ام بالمراجع ة الدوری ة لكف اءة وفعالی ة الترتیب ا

والإجراءات التنظیمی ة والتقنی ة المتخ ذة عل ى م ستوى من شأتھ لت وفیر الحمای ة 
من حوادث الت وتر الكھرب ائي للع املین مباش رة ف ي المن شآت الكھربائی ة وف ي 

  .الجوار
  

  ):٧(المادة 
   

عل   ى ص   احب العم   ل، اتخ   اذ ترتیب   ات ملائم   ة لإج   راء ص   یانة وقائی   ة 
لتأك   د م   ن اس   تمرار مطابق   ة دوری   ة، واس   تخدام ط   رق وتقنی   ات ملائم   ة ل

مواص   فات الأم   ان المعیاری   ة لمختل   ف التجھی   زات والإن   شاءات الكھربائی   ة 
والوسائل المستخدمة في مجال الحمای ة الشخ صیة بم ا یتواف ق م ع مواص فات 

  .الأمان المعیاریة المحددة لكل من ھذه الوسائل
  

  ):٨(المادة 
  

مایة الأف راد م ن غی ر على صاحب العمل، اتخاذ ترتیبات كافیة لتأمین ح
العاملین على التجھیزات الكھربائیة والذین تستدعي طبیعة أو ظ روف عملھ م 
اس تخدام تجھی  زات ثابت ة أو محمول  ة تعم ل بالتی  ار الكھرب ائي أو اقت  رابھم م  ن 
المن   شآت الكھربائی   ة الموض   وعة تح   ت الت   وتر، باس   تخدام مختل   ف تقنی   ات 

اط  ع التفاض  لیة، وت  أریض المع  دات، الحمای  ة م  ن الت  وتر الكھرب  ائي مث  ل القو
وعزل مختل ف التجھی زات الت ي یمك ن أن تتع رض لظ روف تجعلھ ا موص لة 

  .للكھرباء
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 ١٥٠ 

  
  ):٩(المادة 

  
عل  ى ص  احب العم  ل، ت  وفیر وتق  دیم واختب  ار ومراقب  ة ح  سن اس  تعمال 

  ة ومعدات الحمایة الشخصیة المستخدمة في مجال الوقایة من ـــمختلف ألبس
  

لمتطلب ات ظ روف التع  رض للت وتر الكھرب ائي، عل ى أن تكف  ل ًالكھرب اء وفق ا 
  .ھذه الوسائل العازلة الحمایة الملائمة

  
  ):١٠(المادة 

  
عل  ى ص  احب العم  ل، أن ی  وفر وی  ضع قی  د الاس  تخدام بأع  داد ونم  اذج 
متع  ددة مختل  ف تجھی  زات وتقنی  ات الحمای  ة الإض  افیة الت  ي تتطلبھ  ا أعم  ال 

 ع  صا - مؤش  رات الت  وتر ( لكھربائی  ة مث  ل أو اس  تثمار المن  شآت ا/ال  صیانة و
  ). الأرضیات والعوازل المطاطیة أو الخشبیة-  تجھیزات التأریض - العزل 

  
  ):١١(المادة 

  
عل  ى ص  احب العم  ل، اتخ  اذ الترتیب  ات الملائم  ة ل  ضمان ع  دم اس  تعمال 
مختلف  التجھی زات الكھربائی ة ومع دات الحمای ة الشخ صیة ووس ائل الحمای ة 

  .لا تتوفر فیھا مواصفات السلامة المعیاریة الكافیةالمساعدة التي 
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 ١٥١ 

  
  ): ١٢(المادة 

  
على صاحب العمل، وض ع وتنفی ذ ترتیب ات كافی ة لت أمین حمای ة الج وار 

  .من الأخطار التي یمكن أن تشكلھا المنشآت الكھربائیة الخاضعة لإشرافھ
  
  
  

  ): ١٣(المادة 
  

ئم  ة لمن  ع تول  د عل  ى ص  احب العم  ل، وض  ع وتنفی  ذ تقنی  ات ت  أریض ملا
شحنات كھرباء ساكنة ف ي مختل ف العملی ات والأعم ال ال صناعیة الت ي تك ون 

  .ًفیھا ھذه الشحنات مصدرا لوقوع حرائق أو انفجارات خطرة
  

  ): ١٤(المادة 
  

على صاحب العمل، القیام بتدریب مختلف العاملین مباشرة في المن شآت 
وظ  روف التع  رض للت  وتر الكھربائی  ة، بم  ا یتواف  ق م  ع طبیع  ة مھ  ام العم  ل 

الكھرب  ائي عل  ى أن ی  شمل برن  امج الت  دریب ھ  ذا الط  رق المتبع  ة ف  ي إنق  اذ 
  .وإسعاف المصابین بحوادث التیار الكھربائي
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  ):    ١٥(المادة 

  
على صاحب العمل، توفیر مختلف المع دات والتجھی زات الم ستخدمة 

الع  املین ف  ي مج  ال مكافح  ة حرائ  ق المن  شآت الكھربائی  ة وت  دریب مختل  ف 
  .على استعمالھا

  
  ): ١٦(المادة 

  
على صاحب العمل، إخضاع جمیع العاملین المرشحین لأعمال تولی د 
وص  یانة واس  تثمار الكھرب  اء لفح  وص واختب  ارات طبی  ة ابتدائی  ة ودوری  ة 

  .لتحدید مدى لیاقتھم الصحیة لممارسة ھذه الأعمال
  

  ):١٧(المادة 
   

رز وظ اھر تعلیم ات مف صلة على صاحب العمل أن یعلق في مكان با
وواضحة بشأن أخطار التوتر الكھرب ائي وس بل الحمای ة منھ ا والإس عافات 
الأولی   ة ال   لازم تق   دیمھا لم   ن یتع   رض لھ   ا، وعلی   ھ أن ی   ضع العلام   ات 

  . التحذیریة المعتمدة أمام مواقع الخطر بشكل واضح ومفھوم
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 ١٥٣ 

  
  ): ١٨(المادة 

  
ش تراطات ال واردة ف ي ھ ذا الق رار على العامل الالتزام بتنفیذ كاف ة الا

والامتن   اع ع   ن أي فع   ل أو تق   صیر یق   صد ب   ھ إی   ذاء نف   سھ أو من   ع تنفی   ذ 
التعلیم  ات ال  صادرة ع  ن ص  احب العم  ل ب  شأن تنفی  ذ ھ  ذا الق  رار أو إس  اءة 
اس  تعمال أو إلح  اق ال  ضرر بالوس  ائل الموض  وعة لحمای  ة ص  حة وس  لامة 

  .العاملین المشتغلین معھ
  

  ):١٩(المادة 
  

  .وكیل الوزارة متابعة تنفیذ أحكام ھذا القرارعلى 
  

  ):٢٠(المادة 
  

ینشر ھذا القرار في الجریدة الرسمیة ویعمل بھ من تاریخ الیوم التالي 
  .لنشره

  
  

   ھجري١٤/  /     صدر في    
   میلادي٢٠٠/  /   الموافق      

  
  وزیر العمل
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 ١٥٤ 

  
  )قرار نموذجي( 

  )٧( رقم 
  

  بشأن 
               إدارة النفایات الصناعیة                  

  
  وزیر العمل 

  من قانون أو نظام العمل ) --( بعد الإطلاع على المادة 
من اللائحة الاسترشادیة الموح دة لل سلامة وال صحة ) ٧٧(وعلى المادة 

  .المھنیة بدول مجلس التعاون لدول الخلیج العربیة
  

  قرر
  

  ):١(المادة 
  

 یقصد بالتعابیر والمصطلحات التالیة المعاني في إطار تنفیذ ھذا القرار
  : ًالمبینة قرین كل منھا وفقا لما یلي

  
  :  النفایات - ١

مختل  ف الن  واتج المادی  ة الناجم  ة ع  ن الم  ادة ال  صلبة وال  سائلة  -
  . والغازیة في الطبیعة
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 ١٥٥ 

 
مختلف نواتج الطاقة الفیزیائیة الطبیعیة والمصنعة بغض النظر  -

ادة ون   وع وم   صدر ومج   ال ع   ن طبیع   ة وحرك   ة وطاق   ة الم   
  .استخدامھا أو استثمارھا

  
  : النفایات الطبیعیة - ٢

مختل  ف ن  واتج حرك   ة العناص  ر المادی   ة البیئی  ة الطبیعی   ة، دون أي 
أو حی  واني أو م  شترك ویت  ضمن ذل  ك /ت  دخل ب  شري موج  ھ لھ  ا و

  .التحلل الطبیعي التلقائي/ التفكك 
  

  : النفایات الصنعیة - ٣
القابلة للاستخدام البشري المعت اد ف ي تشمل مختلف النواتج الصنعیة 

حالاتھ ا المادی ة الناجم  ة ع ن احتیاج ات الاس  تھلاك الب شري الف  ردي 
أو الجماعي كما یستخدم ھذا التعریف للدلالة على استھلاك المادة /و

أو المھن    ي الم    رتبط بالأن    شطة والممارس    ات المھنی    ة /الف    ردي و
ت العم  ل، بم  ا ف  ي ال  صناعیة والزراعی  ة والخدمی  ة المرتبط  ة بمن  شآ

أو ص ناعة الم واد الأولی ة وال تخلص م ن /استخراج وتحوی ل و(ذلك 
  ).مخلفاتھا وإعادة تصنیع وتدویر المواد المستھلكة

      
  :النفایات البلدیة - ٤

المخلفات المرتبطة بنواتج المواد الناجمة عن قطاع الخدمات العام ة 
 قطاع  ات أو/والمرتبط  ة بالقط  اع الاس  تھلاكي وخ  دمات الرفاھی  ة و

  .العمل والإنتاج المتعددة
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 ١٥٦ 

  
ص حیة ووقائی ة / ویمكن أن تقسم ھذه المخلفات م ن وجھ ة تنظیمی ة 

  :على النحو التالي
  

  :النفایات الصحیة. ١.٤
المرتبطة بالقطاع الصحي ذي الصلة المباشرة بخدمات الأفراد 

  . وتدبیر المخلفات البشریة
  

  :النفایات الحیویة. ٢.٤
ت الإنتاج الزراعي والسلعي ذي الصلة بقطاع المرتبطة بخدما

  .أو الحیوان والمشترك/الغذاء و
  

 :النفایات الطبیة. ٣.٤
المرتبطة بمخلفات خدمات القطاع الصحي والطبي ذات الصلة 

  . بمستلزمات واحتیاجات العلاج الطبي
   

 :النفایات الدوائیة. ٤.٤
واء المرتبط  ة بالخ  دمات ال  صحیة ذات ال  صلة باحتیاج  ات ال  د

  .   الخ...والتحري والكشف المخبري والتنظیر
  
  :النفایات المھنیة  - ٥

المخلفات الناجمة عن مراحل العمل والإنت اج ذات ال صلة بالأن شطة 
  .المھنیة الفردیة والجماعیة
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 ١٥٧ 

  
  :النفایات الصناعیة - ٦

مخلفات مختلف مراح ل الت صنیع والاس تثمار ذات ال صلة بالأن شطة 
  .قطاع العمل المھني والإنتاجيالمھنیة والصناعیة تبعا ل

  
 :النفایات الحیویة - ٧

مختلف نواتج المخلفات الأحیائیة بغض النظر عن نوع وسلم ترتیبھ 
  . في المجموعات الحیوانیة الأساسیة والفرعیة

  
  :النفایات الزراعیة  - ٨

مختلف نواتج مخلفات الإنتاج الزراعي الأساسي بما في ذل ك قط اع 
  . ة الوسیطة ذات الصلةالأخشاب والمواد الكیمیائی

  
  :النفایات الكیمیائیة - ٩

) الطبیعی ة وال صنعیة( مختلف مخلفات الم واد والعناص ر الكیمیائی ة 
  .ومركباتھا وخلائطھا ونواتج تحللھا وتفككھا

  
  :نفایات المبیدات -١٠

أو الم شتركة الطبیعی ة أو /مختلف المخلفات  الكیمیائیة أو الحیوی ة و
لآفات الزراعیة والحشریة والحیوانیة المصنعة المستخدمة بمكافحة ا

  .والصحیة ونواتج تحللھا وتفككھا غیر المخطط لھا
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 ١٥٨ 

  
  :النفایات الإشعاعیة -١١

مختلف المخلفات الفیزیائی ة ذات ال صلة بم صادر الطاق ة الإش عاعیة 
المؤینة بغض النظر عن نوع ومجال الطاقة ونواتج تفككھا الطبیع ي 

  .والمصنع
  

  :الحاویات -١٢
 والأحج ام للأوعی ة الم صنعة م ن م واد قابل ة وغی ر مختلف الأشكال

قابلة للتفكك في الظروف الطبیعیة والت ي ح دد ھ دف اس تخدامھا ف ي 
  :مجالات التداول التالیة

 
حفظ ونقل وتجزئة المواد والتخزین المؤقت أو الدائم  لمواد . ١.١٢

  .العمل الصلبة والسائلة والغازیة وصرف النفایات بواسطتھا
ص   لة بألب   سة ومع   دات وتجھی   زات العم   ل الخط   رة أو ذات . ٢.١٢

المت  ضمنة أو الملوث  ة بم  واد أو عوام  ل كیمیائی  ة أو فیزیائی  ة 
  . خطرة على الصحة والحیاة والتوازن البیئي

  .تربیة ونقل وتدبیر الحیوانات ومنتجاتھا ومخلفاتھا ورممھا. ٣.١٢
/ طم  ر دائ   م / حاوی  ات حف  ظ ذات ص   لة بت  دبیر المخلف   ات . ٤.١٢

  .مؤقت
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 ١٥٩ 

 
  : تدبیر النفایات -١٣

إدارة وتشغیل المخلفات والتخلص الآمن وال تحكم بمختل ف الأن شطة 
والأعم     ال والممارس     ات المت     صلة بعملی     ات الجم     ع  والتكیی     ف  

أو الإط  لاق /أو ال  تخلص و/والمعالج  ة والنق  ل والخ  زن وال  صرف و
والطم  ر ال  صحي، للنفای  ات ال  صلبة وال  سائلة والغازی  ة إل  ى م  سالك 

  .ئة العامةالبی
  

                 ): ٢(المادة 
  

على صاحب العمل، الالتزام بحمایة وحفظ عناصر البیئ ة العام ة م ن 
خ  لال اعتم  اد وتطبی  ق المع  اییر والمؤش  رات البیئی  ة ذات ال  صلة ال  صادرة 

  .عن السلطة الوطنیة المختصة
    

  ):٣(المادة 
  

سلطة عل  ى ص  احب العم  ل، تطبی  ق ش  روط الت  رخیص ال  صادرة ع  ن ال  
الوطنیة المختصة، لتحدید جمیع الأنشطة والممارسات المھنی ة الت ي یمك ن 

  . أن تشكل مصدر خطورة صحیة على مختلف عناصر البیئة العامة
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 ١٦٠ 

  
  ):٤(المادة 

  
على صاحب العم ل، تطبی ق أس س الاختی ار والمفاض لة، لحمای ة وحف ظ 

ًالمباشر، وفقا عناصر البیئة العامة على مستوى المنشأة الخاضعة لإشرافھ 
  . للقواعد والمؤشرات المحددة لنظام حمایة البیئة العامة

  
  ):٥(المادة 

  
عل  ى ص  احب العم  ل، الالت  زام بالعم  ل عل  ى من  ع تك  ون أي م  صدر 

  .أو المعالجة الكافیة/للنفایات غیر قابل للتحكم والسیطرة الآمنة و
  

  ):٦(المادة 
  

 والتقنی ة الممكن ة تب اع أف ضل الط رق التنظیمی ةاعلى صاحب العم ل، 
ب   شكل عمل   ي وفع   ال، لإدارة وت   شغیل مختل   ف م   صادر النفای   ات، عل   ى 
مستوى المنشأة بشكل یوفر الوص ول إل ى أعل ى م ستوى یمك ن بلوغ ھ ف ي 

  .الحمایة من النفایات الخطرة المحددة من قبل السلطات الوطنیة المختصة
  

  ):٧(المادة 
  

می  ة والتقنی  ة م  ن عل  ى ص  احب العم  ل، تطبی  ق أس  س ال  سیطرة التنظی
خ  لال اس  تبدال مختل  ف م  صادر ومن  ابع الخط  ورة البیئی  ة بم  صادر غی  ر 

  .ًخطرة أو أدنى خطورة كلما كان ذلك ممكنا من وجھة عملیة
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 ١٦١ 

  
  ):٨(المادة 

  
ب   اع مختل   ف الأس   الیب والط   رق التنظیمی   ة اتعل   ى ص   احب العم   ل، 

 ومناول ة  جم ع ووالتقنیة الممكنة التطبیق في مجالات سلامة وأمان ت داول
ومعالجة وتكییف ونقل وخزن والتخلص الآمن من مختلف أشكال النفایات 

  .الناجمة عن تشغیل منشأتھ
  

  ):٩(المادة 
  

أو ف صل /على صاحب العمل، وضع ترتیبات ملائمة وكافی ة لع زل و
ًالأن   واع المختلف   ة م   ن النفای   ات تبع   ا لن   وع وم   ستوى الخط   ورة وال   سمیة 

  .روالقابلیة للمعالجة والتدبی
  

  ):١٠(المادة 
  

على ص احب العم ل، وض ع ترتیب ات ملائم ة  لمعالج ة النفای ات عل ى 
ًنحو منفصل تبعا لمواصفاتھا وخطورتھ ا، وح سب الاقت ضاء ف ي الح الات 

 ف ي ًالتي یمكن أن تشكل عندھا عملی ات جم ع بع ض أن واع النفای ات  س ببا
مای  ة ظھ  ور مخ  اطر ص  حیة أو ذاتی  ة، یمك  ن اتخ  اذ ت  دابیر معالج  ة أو ح

  .إضافیة
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 ١٦٢ 

  
  ):  ١١(المادة 

  
عل ى ص  احب العم  ل، وض ع وتنفی  ذ ترتیب  ات ملائم ة وم  ستقلة  لجم  ع 
ومناول   ة وتكیی   ف ونق   ل وخ   زن وال   تخلص الآم   ن، م   ن النفای   ات ش   دیدة 
الخط  ورة وف  ق أف  ضل الخی  ارات الممكن  ة التطبی  ق ب  شكل عمل  ي ولجمی  ع 

  :أشكال النفایات المتضمنة على النحو التالي
  

  .الحیویة الصحیة والطبیةالنفایات  -١
 .النفایات الدوائیة -٢
ًالنفای  ات المرتبط  ة بنظ  ائر م  شعة تبع  ا لك  ل م  ن حالتھ  ا الأساس  یة  -٣

 .وسمیتھا وطرق انتشارھا ومصادرھا
 .والنظائر المشعة/    النفایات المشتركة الحیویة  -٤

ًعل ى أن ی تم تحدی  د ذل ك وفق  ا للخ صائص الكیمیائی  ة وأن صاف عم  ر 
والكیمی  ائي والحی  وي لھ  ذه العناص  ر م  ع مراع  اة التحل  ل الفیزی  ائي 

الأس  س المعیاری  ة الخاص  ة بتع   رض البیئ  ة العام  ة للإش  عاع، عن   د 
 .صرف ھذه النفایات مباشرة إلى البیئة العامة

میة وذات أن   صاف عم   ر تفك    ك النفای   ات الكیمیائی   ة ال   شدیدة ال   س -٥
  .حیوي طویل الأمد/ فیزیائي
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 ١٦٣ 

  
  ): ١٢(المادة 

  
تطبی   ق مع   اییر ال   سلامة البیئی   ة لخف   ض كمی   ة عل   ى ص   احب العم   ل، 

) ١١(النفای ات الخط رة والممرض ة والم  سببة للأوبئ ة المح ددة ف ي  الم  ادة 
السابقة، عن حدود التصریف المعیاریة المرجعیة المحددة من قبل ال سلطة 

  .الوطنیة ذات الصلة بالبیئة العامة
  

  ):١٣(المادة 
  

لائم  ة وم  ستقلة لأج  ل عل  ى ص  احب العم  ل، وض  ع وتنفی  ذ ترتیب  ات م
الحمای  ة م  ن أخط  ار العوام  ل الحیوی  ة الممرض  ة الق  ادرة عل  ى الانت  شار 

ً  فوری  ا ومباش  رة عل  ى ص  حة وس  لامة ًوتك  وین أوبئ  ة والت  ي ت  شكل تھدی  دا
  .العمال وبیئة العمل والبیئة العامة

  
  ):١٤(المادة 

  
عل  ى ص  احب العم  ل، إع  داد ووض  ع وتنفی  ذ ترتیب  ات حمای  ة ملائم  ة 

قب  ل وخ  لال وبع  د ص  رف وإط  لاق النفای  ات الغازی  ة أو ال  سائلة أو وكافی  ة 
ال  صلبة ال  صادرة ع  ن المن  شأة الخاض  عة لإش  رافھ المباش  ر، وذل  ك بالقی  ام 

  :بتنفیذ الإجراءات التالیة
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 ١٦٤ 

 
دراسة مناسبة لخ صائص الوس ط البیئ ي ال ذي ی تم ص رف النفای ات  -١

ی ات عل ى إلیھ، وتقدیر مدى التأثیرات الناتجة ع ن ص رف ھ ذه النفا
س   لامة مختل   ف مكون   ات ھ   ذا الوس   ط، م   ع الأخ   ذ بع   ین الاعتب   ار 

 .مختلف مسارات التلوث المتوقع على المدى البعید لھذا الوسط
التقید بتطبی ق ح دود ومؤش رات ال سلامة البیئی ة المعیاری ة المعتم دة  -٢

على المستوى الوطني أو الدولي في مجال حمایة البیئ ة العام ة م ن 
 . تأثیر النفایات

  
 ):١٥(المادة 

  
عل  ى ص  احب العم  ل، وض  ع وتنفی  ذ  ترتیب  ات ملائم  ة وكافی  ة لتنفی  ذ 
برنامج دوري لأجل رصد وتقی یم ومراجع ة التع رض الن اجم ع ن ص رف 

  .النفایات إلى مسالك البیئة العامة
  

 ):١٦(المادة 
  

على صاحب العمل، إبلاغ الجھات البیئیة المعنی ة بنت ائج ھ ذا الرص د 
ص  رف للنفای  ات غی  ر معت  اد یمك  ن أن ی  شكل ت  أثیرات والمراجع  ة وب  أي 

 .طارئة خطرة على الوسط البیئي
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 ١٦٥ 

  
 ):١٧(المادة 

  
عل  ى ص  احب العم  ل، ت  سجیل نت  ائج الرص  د والتقی  یم، ووض  عھا ف  ي 

أو ال  سلطة الوطنی  ة المخت  صة /متن  اول جھ  از ال  سلامة وال  صحة المھنی  ة و
  .والجھات ذات الصلة

  
  ): ١٨(المادة 

  
  :، إبلاغ الجھات المعنیة المختصة بما یلي على صاحب العمل

   
  . نتائج المراجعة التي یجریھا بشكل دوري ووفق برنامج محدد .١
وق  وع أي تب  دلات ھام  ة ذات ص  لة بخ  صائص الوس  ط البیئ  ي ال  ذي  .٢

  :تصرف إلیھ النفایات في الظروف التالیة
  .إثر أي حادث تسرب خطیر -
  . إثر أي حادث كاد أن یقع -
نواع النفایات التي ی تم ص رفھا إل ى البیئ ة إثر تغیر بخصائص وأ -

  . العامة
  . تعدیلات أجریت على الأسس المعیاریة لصرف النفایاتةأی .٣
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 ١٦٦ 

  
  ): ١٩(المادة 

  
تباع مختل ف الت دابیر الوقائی ة الملائم ة لل تحكم، اعلى صاحب العمل، 

من خلال  تحویل النفایات الخطرة الصادرة عن المن شأة قب ل ص رفھا إل ى 
لعامة إلى مواد حیادیة غیر خطرة  أو نافعة تحت مراقب ة وإش راف البیئة ا

تقن  ي ك  اف، م  ع اتخ  اذ احتیاط  ات خاص  ة بالعنای  ة ف  ي ح  ال ترافق  ت ھ  ذه 
العملیات بتفاعلات مفاجئة وشاذة وخط رة عل ى ال سلامة وال صحة المھنی ة 

  .أو عناصر البیئة/و
  

  ):  ٢٠(المادة 
   

لائم ة لاختی ار الحاوی ات على صاحب العمل، وضع وتنفیذ ترتیبات م
ًالمؤقتة والدائمة التي تستخدم على مستوى المنشأة  وفقا لمواصفات سلامة 

  :من حیث  مناسبة لطبیعة الاستخدام المحدد لھا، معیاریة
   
ة حج  م ومتان  ة ون  وع م  ادة ص  نع الحاوی  ة وإحكامھ  ا وس  ھولة ملاءم   -

  .تداولھا
تي ت صرف إلیھ ا وش كل المواصفات الكیمیائیة والفیزیائیة للنفایات ال -

كن أن ـوحج  م ھ  ذه النفای  ات وطبیع  ة التعرض  ات الخط  رة الت  ي یم  
تحدث بسبب الاستخدام أو الظ روف المناخی ة ال سائدة عل ى م ستوى 

  .المنشأة
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 ١٦٧ 

  
  ):٢١(المادة 

    
على صاحب العمل تنفیذ ترتیبات ملائمة لتزوید جمیع الحاویات على 

ل   صقات التعری   ف اللازم   ة مختل   ف س   عاتھا وأش   كالھا وم   واد ص   نعھا، بم
أو الدولی  ة /للإع  لام ع  ن النفای  ات الت  ي تحتویھ  ا وف  ق الأنظم  ة الوطنی  ة و

  .الخاصة بالمواد الكیمیائیة الخطرة
  

          ):     ٢٢(المادة 
    

عل ى ص  احب العم ل، اتخ  اذ ترتیب ات ملائم  ة ت ضمن س  ھولة وس  لامة 
ائص ك  ل م  ن ًت  دبیر وص  رف النفای  ات إل  ى الحاوی  ات وفق  ا لطبیع  ة وخ  ص

ًالحاوی    ات والنفای    ات، وجم    ع وتخ    زین ھ    ذه الحاوی    ات وفق    ا للأش    كال 
  .والخصائص المتماثلة

  
  ): ٢٣(المادة 

  
على ص احب العم ل، اتخ اذ الت دابیر الملائم ة لمعالج ة وال تخلص م ن 
حاویات المواد الكیمیائیة الملوثة أو التي تتضمن بقایا مواد كیمیائیة خطرة 

یل الخطر الذي تشكلھ ھذه الحاویات على س لامة على الصحة، بطریقة تز
  .العمال والبیئة العامة ومنع إعادة استخدامھا من قبل العمال أو الجمھور
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 ١٦٨ 

  
  ): ٢٤(المادة 

  
 الملائمة والكافیة لحفظ صحة تعلى صاحب العمل، اتخاذ الاحتیاطیا

وسلامة الع املین مباش رة ف ي مج ال ت داول وت دبیر النفای ات الخط رة عل ى 
صحة، بما یتوافق مع الأسس المعیاریة الصادرة في إطار تنظیم وتوجیھ ال

  . ًالتعرض المھني وفقا للأسس الصحیة المحددة لحمایة العمال
  

  ): ٢٥(المادة 
  

  :على صاحب العمل، وضع وتنفیذ برنامج ملائم وكاف یتناول كل من
  
  .النظافة والتعقیم فیما یخص مستلزمات تدبیر النفایات -١
  .حاویات المؤقتة والدائمةصیانة ال -٢

  
  ):٢٦(المادة 

   
على صاحب العمل، التعاون مع مختلف الجھات المعنی ة العامل ة  ف ي  

  .إطار تدبیر النفایات لأجل سلامة تطبیق ھذا القرار
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 ١٦٩ 

  
  ): ٢٧(المادة 

  
ل، تنفیذ كافة الاشتراطات الواردة في ھذا القرار والامتناع على العام

ق   صد ب   ھ إی   ذاء نف   سھ أو من   ع تنفی   ذ التعلیم   ات ع   ن أي فع   ل أو تق   صیر ی
الصادرة عن صاحب العمل ب شأن تنفی ذ ھ ذا الق رار أو إس اءة اس تعمال أو 

ة وسلامة الع املین إلحاق الضرر بالوسائل الموضوعة لحمایة وحفظ صح
  .المشتغلین معھ

  
  ):٢٨(المادة 

  
  .على وكیل الوزارة متابعة تنفیذ أحكام ھذا القرار

  
  ):٢٩(المادة 

  
ینشر ھذا القرار في الجریدة الرسمیة ویعمل بھ من تاریخ الیوم التالي 

  .لنشره
  

   ھجري١٤/  /      صدر في    
   میلادي٢٠٠/  /   الموافق      

  
   وزیر العمل
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 ١٧٠ 

   
  )قرار نموذجي(

   )٨( رقم 
  

  بشأن
  اشتراطات ومواصفات

  معدات الوقایة الشخصیة
  

  وزیر العمل 
  من قانون أو نظام العمل( ) ادة بعد الاطلاع على الم

من اللائحة الاسترشادیة الموحدة للسلامة ) ١١٠) (٨١(وعلى المادتین 
  .)المعدلة (والصحة المھنیة بدول مجلس التعاون لدول الخلیج العربیة

  
  قرر

  
  ): ١(المادة 

   
في إط ار تطبی ق ھ ذا الق رار ی شمل مفھ وم تحقی ق الحمای ة الشخ صیة 

  :ي للعمال توفیر ما یل
  

 :الألبسة -١
 : التالیة الألبسةوتشمل أنواع 
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 ١٧١ 

 
 البیئة یة المخصصة لحمایة جسد الإنسان منالألبسة الشخص .١.١

 .الخارجیة بغض النظر عن الاعتبارات الشخصیة
ألبسة العمل المخصصة لحمایة العام ل م ن التع رض للوس ط  .١.٢

الوقای  ة /  ع  ن م  ستوى الحمای  ة البیئ  ي المھن  ي بغ  ض النظ  ر
 . ذه الألبسة توفره ھالذي

  
ألبسة الوقایة المخصصة والمحددة للاستخدام الفردي للحمایة  .١.٣

أو المخصصة للحمایة من خطر محدد /من الأخطار العامة و
فیزی  ائي أو كیمی   ائي أو م   ادي أو حی  وي أو م   شترك بھ   دف 
ت   وفیر حمای   ة ال   شخص الم   ستھدف الم   ستخدم م   ن مخ   اطر 

  :تالیةًالعمل، وتشمل واحدا أو أكثر من الأمثلة ال
  

الألب   سة المخص   صة للحمای   ة م   ن تقلب   ات الطق   س . ١.٣.١
أو /البیئ     ي الح     ار والب     ارد الطبیع     ي و) المن     اخ(

 .المصنع
الألب    سة المخص    صة للحمای    ة م    ن الوس    ط البیئ    ي . ٢.٣.١

أو الأمطار والمی اه وال سوائل الطبیعی ة أو /الرطب و
  .المصنعة

  
  : المعدات الشخصیة -٢

ت الشخ  صیة الم  ستخدمة بھ   دف ت  شمل مختل  ف الوس  ائل والتقنی  ا
ت وفیر ع زل ال شخص الم ستخدم لھ ذه الوس ائل ع ن مح یط الوس  ط 

  :ًالبیئي الخطر وفقا للترتیب التالي/ المھني 
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 ١٧٢ 

  
  :تجھیزات الحمایة الشخصیة الأساسیة التالیة/ معدات . ١.٢

 العین ین والجمجم ة والوج ھ و/ یة الرأس معدات وقا. ١.١.٢
  .وجھاز السمع

 حمای   ة الرقب   ة وال  صدر والج   ذع وال   ساقین مع  دات. ٢.١.٢
  .والقدمین

 بم ا ف  ي ذل  ك أص  ابع مع دات حمای  ة الأط  راف العلی  ا. ٣.١.٢
 .الیدین

 .أو الأنف/معدات حمایة الجھاز التنفسي و. ٤.١.٢
  .أو الوجھ/معدات حمایة الجھاز التنفسي والعینین و. ٥.١.٢
ل المعدات  والألب سة المخص صة لحمای ة الجل د ب شك. ٦.١.٢

 . محدد
المع  دات  والألب  سة المخص  صة لحمای  ة الج  سم م  ن . ٧.١.٢

 القف      ازات والأحذی      ة -مخ      اطر مح      ددة وت      شمل 
المخصص لحمایة الأطراف العلی ا وال دنیا، والوس ائل 

  .الأخرى المحددة
المعدات  والألبسة المخصصة للحمایة من الاحتراق . ٨.١.٢

  .بالسوائل المصھورة
لاحت   راق بالن   ار وتجھی   زات مع   دات الحمای   ة م   ن ا. ٩.١.٢

  .التدخل
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 ١٧٣ 

  
تجھی   زات وتقنی   ات الحمای   ة المتكامل   ة القابل   ة وغی   ر القابل   ة . ٢.٢

لل  تحكم والت  ي ت  وفر ع  زل كام  ل الج  سم ع  ن الوس  ط البیئ  ي 
 .الخارجي

مع    دات الحمای    ة المخص    صة للوقای    ة م    ن الاھت    زازات .  ٣.٢
 .المیكانیكیة

ة للحمای   ة م   ن المع   دات والتجھی   زات والتقنی   ات المخص   ص. ٤.٢
  .مخاطر التعرض للتیار الكھربائي

المعدات والتجھیزات والتقنیات المخصصة للحمایة من خطر . ٥.٢
  ). أحزمة الأمان(السقوط الحر 

  
  :والخاصة) النوعیة(تجھیزات وتقنیات الحمایة  -٣

  
  :أو المغلقة/الحمایة في الأمكنة المحصورة و. ١.٣

) ال  ضغط الھ  واء (مع  دات الحمای  ة تح  ت س  طح الم  اء. ١.١.٣
  .وتخلخل الضغط الجوي

ف   ي غی   اب / مع   دات الحمای   ة ف   ي بیئ   ة خالی   ة م   ن. ٢.١.٣
  .أو وسط سام/الأوكسجین و

  .مشعة/ معدات الحمایة في بیئة حراریة رطبة . ٣.١.٣
  .معدات وترتیبات الحمایة من العوامل البیولوجیة الخطرة. ٢.٣
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 ١٧٤ 

 
 :تشملتقنیات وتسھیلات تعزیز الحمایة الشخصیة،  -٤
  

بشأن إدارة ) ١(وسائل النظافة الشخصیة المحددة في القرار . ١.٤
  .خدمات بیئة العمل

وس   ائل النظاف   ة الشخ   صیة وت   سھیلات المی   اه المخص   صة    . ٢.٤
 .للحمایة من التعرض لمخاطر خاصة

المركب  ات ال  صیدلانیة المخص  صة للحمای  ة م  ن التعرض  ات . ٣.٤
  . أو الجلد/الخاصة لحمایة العین و

  
  ): ٢(المادة 

  
على صاحب العمل، تطبی ق مب دأ ال سیطرة العام ة كأس اس ف ي ت وفیر 
الحمای  ة الشخ  صیة م  ن المح  اذیر والمخ  اطر المھنی  ة وب  شكل متواف  ق م  ع 

  .مفھوم حمایة البیئة العامة
  

  ):٣(المادة 
  

عل  ى ص  احب العم  ل، تطبی  ق أس  س الحمای  ة م  ن المخ  اطر وم  صادر 
وي والمشترك، بإتب اع إج راءات ال سیطرة التلوث المادي والفیزیائي والحی

  . التنظیمیة بشكل كاف وملائم
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 ١٧٥ 

  
  ): ٤(المادة 

  
 ال سیطرة التقنی ة ف ي تطبی ق مكافح ة على صاحب العمل، تطبیق مب دأ

  .مخاطر بیئة العمل
  

  
  ):٥(المادة 

   
عل   ى ص   احب العم   ل، تطبی   ق أس   س تعزی   ز الحمای   ة م   ن المخ   اطر 

  . تنظیمیة وتقنیة كافیة وملائمةالمشتركة، بإتباع إجراءات وقائیة
  
  

  ):٦(المادة 
  

  .على صاحب العمل، وضع وتطبیق قواعد السیطرة الشخصیة
  

  ):٧(المادة 
  

على صاحب العمل، تطبیق شروط ومعاییر ومواص فات ال صانع ف ي 
كل ما یت صل بتجھی زات وأدوات الحمای ة الشخ صیة وذل ك ب شكل متواف ق 

  .  الصلةمع المعاییر الوطنیة المعتمدة ذات
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 ١٧٦ 

  
  ):٨(المادة 

  
عل  ى ص  احب العم  ل، تطبی  ق ش  روط ومع  اییر ومواص  فات الأقلم  ة 

والتكیف في كل ما یت صل بتطبی ق تقنی ات ص نع ) الارغونومیا ( والتلاؤم 
  .وتعدیل وتطویر واستخدام معدات ووسائل الحمایة الشخصیة والتقنیة

  
  ): ٩(المادة 

  
بی   ق تعزی   ز مب   ادئ عل  ى ص   احب العم   ل، الالت   زام بالعم   ل عل   ى تط

  .السیطرة الطبیة والشخصیة
  
  

  ):١٠(المادة 
  

عل ى ص  احب العم  ل، ت  وفیر حمای ة شخ  صیة ملائم  ة لجمی  ع الع  املین 
لدیھ من مختلف أشكال مخاطر العمل التي تنطوي علیھا ظروف أو طبیعة 

  .العمل القائم في منشأتھ، باستخدام تقنیات وأسالیب تحكم ملائمة بالمخاطر
  

  ): ١١(المادة 
  

) ١١(على صاحب العمل، توفیر الحمایة المنصوص علیھا في المادة 
  :أو الظروف التالیة/   من ھذا القرار لكل من الأسباب و
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 ١٧٧ 

   
  .أو تقنیة/تعذر تطبیق إجراءات التحكم بالمخاطر لأسباب قانونیة و -١
ضمان تطبیق الت دابیر المتخ ذة للح د م ن التع رض للمخ اطر ب شكل  -٢

 .مؤكد وموثوق
ل بظ  روف أو ممارس  ات عم  ل، ت  ؤدي إل  ى تع  رض خط  ر عل  ى العم   - ٣

 .الصحة والحیاة
  .العمل في الحالات الطارئة والشاذة -٤

  
  ): ١٢(المادة 

  
عل   ى ص   احب العم   ل، ت   وفیر الألب   سة ومع   دات الحمای   ة الشخ   صیة 
ًالمطلوب  ة، وذل  ك طبق  ا لظ  روف التع  رض للمخ  اطر وش  روط الاس  تخدام 

ات التالی  ة عن  د اختی  ار ھ  ذه الألب  سة المح  ددة لھ  ا، م  ع الالت  زام بالاش  تراط
  :والمعدات

 . تطبیق المواصفات القیاسیة المعیاریة المحددة لأمان استخدامھا -١
 .ضمان مطابقتھا لظروف التعرض الفعلي -٢
  

  ): ١٣(المادة 
  

عل  ى ص  احب العم  ل، ع  دم ال  سماح لأي عام  ل مباش  رة أي عم  ل أو 
ل ـــة قبـــ أو الصحةــممارسة مھنیة  یمكن أن تؤدي لخطورة على السلام

تطبیق إجراءات الحمایة الملائمة، والتأكد من استخدام العم ال المعرض ین 
  .للمخاطر ألبسة ومعدات الحمایة الشخصیة المحددة للوقایة
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 ١٧٨ 

  
  ):١٤(المادة 

  
 على صاحب العمل، وض ع برن امج ملائ م لتعری ف وتوعی ة وإرش اد 

 الصلة، بطریقة ملائم ة جمیع العاملین على مستوى المنشأة والجھات ذات
  : ومفھومة حول كل مما یلي

  
 . بمصادر الخطورة التي تنطوي علیھا طبیعة عملھم -١
ًب  الظروف والأوض  اع الت  ي یمك  ن أن ت  شكل تعرض  ا خط  را عل  ى  -٢ ً

 .صحتھم
 .وسائل الحمایة الشخصیة المستخدمة للوقایة من ھذه المخاطر -٣
 . أفضل الطرق والأسالیب الواجب أتباعھا للحمایة -٤
 . الملائم لوسائل الحمایة الشخصیةلاستخداما -٥

  
  ): ١٥(المادة 

  
على صاحب العمل، وضع وإقرار وتنفیذ برنامج ملائم لأج ل س لامة 
صیانة وحفظ ألبسة ومعدات الحمایة الشخصیة المقدمة من قبلھ، في مجال 

  .الحمایة الذي توفره كل وسیلة، ومراجعة فعالیتھا بصفة دوریة
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 ١٧٩ 

  
  ): ١٦(المادة 

   
على صاحب العمل، اتخ اذ ت دابیر وقائی ة إض افیة ف ي جمی ع الأح وال 
التي یعتقد عندھا أن اس تخدام ألب سة ومع دات الحمای ة الشخ صیة، لا تكف ي 
لمن  ع أو الح  د م  ن التع  رض للآث  ار الخط  رة عل  ى ال  صحة والحی  اة ب  شكل 

  .موثوق
  
  

  ):١٧(المادة 
  

مع ایرة وفح ص على صاحب العمل، ت وفیر جمی ع التقنی ات الملائم ة ل
واختب  ار جمی  ع ألب  سة ومع  دات الحمای  ة الشخ  صیة المقدم  ة للع  املین ف  ي 
ًمن   شأتھ، وفق   ا للاختب   ارات المح   ددة ف   ي المواص   فات القیاس   یة المعیاری   ة 

  .الخاصة بكل من ھذه الوسائل
  

  ):١٨(المادة 
  

في إطار إدارة الوقایة الشخصیة على صاحب العمل، استبدال الألبسة 
  : ة المخصصة لحمایة العمال في الحالات التالیةومعدات الحمای
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 ١٨٠ 

 
 .ظھور عدم توافق مع ظروف العمل المحدد -١
ال    تخلص م    ن الألب    سة ومع    دات الحمای    ة الشخ    صیة المنتھی    ة  -٢

  . صلاحیتھا
ظھور مشكلات تقنیة خطرة على مستخدم ھذه الوس ائل بع د ك ل  -٣

استخدام   یمكن أن تترافق بالتعرض لخط ر ش دید عل ى ال صحة 
  . اةوالحی

  
  ): ١٩(المادة 

  
عل  ى ص  احب العم  ل، وض  ع ترتیب  ات ملائم  ة ت  وفر س  لامة اس  تخدام 

  :ألبسة ومعدات الحمایة على أن تشمل ما یلي
  

جمی   ع ألب   سة ومع   دات ) حف   ظ وص   یانة وتنظی   ف وتعق   یم(ت   داول  -١
الحمایة الشخصیة المستخدمة على مستوى المنشأة، كلما كان ذل ك 

 . ةًمطلوبا من وجھة وقائیة وقانونی
  
سھولة وسلامة تداول العمال لھذه الوسائل والمع دات ف ي ظ روف  -٢

  . التعرض الطارئ والشاذ
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 ١٨١ 

  
  ):٢٠(المادة 

  
عل   ى ص   احب العم   ل، ض   مان من   ع نق   ل الألب   سة ومع   دات الحمای   ة 
الشخصیة المتعرضة للتلوث بم واد كیمیائی ة أو عوام ل فیزیائی ة أو حیوی ة 

مج  اورین والجمھ  ور خ  ارج خط  رة عل  ى ص  حة وحی  اة العم  ال والأف  راد ال
أماكن الاستخدام والحفظ المحددة لھ ا وأن ی وفر ترتیب ات ملائم ة لل تخلص 

  .منھا بشكل آمن
  

  ):٢١(المادة 
  

على صاحب العمل، إعداد دلیل للاستثمار والصیانة الملائمة لمختلف 
ألبسة ومعدات الحمایة الشخصیة التي تتطل ب ظ روف التع رض للمخ اطر 

  .ھذا الدلیل في أماكن الاستخدام المحددة لھذه الوسائلاستخدامھا، ونشر 
  

  ):٢٢(المادة 
  

عل   ى ص   احب العم   ل، وض   ع إش   ارات مرئی   ة ومفھوم   ة ف   ي جمی   ع 
الأم   اكن الخط   رة الت   ي یحظ   ر دخولھ   ا دون اس   تخدام مع   دات الحمای   ة 

ا كان ذلك ـــأو زملائھم كلم/ین وــــال المستخدمـــل العمــالشخصیة من قب
ًحا، وذلك بالاعتماد على التوجیھات الصادرة من قبل السلطة ًضروریا ومل

  .الوطنیة المختصة
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 ١٨٢ 

  
  ): ٢٣(المادة 

  
تھم المھنی  ة المت  صلة یج  ب عل  ى العم  ال الالت  زام ف  ي ح  دود م  سؤولیا

المعتم  د م  ن قب  ل ال  سلطة الوطنی  ة، التقی  د بجمی  ع إج  راءات ل بنظ  ام العم  
قای  ة م  ن مخ  اطر العم  ل وتعلیم  ات ال  سلامة وال  صحة المھنی  ة المح  ددة للو

وأمان استخدام ألبسة ومعدات الحمایة الشخصیة وأن یشمل ذلك على وجھ 
  :الخصوص ما یلي

  
العم   ل عل   ى ح   سن اس   تخدام ألب   سة ومع   دات الحمای   ة الشخ   صیة  -١

المقدم  ة م  ن قب  ل ص  احب العم  ل ف  ي جمی  ع الظ  روف والح  الات 
ستخدام ًالمحددة لاستخدام ھذه الوسائل، ووفقا لتعلیمات وشروط الا

 .المحددة لكل نوع منھا
العمل على عدم نقل أو تنظیف أو ص یانة أو حف ظ ألب سة ومع دات  -٢

الحمایة الشخصیة خارج الأماكن المحددة م ن قب ل ص احب العم ل 
وف  ي جمی  ع الح  الات الت  ي یمك  ن أن تتع  رض فیھ  ا ھ  ذه الوس  ائل 

 .للتلوث بمواد أو عوامل یمكن أن تشكل خطورة على صحة الغیر
ل  ى إب  لاغ ص  احب العم  ل بأی  ة ملاحظ  ات تتعل  ق بألب  سة العم  ل ع -٣

 .ومعدات الحمایة الشخصیة یجدونھا ذات أھمیة
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 ١٨٣ 

  
  ): ٢٤(المادة 

  
یتحمل صاحب العمل، جمیع التكالیف المالی ة المت صلة بت وفیر وحف ظ 
وص  یانة وتنظی  ف وتعق  یم واس  تبدال وال  تخلص م  ن جمی  ع ألب  سة ومع  دات 

ة م  ن مخ  اطر العم  ل وذل  ك وفق  ا لنظ  ام الحمای  ة الشخ  صیة المح  ددة للوقای  
  .العمل الوطني الساري

  
  ):٢٥(المادة 

  
  .على وكیل الوزارة متابعة تنفیذ أحكام ھذا القرار

  
  ):٢٦(المادة 

  
ینشر ھذا القرار في الجریدة الرسمیة ویعمل بھ من تاریخ الیوم التالي 

  .لنشره
  

   ھجري ١٤٠/  /    صدر في  
  لادي می٢٠٠/  /    الموافق   

  
                                                   وزیر العمل
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 ١٨٤ 

  
  )قرار نموذجي (

  )٩(رقم 
  

  بشأن
  )اشتراطات مساكن العمال(

  
  وزیر العمل 

  من قانون أو نظام العمل( ) بعد الإطلاع على المادة 
من اللائحة الاسترشادیة الموحدة للسلامة وال صحة ) --(وعلى المادتین 

  .)المعدلة (ة بدول مجلس التعاون لدول الخلیج العربیةالمھنی
  

  قرر
  

  ): ١(المادة 
  

على صاحب العمل عن دما تقت ضي طبیع ة وأنظم ة العم ل ف ي من شاتھ 
ت وفیر وتق دیم مختل ف م ستلزمات واحتیاج ات الإس كان، تخ صیص وتق دیم 
سكن ملائم للعاملین لدیھ خارج المناطق العمرانیة المحددة من قبل السلطة 
ًالوطنی  ة المخت  صة، وفق  ا للاش  تراطات والمع  اییر والمواص  فات ال  صحیة 

  .الأساسیة الواردة في ھذا القرار
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 ١٨٥ 

  
  ): ٢(المادة 

  
عل   ى ص   احب العم   ل،  تطبی   ق أس   س اختی   ار موق   ع إن   شاء الم   ساكن 
ًالمخص  صة للعم  ال، كلم  ا ك  ان ذل  ك مطلوب  ا م  ن وجھ  ة قانونی  ة وص  حیة، 

ًم ن الوجھ ة ال صحیة وفق ا للاعتب ارات وتطبیق قواعد واشتراطات إقامتھا 
  :التالیة

  
مراعاة عدم تعرض المساكن المقامة لأي شكل من أشكال التلوث  -١

البیئ   ي الطبیع   ي أو ال   صنعي  وألا تزی   د م   ستویات التل   وث ع   ن 
ًالحدود البیئیة المعترف بھا لتعرض السكان وفقا للمعاییر الوطنیة 

 .ذات الصلة
 
 : ات الصلة بكل منمراعاة المواصفات الأساسیة ذ -٢

 
  .اتجاھات الھواء السائدة  -أ 
 .خصائص الأرض والتربة التي یقام علیھا السكن  -ب 

  
ت   وفیر م   ساحات ملائم   ة ب   ین الوح   دات ال   سكنیة كافی   ة لت   وفیر  -٣

 . استقلالیة خاصة بكل مسكن
  
ت  وفیر م  ستلزمات التواص  ل الك  افي م  ع ط  رق ومراف  ق الخ  دمات  -٤

 .العامة الأخرى ذات الصلة
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 ١٨٦ 

 
إنشاء مرافق خدمات مشتركة وحدائق وملاعب ملحقة العمل على  -٥

ًقع كلما كان ذلك ضروریا وممكنابالمو   . من وجھة عملیةً
  

  ): ٣(المادة 
  

عل  ى ص   احب العم   ل،  تطبی   ق جمی   ع المع   اییر الإن   شائیة وال   صحیة 
  .الأساسیة لأجل سلامة كل مسكن مؤقت یخصص من قبل صاحب العمل

  
  ): ٤(المادة 

  
ف  ي ك  ل م  سكن دائ  م یخ  صص لإقام  ة العم  ال عل  ى ص  احب العم  ل،  

وأس رھم أو مجموع ات العم  ال، ض مان ت  وفیر الاش تراطات والمواص  فات 
  :والاحتیاجات التالیة

  
ًغرف  ة م  ستقلة للن  وم أو أكث  ر وفق  ا لع  دد الأش  خاص المخص  صین   -١

بالمسكن على ألا تقل المساحة المخص صة لإقام ة ش خص واح د 
 للأطف   ال ال   ذین تق   ل أمت   ار مربع   ة، ومت   رین م   ربعین) ٤(ع   ن 

 .سنوات) ١٠(أعمارھم عن 
 

أو مشتركة، في كل مسكن بحیث لا /غرفة لتناول الطعام مستقلة و -٢
ًمت  ر مربع   ا ف  ي الم   ساكن ) ١٥(تق  ل م  ساحة ھ   ذه الغرف  ة ع   ن 
) ٢(أف   راد وبزی   ادة مق   دارھا ) ٦(المخص   صة لإقام   ة أق   ل م   ن 

 .متران مربعان لكل ساكن إضافي
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 ١٨٧ 

 
للط  بخ لأج  ل الاس  تخدام لأغ  راض غرف  ة مط  بخ أو رك  ن خ  اص  -٣

أمت  ار مربع  ة ) ٦(تح  ضیر الطع  ام، بحی  ث لا تق  ل م  ساحتھ ع  ن 
لفئات المساكن المخصصة لإقامة شخص واحد وبزیادة مقدارھا 

مت ران مربع ان لك ل س اكن إض  افي عل ى أن تت وفر ف ي ھ  ذه ) ٢(
  ).٦(و) ٥(الغرفة الشروط المحددة في المادتین 

  
  ): ٥(المادة 

  
 تطبیق الاشتراطات الصحیة الأساس یة التالی ة ف ي عملعلى صاحب ال

  :أماكن تحضیر الطعام
  

أن تكون في نقطة معاكسة لاتجاه الریح السائد في المنطق ة وف ي  -١
 .أقرب مكان ممكن لمدخل السكن

  
أن تت  وافر التھوی  ة الطبیعی  ة الدائم  ة داخلھ  ا، م  ع تزوی  دھا بناف  ذة  -٢

ئم ة م ع تزوی  دھا عل ى الھ واء الطل ق عل ى أن تك ون بم ساحة ملا
ب  ساحبة تھوی  ة ذات س  رعة مناس  بة، عل  ى أن ت  تم تغطی  ة جمی  ع 
النواف   ذ أو الفتح    ات المقام   ة فی    ھ ب   شبك مع    دني یمن   ع دخ    ول 

 .الحشرات إلیھ
  

أكساء الجدران والأرضیات بمادة صلبة قابلة للتنظیف والتعق یم،  -٣
 .السیرامیك وغیرھا/   ط القیشانيمثل البلا
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 ١٨٨ 

  
  ):٦(المادة 

  
عم ل عل ى أن ی وفر ت صمیم ال شبكة الكھربائی ة ف ي ك ل م سكن یجب ال

المواصفات المحددة للأمان الكھربائي، مع تأمین كمیة الاستھلاك  اللازمة 
لمختلف التجھیزات الكھربائی ة الم ستخدمة ف ي ك ل م سكن، والامتن اع ع ن 

  .إجراء أیة تركیبات كھربائیة مكشوفة داخلھ
  
  ):٧(المادة 

  
بی   ق مواص   فات الحمای   ة اللازم   ة لأم   اكن عل   ى ص   احب العم   ل، تط

  :ًالغسیل وفقا لما یلي
 

أن تك   ون مف   صولة ب   شكل كام   ل ع   ن رك   ن المرح   اض، وأی   ة  -١
 .مصادر أخرى یمكن أن تؤدي إلى انتقال التلوث إلیھا

 
أكساء الجدران والأرضیات بمادة صلبة قابلة للتنظیف والتعق یم،  -٢

زود الأرض  یة ال  سیرامیك وغیرھ  ا، وأن ت  /مث  ل ال  بلاط القی  شاني
بمج  اري ت  صریف محمی  ة ب  شكل ك  اف م  ن دخ  ول الح  شرات أو 

 .القوارض خلالھا
 

أن ت  زود بح  وض غ  سیل بم  ساحة ملائم  ة وص  نابیر می  اه عذب  ة  -٣
 .بتدفق مناسب
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 ١٨٩ 

  
  ):٨(المادة 

  
على صاحب العمل، ت وفیر الم ستلزمات ال ضروریة لأم اكن تح ضیر 

 :الطعام وفقا لما یلي
  

 . لإعداد الطعاممنضدة مناسبة بمساحة كافیة -١
 .مكان ملائم لخزن المواد الغذائیة وتجھیزات الطعام المختلفة -٢
جھاز تبرید بحجم مناسب لحفظ الأطعم ة والم شروبات ال سریعة  -٣

 .الفساد
أو الكھرباء تت وفر فی ھ ش روط ال سلامة /موقد یعمل على الغاز و -٤

 .الكافیة
  .وعاء محكم الإغلاق لحفظ مخلفات إعداد الأطعمة -٥

  
  ):٩(المادة 

  
عل  ى ص  احب العم  ل، الالت  زام بتطبی  ق الاش  تراطات التالی  ة الخاص  ة 

  :بغرف الخدمات في مساكن العمال
  

تخصیص غرفة أو ركن مستقل للاستحمام لا تق ل م ساحتھا ع ن  -١
أمتار مربعة  تزود بترتیبات خاصة للمیاه الباردة وال ساخنة ) ٤(

 ال سفلي على أن تتم تغطیة الأرض فیھا بالبلاط وأن یغطى القسم
مت ر عل ى الأق ل بالبورس لین ) ا(من جدران ھذه الغرف ة بارتف اع 

وأن یتم طلاء الأجزاء الداخلیة الأخرى بأنواع جیدة م ن الط لاء 
 .القابل للغسیل والتعقیم
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 ١٩٠ 

 
تخ  صیص  مرح  اض م  ستقل ومع  زول ب  شكل كام  ل ع  ن أق  سام  -٢

ًمت ر مربع  ا، ) ١,٥(الم سكن الأخ رى عل ى ألا تق  ل م ساحتھ ع ن 
تغطى أرضھ وجدرانھ بالسیرامیك، وأن تك ون أرض یتھ على أن 

مانعة للإنزلاقات، وأن توفر فیھ ب شكل دائ م التھوی ة الطبیعی ة أو 
أن یزود بساحبة تھویة ذات س رعة مناس بة، عل ى أن ت تم تغطی ة 
جمیع النواف ذ أو الفتح ات المقام ة فی ھ ب شبك مع دني یمن ع دخ ول 

 .الحشرات إلیھ
 

ارة ملائمة، ومغسلة مزودة بالمیاه وت وفیر التزوید بمصدر میاه بغز - ٣
 .مواد التنظیف

  
  ):١٠(المادة 

  
التالی ة ف ي ) الارغونومی ا ( على صاحب العمل، تطبیق قواعد ال تلاؤم 

  :مساكن العمال
  

یج    ب ألا یق    ل ارتف    اع الج    دران الداخلی    ة ف    ي جمی    ع الغ    رف  -١
أمتار عن ) ٣(المخصصة للنوم والاستراحة وجدران المطبخ عن 

  .ى سطح أرض المسكنمستو
یج   ب ألا یق   ل ع   رض الأب   واب الخارجی   ة والداخلی   ة والمم   رات  -٢

ًمت را وألا یق  ل ارتفاعھ ا ع  ن ) ٠,٧٥(المقام ة داخ ل الم  سكن ع ن 
 ً.مترا) ٢,٢٥(
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 ١٩١ 

  
یج  ب أن ت  صمم جمی  ع ال  سلالم والأدراج والمم  رات بحی  ث تك  ون  -٣

) ٤٥(ًجزءا من بن اء الم سكن وألا تتج اوز زاوی ة المی ل فیھ ا ع ن 
سم وألا تق ل م ساحة ) ١٥(رجة وألا یزید ارتفاع كل درجة عن د

س  م وأن ت  زود عن  د الل  زوم بح  واجز ) ١٠٠×٢٥(ك ل درج  ة ع  ن 
 .سم) ٧٥(حمایة جانبیة بارتفاع یبلغ 

  
أو ال  صناعیة للم  سكن، /یج  ب العم  ل عل  ى ت  وفیر الإن  ارة الطبیعی  ة و - ٤

ستویات باستخدام تقنیات الإضاءة الملائمة والكافی ة، بحی ث لا تق ل م 
  .لوكس) ١٠٠(الإنارة فیھ عن 

  
  ):١١(المادة 

  
على صاحب العمل، الالتزام بتطبیق المواصفات والاشتراطات التالیة في 

  :مساكن العمال
  
یج ب أن ت صمم أرض یات جمی ع أق  سام الم سكن م ن م واد ص  لبة،  -١

الخرسانة، المغط ى ب البلاط أو (مناسبة للاستعمالات المنزلیة مثل 
أو الغ ازات /حی ث ت وفر من ع ت سرب الرطوب ة وب) الخشب القاسي

خلال الأرضیات، وعل ى أن ی وفر س طح ھ ذه الأرض یات س ھولة 
  .التنظیف
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 ١٩٢ 

 
أو یع  الج بم  واد متین  ة وكاتم  ة /یج  ب أن ی  صمم س  طح الم  سكن و -٢

للمیاه والرطوبة ومقاومة للحریق وعازل ة للح رارة والب رودة وأن 
ربھا من  ھ إل  ى ی  ضمن ھ  ذا الت  صمیم من  ع تجم  ع المی  اه علی  ھ أو ت  س

 .إنشاءات المسكن المختلفة
  
یجب تزوید جمیع الغرف المخصصة للنوم والاستراحة وتحضیر  -٣

أو تناول الطعام، بنوافذ تط ل مباش رة عل ى الھ واء الطل ق عل ى /و
أن تزود عن د الل زوم ب شبك مع دني ص لب ودقی ق لمن ع الح شرات 

 . من الوصول داخل المسكن
  

میع الأبواب والجدران الداخلیة یجب العمل على معالجة وطلاء ج -٤
والخارجیة للمسكن بمواد وألوان ملائمة وسھلة التنظیف وضعیفة 

  .الاحتراق
  

 ):  ١٢(المادة 
  

، )الجماعی  ة(عل  ى ص  احب العم  ل، أن ی  وفر ف  ي الم  ساكن الم  شتركة 
ثمانی   ة أش   خاص عل   ى أن تت   وفر بھ   ا الم   ستلزمات ) ٨(ًمرحاض   ا لك   ل 

وبم    ا یتواف   ق م   ع ال   شروط المح    ددة والاش   تراطات ال   صحیة المناس   بة 
  .بشأن إدارة خدمات بیئة العمل ) ١( للمراحیض بموجب القرار رقم 
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 ١٩٣ 

  
 ): ١٣(المادة 

  
على صاحب العم ل، أن ی وفر ب شكل دائ م ف ي ك ل م سكن یع د لإقام ة 

  :العمال الخدمات والمستلزمات والاحتیاجات التالیة
  

 والاس  تعمالات كمی  ة كافی  ة م  ن المی  اه العذب  ة وال  صالحة لل  شرب -١
الشخ  صیة الأخ  رى، وذل  ك م  ن خ  لال ش  بكة می  اه عذب  ة، أو أی  ة 
ترتیبات أخرى ملائمة، على أن تتوفر الحمایة الكافیة لمنع تلوث 
مختل  ف أق  سام ھ  ذه ال  شبكة أو الخزان  ات المرتبط  ة بھ  ا، وأن ی  تم 
بشكل دوري إجراء التحالیل المخبریة الملائمة للتأكد من س لامة 

 .ستخدام البشريھذه المواد للا
ش  بكة لت  صریف المی  اه المالح  ة الناتج  ة ع  ن اس  تعمالات الم  سكن  -٢

ومیاه الأمطار مصنوعة م ن م واد متین ة، وف ق مواص فات ت وفر 
ًت  صریفا ملائم  ا وس  ریعا لھ  ذه المی  اه ومن  ع أي ت  سرب منھ  ا إل  ى  ً ً
تمدی   دات المی   اه العذب   ة أو إن   شاءات ال   سكن أو ع   ودة الغ   ازات 

ك   ون محمی   ة ب   شكل ك   اف لمن   ع دخ   ول المت   شكلة فیھ   ا، وأن ت
 .القوارض أو الحشرات خلالھا

ملائم ة لت صریف المی اه ) خزان ات أرض یة ( إقامة حفر ھندسیة  -٣
المالح  ة الناتج  ة ع  ن اس  تخدام الم  سكن المختلف  ة، ف  ي ح  ال ع  دم 
وج   ود ش   بكة ص   رف ص   حي عام   ة ف   ي موق   ع إقام   ة الم   ساكن 

 .المقدمة للعمال
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 ١٩٤ 

  
  ):١٤(المادة 

 
م  ل، وض  ع ترتیب  ات خاص  ة لجم  ع وت  دبیر مختل  ف عل  ى ص  احب الع

النفای ات ال  صادرة ع ن اس  تخدام الم ساكن المقدم  ة للعم ال، بم  ا یتواف ق م  ع 
 .القواعد الصحیة المعمول بھا في مجال معالجة النفایات

  
  ):١٥(المادة 

  
عل  ى ص  احب العم  ل، تجھی  ز الم  ساكن المقدم  ة للعم  ال، ب  التجھیزات 

رف النوم والاستراحة بما یتضمن سریر لكل المنزلیة الأساسیة الخاصة بغ
عام   ل م   زود ب   الفراش والأغطی   ة المناس   بة ودولاب لك   ل عام   ل لحف   ظ 
الملاب  س والحاجی   ات الخاص  ة وكراس   ي بع  دد ك   افي، وتجھی  زات تن   اول 
الطعام والاستحمام، وأیة تجھی زات أساس یة أخ رى تتطلبھ ا طبیع ة الإقام ة 

ئم   ة وكافی   ة لع   دد الأش   خاص أو اس   تخدام الم   سكن، ب   أنواع وأع   داد ملا
  .المقیمین في كل مسكن

  
  ):١٦(المادة 

  
عل  ى ص  احب العم  ل، وض  ع وتنفی  ذ ترتیب  ات ملائم  ة تتن  اول مكافح  ة 
مختل ف أش كال الح شرات والق وارض الت  ي یمك ن أن ت شكل خط ورة عل  ى 
ص  حة المقیم  ین ف  ي الم  ساكن المخص  صة للعم  ال، وإج  راء تعق  یم ملائ  م 

  ً.ة بھا، كلما كان ذلك ضروریاللمساكن والتجھیزات الخاص
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 ١٩٥ 

  
  ):١٧(المادة 

  
عل  ى ص  احب العم  ل، وض  ع ترتیب  ات ملائم  ة تكف  ل من  ع وق  وع أی  ة 
حرائ  ق ناتج   ة ع  ن الاس   تعمالات الب  شریة للم   ساكن، وت  وفیر الت   سھیلات 
والمع   دات المناس   بة لمكافح   ة ھ   ذه الحرائ   ق وفق   ا للاش   تراطات الوطنی   ة 

  .الصادرة عن الجھات المختصة
  

  ):١٨(المادة 
  

عل    ى ص     احب العم    ل، عن     د إقام    ة من     شآت س    كنیة بعی     دة ع     ن 
مراف     ق الخ     دمات العام     ة وبعی     دة ع     ن العم     ران أن ی     وفر مختل     ف 
الوس      ائل والتجھی      زات والم      واد الكافی      ة لت      وفیر وتق      دیم مختل      ف 
الخ     دمات الطبی     ة والإس     عافیة للح     الات الطارئ     ة، ب     سرعة وب     شكل 

یر غرف      ة متواص      ل، عل      ى أن یت      ضمن ذل      ك ب      شكل أساس      ي ت      وف
للإس  عافات الأولی   ة مجھ   زة بع   دد ك   افي وملائ   م م   ن مع   دات وتجھی   زات 

یوض   ع وأث   اث، ف   ي ك   ل من   شأة س   كنیة، وص   ندوق للإس   عافات الأولی   ة 
الت   ي یج   ب م   زود بالأدوی   ة و ،ی   سھل الوص   ول إلی   ھ ف   ي أم   اكن مناس   بة

أن یحت    وي علیھ    ا ص    ندوق الإس    عافات الملت    زم بت    وفیره ف    ي من    شآت 
أن   واع وكمی   ات محتوی   ات ص   نادیق الإس   عافات تع   دیل یج   وز و العم   ل،

بق    رار ی   صدر م    ن المن    شآت ال   سكنیة ًطبق    ا لمتطلب   ات  الطبی   ة الأولی   ة
  .وزیر العمل بالاتفاق مع وزیر الصحة
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 ١٩٦ 

  
  ):١٩(المادة 

  
عل  ى ص  احب العم  ل، عن  دما تقت  ضي طبیع  ة وأنظم  ة العم  ل الق  ائم ف  ي 

الالت زام بالمواص فات . یةمنشآتھ تقدیم سكن للعاملین لدیھ داخل المناطق السكن
والقواعد المعمول بھا في ھذا المجال والصادرة عن الجھة الوطنیة المختصة، 

  .مع الاسترشاد بالأحكام الواردة في ھذا القرار
  

  ):٢٠(المادة 
  

  .على وكیل الوزارة متابعة تنفیذ أحكام ھذا القرار
  

  ):٢١(المادة 
  

ل بھ من تاریخ الیوم التالي ینشر ھذا القرار في الجریدة الرسمیة ویعم
  .لنشره

  
   ھجري١٤٠/  /    صدر في  
   میلادي٢٠٠/  /    الموافق   

  
  وزیر العمل
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 ١٩٧ 

  
  ) قرار نموذجي(

  )١٠(رقم 
 

  بشأن
  تنظیم خدمات الرعایة الطبیة للعمال بالمنشآت

  
  : وبعد التشاور مع وزیر الصحةوزیر العمل

 مل العقانون من ( )بعد الإطلاع على المادة 
م   ن اللائح   ة الاسترش   ادیة الموح   دة لل   سلامة ) ١٢٩( وعل   ى الم   ادة 

 وال     صحة المھنی     ة ب     دول مجل     س التع     اون ل     دول الخل     یج العربی     ة
  .  )المعدلة(
  

  قرر
  

  ):١(المادة 
  

 الوطنيعلى صاحب العمل مراعاة ما یوفره نظام الضمان الصحي 
  . عند تطبیق أحكام ھذا القرار

  
  ):٢(المادة 

  
  : ما یليتوفیر الرعایة الطبیة تشمل یق أحكام ھذا القرار  تطب إطارفي
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 ١٩٨ 

  
  .الكشف الطبي على عمال المنشأة -١
  .إجراء التحالیل المخبریة وصور الأشعة -٢
  .تقدیم الأدویة اللازمة للعلاج خارج المشفى -٣
  .رعایة الأمومة للعاملات أثناء فترة الحمل -٤
ًتح      صین عم      ال المن      شأة ض      د الأم      راض ال      ساریة طبق      ا  -٥

  .لیمات التي تصدرھا وزارة الصحة بھذا الخصوصللتع
إع    داد الب    رامج الخاص    ة لوقای    ة عم    ال المن    شأة م    ن أخط    ار  -٦

الأم    راض المھنی    ة والك    شف المبك    ر عنھ    ا ومتابع    ة تطورھ    ا 
  .وعلاجھا

الإش   راف عل   ى المراف   ق ال   صحیة والأغذی   ة الت   ي تق   دم للعم   ال  -٧
ة ومھم   ات الوقای   ة الشخ   صیة الخاص   ة بالعم   ال وتق   دیم التوعی   

  .الصحیة للعمال
دراس    ة ظ     روف عم     ل العم     ال بغی    ة العم     ل عل     ى تح     سینھا  -٨

والاسترش     اد بھ     ذه الدراس     ة عن     د إج     راء الفح     ص الطب     ي 
  .للعمال

ًإع    داد مل    ف طب    ي لك    ل عام    ل موض    حا فی    ھ نتیج    ة الفح    ص  -٩
 - مھن      ي -ع      ادي (الطب      ي الابت      دائي والح      الات المرض      یة 

  . ومدد الانقطاع عن العمل وأطوار العلاج) إصابات
 .توفیر وسائل وأدوات الإسعاف الأولي -١٠
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 ١٩٩ 

  
  ):٣(المادة 

  
 عام  ل بالتعاق  د م  ع )١٠٠(تلت  زم المن  شأة الت  ي یزی  د ع  دد عمالھ  ا ع  ن 

،  ف  ي عی  ادة یخ  صص موقعھ  ا ف  ي مق  ر العم  لا لمعالج  ة عمالھ   ع  امطبی  ب
بالتعاقد مع طبیب عامل  ) ١٠٠( وتلتزم المنشأة التي یقل عدد عمالھا عن 

  الوطنی ةذلك وفق م ا تح دده الجھ اتھا خارج المنشأة، ولمعالجة عمالعام 
  .المختصة

  
  .الطبیب أن تكون لھ درایة بالطب المھنيأو اختیار ویراعى في تعیین 

  
  ):٤(المادة 

  
  تعاق دعلى صاحب العمل، إعلام الجھات المختصة باسم الطبیب ال ذي

  . فتح العیادةمعھ وبیان
  

  ):٥(المادة 
  

ًبیة في المنشآت كاف ة خاض عا للتفت یش م ن قب ل یكون مقر العیادات الط
  . المختصة لمتابعة تنفیذ التعلیمات المقررة الصحیة الوطنیةالجھات
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 ٢٠٠ 

  
  ):٦(المادة 

  
ًتق  دم الرعای  ة الطبی  ة وفق  ا للمواص  فات وال  شروط والمب  ادئ الأساس  یة 

  :التالیة
  

ًیج    ب أن تت    وفر الرعای    ة الطبی    ة نھ    ارا ول    یلا وخ    لال أی    ام  -١ ً
 .العطل

 الأدوات -البن     اء ( أن ت     وفر المن     شأة الوس     ائل المادی     ة یج     ب -٢
والب     شریة الق     ادرة عل     ى القی     ام بت     وفیر الرعای     ة ) وغیرھ     ا

الطبی   ة بح   سب التعلیم   ات الت   ي ت   صدرھا وزارة ال   صحة بھ   ذا 
 . الخصوص

یج     ب أن یك     ون المرك     ز الق     ائم بخ     دمات الرعای     ة الطبی     ة  -٣
ب  القرب ف  ي ح  ال وج  ود س  كن العم  ال الأساس  یة لعم  ال المن  شأة 

ًقریب    ا م    ن س    كن الع    املین ق    در الإمك    ان وعل    ى م    ن المن    شأة 
 .الأخص أثناء النھار

یج     ب أن ت     شمل الرعای     ة الطبی     ة الأساس     یة جمی     ع الع     املین  -٤
 .بالمنشأة

لا یج      وز للمؤس      سة العلاجی      ة التابع      ة للمن      شأة أن تم      ارس  -٥
الح      صول عل      ى ت      رخیص م      ن الجھ      ات ن      شاطھا إلا بع      د 

ًالطبی    ة وفق    ا للق    وانین ذات المخت    صة ب    الترخیص للمؤس    سات 
  .الصلة بذلك
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 ٢٠١ 

  
  ):٧(المادة 

  
ف  ي عام  ل ) ٥٠٠(ستخدم أكث  ر م  ن ی  ي ال  ذیج  ب عل  ى ص  احب العم  ل 

 كم عن أقرب وحدة صحیة )١٠(بعد مسافة لا تقل عن موقع العمل الذي ی
ت    أمین س    یارة إس    عاف لنق    ل الم    صابین، وأن یخ    صص ھ    اتف لت    أمین 

  .الاتصالات اللازمة عند الضرورة
  

  ):٨(المادة 
  

تلتزم جمیع المنشآت الخاضعة لأحكام ھذا القرار بتقدیم الرعایة الطبیة 
 وف  ق القواع  د،  )٣( ح  سب الأح  وال المق  ررة ف  ي الم  ادة أو دف  ع تكالیفھ  ا 

  . الساریة المعمول بھاالوطنیة
  

  ):٩(المادة 
  

عل  ى ص  احب العم  ل أن یعل  ق عل  ى الأب  واب الرئی  سیة الت  ي ی  ستعملھا 
  :خول إلى أماكن العمل البیانات الآتیةالعمال للد

   
 .مقر العیادة المخصصة للعمال -١
  
 .أیام مباشرة العلاج في ھذه العیادة ومواعید ذلك -٢
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 ٢٠٢ 

  
عن      وان المست      شفى والأطب      اء الاخت      صاصیین المن      وط بھ      م  -٣

ع   لاج العم   ال والمواعی   د المخص   صة ل   ذلك مت   ى ك   ان ص   احب 
ًالعمل ملزما بھا طبقا لأحكام ھذا القرار ً.  

  
یجوز لمفتشي وزارة العمل أن یأمروا بتعلیق كل البیانات المتقدمة أو و

بعضھا بحسب الأحوال في مكان آخ ر وف ي الأم اكن المناس بة م ن المن شأة 
  ً.كلما رأوا ذلك ضروریا

  
، وأن ویج  ب تعلی  ق ھ  ذه البیان  ات بطریق  ة ی  سھل إط  لاع العم  ال علیھ  ا

ر مفھومة للعم ال م ن غی ر تكون مكتوبة باللغة العربیة وبلغة أخرى أو أكث
  .مجیدي اللغة العربیة

  
  ):١٠(المادة 

  
ًعل   ى ص   احب العم   ل، بجان   ب ت   وفیر م   ا ورد س   ابقا، أن ی   وفر  -١

لعمال    ھ جمی    ع وس    ائل الع    لاج الأخ    رى كالاس    تعانة بالأطب    اء 
الاخت       صاصیین أو القی       ام بالعملی       ات الجراحی       ة أو إج       راء 

 طبی   ب الفح   وص المخبری   ة أو الأش   عة أو غیرھ   ا والت   ي ی   رى
المؤس     سة المع     الج ض     رورتھا للت     شخیص والع     لاج وبم     ا لا 

 . المعمول بھا الوطنیةیتعارض مع أنظمة الضمان الصحي
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 ٢٠٣ 

  
عل   ى ص   احب العم   ل، ت   وفیر وس   یلة الانتق   ال أو تحم   ل نفق   ات  -٢

واس   طة النق   ل الت   ي تق   ل العام   ل م   ن مك   ان العم   ل إل   ى مق   ر 
ًا لأحك   ام العی   ادة الطبی   ة أو المست   شفى وتح   دد ھ   ذه النفق   ات طبق   

 .النظام الأساسي للمؤسسة
تق   ع نفق   ات العام   ل الم   ریض ال   ذي یرس   لھ ص   احب العم   ل إل   ى  -٣

بل   دة أخ   رى للع   لاج دون الحاج   ة إل   ى دخ   ول مست   شفى عل    ى 
ع     اتق ص     احب العم     ل ویتب     ع ف     ي تحدی     د نفق     ات الإقام     ة 
الأوض     اع المق      ررة لتع      ویض الانتق     ال ف      ي مھ      ام رس      میة 

  .لمنشأةالمنصوص علیھا في النظام الأساسي ل
  

  ):١١(المادة 
  

ًیجب على صاحب العمل توفیر وسائل وأدوات الإسعافات الأولیة وفقا 
  : یلي لما
  

إع    داد ص    ندوق للإس    عافات الطبی    ة الأولی    ة م    زود بالأدوی    ة  - ١
. وكمیاتھ  ا عل  ى النح  و ال  وارد ف  ي الج  دول المرف  ق بھ  ذا الق  رار

وتتع     دد ص     نادیق الإس     عافات الطبی     ة الأولی     ة بتع     دد مراك     ز 
 . عمل بالنسبة لصاحب العمل الواحدال

یج    وز زی    ادة أن    واع وكمی    ات محتوی    ات ص    نادیق الإس    عافات  - ٢
ً ف    ي بع    ض الح    الات وطبق    ا  وع    دد الم    سعفینالطبی    ة الأولی    ة

لمتطلب   ات بع   ض ال   صناعات وذل   ك بق   رار ی   صدر م   ن وزی   ر 
 .العمل بالاتفاق مع وزیر الصحة
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 ٢٠٤ 

  
ات ت    دریب أح    د الع    املین بالإض    افة إل    ى عمل    ھ عل    ى عملی      -٣

الإس   عاف الأول   ي وذل   ك ف   ي المن   شآت الت   ي یق   ل ع   دد الع   املین 
 .ً عاملا)٥٠(فیھا عن 

یلت   زم ص   احب العم   ل ف   ي المن   شآت الت   ي یك   ون ع   دد الع   املین  -٤
ً  ع   املا ف   أكثر بتعی   ین م   سعف أول   ي متف   رغ یحم   ل )٥٠(بھ   ا 

ًم   ؤھلا م   صدقا م   ن الجھ   ة المخت   صة وذل   ك بغ   ض النظ   ر عم   ا  ً
بی    ب یعم    ل ب    دوام كام    ل أو إذا ك    ان ھن    اك طبی    ب زائ    ر أو ط

وج    ود رعای    ة طبی    ة متكامل    ة عل    ى أن یت    وفر بمك    ان العم    ل 
 :غرفة للإسعافات الأولیة مستوفیة للشروط الآتیة

  
  .أن تكون مستوفیة للشروط الصحیة  -أ 
أن تق    ع ف    ي مك    ان مناس    ب یمك    ن وص    ول الم    صابین أو   -ب 

نقلھ   م إلی   ھ ب   سرعة وب   سھولة م   ع وض   ع لافت   ات إرش   ادیة 
عربی    ة ولغ    ة أخ    رى أو أكث    ر مفھوم    ة مكتوب    ة باللغ    ة ال

ت  دل عل  ى مك  ان للعم  ال م  ن غی  ر مجی  دي اللغ  ة العربی  ة ، 
ھ    ذه الغرف    ة ف    ي أم    اكن متع    ددة بموق    ع العم    ل للتع    رف 

  .علیھا بسھولة
ألا تزی   د الم   سافة بینھ   ا وب    ین أق   صى مك   ان للعم   ل ع    ن    -ج 

   مت      ر م      ا ل      م تت      وافر وس      یلة النق      ل ال      سریع )٢٠٠(
 .للمصابین

 

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com

http://www.pdffactory.com
http://www.pdffactory.com


 ٢٠٥ 

 
دد مناس   ب م   ن النق   الات لنق   ل الم   صابین إل   ى أن یت   وافر ع     - د 

  .مكان الإسعاف
ألا تق     ل محتویاتھ      ا م      ن أدوات وم     واد الإس      عاف ع      ن   -ه 

ھ   ذا الق  رار بحی   ث  ف   ي الج  دول المرف  ق بالكمی  ات المح  ددة
 .تتناسب تلك المحتویات مع عدد العمال

  
یج   ب ت    دریب ع    دد مناس    ب م    ن الع    املین بالمن    شأة بالإض    افة  -٥

ات الإس   عافات الأولی   ة للم   صاب لح   ین إل   ى عملھ   م للقی   ام بعملی   
ح     ضور الم     سعف الأول     ي أو الطبی     ب، م     ع مراع     اة تواج     د 

 .أحدھم في كل وردیة وكل قسم أو دائرة
  
ًیج   ب أن یك   ون ص   ندوق الإس   عافات الطبی   ة الأولی   ة م   صنوعا  -٦

ًم   ن م   ادة مناس   بة ومطلی   ا ب   اللون الأب   یض بحی   ث تكت   ب علی   ھ 
رة الإس   عاف كم   ا ترس   م علی   ھ إش   ا) ص   ندوق إس   عاف(عب   ارة 

كم     ا یج     ب أن یوض     ع ص     ندوق ). الھ     لال الأحم     ر الل     ون(
ًالإس   عافات الطبی   ة ف   ي أم   اكن مناس   بة، وأن یك   ون مع   دا دائم   ا  ً

ویج  ب التأك  د . للاس  تعمال وی  سھل الوص  ول إلی  ھ ف  ي ك  ل وق  ت
 .من صلاحیة محتویاتھ واستبدالھا بصفة دوریة
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 ٢٠٦ 

  
  ):١٢( المادة 

  
بم ا ال ھ  كام ل لجمی ع عمیجب على صاحب العمل إجراء فحص طبي

یضمن حفظ صحة وسلامة العمال م ن مختل ف المخ اطر ال صحیة المھنی ة 
  : ، وذلك في الحالات التالیةالمحتملة

  
ق د تت ضمن خط ورة ) دائم ة أو مؤقت ة ( قبل تكلیفھم بمھام عم ل  -١

عل  ى ص  حتھم م  ع الأخ  ذ بع  ین الاعتب  ار العوام  ل والاعتب  ارات 
ولوجی   ة والعقلی   ة والنف   سیة الشخ   صیة مت   ضمنة الق   درات الفیزی

 .المطلوبة لإنجاز العمل
  
ل  دى تك  رار وق  وع ش  كاوى ص  حیة م  ن قب  ل العم  ال أو ظھ  ور  -٢

تك  رار التغی  ب ع  ن العم  ل لأس  باب  اع  تلالات ص  حیة بی  نھم أو
الاع تلالات  صحیة بھدف تحدید أیة علاقة بین ھ ذه ال شكاوى أو

 .أو الغیاب وأیة مخاطر على الصحة
  

یث تتوافق دوریة الفحوص وأسلوب القیام على فترات دوریة بح -٣
وشكل التع رض الخط ر وم ستویات التع رض وعن د  بھا مع نوع

الاقتضاء یمكن أن تستمر لفترة تالیة بعد وقف التعرض للعوامل 
 .الخطرة مثل  انتھاء الخدمة أو استبدال طبیعة العمل
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 ٢٠٧ 

  
 لدى استئناف العمل بعد فترة تغیب طویلة عن العمل لدواع ٍ صحیة - ٤

لیاق ة العام ل لأداء العم ل الم سند إلی ھ وم دى  اس تمرار لتحدید م دى
لبرامج أقلمة  سیما بالنسبة للأفراد الخاضعینلا الحاجة لإعادة تأھیلھ

  .محددة مع العمل أو بیئتھ
  

ًبناء على طلب العامل بسبب تغییر العمل مثلا وبخاصة لأس باب  -٥ ً
 .صحیة

 
رض  ات خط  رة عل  ى ل  دى انتھ  اء الخدم  ة ف  ي أن  شطة تقت  رن بتع -٦

 .ًالصحة قد تؤدي إلى اعتلالات صحیة مستقبلا
 

 انتھ اءعلى صاحب العمل إجراء فحص طبي كامل للعام ل عن د    -٧
ی    شمل الت    اریخ الطب    ي والفح    ص ال    سریري ( خدمت    ھ لدی    ھ 

ی  ر الحال   ة غف   ي یمك   ن لھ  ذا الفح  ص ، و)والفح  وص المخبری  ة
ي خ  لال أن یقت  صر عل  ى الت  اریخ الطب   ) ٦( ال  واردة ف  ي البن  د 

الفح ص الطب ي الأخی ر بین انتھاء خدمة العام ل والفترة الفاصلة 
  :لدى تحقق الشروط التالیةفقط الكامل 

إجراء الفحص الطبي الأخیر الكامل خلال الأش ھر ال ستة .  ١.٢
  .الأخیرة

  .عدم حدوث أي تعرض منذ الفحص الأخیر .  ٢.٢
من ذ عدم وجود أعراض مترافقة مع التعرض الذي حدث .  ٣.٢

  .الفحص الأخیر
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 ٢٠٨ 

  
  ):١٣(المادة 

   
  :یجب أن یتضمن الفحص الطبي الكامل العناصر التالیة

  
 .التاریخ الطبي والمھني -١
  
 .الفحص السریري -٢

  
الفح   وص والاستق   صاءات والاختب   ارات ال   شعاعیة والمخبری   ة  -٣

  .اللازمة
  

  ): ١٤(المادة 
  

تصة على صاحب العمل أن یعھد إلى طبیب أو أكثر أو ھیئة طبیة مخ
  .إجراء الفحص الطبي الكامل للعمال

  
  ):١٥(المادة 

  
یجب عدم تحمیل العامل أي نفق ة مالی ة مقاب ل إج راء الفح ص الطب ي 

  .الكامل بما في ذلك الفحوص والاختبارات والاستقصاءات المختلفة 
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 ٢٠٩ 

  
  ):١٦(المادة 

  
یلت  زم ص  احب العم  ل ب  أجر الأوق  ات الت  ي ت  ستغرقھا عملی  ة الفح  ص 

ي كم  ا یلت  زم بتق  دیم كاف  ة الت  سھیلات والبیان  ات الت  ي تطلبھ  ا الطب  ي ال  دور
  .الجھة القائمة بالفحص في المواعید التي تحددھا

  
  ):١٧(المادة 

  
یجب على العامل أن یلتزم بالحضور للفحص الطبي في المكان ال ذي 

  .یحدد لھذا الغرض
  
  

  ):١٨(المادة 
  

مة العمل ونوع یجب أن تستند الفحوص الطبیة المجراة إلى طبیعة مھ
  .في بیئة العملالتعرضات المتضمنة 

  
  ):١٩(المادة 

  
لجمی ع المرش حین للعم ل وال ذین ق د ابت دائي یجب إجراء فحص طبي 

یتعرض  ون بموجب  ھ للمخ  اطر ال  صحیة والإص  ابة بأح  د الأم  راض المھنی  ة 
الواردة ف ي الج دول ال وطني للأم راض المھنی ة بحی ث یراع ى ف ي إج راء 

  :ل ونوع الخطر المحتمل، وذلك بھدفالفحص طبیعة العم
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 ٢١٠ 

  
ًالتحق  ق م  ن م  دى ملاءم  تھم ص  حیا ونف  سیا للعم  ل بم  ا ف  ي ذل  ك  - ً

  .مع معدات الوقایة قدرتھم على العمل
ض  مان ع  دم ح  دوث أی  ة م  ضاعفات عل  ى ص  حة العم  ال نتیج  ة  -

  .ظروف عملھم
   .توفیر معطیات أساسیة للمقارنة مع معلومات طبیة مستقبلیة -

  
  ):٢٠(المادة 

  
ب أن یتم تدوین كافة المعلومات التي تم الحصول علیھا من خ لال یج

الفح  ص الطب  ي الب  دئي ف  ي بطاق  ة خاص  ة ، بم  ا ف  ي ذل  ك نت  ائج الفح  وص 
المخبری  ة وال  شعاعیة والاستق  صاءات الوظیفی  ة الت  ي ت  م إجراؤھ  ا لتك  ون 

  .ًأساسا یعتمد علیھ فیما بعد بالمقارنة
  

  ):٢١(المادة 
  

ق  وم بإرس  ال نت  ائج الفح  ص إل  ى العام  ل عل  ى الطبی  ب الف  احص أن ی
المرش  ح وص  احب العم  ل فیم  ا یخ  ص لیاق  ة العام  ل المرش  ح للقی  ام بمھ  ام 
المھنة المرشح لھا دون أن تت ضمن ھ ذه النت ائج أی ة معلوم ات ذات طبیع ة 

  .طبیة
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 ٢١١ 

  
  ):٢٢(المادة 

  
 عل  ى ع  دم ق  درتھمیج ب العم  ل عل  ى اس  تبعاد الأش  خاص ال  ذین یثب  ت 

، لى الفحص الطبي الكامل لأسباب طبیة تمن ع اس تخدامھم إالعمل بالاستناد
وذلك بمراعاة القوانین المنظمة لالتزام ات ص احب العم ل وحق وق العام ل 

  .فیما یتعلق بالعجز الدائم والمؤقت عن العمل
  

  ): ٢٣(المادة 
  

 إج راء الفح وص الطبی ة الدوری ة لجمی ع العم ال ،على صاحب العمل
أي م  ن الأم  راض المھنی  ة الناجم  ة ع  ن المعرض  ین لاحتم  ال الإص  ابة ب  

التعرض  ات الم  ذكورة وال  واردة ف  ي الج  دول ال  وطني المعتم  د للأم  راض 
المھنیة بھدف الكشف المبك ر ع ن ح دوث أی ة تب دلات ف ي الحال ة ال صحیة 
للعم  ال أو مؤش  رات لبدای  ة ظھ  ور منعك  سات ص  حیة ناجم  ة ع  ن العم  ل 

واتر وم  ضمون ھ   ذه واتخ  اذ إج  راءات وقائی  ة تمن  ع تفاقمھ  ا، ویختل  ف ت  
  . ًالفحوص تبعا لطبیعة العمل  والتعرضات المحتملة

  
  ):٢٤(المادة 

  
  : ما یلي علىیجب أن تشمل الفحوص الطبیة الدوریة
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 ٢١٢ 

 
بحی ث ) من ذ آخ ر فح ص ( التاریخ الطبي خلال الفت رة الفاص لة  -١

التغی  رات ف  ي الحال  ة ال  صحیة والأم  راض أو  ی  تم التركی  ز عل  ى
 .مرتبطة بالعملالأعراض المحتملة ال

 
 .الفحص السریري -٢

  
اختب   ارات طبی   ة إض   افیة بالاعتم   اد عل   ى معلوم   ات التع   رض  -٣

المتاح  ة ونت  ائج الفح  ص بحی  ث تك  ون نوعی  ة للت  أثیرات الطبی  ة 
  .المحتملة لتعرض العامل

  
  ):٢٥(المادة 

  
 وال  شعاعیة اللازم  ة   یج  ب إج  راء الفح  وص والاختب  ارات المخبری  ة

ة الناجمة عن التعرض للعوامل المختلف ة ف ي للكشف عن التأثیرات الصحی
  .بیئة العمل

  
  ): ٢٦(المادة 

  
یبعد عن مصدر الإصابة ك ل عام ل م صاب بم رض مھن ي إم ا بمنح ھ 

 أو تغیی ر موض ع عمل ھ إذا رأت  یح ددھا الطبی ب المخ تصة مرضیةزإجا
ًالجھ  ة الطبی  ة القائم  ة ب  الفحص أن ف  ي اس  تمرار أدائ  ھ للعم  ل خط  را عل  ى 

  .صحتھ
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 ٢١٣ 

  
 یجوز إعادة أي عامل مصاب بمرض مھني إلى العمل إلا إذا أثبت ولا

وللجھ ة الطبی ة القائم ة ب الفحص . الفحص الطبي لیاقتھ الصحیة لاس تئنافھ 
 أن توص ي ب أن یعھ د للعام ل الم صاب عم ل – إذا سمحت حالة العام ل –

ًآخر یتناسب مع حالتھ الصحیة بشرط أن یكون بعیدا عن م صدر الم رض 
  .، وذلك دون الإخلال بالأحكام الواردة في قانون العملمصاب بھالمھني ال

  
  ):٢٧(لمادة ا

  
یج  ب جم  ع المعلوم  ات الطبی  ة الشخ  صیة للعم  ال ض  من ملف  ات  -١

 السریة الطبی ة م ع وض ع ت دابیر مبادئشخصیة بشكل ینسجم مع 
س  یما عن  دما تك  ون محفوظ  ة ض  من كافی  ة للحف  اظ عل  ى س  ریتھا لا

 .برنامج للحاسب الالكتروني
یجب وض ع ش روط ملائم ة لحف ظ وت داول الملف ات الم ذكورة ف ي  -٢

  :بحیثأعلاه  ) ١( البند 
تتلاءم فترة حفظ ھذه الملفات مع الحاج ة المرتبط ة بب رامج . ١.٢

  .استمرار الرقابة والرصد الطبي والدراسات الوبائیة
لا یتم الإبلاغ عن أي من البیانات أو المعلوم ات الشخ صیة . ٢.٢

ائج التقییم الطبي لأي ش خص أو جھ ة م ا ل م ی تم المتعلقة بنت
الح   صول عل   ى موافق   ة م   سبقة م   ن العام   ل المعن   ي بھ   ذه 

 .المعلومات
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 ٢١٤ 

  
  ):٢٨(المادة 

  
  .على وكیل الوزارة متابعة تنفیذ أحكام ھذا القرار

  
  ):٢٩(المادة 

  
الیوم التالي ینشر ھذا القرار في الجریدة الرسمیة ویعمل بھ من تاریخ 

  .لنشره
  

   جري ھ١٤/  /   ر في    صد
  میلادي٢٠٠/  /  الموافق      

                  
                                                   وزیر العمل
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 ٢١٥ 

  
  جدول محتویات صندوق الإسعافات الأولیة

   
 الكمیـة  اسم الصنف  الرقم 

 اثنان من كل مقاس  بوصات٢،٣،٤،٦أربطة ضاغطة مقاس   -١

 اثنان من كل مقاس  بوصات٢،٣،٤صقة مقاس أربطة ضاغطة لا  -٢

 عجلة واحدة مشمع لاصق  -٣

 مجموعة واحدة كرات قطن معقمة  -٤

 مجموعة واحدة  بوصات٣ضمادات شاش معقم مقاس   -٥

 مجموعتان  بوصات٦أربطة معقمة   -٦

 مجموعة واحدة ضمادات معقمة للعین  -٧

 حجممجموعة من كل  غیارات معقمة صغیرة ومتوسطة وكبیرة الحجم  -٨

 أربع مجموعات أربطة ثلاثیة  -٩

 واحد جھاز ضاغط لمنع النزیف  - ١٠

 واحد من كل صنف )كلاب(مقص وجفت   - ١١

 دستة دبابیس أمان  - ١٢

  ورق وقلم وبطاریة  - ١٣

 اثنان من كل نوع  بوصات٦، ٤، ٣، ٢رباط عادي   - ١٤

  كمادات  - ١٥

 مائة سم مكعب أكریفلافین  - ١٦

  سم مكعب٢٥٠ سافلون  - ١٧

  قرص٥٠٠ حبوب ملح  - ١٨
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 ٢١٦ 

     

 مائة قرص أقراص بنادول  - ١٩

 مائة قرص أقراص إسبرین  - ٢٠

  مرھم حروق  - ٢١

  جبائر  - ٢٢

 
جب   ائر معدنی   ة أو خ   شبیة كامل   ة الط   ول لتجبی   ر   -أ 

 .الأطراف
 

 
جب   ائر ھوائی   ة ت   ستخدم تح   ت الركب   ة أو لتجبی   ر   -ب 

 .العظام
 

  فاتح ھوائي وخافض لسان  - ٢٣

  شافط متنقل یعمل بالقدم  - ٢٤

  تنفس حقیبة متنقلة لل-أوكسجین   - ٢٥

  نقالة  - ٢٦

  سم مكعب٢٥٠ كحول  - ٢٧

  أقراص١١٠ حبوب مضادة لألم البطن  - ٢٨

  ملقط  - ٢٩

 عدد واحد زجاجة كومرامین أو ما یعادلھ  - ٣٠

٣١ -  
س   م ) ٥٠(محل   ول روح الن   شادر ف   ي زجاج   ة محكم   ة 

 )الأمونیاك(
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 ٢١٧ 

  

  صدر من
  سلسلة المطبوعات الوثائقیة

  
جتماعیة بالدول ادئ وأھداف السیاسات العمالیة والاـمب ):١(العدد 

  ))نافذ     ((         .     ١٩٨٧ مارس –العربیة الخلیجیة 
  

المبادئ الأساسیة للخدمات الاجتماعیة العمالیة بالدول  ):٢(العدد 
  ))نافذ   ((                   .       ١٩٨٧-العربیة الخلیجیة 

  
یة المبادئ العامة لسیاسة عربیة خلیجیة مشتركة لرعا ):٣(العدد 

  ))نافذ      ((             .            ١٩٨٧ مایو –الطفولة 
  

  الإطار العام لإعداد الدراسات الإحصائیة العمالیــة في ):٤(العدد 
  ))نافذ  ((           .  ١٩٨٧ یونیو – الدول العربیة الخلیجیة            

  
بالدول العربیة اللوائح النموذجیة لـدور الرعـایة الاجتماعیة  ):٥(العدد 

  ))نافذ ((               .            ١٩٨٨ فبرایر –الخلیجیة 
  

  اللائحة النموذجیة لمراكز التنمیة الاجتمــاعیة بالـدول ):٦(العدد 
  ))نافذ  ((           .      ١٩٨٨ مارس –العربیة الخلیجیة 
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 ٢١٨ 

  
ثلة في قوانین ادي الموحـد للأحكـام المتماــالمشروع الاسترش ):٧(العدد 

  وأنظمـة العمـل بالـدول العـربیة الخلیجیـة 
  ))نافذ ((                            .        ١٩٨٨ أبریـل –

  
 Principles and Objectives of Labour and Social ):٨(العدد 

Policies and Internal Rules and Regulations - 
August ١٩٨٨.  

  
لعمل المستقبلي لتطـویر إحصاءات  العمـل بالدول برنامج ا  ):٩(العدد 

  ))نافذ ((                .١٩٩٠ مارس –العربیة الخلیجیة 
  

والتوصیف    العربي الخلیجي الموحد للتصنیف الدلیل ):١٠(العدد 
 - )مقدمة الدلیل وإجراءات التطبیق والتطویـر( المھني 
  ))نافذ ((                      .                 ١٩٩٠مارس 

  
الإطار العام للبرامج والأنشطة  التدریبیة المشـتركة للكوادر  ):١١(العدد

الفنیة العاملة في وزارات العمل  والشـؤون الاجتماعیة 
  ))نافذ  ((        .١٩٩٠ مارس –بالدول العربیة الخلیجیة 
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 ٢١٩ 

  
ون   س وزراء العمل والشؤالمجموعة الكاملة لقرارات مجل ):١٢(العدد 

 – الدورة التأسیسیة–الاجتماعیة بالدول العربیة الخلیجیة 
عدد ( - م١٩٩٠- ١٩٧٨/ ھـ١٤١٠-١٣٩٨الدورة العاشرة 

  ))نافذ    ((                             .١٩٩٠یولیو ) خاص
  

 المشـتركة للسـلامة مبادئ السیاسة العربیة الخلیجیة ):١٣(العدد 
 م لتطویر التعلیم والتدریبوالصحة المھنیة والإطار العا

  .١٩٩٣ أكتوبر –في مجال السلامة والصحة المھنیة
  ))نافذ ((  

  
لسلامة والصحة المھنیة بدول  لاللائحة الاسترشادیة الموحدة ):١٤(العدد

   .١٩٩٣أكتوبر   –س التعاون لدول الخلیـج العربیة مجل
  ))نافذ (( 

  
شتركة في مجـال مبادئ وأسس السیاسة الخلیجیة الم ):١٥(العدد

  ))نافذ         ((     .  ١٩٩٣ أكتوبر –التدریب المھني 
  

 –  الخط  ة الخم  سیة الأول  ى للبح  وث العمالی  ة  والاجتماعی  ة):١٦(الع  دد 
  .١٩٩٤ینایر 
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 ٢٢٠ 

  
الإطار العام لبرنامج الزیارات الاستطلاعیة للمسؤولین  ):١٧(العدد

 مارس –والعاملین في المجالات العمالیة والاجتماعیة 
١٩٩٤.  

  
 –الإعلان الإعلام ي العرب ي الخلیج ي للتن شئة الاجتماعی ة  ):١٨(العدد 

   ))نافذ    ((                                 .    ١٩٩٧مایو 
  

المبادئ العامة للسیاسة العربیة الخلیجیـة المشـتركة  لرعایة  ):١٩(العدد
  .١٩٩٧ مایو –) ّالمعدلة(الطفولة 

  
طار العام لرصد ودراسة الظـواھر والمشـكلات الإ ):٢٠(العدد

  .١٩٩٧ یونیو –الاجتماعیة 
  

الإطار العام للمفاھیم والأسس والضوابـط النموذجیـة لزیادة  ):٢١(العدد
  .١٩٩٧ یولیو –معدلات إنتاجیة العمل 

  
الاستمارة الإحصائیة النموذجیة الموحدة لمسوح القوى  ):٢٢(العدد

  .١٩٩٧  أغسطس–العاملة بالعینة 
  

برامج العمل الخاصة بزیادة فرص  توظیف وتسھیل انتقال  ):٢٣(العدد
العمالة الوطنیة بین دول مجلس التعاون لـدول الخلیج 

  .١٩٩٨ أغسطس –العربیة 
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 ٢٢١ 

  
القرارات التنفیذیة النموذجیة الموحدة للسلامة والصحة  ):٢٤(العدد

د عد(المھنیة بدول مجلس التعاون لدول الخلیج العربیة 
  .١٩٩٨ سبتمبر –) خاص

  
الدلیل العربي الخلیجي الموحد لمصطلحات التأمینـات  ):٢٥(العدد

  .١٩٩٩ یونیو –الاجتماعیة 
  

المبادئ العامة للسیاسة العربیـة الخلیجیة المشـتركة لرعایة  ):٢٦(العدد
  .١٩٩٩ أكتوبر –ومشاركة كبار السن 

  
وحد بدول مجلس نظام العمل الاسترشادي الم/ قانون  ):٢٧(العدد

 –التعاون لدول الخلیج العربیة ومذكرتھ الإیضـاحیة 
  .١٩٩٩أكتوبر 

  
إطار ومعاییر تكریم شركات ومؤسسات القطاع الخاص  ):٢٨(العدد

المتمیزة في مجال إحلال وتوطین الوظائف على مستوى دول 
  .١٩٩٩ أكتوبر –مجلس التعاون لدول الخلیج العربیة 

  
لكاملة لقرارات مجلس وزراء العمل والشؤون المجموعة ا ):٢٩(العدد

الاجتماعیة بدول مجلس التعـاون لدول الخلیج العربیـة، 
 نوفمبر – الدورة السـادسة عشـرة –الدورة الاستثنائیة 

  .م١٩٩٩
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 ٢٢٢ 

  
الإطار الاسترشادي للمنشآت الصغیرة في دول مجلس  ):٣٠(العدد

  .م٢٠٠٦ سبتمبر –التعاون لدول الخلیج العربیة 
  

 برامج العمل الخاصة بزیادة فرص توظیف العمالة الوطنیة ):٣١(لعددا
  .م٢٠٠٦ سبتمبر –بدول مجلس التعاون 

  
 الإطار العام لنظم وسیاسات الأجور وحوافز التوظیف في ):٣٢(العدد

  .م٢٠٠٦ سبتمبر –القطاع الخاص في دول المجلس 
  

جیھ والإرشاد  الإطار العام للأسس والمنطلقات الموحدة للتو):٣٣(العدد
_ المھني قي دول مجلس التعاون لدول الخلیج العربیة 

  .م٢٠٠٦أكتوبر 
  

 اللائحة الاسترشادیة الموحدة للسلامة والصحة المھنیة بدول ):٣٤(العدد
  .م٢٠٠٧، ابریل )المعدلة(مجلس التعاون 

  
 اللائحة الاسترشادیة بشأن تسھیل استخدام الأشخاص ):٣٥(العدد

النقل والمواصلات العامة بدول مجلس المعوقین لوسائل 
  .م٢٠٠٧ مارس –التعاون لدول الخلیج العربیة 

  
  

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com

http://www.pdffactory.com
http://www.pdffactory.com


 ٢٢٣ 

  
 مبادئ السیاسة العربیة الخلیجیة المشتركة للسلامة والصحة ):٣٦(العدد

  .م٢٠٠٧، یولیو )المعدلة(المھنیة 
  

 القانون الاسترشادي الموحد للأحكام المتعلقة بتنظيم عمل ):٣٧(العدد
المنزلية بدول مجلس التعاون، سبتمبر عمال الخدمة 

  .م٢٠٠٨
  

 النظام الاسترشادي الموحد للتأمينات الاجتماعية بدول ):٣٨(العدد
  .م٢٠٠٨مجلس التعاون لدول الخليج العربية، سبتمبر 

  
 الإطار العام للزيارات الاستطلاعية للمسؤولين والعاملين ):٣٩(العدد

، مارس في المجال الاجتماعي بدول مجلس التعاون
  .م٢٠٠٩

  
  الإطار العام للمهرجان المسرحي للأشخاص ذوي الإعاقة):٤٠(العدد

  .م٢٠٠٩، مارس بدول مجلس التعاون
  
  
  

*  *  *  
  

  
  

  أمل /م٢٠٠٩ القرارات التنفیذیة للائحة الاسترشادیة -مطبوعات وثائقیة/عمالیة
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