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 المقدمة 

أهمية متزايدة حقوقيا  في سلطنة عًمان الأشخاص ذوي الإعاقةاكتسبت قضية الإعاقة و 

الشخص ذو الإعاقة في وتحظى باهتمام بالغ من لدن الحكومة والمجتمع ،  وأصبحت مشاركة 

السلطنة في هذا حكومة و ،ومدى اندماجه المجتمعي معيارين مهمين لعمليات التطور التنمية 

هذا الدرب وهي تدرك أن أمامها الكثير من العمل لإدماج هذه القدرة الكامنة بشكل  ىالمجال تسير عل

وان الطموحات كبيرة لكنها قابلة للتحقيق بالمزيد من العمل والجهد ، كامل في العملية التنموية 

والمثابرة معتمده في ذلك على خلق الوعي لدى فئات المجتمع من اجل الوصول إلى نظرة ايجابية 

 1 الاشخاص ذوي الإعاقة سليمة تجاه حقوقية ارسة ومم

مسئولية تضامنية تقع على عاتق الدولة  والاشخاص ذوي الإعاقة ن مواجهة مشكلات الإعاقة إ

والمجتمع والأسرة ولكل منها دوره واختصاصه وبقدر التعاون والتكامل في الادوار والمسؤوليات تكون 

. .  ووصولا إلى هذه المواجهة بنجاح لابد من تبنى سلسلة .  اسملمو افاعلية العمل ونجاحه واقع

والاندماج الاجتماعي والتشغيل من ا لجهود والبرامج الهادفة إلى الرعاية والتعليم والتأهيل 

 والتربوي والاقتصادي وهى حلقات متكاملة والاهتمام بواحدة منها وأن كان لازما لكنه لا يعتبر

 .  الاشخاص ذوي الإعاقة  ايا لقضكافيا في المفهوم الشامل 

على ذوي الإعاقة  ترتكز سياسة سلطنة عُمان في مجال النهوض بالأشخاص ومن  هذا المنطلق 

 :  الثوابت التالية

والبيئخة المناسخبة للانخدماج بكافخة أنواعخه التربخوي والمهخ         الاشخخاص ذوي الإعاقخة    تهيئة  .0

 ليأخذوا دورهم الفعال في المجتمع .والرياضي والاجتماعي لاقتصادي والثقافي وا

ذوي  الأشخخاص بالعمل وفق مبادئ الشراكة مع كافة القطاعات المعنيخة  تعزيز وتقوية  .4

 . بهدف إعطاء دفعة جديدة للبرامج الموجهة لهذه الشريحة من المجتمع الإعاقة  

الوطنيخة   من خخلال التشخريعات والقخوانين والعقخود    الاشخاص ذوي الإعاقة  ضمان حقوق  .3

باعتبارهخا مظهخر     والعربية والدولية والاتفاقية  الدولية لحقوق الأشخخاص ذوى الإعاقخة  

قادرين على تنظيم علاقاتهم الاشخاص ذوي الإعاقة  حضاري وأنساني بواسطتها يصبح  

 وحقوق كل فرد منهم واجباته ومسؤولياته  .

تمكين الكوادر العاملة مع الأشخخاص ذوى الإعاقخة لتسخاعدهم علخى تخدبير أفضخل لمهخامهم         .2

وجعلهم في نفس الوقت قادرين على مواكبة التغيير في هذا المجخال مخن خخلال     –اليومية 

 إعداد منهجية فعالة للتطور والتحديث.
 :  ةعرضا لأهم هذه الجهود من خلال المحتويات التالي  الورقةتضمن ت

 جم المشكلة .ح .0

 بالسلطنة . الاشخاص ذوي الإعاقة توجهات خدمات  .4

 بالسلطنة من خلال التشريعات الاجتماعية. الاشخاص ذوي الإعاقة حقوق  .3

 .  الاشخاص ذوي الإعاقة عرض لأنشطة السلطنة في مجال خدمات  .2

 . الاشخاص ذوي الإعاقة السياسة المستقبلية لخدمات  تطلعات ملامح .5
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  -حجم المشكلة بالسلطنة : -0

 

ومهما اتخذ من اجراءات الوقاية مع إيماننا بأنه لايخلو مجتمع مهما بلغ من التقدم والتطور 

الامر هو مايجعل موضوع الاعاقة  نواعها.. وهذاأعاقات على اختلاف والحماية من وجود الإ

المشكلة بالسلطنة من حيث المتاحة حاليا في شأن حجم  ووفقا للمعلومات يحظى باهتمام كبير

 قين بها فأن ذلك يبدو من خلال مؤشرين هما : احصر أعداد الأشخاص المع

 

 المؤشر الأول :

  هالأمم المتحدة ومنظماتها التي تفيد وجود ما نسبت ات في إطار النسبة العالمية المحددة من قبل هيئ

يعانون من إعاقة جسدية أو ممن في ا لسنوات الأخيرة أو يزيد % من سكان العالم وربما أزداد 05 – 01

 واعاقات اخرى في الدول لنامية ...عقلية أو حسية 

 

  -المؤشر الثاني:

بإتباع المنهجيات العلمية التي أوصت بها اللجنة الإحصائية بالأمم المتحدة الدول لرصد الإعاقة في 

يمثلون فقط الاشخاص ذوي الإعاقة  م تبين أن 4101عام  التعداد السكاني الذي اجري في سلطنة عمان 

% فقط، يمثل الذكور 0.4% من المجتمع العماني، وتنخفض هذه النسبة بين الأطفال العمانيين إلى 3.4

% من هذه الإعاقات ناجمة عن أسباب خلقية، 33%. وقد تبين أن حوالي 22.2% منهم والاناث55.5حوالي 

هي صعوبة النظر حتى مع النظارة. ومن حيث التوزيع العددي  وأن الإعاقة الأكثر انتشارا بينهم

% في 03.5% منهم في محافظة شمال الباطنة، يليها 40.5فإن حوالي الاشخاص ذوي الإعاقة  للأطفال 

محافظة مسقط، إلا أن محافظة الظاهرة تأتي في المرتبة الأولى من حيث نسبة انتشار الإعاقة بين 

جدا قياسا على  هما أظهرته نتائج التعداد السكانى من نسبة تعد منخفضورغم  أطفالها العمانيين

فى العالم بشكل ملحوظ وكبير . خاصة فى الآونة  الاشخاص ذوي الإعاقة تزايد أعداد الاشخاص 

الاخيرة من عصرنا الحديث وبعد حدوث الكثير من التغيرات الديموغرافية فى الحياة وانتشار العوامل 

ولوية لابد من اخذها في أالا انها تمثل  ةالمسببه للاعاقة . ورغم انخفاض هذه النسبه فى السلطن

 وية بصفة عامة وبرامج التنمية البشرية بصفة خاصة .   الاعتبار عند وضع الخطط  التنم

 -: ةفى السلطن الأشخاص ذوي الإعاقة توجهات خدمات 

تأهيل حماية وتأهيل خدمات  بعد إنشاء  مديرية متخصصة بشؤون الاشخاص ذوي الإعاقة ..إتجهت

التنموية برامج اللتواكب  – ة نحو التكيز والتحديث ورعايتهم في السلطن ذوي الإعاقة الاشخاص 

  -:   وفق الاطر التالية وتوجهات اساسية  زركائ ولتعتمد على  ، الدولةفي كافة قطاعات  الاخرى 

 

 فى اطار الجانب العلاجى :

 

 الخدمات الصحية والعلاجية التى تقدمها وزارة الصحة  -0

 بالاجهزة التعويضية والاطراف الصناعية اللازمة لهم مجانا  الاشخاص ذوي الإعاقة تزويد  -4
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الاشخاص لحالات وفق برامج معتمدة تقديم العلاج المناسب لالتنسيق مع الجهات الصحية  -3

 . . .  الخ ( .  -علاج نفسى  –علاج وظيفى  –) علاج طبيعى  ذوي الإعاقة 

 
 في إطار  الجانب الوقائى :

 

ذوي شخاص لأقة وتوفير الخدمات التشخيصية والتأهيلية الشاملة لوتشمل  الوقاية من الإعا

 بالإضافة إلى : الإعاقة 

 مراض الوراثية لأتوعية المواطنين بمسببات الإعاقة حتى يمكن تداركها . مثل ا .0

  -طفال وذلك من خلال :لأمومة والطفولة للحد من  الإعاقة لدى الأدعم برامج رعايةا .4
 للحامل. التثقيف الصحى والغذائى 
  إجراء الفحوص الطبية للأطفال بعد الولادة للاكتشاف المبكر لاى إحتمال

 صابة بالاعاقة . لأل
 عاقة لإصابتهم باإطفال التي تحول دون لأالحرص على التحصينات الخاصة با 
 . فحص الراغبين في الزواج 

السلامة المهنية الحرص على متابعة الإشراف على تزويد المصانع وأماكن العمل بوسائل  -2

 التي تقى العاملين من الاصابه بالاعاقة .

تكثيف البرامج الإعلامية التي توضح المخاطر التي تسبب الإعاقات خصوصا الناجمة عن  -5

زيادة حجم مشكلة  في االحوادث عامة ومنها حوادث السيارات التي تمثل مسببا رئيس

 الإعاقات. 
 : في إطار الجانب الانمائى

 

بأعتبارهم من القوى البشرية للمجتمع .  ذوي الإعاقة شخاص لأالاستفادة من قدرات احرصا على 

. فقد لاشخاص ذوي الإعاقة  لمن خلال توجهاتها في مجال تقديم الخدمات المتنوعة  السلطنةن إف

أولت عنايتها بالجانب الانمائى لهذه الخدمات من خلال التركيز كلما أمكن في منهجية عملها 

وتأهيلهم وإعادة تأهيليهم في ضوء المستجدات  ذوي الإعاقة ية قدرات ومهارات الأشخاص على تنم

والتكنولوجيا وأحتياجات سوق العمل بما يضمن فرص عمل متكافئة لهم . بهدف دمجهم في 

المجتمع كأشخاص منتجين وأشعارهم بأعتمادهم على ذاتهم وذلك من خلال إنشاء مراكز 

لفه والتوسع في إنتشارها أو بالاتفاق مع الجهات التدريبية الاخرى لدمج التدريب والتأهيل المخت

المهن الملائمة  فى البرامج المتنوعة الحكومية والاهلية والقطاع الخاص  .  هؤلاء وفق قدراتهم على

 بالإضافة إلى ما يمكن الاتفاق بشأنه مع أصحاب الأعمال  من خلال التدريب أثناء العمل .

 

 

 



 5 

من خلال التشريعات  ةبالسلطن الاشخاص ذوي الإعاقة حقوق  -4

 الاجتماعية :

 

والتى قاد مسيرتها جلالة السلطان قابوس  السلطنةلقد أستهدفت النهضة المباركة للعهد الجديد ب

بناء الانسان العمانى وتوفير الحياة  الكريمة له وتجسيدا  -حفظه الله ورعاه  –بن سعيد المعظم 

الحقبة التأريخية هذه مى فقد تضمنت التشريعات الاجتماعية التي صدرت في لهذا التوجه السا

بصفة خاصة الاشخاص ذوي الإعاقة  الهامة ما يكفل ذلك للانسان العمانى بصفة عامة وشريحة 

 -وفق مايلى : 

 

 ( :65/ 010ساسى للدولة  الصادر بالمرسوم السلطانى رقم )لأالنظام ا 
المبادئ الاساسية الضامنة للفرد   فى مختلف المجالات والتى منها كفالة والذى تناول العديد من 

 سرته فى حالة  الطوارئ والمرض والعجز والشيخوخة    أالدولة للمواطن و

  ( 53/4112قانون رعاية وتأهيل المعاقين الصادر بالمرسوم السلطاني السامي رقم  ) 
والصحية والتربوية والتشغيلية . . .   ةوالحقوقيوجه الرعاية الاجتماعية لأوالذي جاء منظما    

 وفق صيغ قانونية ضامنه .وقد تضمن اللوائح التنظيمية التالية :شخاص ذوي الإعاقة  للأ

وزيخخر التنميخخة  تشخخكيل اللجنخخة الوطنيخخة لرعايخخة وتأهيخخل المعخخاقين برئاسخخة معخخالي        .0

الخاص ومراكز  وعضوية ممثلين عن الجهات الحكومية المعنية والقطاعالاجتماعية 

التأهيل ، وممثلين عن المعاقين والختي تتخولى دراسخة وإعخداد الخطخط والخبرامج الخاصخة        

برعايخة وتأهيخخل وتشخخغيل العخاقين والنهخخوض بمسخختواهم ، وقخد باشخخرت أعمالهخخا .و     

( لجان فرعيخة مختصخة مخن الجهخات ذات العلاقخة الممثلخة في اللجنخة لتتخولى         2تشكيل )

 عربي كل في مجال مهامهما وتخصصاتها.تنفيذ محاور العقد ال

الخخخدمات  الثمخخان ) القخخرارات الوزاريخخة بتشخخكيل اللجخخان الفرعيخخة التخصصخخية   صخخدور .4

الإعلام  –رياضة المعاقين  –التدريب والتأهيل والتشغيل  –التربية والتعليم  -الصحية 

برئاسخة   لات ( النقل والاتصخا  -البيئة الملائمة "مجتمع بلا حواجز"   –الأمور المالية  –

التي تع  بهخذه الجوانخب والممثلخة باللجنخة الوطنيخة لرعايخة وتأهيخل        وكلاء الوزارات 

 .  شخاص ذوي الإعاقة  لأا

  اللائحة  التنظيمية لتنظيم العمل في اللحنه الوطنية لرعاية وتأهيل

 .الأشخاص ذوي الإعاقة    

  لائحة تنظيم الحساب الخاص باللجنه الوطنية لرعاية وتأهيل

 .الأشخاص ذوي الإعاقة    

 مراكز تأهيل المعاقين لإنشاء  ئحة التنظيميةللإا. 

  طاقة معاق تنظيم إصدار بلائحة. 
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 من الضرائب الأشخاص ذوي الإعاقة عفاءات لإئحة التنظيمية اللإ

التي  لهذه الفئة زمة الجمركية للادوات والاجهزة التأهيلية اللا

 الأشخاص ذوي الإعاقة تستوردها مراكزالتأهيل او التي يجلبها 

 لاستعمالهم الشخصي . 

  في القطاع الحكومي .الأشخاص ذوي الإعاقة اللائحة التنظيمية لتوظيف 

  

  شخاص ذوى الاعاقة بالمرسوم السلطاني السامي لأالمصادقة على الاتفاقية الدولية لحقوق ا

 ( .030/4112 رقم )
 الخليجية والعربية والدولية  نظومة المفي العمل والمشاركة ضمن  بارزٌ والتي كان للسلطنه دورٌ 

 من قبل الجمعية العمومية للامم المتحدة  ولحين أقرارهافي اعدادها 

  وتعديلاته :  23/22قانون الضمان الاجتماعى الصادر بالمرسوم السلطانى رقم 
حقا في الرعاية الاجتماعية في إطار المعاشات الشهرية لأشخاص ذوي الإعاقة لفقد كفل في مواده 

ن عن العمل ممن يثبت من الفحص الطبى أنه يالتي تمنح بموجب هذا القانون تحت فئة العاجز

 غير قادر على القيام بأى عمل أو نقصت قدرته على العمل المناسب بسبب مرض أو إعاقة معينه .

ممن تثبت صلاحيتهم  الاشخاص ذوي الإعاقة ا القانون أمكانية معاونة كذلك كفلت مواد هذ

للتأهيل على  القيام بعمل منتج يناسب حالتهم في اطار مشروعات موارد  الرزق أو من خلال منح 

  المعتمدة في السلطنة .القروض الميسرة .عن طريق برامج الاقراض 

 

   :  لوائح وقرارات المنظمة للمساعدات الاجتماعية 

بتزويدهم بالاجهزة التعويضية والكراسى  الاشخاص ذوي الإعاقة فقد كفلت موادها مساعدة  

 المدولبه والاطراف الصناعيه التي يحتاجونها وذلك على نفقةالحكومة . 

زلهم أو أجور إدخالها إليها في سداد قيمة استهلاك  الماء والكهرباء لمنا مكذلك ضمنت مساعدته

هم الملتحقين بمراحل دراسية بعلاوات شهرية . بالإضافة  إلى إجراء ئ.بالاضافة إلى مساعدة أبنا

بما ييسر له   الاشخاص ذوي الإعاقة الترميمات والتحويرات اللازمة لحالة الإعاقة في مساكن 

 الحركة داخل المنزل أو يسهل له استخدام مرافقة . 

 

 الخدمة المدنية واللوائح التنفيذية الصادرة بموجبه قانون : 

 
للتوظيف فى مؤسسات الدول  ذوي الإعاقة حيث تضمن هذا القانون إتاحة الفرص للاشخاص 

وفق مؤهلاته و المعاملة الوظيفية والخاصة بالموظف الحكومى   الذى يتعرض للاصابة باعاقة 

 قه الوظيفية كمعوق . أثناء العمل وبسببه حيث كفل له القانون حقو

 قانون العمل العمانى  : 

 

 عاملا فأكثر بتشغيل ما ينحيث ألزم هذا القانون المؤسسات الخاصة التي تبلغ العمالة بها خمس

. بالإضافة إلى التسهيلات المشجعه لاصحاب العمل الذين  الاشخاص ذوي الإعاقة % من 4نسبته 
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 من العمالة الوافدة عند ينيعادل إثن ذو الإعاقة ل بتشغيل هؤلاء وذلك باعتبار العام ون يقوم

 سجل التشغيل بمجال سياسة التعمين ) إحلال العمال العمانين بمحل العمال الوافدين ( .

العاملة وعلى مستويات عالية  وان وزارة التنمية من خلال لجانها  المشتركة مع وزارة القوى

 من المؤهلين في مرافق العمل المتنوعة الأشخاص ذوي الإعاقة جاهدة لتشغيل أكبر عدد ممكن من 

 قانون التأمينات الاجتماعية :- 

 حيث كفل للعاملين بالقطاع الخاص حقوقهم عند الاصابة بأى إعاقة أثناء العمل وبسببه .

 

 : قانون المعاشات التقاعدية-  
 

ثهم إذا كانوا مصابين بأعاقة أو حيث أتاح لاخوة صاحب المعاش المتوفى نصيبا في المعاش من مور

 عجز مهما بلغ عمرهم وذلك استثناء من قواعد القانون . 

 

 أما على مستوى الخدمات التربوية والتعليمية  :- 
بتقخخديم الخخخدمات بالتنسخخيق  مخخع وزارة التنميخخة الاجتماعيخخة  تقخخوم  وزارة التربيخخة والتعلخخيم 

في المدارس التي يختم تطبيخق   للأطفال ذوي الإعاقة  التعليمية والتربوية وتهيئة البيئة المحفزة 

وتوفير الوسائل التعليمية والكادر المدرب على برامج الدمج  وبما يتناسب مع فيها برامج الدمج 

واحتياجاتهم . تحقيقا للتعليم المتكافئ والمتسخاوي مخع غيرهخم     الاشخاص ذوي الإعاقة حالات 

التعلخيم للجميخع (، ضخمن بيئختهم المحليخة بمخا يجعخل        من أطفال المجتمع انطلاقا من قاعدة ) 

إضافة إلى مخا   –أسرهم تشعر بالمساواة وتخليصها من المشاعر والاتجاهات السلبية تجاه أبنائها 

الختي تتخاح لهخم الظخروف     الأشخاص ذوي الإعاقة قدرات وإمكانات الأطفال  ه من اكتشاف ميت

 ومواصلة دراستهم . المناسبة ضمن هذه المدارس

ترأسها سعادة وكيلة لأشخاص ذوي الإعاقة  لتشكيل اللجنة المتخصصة بالتربية والتعليم  -3

 وزارة التربية والتعليم والمناهج .وعضوية مختلف الجهات ذات العلاقة .
 

لأشخاص لأما على مستوى الخدمات والتسهيلات المتخصصة  الأخرى المقدمة 

 : ذوي الإعاقة

 

 بطاقة معاق :  -0
تمنح من قبل وزارة التنمية الاجتماعية  لتشكل مستندا رسميا كافيا لتأمين الحصول على 

إضافة إلى أن هذه البطاقة قد أعدت ذوي الإعاقة الحقوق والامتيازات التي يحظى بها الأشخاص 

 :  مساندة في 
 . السلطنةجراء مسح شامل للاعاقة في ا -  

 كما ونوعا وأنتشارا جغرافيا . الاشخاص ذوي الإعاقة تقييم حاجات  -  

 (.الف 03  وقد بلغ عدد من   منحهم هذه البطاقة بحدود )
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  الأنشطة الرياضية : -4 

إبخراز   تهتم سلطنة عُمخان بحقخوق الأشخخاص ذوى الإعاقخة في ممارسخة الرياضخة لمخا لهخا مخن دور في         

عنهم واثبات ذاتهم في إدماجهم مع المجتمع  وتتخولى وزارة التنميخة    حقدراتهم وطاقاتهم وفي التروي

الاجتماعيخخة  بالتنسخخيق مخخع وزارة الشخخؤون الرياضخخية إنشخخاء نخخادي للصخخم ) اجتمخخاعي ورياضخخي (    

وجمعية الأمل لخذوى الإعاقخة الذهنيخة لتنشخط في فعاليخات الاولمبيخاد الخخاص بهخذه الشخريحة مخن           

بالأنشخطة الرياضخية   الأشخخاص ذوي الإعاقخة   ار وقت الفراغ لدى لاستثم -الأشخاص ذوي الإعاقة 

واكتشاف وصقل مهاراتهم وتنمية العلاقات فيما بينهم والآخخرين  بالإضخافة الأنشخطة الأخخرى     

 :ومنها متنوعة التي تتم من خلال تنفيذ برامج

ص علخى تخصخي  الأشخاص ذوي الإعاقخة  التعميم على المؤسسات التي تتولى رعاية وتأهيل   -أ 

 برامج الرعائية والتربوية التأهيلية .الحصص لمزاولة الأنشطة والألعاب الرياضية ضمن 

تنظيم فعاليات الاولمبياد الخاص والتي تع  برياضخة الأشخخاص ذوى الإعاقخة الذهنيخة في      -ب 

 .( 6المحافظات والمناطق وقد بلغ عدد هذه الفعاليات )

لأشخخاص ذوي  لإقامة فعاليات للأنشطة الرياضية والترويحية من خلال تنظيم البطخولات   -ج 

في بعض الألعاب وإتاحخة الفرصخة أمخام الفخرق المتميخزة للمشخاركة  في البطخولات        الإعاقة    

 الإقليمية والعربية والدولية .
مع وزارة الشؤون الرياضية باعتبارها الجهخة المختصخة    وزارة التنمية الاجتماعية  تنسق -هخ 

لتتخخولى تنظخخيم عمليخخة التخخدريب وإقامخخة الفعاليخخات وتخخوفير أمخخاكن للتخخدريب والمخخدربين    

 والتجهيزات وتسهيل دمج هذه الشريحة مع الفرق الأخرى  .
علخى   ة الأشخخاص ذوي الإعاقخ  تأهيل الكوادر الفنية العاملة في المؤسسات المعنيخة برعايخة    -و 

الأشخخاص ذوي الإعاقخة      كيفية تدريب وتنظيم وتحكخيم الألعخاب والمسخابقات الخاصخة     

 بالإضافة إلى كيفية التعامل مع ذوي الإعاقة.  
توسخيع قاعخدة    - الأشخخاص ذوي الإعاقخة   توفير الأدوات والتجهيزات الرياضية الخاصة ب -ز 

 الاشخاص ذوي الإعاقة الأشخاص  ممارسة الأنشطة الرياضية التنافسية والترويحية بين

 وفقا لقدراتهم المتاحة وذلك بإدخال عدد من الألعاب والتي لم تكن تمارس سابقا .
حخاملي الميخداليات والاهتمخام بهخم      الاشخخاص ذوي الإعاقخة   التكريم والتعريف بالأبطخال   -ح   

 وتسليط الضوء عليهم وتقديم الدعم المادي والمعنوي لهم .

في تنظيم المهرجان الرياضي الأول للأشخاص ذوي الإعاقة بالتعاون مع وزارة  المشاركة –ط 

وبطولة  4116واليوم الرياضي الجامعي ابريل  -م 4112الشؤون الرياضية صحار أكتوبر 

 .4116ألعاب القوى مايو 

المشخخخاركة في العديخخخد مخخخن البطخخخولات والفعاليخخخات والمهرجانخخخات والخخخدورات والملتقيخخخات  _ي 

الخليجية العربية الأشخاص ذوي الإعاقة  ات والألعاب الإقليمية الخاصة برياضة والتجمع

الذهبيخة   توالدولية وقد أحرز المشاركون مخن الأشخخاص المعخاقون العديخد مخن الميخداليا      

 ...والفضية والبرونزية ولمختلف الألعاب 

 -  برئاسة سعادة / وكيل الأشخاص ذوي الإعاقة  تشكيل اللجنة المتخصصة برياضة

 وزارة الشؤون الرياضية وعضوية الجهات ذات العلاقة . 
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 البيئة المناسبة ) مجتمع بلا حواجز (  : -3

البنائية الهندسية والمعمارية وبما ييسخر الحيخاة اليوميخة للأشخخاص ذوى الإعاقخة       ةالبيئ تعتبر

للاندماج الاجتماعي وتوفير فرص الوصخول إلى المرافخق الاجتماعيخة والتمتخع      ساسيةركيزة ا

اتخاذ وزارة التنمية الاجتماعية بالتنسيق مع الجهات ذات العلاقة بمختلف الخدمات من خلال 

 الإجراءات اللازمة وهي :

م التنسيق مع وزارة الإسكان والبلديات الإقليمية وبلدية مسقط وصحار وصلالة بالالتزا .0

 التي تناسب الأشخاص ذوي الإعاقة  في جميع الخرائط للعقارات العامة بمراعاة المواصفات

حسب الرسوم الهندسية قبل استخراج رخص البناء وكذلك إلزام المباني ذات النفع العام 

كالمباني الحكومية والتجارية ودور العبادة والمنتزهات لمراعاة المواصفات الفنية الخاصة 

 عند الإنشاء وتعديل القائم منها . ذوي الإعاقة الأشخاص ب

في الخطخط الخاصخة    الاشخاص ذوي الإعاقخة  إدخال المعايير الإنشائية التي تلبي احتياجات  .4

 بالطرق والمواصلات.

  تشكيل اللجنة المختصة بأمور البيئة الملائمة ) مجتمع بلا حواجز ( برئاسة سعادة

 وعضوية الجهات ذات العلاقة .المهندس / وكيل وزارة الإسكان 

 

الإعلام بمختلف وسائطه ودوره في التوعية المجتمعية حول حقوق في مجال   -2 

 وقضاياهم :شخاص ذوي الإعاقة الأ

لنشر ثقافة الوقاية من الاعاقات إعلامية في مجال الإعاقة   طالوزارة وضع خط تتبنى -أ 

والتعامل مع انواعها وبرامج دمج هذه الفئة بخالمجتمع وكخذلك التثقيخف والتوعيخة     

بالآليخات والمعالجخات   بالاتفاقية الدولية لحقخوق الأشخخاص ذوي الإعاقخة ويعخزز ذلخك      

مخن  الأشخخاص ذوي الإعاقخة     المقترحة للتوعية المجتمعيخة الخاصخة برعايخة وتأهيخل     

 –المسموعة  –البرامج الإعلامية بالتنسيق مع منافذ الإعلام المتنوعة )المقروءة  خلال
المرئية ( لتخصيص برامج وصفحات محددة بصفة دورية لنشر الوعي المجتمعي حول 

 وقضاياهم والتي منها: الاشخاص ذوي الإعاقة 

  المبكر نشر الوعي عن كيفية الوقاية من حدوث الإعاقة وكذلك طرق الاكتشاف

 لها والحد من تفاقمها.

  مخخن  ذوي توعيخخة الأسخخرة والمجتمخخع وحخخثهم علخخى تحمخخل مسخخؤولياتهما تجخخاه أبنخخائهم

 .موتعديل الاتجاهات السلبية نحوه الإعاقة 

  تحفيز المؤسسات المعنية والمجتمعات المحلية لتب  سياسة دمج هذه الفئات في المجتمع

 بمختلف مجالاته .

  والأهلي والتطوعي على المساهمة في خدمة قضايا هذه الفئات .تشجيع القطاع الخاص 

    والاسختفادة   الأشخخاص ذوي الإعاقخة   بيان أهمية مساهمة المجتمع في تطخوير قخدرات

 صالحين منتجين . امنهم ليكونوا أفراد
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  وتصخخدر حاليخخا ثخخلاث   الأشخخخاص ذوي الإعاقخخة إصخخدار النشخخرات والمجخخلات الخاصخخة ب

  مجلات.

 في) حياتنا ( نصف شهري من ضمن مخا يتناولخه  قضخايا توعويخة     إصدار ملحق صح

 والأنشطة التي تنظم بخصوصهم  . الأشخاص ذوي الإعاقة وتوجيهية خاصة ب

  واحتياجاتهم والخخدمات الواجخب تقخديمها     الاشخاص ذوي الإعاقة التعريف بحقوق

فقد نظمخت نخدوة قانونيخة كخان أحخد      1لهم وبقدراتهم على الإسهام في بناء المجتمع 

 مواضيعها شرح قانون رعاية وتأهيل المعاقين .

   العامخخة والخاصخة علخخى إصخدار المطبوعخخات التعليميخة والتثقيفيخخة     رتشخجيع دور النشخ

 .الأشخاص ذوي الإعاقة    

  الأشخاص ذوي الإعاقخة  التغطية الإعلامية لأنشطة وبرامج مؤسسات رعاية تكثيف 

 علام عنها بمختلف منافذه  .لإوالتوسع في  ا

         ( يخخة) النشخرة الإخباريخة المحل  خخلال اسختخدام لغخة الإشخارة في وسخائل الأعخلام المرئيخة

 وبرامج اخرى .

  بوع الصم وأسبوع الكفيف وأسالأشخاص ذوي الإعاقة  الاحتفال باليوم العربي والعالمي

يخوم العصخا البيضخاء بالتنسخيق مخع القطخاع العخام المعخ  والجمعيخات الأهليخة المعنيخة            و

 بالإعاقة وبمشاركة القطاع الخاص .

         تشخخكيل اللجنخخة المتخصصخخة بخخالإعلام يرأسخخها سخخعادة / وكيخخل وزارة التنميخخة

من محطات  إذاعة الاجتماعية .يمثل فيها أعضاء من الجهات المعنية بهذا الجانب 

 وتلفزه وصحف . . .   .
 

  الخدمات الاجتماعية : - 5

وتنفيذ برامج  -وفقا للقوانين لأشخاص ذوي الإعاقة لوتشمل تقديم المساعده الاجتماعية 

في المجتمع . ودعم مؤسسات المجتمع المدنى العاملة في حقل رعاية  الاشخاص ذوي الإعاقة دمج 

 .   الاشخاص ذوي الإعاقة وتأهيل 

 تخفيضات خاصة عند شراء السيارات والمستلزمات   الاشخاص ذوي الإعاقة منح و

والادوات المنزلية وتسهيل حصولهم على رخص قيادة السيارات لبعض الفئات القادرة 

 –على القيادة بعد تدريبهم على سيارات خاصة ملائمة لحالة الإعاقة لديهم 
 م المقرره وفق الحالة الاقتصادية حين تسجيل سياراتهم  .وأعفائهم من الرسو

   في المواقف العامةللسيارات  للأشخاص ذوي الإعاقة تخصيص مواقف خاصة 

  ذات الظروف ) خلال الفترة السابقة ( إبتعاث بعض حالات شديدى الإعاقة

لتلقى الرعاية والتأهيل في مؤسسات  السلطنةالاجتماعية الخاصة إلى خارج 

حيث   افتتاح دار ايوائية خاصة بهذه الفئة حاليا في  متخصصة للرعاية والايواء .

 السلطنة 
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  ابداء تسهيلات متنوعه بيئية ومكانية وترويحية وفق بنود الاتفاقية الدولية لحقوق

 الاشخاص ذوي الإعاقة في عموم السلطنة .
 

الاشخاص في مجال رعايةوتأهيل  ةالسلطنعرض لانشطة  -5   

 : ذوي الإعاقة 

 

شوطا بهذا  السلطنة من خلال وزارة التنمية الاجتماعية والجهات الاخرى ذات العلاقة لقد قطعت 

حيث انفردت  الاشخاص ذوي الإعاقة الحديثة بمجال رعاية  المجال من خلال بلورة السياسات

تأهيل المعتمد على المجتمع ) التأهيل المجتمعي ( في ذلك من بتطبيق رؤية استراتيجية خاصة في  ال

قتراح إالتي تقدم هذه الخدمات بالإضافة التي دورها الفعال بللقطاع الأهلي   ةالتأهيلي راكزالمخلال 

هذا المنطلق تنظر  ن. ومالإعاقةلأشخاص ذوي لمشروعات القوانين الخاصة بتقديم الخدمات 

وزارة التنمية الاجتماعية إلى دورها ومهامها بشكل متكامل ومتعدد الأبعاد من خلال التنسيق 

والعمل المشترك مع الجهات الحكومية المعنية والمؤسسات المجتمعية .. وان خططها ركزت على 

خصائص هذه  ىعلفي السلطنة وبناءا لأشخاص ذوي الإعاقة    لالاستجابة للحاجات الأساسية 

 طالفئات والبرامج الأكثر ملائمة للتعامل مع مشكلاتهم. مع إيمانها المطلق عند التخطي

لمشروعاتها باعتماد انتهاج مبدأ التكامل والشراكة بين القطاعات الحكومية والأهلية والتطوعية 

ه قد أمكن فأن الاشخاص ذوي الإعاقة ومن خلال الجهود المنظمة لخدمات وعلى مختلف الصعد 

إنجاز مايلى على الرغم من قصر المدة الزمنية التي برزت خلالها هذه الجهود ومن خلال المحاور 

 الاتيه :

 :  الجهود الحكومية -آ

 منذ بواكير عصر  الاشخاص ذوي الإعاقة لرعاية  ةلقد برزت جهود الرعاية الاجتماعي

م والتي 0634بالسلطنة بإنشاء وزارة الشئون الاجتماعية والعمل في عام  النهضة ألمباركه

من خلال نظام  الاشخاص ذوي الإعاقة ومن بينهم  ةأولت عنايتها برعاية الأسر المحتاج

الضمان الاجتماعي الذي كفل لهؤلاء حق الرعاية الاجتماعية بسبب عجزهم عن العمل 

 انطلاقا من تلبية حقوقهم . 

  م   إنشاء دائرة الرعاية الخاصة أنيط بها رعاية الفئات الخاصة ومن بينهم 0621وفى عام

وفى إطار جهود هذه الدائرة أمكن تقديم العديد من الخدمات  الاشخاص ذوي الإعاقة 

  -تمثلت فيما يلي : لأشخاص ذوي الإعاقة    لالرعائية 
بالأجهزة التعويضية والأطراف الاصطناعية اللازمة لهم  الاشخاص ذوي الإعاقة مساعدة     -

 والتي تمهد الاندماج في المجتمع .

 ممن يحتاجون إلى مساعدات مادية أو عينية . الاشخاص ذوي الإعاقة دراسة حالات     -

تنظيم العديد من البرامج الرياضية والترويحية والمخيمات الكشفية والعمل على مشاركتهم في    -

 سابقات الرياضية المحلية والإقليمية والعربية والدولية .الم

التنسيق مع الجهات الأخرى  لمن خلالأشخاص ذوي الإعاقة لتقديم الكثير من التيسيرات 

 كالجهات المسئولة عن الإسكان والبلديات الإقليمية  والنقل وغير ذلك .
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لجمع المعلومات  الأشخاص ذوي الإعاقة إجراء المسوحات والدراسات والبحوث التي تتعلق ب   -

 والبيانات اللازمة لتخطيط الخدمات المتعلقة بهم .

توثيق العلاقات مع المنظمات العالمية والاتحادات إقليميا وعربيا ودوليا  في مجال رعاية وتأهيل   - 

نفتاح على والا الاطلاعسواء بالاشتراك أو التمثيل فيها بهدف  الاشخاص ذوي الإعاقة الأشخاص 

 تجارب الدول المتقدمة بهذا المجال بما يلائم السلطنة .

  الاشخاص ذوي الإعاقة في مجال تأهيل  -

والعمخل   الاشخاص ذوي الإعاقخة  التوجه إلى مشاركة القطاع الخاص والأهلي لتأهيل  .0

 من خلال:
الاشخخخاص ذوي دعخخوة القطخخاع الخخخاص لفخختح معاهخخد تدريبيخخة وتأهيليخخة لتخخدريب  -آ        

 . الإعاقة 

في القطاع الخاص على راس العمل وفق استراتيجية  الاشخاص ذوي الإعاقة تدريب  -ب       

العديخد مخنهم و  تشخغيلهم في ذات    تخخريج  التأهيل المجتمعي وقد نختج عخن ذلخك    

 المعامل أو الشركات التي تولت تدريبهم .

بخالكوادر الفنيخة المتخصصخة      الإعاقخة   الاشخاص ذويوتأهيل  ةدعم مركز رعاي -ج       

ولحاجة السوق . حيث بلغ عدد الذين  الأشخاص ذوي الإعاقةبمجال المهن الملائمة 

 .( وعلى مختلف المهن 045) 4101-4116  تأهيلهم للعام ألتأهيلي  

 تطوير مهارات المدربين المهنيين ورفع كفاءتهم من خلال فتح دورات متخصصة  -د 

مشروع تطوير مركز رعاية وتأهيخل المعخاقين مخع منظمخة العمخل الدوليخة ووزارة       تنفيذ  -4

 القوى العاملة.

الأشخاص ذوي ثلاث مراكز للرعاية وتأهيل  باتخاذ الإجراءات اللازمة لإنشاءالمباشرة  .4

صخلالة ( تنفيخذا لتوصخيات نخدوة المخرأة       –نزوى  –في عموم السلطنة) صور الإعاقة    

لتي حظيت بمباركة صاحب الجلالخة السخلطان قخابوس بخن سخعيد      م وا4116العمانية 

 حفظه الله ورعاه .   –المعظم 

في المراكخز المعنيخة    الاشخخاص ذوي الإعاقخة   ( صخفوف تهيئخة مهنيخة للأطفخال     2فتح ) .3

الاشخاص بهدف الكشف عن الميول والقدرات المهنية للأطفال  الاشخاص ذوي الإعاقة ب

 المهارات الحركية لديهم. وتطوير وتنمية ذوي الإعاقة 

 بالخوض . الاشخاص ذوي الإعاقة مركز رعاية وتأهيل 
سنه ( من الجنسين   45 – 02ويقدم خدماته للأشخاص ذوى الإعاقة الحركية والسمعية من سن )

 يهدف إلى ما يلي :

   وتحديد قدراته  للشخص ذو الإعاقةإجراء عملية التقييم والتوجيه المه

 وتنميتها 

  تقديم الخدمات الاجتماعية والنفسية و التأهيلية لمساعدة المعوق على التكيف

 والاندماج 
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 شخاص ذوي الإعاقة  على المهن المناسبة لقدراتهم وميولهم وحاجات لأتدريب ا

 سوق العمل 

  توعية المجتمع بصفة عامة والأسر وأصحاب الأعمال بصفة خاصة بقدرات

 الاشخاص ذوي الإعاقة  

حاليا دراسة تطوير مهام وتخصصات هذا المركز بما ينسجم مع الاتفاقية الدولية تجري  -

لحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة والتي تمت المصادقة عليها بالمرسوم السلطاني رقم 

( وتنفيذا لمشروع مشترك بين وزارة التنمية الاجتماعية ووزارة القوى العاملة 040/4112)

تعزيز تدريب وتأهيل وتشغيل الأشخاص ذوي الإعاقة "  ومنظمة العمل الدولية "مشروع 

 ليضم هذا المركز الاقسام التالية :

 قسم التقييم المه    -

 قسم التهيئة والاعداد المه   -

 قسم التشغيل المحمي ) الورش المحمية(  . -

 قسم متابعة التشغيل والرعاية اللاحقة . -

 قسم شؤون المتدربين . -

 الإدارية والمالية .قسم الشؤون  -

أصبحت مراكز التدريب المه  التابعة لوزارة القوى العاملة في كافة المحافظات متهيئة  

لقبول الأشخاص ذوي الإعاقة في هذه المراكز بعد أن تتم عمليات التقييم لقدراتهم وقابليتهم 

ين تتطلب حالاتهم المهنية والنفسية والاجتماعية ليتم توجيههم إلى هذه المراكز .. أما الذ

فترات أطول للتقييم المه  فيحالون إلى قسم التهيئة المهنية والإعداد المه  ليجري فيما بعد 

إعادة تقييمهم وعلى ضوء ذلك يتم توجيههم إلى المراكز أو إلى التشغيل المحمي . إضافة إلى 

المعنية بتقديم  إشراف هذا القسم على تعميم فصول للتهيئة والإعداد المه  في المراكز

أما بالنسبة لشديدي العجز القادرين على العمل  -الخدمات المتنوعة للأشخاص ذوي الإعاقة 

جزئيا وممن يتعذر عليهم الاشتغال في القطاع الخاص او العام من خلال ما يثبت من قبل قسم 

إنتاجيا يتلاءم  عملاالشخص ذو الإعاقة التقييم المه  فيوجهون الى الورش المحمية ليؤدي فيها 

مع قواه البدنية أو العقلية .وبما يخص قسم متابعة التشغيل والرعاية اللاحقة .. فأن هذا 

القسم يع  بالقيام بمتابعة تشغيل الأشخاص ذوي الإعاقة من خريجي المراكز التدريبية في 

حقة للوقوف على القطاعات المتنوعة وفق النسب المحددة قانونا إضافة إلى القيام بالرعاية اللا

فيها ومدى ملائمتها لنوع  الشخص ذو الإعاقةالمهن والوظائف التي   تشغيل أو توظيف 

الإعاقة وتوفير بيئة العمل الملائمة والتنسيق مع ارباب العمل لحل مشاكل المعاقين الخاصة 

اصة بالعمل أن وجدت .. وتتولى الأقسام الأخرى تلبية الأعمال النمطية العامة سواء الخ

  .بالأشخاص ذوي الإعاقة المستفيدين من خدمات المركز او تيسير أمور المركز الإدارية والمالية

  الاشخاص ذوي الإعاقة مجال تشغيل في 

 

باعتبار أن التشغيل هو  الاشخاص ذوي الإعاقة أولت السلطنة اهتماما كبيرا بموضوع تشغيل      

المحصلة الطبيعية لجهود التأهيل وقد نال هذا الموضوع عناية خاصة على كافة المستويات 

 الاشخاص ذوي الإعاقة متعددة لوضع السياسات اللازمة لتشغيل  لجانبالسلطنة وقد شكلت بشأنه 
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تاحة الفرصة لتشغيل أمكن من خلالها تنسيق الجهود بين الوزارات المختلفة والقطاع الخاص لإ

يتناسب مع قدراتهم ومؤهلاتهم بغية إعطائهم الفرصة  االمؤهلين بم الاشخاص ذوي الإعاقة 

إضافة إلى  –للكشف عن قدراتهم الذاتية ولتمكينهم من الحصول على دخل كباقي أفراد المجتمع 

في هذا الإطار إنجاز  وقد    -السعي لرفع مستوى أدائهم أثناء العمل عن طريق المتابعة اللاحقة 

 عدة  خطوات أمكن من خلالها ما يلي :

 م4103لغاية (  533) طبلغ عدد الذين   تشغيلهم في القطاع الخاص فق -0

الاشخاص التنسيق مع القطاع الخاص حول الالتزام بما نص عليه قانون العمل في تشغيل  -4

 وأمكن تشغيل عدد كبير منهم  ذوي الإعاقة 

من خلال مشروعات فردية لموارد لأشخاص ذوي الإعاقة للتشغيل الفردي لإتاحة الفرصة  -3

 وضع القرارات والنظم المنظمة لذلك والمساعدة في الرزق 

تشكيل لجنة مشتركة بين وزارة التنمية الاجتماعية والقوى العاملة وبرئاسة وكلاء  -2

 الخاص .في القطاع  الاشخاص ذوي الإعاقة الوزارتين . لتفعيل وتدعيم تشغيل 

في القطاع الخاص  الاشخاص ذوي الإعاقة تشكيل لجنة فرعية للمتابعة اللاحقة لعمل  -5

الاشخاص ذوي ( والخاصة بتشغيل 32( من قانون العمل العماني رقم )03وتطبيق المادة )

% وبما يضمن 4المؤهلين مهنيا على الأعمال التي تتناسب مع حالتهم وبنسبة  الإعاقة 

 لمقررة للعمال الآخرين ، تمتعهم بالحقوق ا

في القطاع الحكومي حيث  الاشخاص ذوي الإعاقة المباشرة بتطبيق نسبة مئوية لتوظيف  -5

% ( سنويا من مجموع الوظائف المراد شغلها في وحدات 4  تخصيص نسبة لاتقل عن) 

 ، على ان يعاد النظر فيها كل ثلاث سنواتلأشخاص ذوي الإعاقة لالجهاز الإداري للدولة 

وفق المعدل السنوي لنمو السكان والتوسع في الخدمات التعليمية والتأهيلية والتدريبية . 

 (.340) في القطاع العام فقد بلغ عدد الذين   توظيفهم 

تشكيل وحدة مختصة في المديرية العامة للرعاية الاجتماعية ولبعض مديريات التنمية  -3

اجتماعيين يتولون متابعة تشغيل  يينتتكون من أخصائالمنتشرة في محافظات السلطنة 

 وإعداد البيانات والإحصاءات اللازمة لذلك. الاشخاص ذوي الإعاقة 

الأشخاص ( في المراكز المعنية برعاية وتأهيل  3المباشرة بفتح ورش محمية مصغره عدد )  -2

لعام الغير قادرين على العمل في القطاع ا الاشخاص ذوي الإعاقة تتولى تشغيل ذوي الإعاقة 

 والخاص ولمحدودي القدرات من الإعاقات الذهنية المتوسطة .

إقامة ندوة نقاشية من قبل وزارة القوى العاملة ووزارة التنمية الاجتماعية لشرح قانون  -6

 العمل العماني للأشخاص ذوى الإعاقة في الجمعية العمانية للإعاقة . 

للأشخاص المعاقين  يرأسها تشكيل اللجنة المتخصصة بالتأهيل والتدريب والتشغيل  -

سعادة / وكيل وزارة القوى العاملة للتعليم التق  والتدريب المه  .وعضوية 

 . مختلف الجهات ذات العلاقة
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 بمسقط . الاشخاص ذوي الإعاقة دار رعاية  الأطفال 
الشلل  م وتقدم خدماتها للأطفال ذوى الإعاقة الجسدية الناتجة عن  0663أنشأت هذه الدار في عام 

 التالية : اسنة ( من الجنسين وتقدم خدماته 02 – 3الدماغي من سن ) 

 . الاشخاص ذوي الإعاقة الرعاية الطبية والعلاج الطبيعي والوظيفي للأطفال  -01

 برامج الرعاية الاجتماعية والنفسية  . -00

 التوجيه والإرشاد الأسرى . -04

 برامج تثقيفية وترويحية متنوعة  -03

 والهوايات الفردية والجماعية .تنمية المواهب  -02
الاشخاص ذوي شمل بخدماته مختلف ولايات السلطنة ممن يتعذر قبوله في مؤسسات رعاية ت

ضم إيواء داخلي لمن هم من للحالات التي تتطلب ذلك بحكم ظروفها تكما  -المتنوعة  الإعاقة 

 الأسرية 

  الإيوائية الرعاية مانلأدار ا

  الأشخاص ذوي الإعاقة من الفئة لهذه خاصة دار بإنشاء وزارة التنمية الاجتماعية  باشرت 

عاقة الشديدة او مزدوجي لإويجري استقبال الأشخاص ذوي ا"  الأمان دار" بخ    تسميتها وجرت

 وجرى  الفئة هذه رعاية بمجال متخصصة شركة إلى وأحيلت  انتهت التي بالأجنحة الاعاقات 

 هذه مثل بها تتوفر التي  الهاشمية الأردنية المملكة  إلى مبعثه كانت التي الحالات حالات استقدام

 وخدمات الرعاية لتقدم لهم   السلطنة داخل برعايتها تقوم مؤسسات وجود لعدم...  الخدمات

   الإيواء،

 :ذوي الإعاقة مراكز الوفاء لتأهيل الأطفال 

مركزا منتشرة في عموم السلطنة ، وتقدم خدماتها لمختلف (  43يبلغ عدد هذه المراكز حاليا ) 

انواع الاعاقة ) ذوي الاعاقة السمعية ، ذوي الاعاقة الذهنية ، البسيطة والمتوسطة ، التوحد ، ذوي 

 الاعاقة الجسدية ..

 اهم الخدمات التي تقدمها : 

 التأهيل الاجتماعي 
 العلاج الوظيفي 

 علاج النطق 
 الإرشاد النفسي 
 العلاج الطبيعي 

 التهيئة المهنية 
 تهيئة الطفل للالتحاق بالمؤسسات التعليمية والتدريبية 

 تنمية الوعي وتعديل السلوك 
 توجيه وإرشاد الأسرة نشر الوعي المجتمعي بقضايا الإعاقة 
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 لتأهيل الأطفال ذوي الإعاقة  الوفاء مراكز

 الولاية اسم المركز

سنة 

 الافتتاح

 1989 بدبد لتأهيل الأطفال ذوي الإعاقة مركز الوفاء 

 1990 نزوى لتأهيل الأطفال ذوي الإعاقة  الوفاء مركز

 1991 صلالة لتأهيل الأطفال ذوي الإعاقة  الوفاء مركز

 1991 طاقة لتأهيل الأطفال ذوي الإعاقة  الوفاء مركز

 1992 الرستاق لتأهيل الأطفال ذوي الإعاقة  الوفاء مركز

 1993 إبراء لتأهيل الأطفال ذوي الإعاقة  الوفاء مركز

 1993 عبري لتأهيل الأطفال ذوي الإعاقة  الوفاء مركز

 1993 صحار لتأهيل الأطفال ذوي الإعاقة  الوفاء مركز

 1993 البريمي لتأهيل الأطفال ذوي الإعاقة  الوفاء مركز

 1997 مرباط لتأهيل الأطفال ذوي الإعاقة  الوفاء مركز

 1998 صور لتأهيل الأطفال ذوي الإعاقة  الوفاء مركز

 2000 المضيبي لتأهيل الأطفال ذوي الإعاقة  الوفاء مركز
 

 لتأهيل الأطفال ذوي الإعاقة  الوفاء مركز

 2001 بهلاء

 2001 إزكي لتأهيل الأطفال ذوي الإعاقة  الوفاء مركز
 2001 العامرات لتأهيل الأطفال ذوي الإعاقة  الوفاء مركز
 2002 السويق لتأهيل الأطفال ذوي الإعاقة  الوفاء مركز

 2002 شناص لتأهيل الأطفال ذوي الإعاقة  الوفاء مركز

 2003 خصب لتأهيل الأطفال ذوي الإعاقة  الوفاء مركز
 2004 الخابورة لتأهيل الأطفال ذوي الإعاقة  الوفاء مركز
 2004 الاخضر الجبل لتأهيل الأطفال ذوي الإعاقة  الوفاء مركز
 2007 بدية لتأهيل الأطفال ذوي الإعاقة  الوفاء مركز

 2007 والطائيين دما لتأهيل الأطفال ذوي الإعاقة  الوفاء مركز

 2009 مصيرة لتأهيل الأطفال ذوي الإعاقة  الوفاء مركز

 

 ) الجمعيات الاهلية (  هلىالأ العمل الاجتماعي -ج

 

الاشخاص ذوي ويتمثل دور الوزارة بتفعيل العمل الاهلى الاجتماعي في مجال رعاية وتأهيل 

 لأشخاص ذوي الإعاقةلفي إشهار العديد من  الجمعيات الأهلية المعنية بتقديم الخدمات  الإعاقة 

 ولدعم جهود الحكومة في هذا المجال  وهذه الجمعيات هي :
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  ا.( مراكز00.وتضم ) الاشخاص ذوي الإعاقة عاية الأطفال جمعية ر -0

 . الاشخاص ذوي الإعاقة جمعية التدخل المبكر للأطفال  -4

 .وتضم فرعين  شخاص ذوي الإعاقةللأالجمعية العمانية  -3

 جمعية النور للمكفوفين . وتضم ثلاث فروع -2
 

ومساعدتهم في مختلف وتعنى هذه الجمعيات بتقديم مختلف الخدمات للأشخاص ذوى الإعاقة 

 -المجالات ولمختلف أنواع الإعاقة ومن أبرز الخدامات التي تقدم من خلالها :

 لخدمات الرعائية التأهيلية والتعليمية . ا 

 . خدمات العلاج الطبيعي والوظيفي للمستفيدين من خدماتها 

  خدمات التدريب على النطق والتخاطب 

  اص ذوي الإعاقة الاشخالتشخيص والتدخل المبكر للأطفال . 

  ) برامج الإرشاد الأسرى من خلال برنامج ) بورتيج 
  

 –المتنوعة )   كالمهارات الاستقلالية  –تطوير القدرات والمهارات الى برامج تأهيلية تهدف         

. .  -الإعداد للتأهيل المه   –الادراكية والمعرفية  –اللغوية والنطقية  –الاجتماعية  –الحركية 

 .الخ (

  الأنشطة الترفيهية والثقافية 

 .  توفير بعض الأجهزة التعويضية والمعينات 

  توعية المجتمع وتعريفه بقضايا الإعاقة واحتياجات ومتطلبات الأشخاص ذوى

 .الحقوقيةالإعاقة 
   

 :في مجال القطاع الخاص   -د 

 

ذوي باشخخر القطخخاع الخخخاص بالخخدخول في مجخخال تقخخديم الخخخدمات الرعائيخخة والتأهيليخخة للأشخخخاص 

الاستثمار الاجتماعي  وتحت إشراف وزارة التنميخة الاجتماعيخة   بوبمختلف أنواع الإعاقة  الإعاقة

( حيخث بلخغ عخدد    53/4112وفق قانون رعاية وتأهيخل المعخاقين الصخادر بالمرسخوم السخلطاني رقخم )      

 .مركزا  . (    2 )  ةهد الخاصالمعا

  رعاية المرأة ذات الإعاقة : 

إلى الاعتبارات الاجتماعية والاقتصادية  عاية المرأة تنظر وزارة التنمية الاجتماعية في مجال ر

المخرأة  تحخول دون تمتخع    ، من خلال إزالة كافة العوائق التي المرأة ذات الإعاقة  ةالتي تهدد حيا

بحقوقها عموما مع ايلائها الاهتمخام الخذي يحقخق ذلخك ، فهخي تسخعى إلى تأهيلخها         ذات الإعاقة  

اجتماعيا وتربويا ونفسيا واسريا ومهنيا وتوفير فرص العمل لها لتكون قادرة على إعالة نفسها 

 : يضمن إطار المجتمع الذي تعيش فيه وقد تبنت الوزارة ما يل
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اء السلطنة. ومراكز التأهيل النسخوي  ة العمانية في كافة أنحأالمر ات توجيه جمعي -أ 

الريفيخة . بإعطخاء الأفضخلية في مجخال أنشخطتها المتنوعخة        ةوكذلك مراكز التنمي

 .المرأة ذات الإعاقة  وخاصة التأهيلية لتدريب 

لمخرأة ذات الإعاقخة    لب  رفع الخوعي العخام وإذكخاء روح العمخل الاجتمخاعي السخاند       تً -ب 

 تياجات الخاصة لهذه الفئة وحل مشاكلها.للمشاركة الفعالة لمواجهة الاح

الاجتماعية والأسرية من خلال عمليات البحث الاجتماعي لتذليل  قاتهاتحسين علا -ج 

 احتياجاتها ومتطلباتها اليومية .

لمخخرأة ذات لبإعطخخاء فخخرص العمخخل  الاشخخخاص ذوي الإعاقخخة توجيخخه لجخخان تشخخغيل  -د 

 حسب قدراتها وإمكانياتها .الإعاقة 
القادرة على الاستفادة من المشاريع    المدرة للدخل ودعمهخا  رأة ذات الإعاقة  المتشجيع  -هخ 

 في هذا المجال.

عامة والكفيفة خاصة المرأة ذات الإعاقة إقامة ندوة في جمعية النور للمكفوفين لرعاية  -و  

وتشجيع الفتيات الكفيفات للحصول على التمثيل في مجالس الإدارة واللجان الفعالة  –

 في المؤسسات التي تتولى تقديم الخدمات الاجتماعية لهن ضمن أنشطة الجمعيات . . 

 

 : الأشخاص ذوي الإعاقة تطلعات السياسة المستقبلية لخدمات 
 

من خلال حرص السلطنة  بالانتقال بالأشخاص ذوى الإعاقة إلى الاندماج الكامل وتحويل التعاطي 

مع قضية الإعاقة إلى حق وواجب مرتكز على العمل المنظم العلمي من خلال التأكيد على 

للاستفادة مما تبقى من قدراتهم في أعمال منتجة  للأشخاص ذوي الإعاقةالجانب التأهيلي 

 ق المساواة والمشاركة للمعوقين في مختلف المجالات .وتجسيدا لح

تجسيدا لهذا الجانب أبرزته  الاشخاص ذوي الإعاقة فقد تضمنت النظرة المستقبلية لخدمات  

الخطط الخمسية للوزارة والتي تضمنت إنشاء ثلاث مراكز تاهيلية متنوعة  ببعض مناطق 

 السلطنة والتي تمثلت بما يلي :

 إنشاء ورشة محمية بمسقط  -0

 .بصور وصلالة ونزوى الاشخاص ذوي الإعاقة إنشاء مراكز لتأهيل  -4

  الأطفال ذوي الإعاقة .رعاية وتأهيل الخاصة بالتوسع في المراكز  -3

التي تعمل في مجال رعاية وتأهيل الاهلية تكثيف الجهود للحث على إنشاء الجمعيات  -2

  الاشخاص ذوي الإعاقة .

 لأشخاص ذوي الإعاقةاجان الوطنية التي تعمل في مجال دعم جهود الل -5

بتلبية تلك الحقوق  ذوي الإعاقة تسهيل الوصول والاستفادة من تأمين حقوق الأشخاص -5

 وامتيازاتها .
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من  ذوي الإعاقة وضع معايير للخدمات والمؤسسات المتخصصة برعاية وتأهيل الأشخاص  -3

 ناحية تطوير المناهج والخطط التأهيلية .

 ذوي الإعاقة  فع كفاءة الكادر العامل في هذه المؤسسات التي تعنى برعاية الأشخاص ر -2

وزارة بإتاحة الفرص العلمية لهم للحصول على دبلوم تربية خاصة بإسناد ودعم من 

  التنمية الاجتماعية .

بغية   الاشخاص ذوي الإعاقة استقطاب كفاءات علمية وعملية في مجال رعاية الأشخاص   -6

ر عمليخخخخخخخخة الأداء وجودة الخدمات وفى مختلف التخصصات ذات العلاقة ) كعلاج تطوي

 والعلاج ا لوظيفي . . .   الخ ( –والتربية الخاصة  –والعلاج الطبيعي  –النطق 

الاتفاقيخة الدوليخة لحقخوق الأشخخاص ذوى     تابعخة تنفيخذ   لملجنخة الرصخد الوطنيخة     تشكيل -01

بالإضافة إلى ما يختم عرضخه    –وبما يخلق حقوقا أفضل للأشخاص ذوى الإعاقة الإعاقة. 

الأشخخخاص ذوي علخخى معخخالي وزيخخر التنميخخة الاجتماعيخخة رئخخيس اللجنخخة الوطنيخخة لرعايخخة 

من تقارير اللجان الفرعية التخصصية المنبثقة عن اللجنة الوطنية مخن منجخزات    الإعاقة

 .  لدولية لحقوق الاشخاص ذوي الاعاقة الاتفاقية اتدخل في أطر تنفيذ مضامين 

 والله ولي التوفيخخخخخخخخخخخخخق  .  .  .                       

 

 

 

 مع تحيات

 وزارة التنمية الاجتماعية                                            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 




