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التقرير الوطني الرابع لاتفــاقــيـة 
القــضــاء علــى جميع أشكــال 
التـميــيـــز ضد المـرأة (سيداو)

2022م

إعداد
لجنة متابعة تنفيذ اتفاقية القضاء 
على جميع أشكال التمييز ضد المرأة
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 السلطان قابوس بن سعيد بن تيمور
طيب الله ثراه
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 السلطان هيثم بن طارق المعظم
حفظه الله ورعاه
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الصفحةالفقرات

مقدمة 12–6أولًا -	

73-19ثانيًا -	الشواغل الرئيسية

73سحب التحفظات

83إعلان ومنهاج عمل بيجين

94-11خطة التنمية المستدامة 2030

125-13جمع البيانات وتحليلها

145-18كوفيد-19

196التصديق على المعاهدات الأخرى

ثالثًا -	متابعــة تنفيــذ مــواد اتفاقيــة القضــاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة الجــزء 
الثاني المواد )6-1(	

75-207

207-31المادتان )1-2(: التعريف والالتزامات الخاصة بالقضاء على التمييز
3211-44المادة )3(: تطور المرأة وتقدمها

4514-47المادة )4(: التدابير الخاصة للتعجيل بالمساواة
4815-65المادة )5(: الأنماط الاجتماعية والثقافية

6620-75المادة )6(: مكافحة جميع أشكال الاتجار بالمرأة واستغلالها
7623-85رابعًا -	متابعة تنفيذ مواد الاتفاقية الجزء الثاني المواد من )9-7(

7623-83المادة )7(: المساواة في الحياة السياسية والعامة والمادة )8( التمثيل الدولي
8425-85المادة )9(: الجنسية

8625-156خامسًا -	متابعة تنفيذ مواد الاتفاقية الجزء الثالث المواد )10 -14( 
8625-95المادة )10(: التعليم
9628-108المادة )11(: العمل

10931-127المادة )12(: الصحة
12837-137المادة )13(: المنافع الاقتصادية والاجتماعية

13840-156المادة )14(: المرأة الريفية
15745-166سادسًا -	تابعة تنفيذ مواد الاتفاقية الجزء الرابع المواد )16-15(

15745-159المادة )15(: المساواة أمام القانون وفي الشؤون المدنية
16046-166المادة )16(: المساواة في الأمور المتعلقة بالزواج والعلاقات الأسرية

16747سابعًا -	خاتمة
48-مرفقات التقرير الدوري الرابع لاتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة )سيداو(

المحتويات
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أولًا -	مقدمة
1 -  يعــرض التقريــر الــدوري الرابــع التقــدم المحُــرز لتمكيــن المــرأة فــي ســلطنة عُمــان مــن خــال مــواد اتفاقيــة 

القضــاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة، ويتبــع التقريــر فــي شــكله ومضمونــه المبــادئ التوجيهيــة 

المتعلقــة بتقديــم التقاريــر بموجــب المعاهــدات الدوليــة لحقــوق الإنســان، بمــا فــي ذلــك المبــادئ التوجيهيــة 

المتعلقــة بتقديــم وثيقــة أساســية موحّــدة ووثائــق خاصــة بمعاهــدات بعينهــا )HRI/GEN/2/Rev.6( حســب 

توصيــة اللجنــة )الفقــرة 64( مــع مراعــاة مــا جــاء فــي المذكــرة الإرشــادية بشــأن إعــداد التقاريــر بموجــب المــادة 

18 مــن الاتفاقيــة فــي ســياق أهــداف التنميــة المســتدامة التــي اعتمدتهــا اللجنــة المعنيــة بالقضــاء علــى جميــع 

أشــكال التمييــز ضــد المــرأة فــي تشــرين الثاني/نوفمبــر 2019.

2 -  تقدمــت ســلطنة عُمــان بتقريرهــا الجامــع للتقريريــن الدورييــن الثانــي والثالــث إلــى لجنــة القضــاء علــى جميــع 

أشــكال التمييــز ضــد المــرأة )المســتند رقــم CEDAW/C/OMN/2-3) فــي 10 آذار/مــارس 2016. كما تقدمــت بردودهــا 

علــى قائمــة القضايــا التــي طرحتهــا اللجنــة قبــل مناقشــة التقريــر بتاريــخ 18 تموز/يوليــو 2017 )المســتند رقــم 

CEDAW/C/(  1549 و   1548 الجلســتين  فــي  التقريــر  وناقشــت  التوالــي،  علــى   )CEDAW/C/OMN/Q/2-3/Add.1

SR.1548 و CEDAW/C/SR.1549( المعقودتيــن فــي 3 تشــرين الثاني/نوفمبــر 2017 بحضــور وفــد رفيــع المســتوى 

ترأســه معالــي وزيــر التنميــة الاجتماعيــة.

3 -  بعــد اعتمــاد الملاحظــات الختاميــة والتوصيــات للجنــة القضــاء علــى التمييــز ضــد المــرأة فــي 17 تشــرين 

 - الاجتماعيــة  التنميــة  بــوزارة  عُمــان ممثلــة  )CEDAW/C/OMN/CO/2-3( عملــت ســلطنة   2017 الثاني/نوفمبــر 

ــم عُرضــت علــى  ــات، ث ــذ هــذه التوصي ــة - علــى وضــع خطــة عمــل لتنفي ــذ الاتفاقي ــة متابعــة تنفي مــن خــال لجن

مجلــس الــوزراء فــي جلســته رقــم )2018/13( المنعقــدة بتاريــخ 22 نيســان/أبريل 2018. أكــد المجلــس علــى التــزام 

ســلطنة عُمــان بتعهداتهــا تجــاه هــذه الاتفاقيــة، وأقــر تعميــم الملاحظــات والتوصيــات الختاميــة علــى وحــدات 

ــا لبرنامــجٍ  ــر اللازمــة وفقً ــة والتشــريعية؛ لاتخــاذ التدابي ــة والجهــات القضائي ــة فــي الدول الجهــاز الإداري المعني

ــة  ــة باعتبارهــا المعني ــة الاجتماعي ــوزراء ووزارة التنمي ــى مجلــس ال ــك إل ــر بشــأن ذل ــم تقاري زمنــي محــدد، وتقدي

بمتابعــة تنفيــذ الاتفاقيــة، وبدورهــا عملــت وزارة التنميــة الاجتماعيــة خــال الأعــوام مــن 2018-2021 علــى التواصــل 

مــع الــوزارات والجهــات الحكوميــة والأهليــة لمتابعــة التدابيــر المتخــذة مــن قبلهــا فــي ســبيل تحقيــق التوصيــات 

واســتعراضها فــي اجتماعــات مجلــس الــوزراء والاجتماعــات الدوريــة للجنــة متابعــة تنفيــذ الاتفاقيــة التــي 

يرأســها معالــي وزيــر التنميــة الاجتماعيــة، وتضــم الخبــراء والمستشــارين والمســؤولين التنفيذييــن بالــوزارات 

ــة ذات العلاقــة. والجهــات المعني

4 -  فــي إطــار عمليــة إعــداد التقاريــر المعنيــة بمعاهــدات واتفاقيــات حقــوق الإنســان ومنهــا اتفاقيــة القضــاء 

علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة، واســتجابة للمبــادئ التوجيهيــة المشــار إليهــا فــي الفقــرة )1( ولدعــوة 

لجنــة حقــوق الطفــل فــي الملاحظــات الختاميــة بشــأن التقريــر الجامــع للتقريريــن الدورييــن الثالــث والرابــع 
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لســلطنة عُمــان )2016( فــي الفقــرة )76( التــي طلبــت فيهــا تقديــم وثيقــة أساســية محدثــة، أعــدت ســلطنة عُمــان 

فــي 9 أيــار/ مايــو 2019 الوثيقــة الأساســية المحدثــة )المســتند رقــم HRI/CORE/OMN 2019(، وحرصــت الدولــة 

عنــد إعــداد الوثيقــة )المحدثــة( علــى إشــراك عــدد أوســع مــن الــوزارات والجهــات بالإضافــة إلــى ممثليــن عــن 

منظمــات المجتمــع المدنــي.

5 -   بنــاءً علــى طلــب اللجنــة المعنيــة بالقضــاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة الذي جاء فــي الملاحظات 

الختاميــة )الفقــرة 62( بــأن تقــدم ســلطنة عُمــان فــي غضــون عاميــن معلومــات كتابيــة عــن الخطــوات المتخــذة 

لتنفيــذ التوصيــات الــواردة فــي الفقــرات 10 )أ( و 16 )أ( و 24 )أ( و 40 )ب( مــن الملاحظــات الختاميــة والتوصيــات، 

أعــدت لجنــة متابعــة تنفيــذ اتفاقيــة القضــاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة بــوزارة التنميــة الاجتماعيــة 

واســتلمته   ،2020 عــام  خــال   )CEDAW/C/OMN/FCO/2-3 رقــم  )المســتند  الدبلوماســية  القنــوات  عبــر  الــردود 

اللجنــة فــي 25 آذار/مــارس 2020، وبذلــك اســتلمت ســلطنة عُمــان رد اللجنــة الــذي اعتمدتــه فــي دورتهــا السادســة 

والســبعين المنعقــدة فــي تموز/يوليــه 2020، وقيمــت فيــه رد ســلطنة عمــان، وســيتناول التقريــر فــي الأجــزاء 

المخصصــة الــردود التعقيبيــة علــى الملاحظــات التقييميــة.

6 -   اعتمــدت ســلطنة عُمــان النهــج التشــاركي فــي إعــداد التقريــر؛ حيــث شُــكلت فــرق عمــل مــن الــوزارات 

والجهــات المختلفــة )الحكوميــة والأهليــة( وفــي هــذا الســياق نُفــذ برنامــج تدريبــي للفــرق المشــاركة، وتولــت 

لجنــة متابعــة تنفيــذ الاتفاقيــة الاشــراف علــى عمليــة إعــداد التقريــر، وعقــد الاجتماعــات واللقــاءات الفنيــة مــع 

الفــرق المتخصصــة، ونُوقشــت مســودة التقريــر فــي ورشــة عمــل شــارك فيهــا المختصــون وأعضــاء لجنــة 

متابعــة تنفيــذ الاتفاقيــة، تــم خلالهــا اســتيعاب الملاحظــات وتضمينهــا فــي التقريــر، وعُــرض التقريــر على أعضاء 

اللجنــة الوطنيــة لشــؤون الأســرة. )ويوضــح مرفــق رقــم )1( قائمــة بأعضــاء لجنــة متابعــة تنفيــذ الاتفاقيــة 

وأعضــاء فــرق العمــل مــن الــوزارات والجهــات ذات العلاقــة(.

ثانيا: 	الشواغل الرئيسية
	سحب التحفظات

7 -   بالإشــارة إلــى ملاحظــة اللجنــة الدوليــة حــول تحفــظ ســلطنة عُمــان علــى المــادة15 )4( مــن الاتفاقيــة، صــدر 

المرســوم الســلطاني رقــم )2019/3( بالتصديــق علــى تعديــل الفقــرة )1( مــن المــادة )20( مــن اتفاقيــة القضــاء علــى 

جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة، وقــد قضــت المــادة الثانيــة منــه بســحب تحفــظ ســلطنة عُمــان علــى الفقــرة 

)4( مــن المــادة )15( وأودعــت وثيقــة التصديــق علــى ســحب التحفــظ للفقــرة )4( مــن المــادة )15( لــدى الأميــن 

العــام للأمــم المتحــدة بتاريــخ 5 شــباط/فبراير 2019.

إعــان ومنهــاج عمل بيجين
8 -   يعــد إعــان ومنهــاج عمــل بيجيــن مــن الالتزامــات الدوليــة التــي تحــرص ســلطنة عُمــان فيــه علــى اســتعراض 

مــدى التقــدم المحــرز فــي مجالاتــه الإثنــى عشــر المتعلقــة بالمــرأة وتقييمهــا، وقدمــت ســلطنة عُمــان تقريــرًا عن 
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مــدى تنفيــذ إعــان ومنهــاج عمــل بيجيــن فــي عــام 2019 وعلــى ضــوء تقديــم التقاريــر الوطنيــة حــول تنفيــذ منهــاج 

العمــل +10 و+15 و +20 و +25 فقــد أصبــح هنــاك تطــورًا ملحوظًــا فــي مجــالات تمكيــن المــرأة؛ حيــث وضعــت 

الحكومــة العديــد مــن الأهــداف لتقليــل الفجــوة بيــن الجنســين فــي العديــد مــن المجــالات. كمــا قطعــت شــوطًا 

كبيــرًا فــي المســاواة بيــن الجنســين وتمكيــن جميــع النســاء والفتيــات.

خطة التنمية المســتدامة 2030
ــة الخمســية،  9 -   ركــزت ســلطنة عُمــان علــى تفعيــل أهــداف هــذه الخطــة وغاياتهــا ضمــن خططهــا التنموي

حيــث عملــت علــى تشــكيل لجنــة وطنيــة رفيعــة المســتوى تُعنــى بأهــداف التنميــة المســتدامة 2030 برئاســة 

الأمانــة العامــة للمجلــس الأعلــى للتخطيــط )وزارة الاقتصــاد حاليــا( وشــاركت المــرأة فــي عضويــة اللجنــة 

التــي تضــم الجهــات الحكوميــة المختلفــة ومؤسســات المجتمــع المدنــي، كمــا ضُمنــت فــي خطــة التنميــة 

الخمســية التاســعة )2016-2020( مجموعــة مــن الأهــداف القطاعيــة ذات العلاقــة بأهــداف التنميــة المســتدامة، 

ــإدراج أهــداف التنميــة المســتدامة 2030 علــى ســلم أولوياتهــا فــي تنفيــذ خططهــا  ــة ب وتوجيــه الجهــات المعني

ــة  ــات إدمــاج أهــداف التنمي ــة الخمســية، وأنيــط بهــا مجموعــة مــن المهــام مــن أهمهــا: متابعــة عملي التنموي

المســتدامة مــع أهــداف الخطــط التنمويــة الخمســية للدولــة، ورؤيــة عمــان 2040 والإشــراف علــى بنــاء نظــام 

متكامــل يســتند علــى مؤشــرات القيــاس بهــدف رصــد مؤشــرات التقــدم علــى مســتوى الأهــداف والغايــات، 

وضمــان تحققهــا طبقًــا للمســتهدفات الوطنيــة بشــكل دوري. كما تــم إعــداد التقريــر الوطنــي الطوعــي الأول 

لأهــداف التنميــة المســتدامة ومناقشــته فــي تموز/يوليــو 2019، وأُنشــئت وحــدة متابعــة تنفيــذ رؤيــة عُمــان 2040 

بالمرســوم الســلطاني رقــم )2020/100( تتبــع مجلــس الــوزراء مباشــرة. ومكتــب متابعــة تنفيــذ رؤيــة عمــان 2040 

فــي جميــع الوحــدات الحكوميــة، بالإضافــة إلــى فريــق عمــل مــن المركــز الوطنــي للإحصــاء والمعلومــات؛ لرصــد 

مؤشــرات التنميــة المســتدامة وقياســها، والإطــار المؤسســي، ومنهجيــة إعــداد التقريــر وأســلوبه، وقــد تمــت 

موائمــة أهــداف رؤيــة عُمــان 2040 ونتائجهــا مــع أهــداف التنميــة المســتدامة وغاياتهــا وفــق القطاعــات المرتبطــة 

بهــذه الأجنــدة.

10 -   أمــا بشــأن الهــدف الخامــس المتعلــق بتحقيــق المســاواة بيــن الجنســين وتمكيــن كل النســاء والفتيــات، 

فقــد نفــذت وزارة التنميــة الاجتماعيــة دورة تدريبيــة عــن إدمــاج الهــدف الخامس من أهداف التنمية المســتدامة 

2030 فــي الاســتراتيجيات والخطــط الوطنيــة بالتعــاون مــع مركــز المــرأة بالإســكوا خــال الفتــرة مــن 7-8 أيار/مايــو 

2018 وبمشــاركة )51( مشــاركًا ومشــاركة مــن وزارة التنميــة الاجتماعيــة والجهــات الحكوميــة واللجــان الوطنيــة 

وأعضــاء الاتفاقيــات الدوليــة )ســيداو، حقــوق الطفــل، حقــوق الأشــخاص ذوي الإعاقــة( وانعكــس ذلــك فــي 

خطــط الــوزارة للأعــوام 2021-2019.

11 -   تعتبــر الخطــة الخمســية العاشــرة الخطــة التنفيذيــة الأولــى لرؤيــة عُمــان 2040، وتســتند الرؤية على )4( محاور 

و )12( أولويــة وطنيــة و )75( هدفًــا اســتراتيجيًا، وقــد تبنــت منهجيــة إعــداد الخطــة الخمســية العاشــرة )2025-2021( 
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التركيــز علــى التشــاركية بتمثيــل كافــة الجهــات الحكوميــة، والشــركاء مــن المجتمــع المدنــي والقطــاع الخــاص 

ــة بيــن ورش عمــل  ــات )195( فعالي ــي الفعالي ــغ إجمال ــورش والاجتماعــات، حيــث بل فــي مجموعــات العمــل وال

واجتماعــات تنســيقية، و )900 1( مشــاركًا مــن الجنســين بالإضافــة إلــى عناصــر المنهجيــة الأخــرى المتمثلــة فــي 

الإدارة بالنتائــج القائمــة علــى ربــط الأهــداف بالبرامــج والمشــروعات، والربــط الإلكترونــي بيــن وزارة الاقتصــاد 

والجهــات الأخــرى؛ لســهولة التنســيق، ورفــع كفــاءة العمليــة التخطيطيــة، وأخيــرًا المتابعــة والتقييــم بوضــع 

مؤشــرات ذكيــة ومنصــة إلكترونيــة موحــدة؛ لتفعيــل المســاءلة والمحاســبة.

جمــع البيانات وتحليلها
12 -   بالإشارة إلى الملاحظة الختامية للجنة الدولية رقم )55( وتوصيتها رقم )56( بشأن جمع البيانات الشاملة 

والمصنفــة حســب الجنــس والســن والإعاقــة والموقــع والوضــع الاجتماعــي والاقتصــادي لتقييــم التقــدم المحــرز 

لتحقيــق المســاواة الفعليــة فــي جميــع المجــالات التــي تشــملها الاتفاقيــة، فقــد عملــت ســلطنة عُمــان ممثلــة 

بالجهــات المختصــة وفــي مقدمتهــم المركــز الوطنــي للإحصــاء والمعلومــات بتنظيــم العمــل الإحصائي من حيث 

جمــع البيانــات الإداريــة مــن الجهــات المختلفــة حســب الجنــس، مــع حــث الجهــات علــى تزويــد المركــز بالبيانــات 

المختلفــة حيــال ذلــك، ويعمــل المركــز علــى متابعــة مؤشــرات أهــداف التنمية المســتدامة 2030 ورصدهــا وتوفيرها 

وتحديثهــا بصفــة دوريــة، وإعــداد النمــاذج الإحصائيــة لإيجــاد المقاربــات أو تقديــر البيانــات غيــر المتوفــرة، ويوفــر 

المركــز قاعــدة خاصــة بالنــوع الاجتماعــي، كمــا أن معظــم البيانــات تصــدر مــن المركــز مصنفــة حســب النــوع 

الاجتماعــي وهــي متاحــة للجميــع علــى الموقــع الإلكترونــي للمركــز وموقــع البيانــات. 

13 -   لتعزيــز عمليــة جمــع البيانــات الشــاملة، يصــدر المركــز الوطنــي للإحصــاء والمعلومــات إصــدارات خاصــة 

بمناســبة الاحتفــال بيــوم المــرأة العمانيــة تتضمــن مؤشــرات توضــح التقــدم المحــرز للمــرأة فــي المجــالات 

المختلفــة، ومــدى تمكينهــا فــي القطاعــات بالإضافــة إلــى إصــدار تقارير معلوماتية تنشــر في الموقــع الإلكتروني 

للمركــز، ومــن هــذه الإصــدارات ”المــرأة العمانيــة دور بــارز ومتواصــل فــي خدمــة الوطــن فــي مســيرته التنمويــة 

2017“ و ”المــرأة العُمانيــة سلســلة الاحصــاءات المجتمعيــة“ للأعــوام 2018، 2019، 2020، 2021.

كوفيد-19
14 -   اتخــذت ســلطنة عُمــان العديــد مــن الإجــراءات الاحترازيــة؛ للتخفيــف مــن آثــار جائحــة كوفيــد-19 علــى المــرأة 

والأســرة وأفــراد المجتمــع مــن خــال متابعــة تطــورات الجائحــة عبــر اللجنــة العليــا المعنيــة بذلــك، وعملــت 

المؤسســات المختلفــة علــى القيــام بأدوارهــا فــي ظــل الجائحــة بمــا يكفــل اســتمرار تقديــم الخدمــات للمجتمــع 

بشــكل عــام وللمــرأة بشــكل خــاص مــع مراعــاة الإجــراءات الاحترازيــة أثنــاء تقديــم الخدمــات.

15 -   اســتحداث خدمــات الدعــم النفســي والاجتماعــي الهاتفــي فــي أثنــاء الحجــر الصحــي خاصــة عنــد بدايــة 

ــار النفســية المترتبــة علــى الحجــر، وتنفيــذ سلســلة مــن  الجائحــة؛ لتقديــم الدعــم للحــالات، والتخفيــف مــن الآث
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البرامــج والأنشــطة التفاعليــة عبــر تقنيــات الاتصــال المرئــي، واســتمرار تقديــم خدمــات الحمايــة مــن العنــف مــن 

خــال الإيــواء المؤقــت بــدار الوفــاق للحــالات المتعرضــة للعنــف والإســاءة، وتقديــم الرعايــة والدعــم الاجتماعــي 

والنفســي والقانونــي لهــا.

16 -   إطــاق العديــد مــن المبــادرات بالمؤسســات الحكوميــة ومــن مؤسســات المجتمــع المدنــي والقطــاع 

البنــك  )وجّــه  المثــال:  ســبيل  علــى  منهــا  والأفــراد،  الأســر  علــى  الاقتصاديــة  الآثــار  مــن  للتخفيــف  الخــاص؛ 

المركــزي العمانــي البنــوك التجاريــة لتأجيــل ســداد القــروض البنكيــة وقــروض التمويــل المختلفــة المســتحقة 

علــى كافــة المتضرريــن بــدون فوائــد وبــدون رســوم إضافيــة. منــح تســهيلات للمنتســبين لهيئــة التأمينــات 

الاجتماعيــة مــن خــال تأجيــل ســداد الاشــتراكات الشــهرية، وكذلــك الحــال فيمــا يتعلــق بقــروض صنــدوق الرفــد 

للمؤسســات الصغيــرة والمتوســطة، وضــع آليــات لمســاندة رواد الأعمــال ورائــدات الأعمــال ودعمهــم خاصــة 

ذوي المؤسســات الصغيــرة والمتوســطة، وتشــجيعهم علــى الاســتمرار فــي أعمالهــم بضوابــط وقائيــة مــع 

توظيفهــم للتقنيــات فــي التســويق والمبيعــات(.

17 -   مراعــاة اســتمرارية تقديــم خدمــات رعايــة المــرأة أثنــاء الحمــل والــولادة والنفــاس فــي المؤسســات الرعايــة 

الصحيــة، وإعــداد أدلــة عمــل للعامليــن الصحييــن لرعايــة صحــة المــرأة الحامــل بشــكل عــام والمــرأة المصابــة 

تأثيــر الإصابــة  مــدى  خــاص. ولمتابعــة  والنفــاس بشــكل  والــولادة  الحمــل  فتــرة  أثنــاء  بفيــروس كوفيــد-19 

بكوفيــد-19 علــى الأم والجنيــن تــم تصميــم اســتمارة خاصــة بذلــك يتــم مــن خلالهــا رصــد الإصابــات خــال فتــرة 

الحمــل والنفــاس، ومتابعــة المــرأة المصابــة ومولودهــا، مــع الاســتمرار فــي تقديــم خدمــات تنظيــم الأســرة 

)المباعــدة بيــن الــولادات( وخدمــات برنامــج عــاج العقــم فــي مؤسســات الرعايــة الصحيــة الأوليــة.

 

18 - دعــم الأمهــات للاســتمرار فــي الرضاعــة الطبيعيــة، حيــث تمــت صياغــة التوجيهــات بشــأن مواصلــة الرضاعــة 

الطبيعيــة لــأم المصابــة أو المشــتبه فــي إصابتهــا، كمــا قامــت وزارة الصحــة بتوفيــر عــدد مــن أجهــزة شــفط 

الحليــب مــع معــدات الوقايــة وتوزيعهــا علــى الأمهــات المصابــات فــي حالــة عــدم رغبــة الأم أو خوفهــا مــن 

مواصلــة الرضاعــة المباشــرة أثنــاء المــرض. وتــم إنشــاء خــط ســاخن؛ لتقديــم الاستشــارات فــي أمراض النســاء 

والــولادة والرضاعــة الطبيعيــة، والــرد علــى تســاؤلات النســاء حــول كوفيــد-19، بالإضافــة إلــى تنفيــذ العديــد مــن 

الأنشــطة التوعويــة مــن خــال إصــدار عــدد مــن المــواد التوعويــة الخاصــة بالمــرأة. 

التصديق على المعاهدات الأخرى
19 -   بالإشــارة إلــى الملاحظــة الختاميــة للجنــة الدوليــة رقــم )61( بشــأن انضمــام الدولــة الطــرف إلــى المعاهــدات 

والاتفاقيــات الخاصــة بحقــوق الإنســان، وإلحاقًــا بمــا قدمتْــه ســلطنة عُمــان فــي الوثيقــة الأساســية المشــتركة 

)المحدثــة( بشــأن الإطــار التشــريعي لحقــوق الإنســان، أشــارت الدولــة إلــى عــدد مــن الاتفاقيــات والمعاهــدات 
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الدولية التي صادقت عليها حتى 2018، وانضمت إلى الاتفاقيات الآتية:

- الاتفاقية الدولية لحماية جميع الأشخاص من الاختفاء القسري بالمرسوم السلطاني رقم )2020/44(.

- اتفاقيــة مناهضــة التعذيــب وغيــره مــن ضــروب المعاملــة أو العقوبــة القاســية أو اللاإنســانية أو المهينــة 

بالمرســوم الســلطاني رقــم )2020/45(.

- العهد الدولي الخاص بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية بالمرسوم السلطاني رقم )2020/46(.

ثالثاً -	متابعة تنفيذ مواد اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة
المادتان )1-2( التعريف والالتزامات الخاصة بالقضاء على التمييز

20 -   بالإشــارة إلــى ملاحظــة اللجنــة الدوليــة رقــم )11( مــن كــون التعريــف الدســتوري للتمييــز بيــن المــرأة والرجــل 

لا ينطبــق إلا علــى المواطنيــن، أكّــدت الفقــرة الثالثــة مــن المــادة )15( مــن النظــام الأساســي للدولــة )الحديــث( 

الصــادر بالمرســوم الســلطاني رقــم )2021/6( علــى أن ”الأســرة أســاس المجتمــع، قوامهــا الديــن والأخــاق 

الوطنيــة، وتعمــل الدولــة علــى تماســكها واســتقرارها وترســيخ قيمهــا، وتكفــل الدولــة تحقيــق المســاواة بيــن 

المــرأة والرجــل، وتلتــزم برعايــة الطفــل، والأشــخاص ذوي الإعاقــة، والشــباب والنــشء وذلــك علــى النحــو الــذي 

يبينــه القانــون؛ تحقيقًــا للمســاواة بيــن المــرأة والرجــل“ وهــذا النــص لــم يقتصــر علــى المواطنيــن بــل ورد عامــا 

مطلقــا مــن قيــد المواطنــة، كمــا أن البــاب الثالــث الخــاص بالحقــوق والواجبــات العامــة أوضــح فــي المــادة )18( 

بــأن ”الحيــاة والكرامــة حــق لــكل إنســان، وتلتــزم الدولــة باحترامهمــا وحمايتهمــا وفقــا للقانــون“ وهكــذا أشــارت 

أغلــب المــواد فــي هــذا البــاب. 

21 -   وفــي إطــار التوصيــة الختاميــة للجنــة الدوليــة رقــم )12( المتعلقــة باعتمــاد تعريــفٍ شــاملٍ للتمييز ضد المرأة 

وبإجــراء مراجعــة شــاملة لتشــريعات ســلطنة عُمــان؛ لضمــان توافقهــا مــع أحــكام الاتفاقيــة فإنــه مــع صــدور 

النظــام الأساســي للدولــة بالمرســوم الســلطاني رقــم )2021/6( يتعيــن علــى كافــة القوانيــن والأنظمــة أن تصــدر 

بالاتســاق مــع أحكامــه، حيــث اشــتمل علــى نــص واضــح بشــأن ”كفالــة الدولــة تحقيــق المســاواة بيــن المــرأة 

والرجــل“ كمــا ســبق الإشــارة، أمــا بشــأن المراجعــة الشــاملة للتشــريعات، فتجــدر الإشــارة بــأن مجلــس الــوزراء 

الموقــر اتخــذ قــرارًا فــي جلســته المنعقــدة بتاريــخ 16 آذار/مــارس 2021 دعــا فيــه وزارة العــدل والشــؤون القانونيــة 

إلــى التنســيق مــع الجهــات المعنيــة بشــأن اصــدار القوانيــن والتشــريعات أو تعديلهــا، وهــذا الأمــر ينطبــق علــى 

التشــريعات الأخــرى كقانــون الأحــوال الشــخصية، وقانــون التوفيــق والمصالحــة، وقانــون الجنســية، وقانــون 

الضمــان الاجتماعــي وغيرهــا مــن القوانيــن. وجــارٍ حاليًــا مراجعــة القوانيــن والتشــريعات التــي يســتلزم إصدارهــا 

تطبيــق أحــكام النظــام الأساســي للدولــة وفقًــا للمــادة رقــم )95( منــه التــي تنــص علــى أن ”تعمــل الجهــات 

المختصــة علــى اســتصدار القوانيــن التــي تســتلزمها أحــكام هــذا النظــام وذلــك خــال ســنتين مــن تاريــخ العمــل 

بــه“ علمــا بــأن المــادة )97( قضــت بأنــه ”لا يجــوز لأي جهــة فــي الدولــة إصــدار لوائــح أو قــرارات أو تعليمــات 

تخالــف أحــكام القوانيــن والمراســيم الســلطانية النافــذة أو المعاهــدات والاتفاقيــات الدوليــة التــي تعــد جــزءًا 
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مــن قانــون البــاد“ وعليــه فــإن الجهــات المختصــة فــي ســلطنة عُمــان تحــرص علــى إنفاذ أحــكام اتفاقيــة القضاء 

علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة باعتبارهــا جــزءًا مــن قانــون البــاد النافــذ، كمــا إنهــا تلتــزم بعــدم إصــدار أي 

لوائــح أو قــرارات أو تعليمــات تخالــف أحــكام الاتفاقيــة؛ وذلــك تأكيــدًا علــى أهميــة الاتفاقيــات الدوليــة وإلزاميتهــا 

علــى المســتويات التشــريعية والقضائيــة والتنفيذيــة.

22 -  أكــدت المــادة )21( مــن النظــام الأساســي للدولــة علــى أن ”المواطنيــن جميعهــم سواســية أمــام القانــون، 

وهــم متســاوون فــي الحقــوق والواجبــات العامــة، ولا تمييــز بينهــم فــي ذلــك بســبب الجنــس أو الأصــل أو اللــون 

أو اللغــة أو الديــن أو المذهــب أو الموطــن أو المركــز الاجتماعــي“ وعليــه فــإن جــل التشــريعات التــي تصــدر فــي 

ســلطنة عُمــان يجــب أن تلتــزم بمبــدأ المســاواة تطبيقــا لحكــم المــادة )96( مــن النظــام الأساســي للدولــة التــي 

قضــت بـــ ”يجــب أن تتطابــق القوانيــن والإجــراءات التــي لهــا قــوة القانــون والمراســيم الســلطانية واللوائــح مــع 

أحــكام النظــام الأساســي للدولــة“.

إمكانية اللجوء إلى القضاء
23 -   بالإشــارة إلــى الملاحظــة الختاميــة للجنــة الدوليــة رقــم )13( وتوصيتهــا رقــم )14( بشــأن زيــادة توعيــة 

المــرأة بحقوقهــا بالوســائل المتاحــة أمامهــا لإعمــال هــذه الحقــوق، عملــت ســلطنة عُمــان علــى إعــداد برامــج 

وفعاليــات لرفــع وعــي المــرأة القانونــي بحقوقهــا مــن خــال تنفيــذ )30( حلقــة عمــل بكافــة المحافظــات حــول 

اتفاقيــة القضــاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة، وحقــوق المــرأة فــي التشــريعات العُمانيــة، اســتفاد 

منهــا )300 1( مشــاركًا/ة حتــى نهايــة عــام 2020. كمــا عملــت اللجنــة العُمانيــة لحقــوق الإنســان علــى تنظيــم العديــد 

مــن المحاضــرات وورش العمــل والحمــات الوطنيــة بصــورة منتظمــة فــي المــدارس والجامعــات والكليــات، 

وفــي هــذا الســياق نفــذت اللجنــة خــال عــام 2020 دراســة علميــة بعنــوان ”وعي المــرأة بحقوقها والآليــات الوطنية 

لحمايتهــا مــن الإســاءة فــي ســلطنة عُمــان“ اســتهدفت المــرأة العمانيــة فــي مراكــز ولايــات محافظــة مســقط، 

ــا بدرجــة )عاليــة( بالمجــالات  ــج التــي توصلــت إليهــا الدراســة: أن المــرأة العمانيــة تمتلــك وعيً ومــن أهــم النتائ

، ووعيًــا بدرجــة )متوســطة( بالقوانيــن والآليــات  الخاصــة بالقوانيــن والتشــريعات الوطنيــة المتعلقــة بحقوقهــنَّ

الوطنيــة لحمايتهــا مــن الإســاءة.

24 -   تزامنًــا مــع النشــاط العالمــي لحملــة الـــ 16 يومــا مــن النشــاط لمناهضــة العنــف ضــد المــرأة، دشّــنت وزارة 

التنميــة الاجتماعيــة حملــة توعويــة تحــت شــعار )قَــري عينًــا( انطلقــت فعالياتهــا مــن 25 تشــرين الثاني/نوفمبــر 

– 10 كانــون الأول/ديســمبر خــال عامــي2020-2021، وقــد طرحــت الحملــة أهدافهــا وبرامجهــا فــي وســائل التواصــل 

الاجتماعــي؛ لســهولة وصــول الرســالة وســرعتها، وركــزت علــى بــث رســائل توعويــة إعلامية، وتصميم بوســترات 

تثقيفيــة لحمايــة المــرأة، ونشــر عبــارات تحفيزيــة للمــرأة، وإصــدار أفــام توعويــة، بالإضافــة إلــى تنفيــذ جلســات 

حواريــة ونقاشــية؛ لتــدارس التشــريعات المعنيــة بحمايــة المــرأة، وعقــد لقــاءات صحفيــة وإذاعيــة وتلفزيونيــة 

تناقــش موضــوع الحملــة بالتعــاون الاســتراتيجي مــع مكتــب صنــدوق الأمــم المتحــدة للســكان بــدول مجلــس 

التعــاون الخليجــي ومؤسســات القطــاع الخــاص.
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25 -   تحقيقًــا لإدراج دروس فــي المناهــج الدراســية حــول التوعيــة بحقــوق )الطفلة( في المؤسســات التعليمية 

ــة  ــون الطفــل ضمــن البرامــج اللاصفي ــة حقــوق الطفــل وقان ــر البرنامــج التوعــوي والتثقيفــي لاتفاقي ــم تطوي ت

الهيئــات  المــدارس،  التاليــة: )طــاب وطالبــات  للفئــات   )2018/2017( الدراســي  العــام  مــن  تنفيــذه  بــدأ  والــذي 

التدريســية والإداريــة، المختصيــن بالتعامــل مــع الطفــل مــن لجــان حمايــة الطفــل، الأخصائييــن الاجتماعييــن 

والنفســيين، وأوليــاء الأمــور(. احتــوى البرنامــج التوعــوي والتثقيفــي علــى )التشــريعات الوطنيــة المتعلقــة 

بحمايــة حقــوق الطفــل، الاتفاقيــة الدوليــة لحقــوق الطفــل، قانــون الطفــل بســلطنة عُمــان، والآليــات الوطنيــة 

لحمايــة الطفــل ولجــان الحمايــة(. كمــا تــم تنفيــذ مشــروع ”تأثيــر قوانيــن حقــوق الطفــل علــى ممارســات مديــري 

المــدارس“ بالتعــاون مــع جامعــة الســلطان قابــوس. هــدف المشــروع إلــى التعــرف علــى مــدى وعــي المجتمــع 

المدرســي باتفاقيــة حقــوق الطفــل، وقانــون الطفــل، ونشــر الوعــي، وتدريــب الفئــات المســتهدفة فــي مجــال 

حقــوق الطفــل/ة خــال العــام الدراســي )2019/2018(. 

المؤسســات مفاهيــم  بهــذه  الدراســية  المناهــج  العالــي تضمنــت  التعليــم  لــدور مؤسســات  وتأكيــدًا   -  26

المســاواة بيــن الجنســين مــن خــال طــرح مقــررات تتنــاول النظــام الأساســي، وحقــوق الإنســان، والقانــون 

الدســتوري الإداري والجزائي المدني والتجاري والدولي العام. وفي ســياق البحث العلمي شــجعت مؤسســات 

التعليــم العالــي طلبتهــا فــي مشــاريع البحــث للتخــرج، ورســائل الماجســتير والدكتــوراة علــى إجــراء بحــوث فــي 

مجــال التعريــف بحقــوق المــرأة والمســاواة بيــن الجنســين والتوعيــة بهــا. 

27 -   وتقديــرًا لإضفــاء طابــع مؤسســي علــى نظــم المعونــة القانونيــة بحيث تكون في المتنــاول وتلبي احتياجات 

المــرأة، فقــد كفــل النظــام الأساســي للدولــة اللجــوء إلــى القضــاء بموجــب أحــكام المــادة )30( التــي قــررت أن 

ــون الإجــراءات والأوضــاع اللازمــة لممارســة هــذا  ”التقاضــي حــق مصــون ومكفــول للنــاس كافــة، ويبيــن القان

الحــق، وتكفــل الدولــة - قــدر المســتطاع - تقريــب جهــات القضــاء مــن المتقاضيــن وســرعة الفصل فــي القضايا“ 

كمــا نصــت المــادة )28( مــن النظــام الأساســي للدولــة علــى أن ”للمتهــم الحــق فــي أن يــوكل مــن يملــك القــدرة 

للدفــاع عنــه أثنــاء المحاكمــة، ويبيــن القانــون الأحــوال التــي يعتبــر فيهــا حضــور محــام عــن المتهــم، ويكفــل لغيــر 

القادريــن ماليًــا وســائل الالتجــاء إلــى القضــاء والدفــاع عــن حقوقهــم“. كمــا جــرى تنظيــم المعونــة القانونيــة مــن 

خــال صــدور قوانيــن مثــل قانــون تبســيط إجــراءات التقاضــي فــي شــأن بعــض المنازعــات واللائحــة التنظيميــة 

لهــا الصــادرة مــن مجلــس الشــؤون الإداريــة للقضــاء بالقــرار رقــم )2021/104(. وفــي ســبيل تعجيــل البــت فــي 

الدعــاوى المنظــورة أمــام المحاكــم الابتدائيــة والاســتئناف صــدر تعميــم استرشــادي رقم )2021/4( بشــأن ضوابط 

تحديــد متوســط آجــال نظــر الدعــاوى وتنفيــذ القــرارات والأحــكام أمــام المحاكــم الابتدائيــة ومحاكــم الاســتئناف، 

وقانــون مســاءلة الأحــداث، وقانــون المحامــاة، وقانــون تنظيــم مكاتــب الترجمــة، ولائحــة تنظيــم أعمــال الخبــرة 

أمــام المحاكــم، والقــرارات الوزاريــة بشــأن المســاعدة القضائيــة، وكذلــك دور جمعيــة المحاميــن العُمانيــة، وقــد 

ســبق الإشــارة فــي التقريــر الوطنــي الثانــي والثالــث لســلطنة عُمــان ممثلــة بــوزارة العــدل والشــؤون القانونيــة 

إلــى القــرار الــوزاري رقــم )2009/91( المتضمــن لائحــة تنظيــم المســاعدة القضائيــة للمعســرين.
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28 -  تتكامــل أدوار كلٍ مــن )الادعــاء العــام، وشــرطة عُمــان الســلطانية، ووزارة التنميــة الاجتماعيــة، وزارة 
الصحــة واللجنــة العمانيــة لحقــوق الإنســان( فــي التعامــل مــع قضايــا المــرأة، بــدءًا مــن تلقــي البــاغ مــن 
قبــل المعنييــن بشــرطة عمــان الســلطانية والتحقيــق فيــه مــن قبــل أعضــاء الادعــاء العــام المؤهليــن فــي 
ــة  ــرة الحماي ــى إيداعهــا فــي دار الوفــاق بدائ ــا للضــرورة - إل ــة لهــا - وفقً ــر الحماي ــا وتوفي ــوع مــن القضاي هــذا الن
الأســرية. ولتيســير الوصــول إلــى الجهــات القانونيــة خصــص الادعــاء العــام البوابــة الإلكترونيــة علــى الرابــط 
ــم الشــكاوى ومتابعــة البلاغــات المقدمــة مــن قبلهــن، وفــي حــال تأخــر البــت  )eservices.opp.gov.om( لتقدي
ــي. ــا علــى الموقــع الإلكترون ــرة خدمــة المراجعيــن أو إرســاله إلكترونيً ــى دائ ــم الطلــب مباشــر إل  فيهــا يتــم تقدي

29 -  تأكيــدًا علــى أهميــة التدريــب بشــأن الاتفاقيــة، تعمــل ســلطنة عُمــان بشــكل دوري علــى إطــاق برامــج 
لبنــاء القــدرات القضائيــة وتدريــب القضــاة وأعضــاء الادعــاء العــام والمختصيــن القانونييــن بــوزارة التنميــة 
الطفــل،  )المــرأة،  الإنســان  بحقــوق  المعنيــة  الاتفاقيــات  مبــادئ  علــى  ســيداو  لجنــة  وأعضــاء  الاجتماعيــة 
الأشــخاص ذوي الإعاقــة( مــن خــال برنامــج تعــاون بيــن وزارة التنميــة الاجتماعيــة والمعهــد العالــي للقضــاء، 
وبلــغ عــدد البرامــج التدريبيــة المنفــذة فــي هــذا المجــال )4( أربعــة برامــج تدريبيــة حتــى نهايــة عــام 2021 واســتفاد 

منهــا )174( مشــاركًا/ة.
 

بلغــة  مترجميــن/ات  توفيــر  علــى  عُمــان  بســلطنة  المحاكــم  تعمــل  العدالــة  إلــى  الوصــول  ولســهولة    -  30
المتقــدم بالدعــوى؛ لضمــان حصولــه علــى حقوقــه، وفهمــه لمجريــات التقاضــي مــن خــال الاســتعانة ببعــض 
المترجميــن المنتدبيــن أو المتطوعيــن للترجمــة بعــد أداء اليميــن القانونيــة، كمــا تقــوم المحاكــم بالاســتعانة 
بعــدد مــن ســفارات الــدول بســلطنة عُمــان؛ لتوفيــر مترجميــن لبعــض الدعــاوى التــي يحتــاج فيهــا مواطنــو 
تلــك الدولــة لهــذه الخدمــة، )ويوضــح مرفــق رقــم )2( عــدد الباحثيــن الاجتماعييــن والمترجميــن فــي محاكــم 
ســلطنة عُمــان فــي عــام 2021(، كمــا تؤكــد هــذه المؤسســات القضائيــة والقانونيــة بــأن موظفــي إنفــاذ القانــون 
والممارســين القانونييــن بحقــوق المــرأة لا تســند لهــم المهــام إلا بعــد اســتكمالهم شــروطًا فــي مقدمتهــا 
حصولهــم علــى المؤهــات العلميــة المطلوبــة، )ويوضــح مرفــق رقــم )3( عــدد موظفــي الوظائــف شــبه 

القضائيــة فــي محاكــم ســلطنة عُمــان حســب النــوع الاجتماعــي عــام 2021(.

31 -   وفــي إطــار الســعي إلــى دراســة مــدى موائمــة التشــريعات الوطنيــة مــع اتفاقيــة ســيداو أُعــدت دراســة 
”مقارنــة اتفاقيــة القضــاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المرأة بالتشــريعات العمانية“ بالتعــاون مع صندوق 
الأمــم المتحــدة للســكان وجامعــة الســلطان قابــوس فــي عــام 2019 وجُــدد إصــدار الطبعــة الثانيــة مــن هــذه 
الدراســة فــي عــام 2021؛ لتتوائــم مــع التعديــات التشــريعية فــي النظــام الأساســي للدولــة والقوانيــن، تــم طباعــة 
التقاريــر الوطنيــة )الأولــي، والثانــي والثالــث للاتفاقيــة والوثائــق التكميليــة لهمــا باللغتيــن العربيــة والإنجليزيــة( 
وجعلهــا متاحــة علــى الموقــع الإلكترونــي لــوزارة التنميــة الاجتماعيــة، كمــا تــم تعميمهــا علــى المؤسســات 
ــة  ــة بســلطنة عُمــان. كمــا أن للادعــاء العــام مســاحة إذاعي ــة المختلفــة والمراكــز البحثي ــة والأكاديمي الحكومي
شــهرية ثابتــة فــي القنــوات الإذاعيــة الخاصــة؛ للحديــث عــن مســتجدات التشــريعات وأهــم القضايــا المتصــدرة 

فــي المجتمــع بهــدف نشــر الوعــي القانونــي.
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المادة )3( تطور المرأة وتقدمها
الجهاز الوطني للنهوض بالمرأة

32 -   بالإشارة إلى ملاحظة اللجنة الدولية رقم )15( وتوصيتها الختامية رقم )16( بشأن المعلومات التفصيلية 

للجنــة الوطنيــة لشــؤون الأســرة، وتجــدر الإشــارة إلــى أن ســلطنة عُمــان أولــت اهتمامًــا بالغًــا بشــؤون الأســرة 

حيــث أنشــئت اللجنــة الوطنيــة لشــؤون الأســرة بالمرســوم الســلطاني رقــم )2007/12( برئاســة معالــي وزيــرة 

التنميــة الاجتماعيــة، وتتســم عضويتهــا بالصفــة التشــاركية، وتختــص بعــدة اختصاصــات، وتجــدر الإشــارة بــأن 

ــوزاري رقــم )2012/146( وجــرى  ــة لشــؤون الأســرة قــد صــدرت بموجــب القــرار ال ــة الوطني ــة للجن اللائحــة التنفيذي

تحديــث أحــكام هــذه اللائحــة بموجــب القــرار الــوزاري رقــم )2019/120( وقــد تضمنــت اللائحــة إنشــاء أمانــة فنيــة 

- وهــي الجهــاز التنفيــذي لهــا - وتتبــع بشــكل مباشــر وزيــر التنميــة الاجتماعيــة رئيــس اللجنــة، حيــث تعمــل 

علــى تــدارس الموضوعــات المتعلقــة بالشــأن الأســري ومنهــا ملفــات المــرأة وقضاياهــا الخاصــة بالتشــريعات 

والسياســات، وتشــجيع الدراســات وتقديمهــا إلــى اجتماعــات اللجنــة التــي تُعقــد بشــكل دوري بمعــدل )4-3( 

اجتماعــات خــال العــام الواحــد.

33 -   أما موازنة اللجنة فتتكون مواردها من الاعتمادات المالية التي تُخصص لها من الموازنة العامة للدولة، 

والهبــات والمنــح والمســاعدات بعــد موافقــة الجهــة المعنيــة، ومســاهمة الجهــات والهيئــات والمؤسســات 

المحليــة، وإيــرادات الأنشــطة التــي تباشــرها اللجنــة وقــد شــهدت اللجنــة خــال الســنوات 2018-2021 تطــورًا فــي 

جهودهــا بمتابعــة الاتفاقيــات والمعاهــدات الدوليــة المعنيــة بحقــوق الإنســان، ومنهــا الاتفاقيــات الثــاث التــي 

تٌعنــى وزارة التنميــة الاجتماعيــة بمتابعــة تنفيذهــا وهــي فــي مجــال )الطفولــة، المــرأة، الأشــخاص ذوي الإعاقــة( 

بالإضافــة إلــى الــوزارات والجهــات ذات العلاقــة فــي متابعــة تنفيذهــا وإعــداد التقاريــر بشــأنها، وتعمــل اللجنــة 

حاليًــا علــى وضــع خطــة خمســية لهــا تتضمــن الوقــوف أمــام تقاريــر الــوزارات والجهــات الحكوميــة والأهليــة 

بشــأن خططهــا وبرامجهــا ومشــاريعها الموجهــة للأســرة بمــا فــي ذلــك المــرأة والطفــل والأشــخاص ذوي 

الإعاقــة وكبــار الســن، وكذلــك اســتعراض التقاريــر الدوليــة المعنيــة بالطفــل والمــرأة والأشــخاص ذوي الإعاقــة 

ــر المتعلقــة بتحقيــق أهــداف التنميــة المســتدامة، بالإضافــة إلــى بنــاء جســور التواصــل  ومناقشــتها، والتقاري

بينهــا وبيــن جمعيــات المــرأة العمانيــة، وتعزيــز التعــاون مــع ســائر اللجــان والمجالــس العربيــة والدوليــة 

والمنظمــات المعنيــة بالأســرة. 

34 -   ولتعزيــز مشــاركة المــرأة فــي التنميــة المســتدامة تعمــل الجهــات المختصــة بمــا فيهــا وزارة التنميــة 

الاجتماعيــة علــى تمكيــن المــرأة، وتوعيتهــا وتثقيفهــا فــي شــتى المياديــن الاجتماعيــة، والصحيــة، والاقتصاديــة، 

والسياســية، والقانونيــة، وتنميــة إمكاناتهــا ومهاراتهــا بمــا يمكنهــا مــن المشــاركة الفاعلــة فــي برامــج التنميــة 
وشــؤون حياتهــا الأســرية والمجتمعيــة، وتخطيــط البرامــج الموجهــة لهــا وتنفيذهــا، وتوفيــر الدعــم والتدريــب 
الــازم، واقتــراح الدراســات والبحــوث عــن المــرأة ودورهــا فــي المجتمــع، ومتابعــة تنفيــذ اتفاقيــة القضــاء علــى 
جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة، بالإضافــة إلــى عضويتهــا فــي العديــد مــن اللجــان الإقليميــة والعربيــة 
ــة القضــاء علــى جميــع أشــكال  ــذ اتفاقي ــة متابعــة تنفي ــم إعــادة تشــكيل لجن ــة بشــؤون المــرأة، وقــد ت المعني
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التمييــز ضــد المــرأة بموجــب القــرار الــوزاري رقــم )2021/25( برئاســة وزيــرة التنميــة الاجتماعيــة ويمثــل أعضائهــا 
الســلطة التشــريعية والقضائيــة والــوزارات المعنيــة ومؤسســات المجتمــع المدنــي واللجنــة العمانيــة لحقــوق 
الإنســان ولجنــة المــرأة بالاتحــاد العــام لعمــال ســلطنة عُمــان، وتعــد اللجنــة هــي الإطــار المعنــي بمتابعــة 
تنفيــذ الاتفاقيــة؛ حيــث تجتمــع دوريًــا لمناقشــة تقاريــر الــوزارات والجهــات عــن جهودهــا لتطويــر أوضــاع المــرأة، 
ــرة شــؤون  بالإضافــة إلــى دورهــا التوعــوي فــي نشــر الاتفاقيــة مــن خــال البرامــج والأنشــطة التــي تنفذهــا دائ

المــرأة والجهــات الممثلــة فــي اللجنــة وفــق الميزانيــة المخصصــة لتلــك البرامــج التثقيفيــة.

35 -   أمــا بشــأن الاســتراتيجية الوطنيــة للمــرأة ”تعزيــز جــودة الحيــاة“ فقــد تــم اســتيعابها ضمــن اســتراتيجية 
العمــل الاجتماعــي لــوزارة التنميــة الاجتماعيــة )2016-2025( ووضعــت الاســتراتيجية أســس لسياســات اجتماعيــة 
جديــدة أساســها تنميــة المــرأة وتعزيــز مكانتهــا فــي الأســرة واعتمــدت المقاربــة المســتندة علــى حقــوق 
الإنســان وعلــى النهــج الحقوقــي لكفالــة حقــوق المــرأة والطفــل والأشــخاص ذوي الإعاقــة بالشــراكة مــع 
الجمعيــات والمؤسســات الأهليــة، حيــث شــكلت مؤشــرات النــوع الاجتماعــي أساســاً للخطــط التنفيذيــة لهــذه 

الاســتراتيجية.

المؤسسة الوطنية لحقوق الإنسان
36 -   بالإشــارة إلــى ملاحظــة اللجنــة الدوليــة رقــم )17( وتوصيتهــا الختاميــة رقــم )18( بشــأن المؤسســة الوطنيــة 
لحقــوق الإنســان، وبنــاءً علــى تأييــد حكومــة ســلطنة عُمــان للتوصيــة الدوليــة )136-5( للاســتعراض الــدوري 
ــر آليــات عمــل اللجــان والأجهــزة المعنيــة بحقــوق الإنســان وفــق  الشــامل لعــام 2021 والتــي تنــص علــى ”تطوي
أفضــل المعاييــر الدوليــة“ بمــا يتماشــى مــع مبــادئ باريــس وذلــك بدعــم ترقيــة ”اللجنــة العُمانيــة لحقــوق 
الإنســان“ )OHRC( للفئــة )أ( ضمــن عضويتهــا فــي التحالــف العالمــي للمؤسســات الوطنيــة لحقــوق الإنســان، 
تــم بموجــب المرســوم الســلطاني رقــم )2021/40( إعــادة تشــكيل اللجنــة بحيــث تتشــكل مــن ثلاثــة عشــر عضــوًا 
ــة، وزارة  ــة الاجتماعي ــة، وزارة التنمي ــة، وزارة الخارجي ــة، مجلــس الشــورى، وزارة الداخلي يمثلــون )مجلــس الدول
العمــل، هيئــة البيئــة، غرفــة تجــارة وصناعــة عمــان، الاتحــاد العــام لعمــال ســلطنة عُمــان، العامليــن فــي مجــال 

القانــون، ثلاثة أعضــاء مــن الجمعيــات الأهليــة، وتســتمر عضويتهــم لثــاث ســنوات قابلــة للتجديــد.

37 -   تتابــع اللجنــة العمانيــة لحقــوق الإنســان فــي ســلطنة عُمــان ســواء للمواطنيــن أو المقيميــن، بالإضافــة 
إلــى متابعتهــا لقضايــا المواطنيــن فــي الخــارج، وتقــدم اللجنــة تقريــرًا ســنويًا عــن أنشــطتها وملاحظاتهــا 
وتوصياتهــا فيمــا يتعلــق بأوضــاع حقــوق الإنســان فــي ســلطنة عُمــان إلــى جلالــة الســلطان، ويتــم نشــر التقريــر 

وتوزيعــه علــى كافــة الجهــات المختصــة والمجتمــع بشــكل عــام. 

38 -   إن مــن الاختصاصــات الأصيلــة للجنــة العُمانيــة لحقــوق الإنســان تلقــي البلاغــات والشــكاوى فيمــا يتعلــق 
بقضايــا حقــوق الإنســان ورصدهــا ممــا يجعلهــا تســعى إلــى تطويــر وســائل مختلفــة لهــذا الغــرض، منهــا: 
تخصيــص رقــم مجانــي متــاح علــى مــدار 24 ســاعة هــو )1970( وإنشــاء نظــام لتســجيل الشــكاوى عبــر الإنترنــت 
مــن خــال موقــع اللجنــة، وتخصيــص رقــم لتلقــي الاستفســارات والبلاغــات المســتعجلة هــو: 72221966 968+، 
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وقد بلغــت البلاغــات التــي تلقتهــا اللجنــة خــال الفتــرة مــن عــام 2018 الــى عــام 2021 )56( بلاغًــا تضمنــت )5( بلاغــات 
فيمــا يتعلــق بالحــق فــي الرعايــة الصحيــة، و )4( بلاغــات تتعلــق بالحــق فــي الرعايــة الأســرية بينما تلقــت اللجنــة 
ــا  ــم، و )16( بلاغً ــاغ واحــد يتعلــق بالحــق فــي الأمــان الاســري، و )3( بلاغــات تتعلــق بالحــق فــي العيــش الكري ب
يتعلــق بالحــق فــي الحصــول علــى المســكن الملائــم. كمــا تلقــت اللجنــة )6( بلاغــات تتعلــق بالســامة الجســدية، 
و )6( بلاغــات تتعلــق بالحــق فــي الحصــول علــى الجنســية، وبلاغًــا واحــدًا يتعلــق بالحــق فــي التعليــم، و )7( بلاغــات 
تتعلــق بالحــق فــي العمــل، بالإضافــة إلــى ذلــك ســجلت اللجنــة بلاغًــا واحــدًا يتعلــق بتقديــم المســاعدة القانونيــة 
للمــرأة، وبلاغيــن يتعلــق بــكل مــن حــق المــرأة فــي التنقــل وحــق المــرأة فــي الحيــاة الكريمــة. كمــا تلقــت اللجنــة 

بلاغًــا واحــدًا يتعلــق بحــق المــرأة فــي الحصــول علــى الإقامــة، والحصــول علــى دعــم لاســتخراج الوثائــق. 

39 -  وعلــى الصعيــد الدولــي، تلتــزم اللجنــة بتقديــم تقاريــر موازيــة عــن حالــة حقــوق الإنســان فــي ســلطنة 
عُمــان إلــى الجهــات المعنيــة بحقــوق الإنســان فــي الأمــم المتحــدة تشــمل: التقريــر المــوازي للتقريــر الوطنــي 
للاســتعراض الــدوري الشــامل، ولاتفاقيــة القضــاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة، وتــرد اللجنــة علــى 

الاســتبيانات الــواردة مــن المقرريــن الخاصيــن فيمــا يتعلــق بقضايــا حقــوق الإنســان المختلفــة.

المنظمات غير الحكومية والمدافعات عن حقوق الإنسان
40 -   بالإشــارة إلــى الملاحظــة الختاميــة للجنــة الدوليــة رقــم )19( وتوصيتهــا رقــم )20( بشــأن ضمــان وجــود بيئــة 
مؤاتيــة لتأســيس منظمــات المجتمــع المدنــي ومشــاركتها فــي تقديــم تقاريــر بديلــة وتعديــل قانــون الجمعيــات 
ــن  )2000( كفــل النظــام الأساســي للدولــة فــي المــادة )40( حريــة تكويــن الجمعيــات علــى أســس وطنيــة، وبيَّ
قانــون الجمعيــات الأهليــة الصــادر بالمرســوم الســلطاني رقــم )2000/14( الشــروط والأوضــاع التــي تكفــل حــق 
الأشــخاص فــي إنشــاء جمعيــات أهليــة وتأسيســها مــع مــا تتمتــع بــه هــذه الجمعيــة مــن اســتقلال، كمــا أنيــط 
بــوزارة التنميــة الاجتماعيــة الصلاحيــة فــي الإشــراف علــى هــذه الجمعيــات دون أن يؤثــر ذلــك علــى اســتقلاليتها، 
ــد يواكــب تطلعــات مؤسســات المجتمــع المدنــي بمــا يعــزز دورهــا  ــا مناقشــة إصــدار قانــون جدي ويجــري حالي
مــن الإســهام الفاعــل فــي بنــاء الوطــن والمشــاركة فــي اتخــاذ القــرارات المتعلقــة بمجــالات عمــل الجمعيــات. 
وبهــدف إشــراك مؤسســات المجتمــع المدنــي فــي صياغــة قانــون الجمعيــات الجديــد نظمــت وزارة التنميــة 

الاجتماعيــة ورش عمــل خــال الفتــرة مــن 14-16 شــباط/فبراير 2022.

41 -   أكّــد النظــام الأساســي للدولــة فــي المــواد )18، 23( حــق الحيــاة والكرامــة والحريــة الشــخصية لــكل انســان 
ــة فــي المــادة )35(  ــا للقانــون، كمــا نــص النظــام الأساســي للدول ــة باحترامهمــا وحمايتهمــا وفقً وتلتــزم الدول
علــى كفالــة حريــة التعبيــر والــرأي للجميــع بالقــول والكتابــة وســائر وســائل التعبيــر، وفــي هــذا الإطــار أقــرت 
القوانيــن المنظمــة للإعــام والمطبوعــات والنشــر والصحافــة مجموعــة مــن الأحــكام والإجــراءات التــي تكفــل 

ممارســة هــذا الحــق.

42 -   ولضمــان المشــاركة الفاعلــة للمــرأة فــي مؤسســات المجتمــع المدنــي، تضمنــت المــادة )6( مــن قانــون 

الجمعيــات الأهليــة الشــروط القانونيــة المقــررة لتســجيل الجمعيــات الأهليــة غيــر الحكوميــة التــي تعمــل فــي 
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بعــض المجــالات ومنهــا مــا هــو متعلــق بممارســة بعــض الحقــوق الاجتماعيــة ذات النفــع العــام، وخاصــة 

تلــك المتعلقــة بحقــوق المــرأة، ووفقــا للقانــون النافــذ فــإن النســاء بمقدورهــن تأســيس جمعيــات أهليــة غيــر 

ــد  ــون بتحدي ــه المــادة )4( مــن القان ــك فــي ضــوء مــا أكدت ــة وذل ــة لممارســة أنشــطتهن النســائية بحري حكومي

المجــالات التــي تعمــل فيهــا الجمعيــة ومــن بينهــا )الخدمــات النســائية(.

43 -   وقــد عملــت الحكومــة علــى تســهيل نظــام التســجيل للجمعيــات والإجــراءات المتبعــة لإشــهارها بهــدف 

تشــجيع نمــو مجتمــع مدنــي فاعــل فــي برامــج التنميــة وحقــوق الإنســان، وقــد بلــغ عــدد الجمعيــات المهنيــة 

حتــى بدايــة عــام 2021 )31( جمعيــة بالإضافــة إلــى )8( أفــرع علــى مســتوى المحافظــات، أمــا الجمعيــات الأهليــة 

والمؤسســات الخيريــة فبلــغ عددهــا )31( جمعيــة و )11( فــرع، وبلــغ عــدد جمعيــات المــرأة العُمانيــة حتــى بدايــة 

عــام 2021 )59( جمعيــة )منهــا 5 أفــرع لعــدد مــن الجمعيــات( فــي حيــن وصــل عــدد الأنديــة الاجتماعيــة للجاليــات 

الأجنبيــة )12( ناديًــا بالإضافــة إلــى )8( أفــرع علــى مســتوى المحافظــات.

44 -  وقّعــت وزارة التنميــة الاجتماعيــة وجمعيــة دار العطــاء بتاريــخ 6 شــباط/فبراير 2022 ”مذكرة تفاهم“ للتعاون 

فــي عــدد مــن المجــالات أبرزهــا مجــال ”تنميــة قــدرات المــرأة وإمكاناتهــا“ مــن خــال تفعيــل المشــاركة فــي 

برامــج التمكيــن القانونــي للمــرأة، وتعزيــز مهــارات العمــل التطوعــي لعضــوات مؤسســات المجتمــع المدنــي، 

والمســاهمة فــي تعزيــز اســتخدام تكنولوجيــا المعلومــات والاتصــالات؛ لتمكيــن المــرأة وتحســين فرص العمل 

للنســاء، كمــا شــملت المذكــرة ”المجــال الأســري والحمايــة“ مــن خــال تقديــم الدعــم المــادي والاجتماعــي 

للحــالات المســتفيدة مــن ”دار الوفــاق“ التابعــة للــوزارة، إضافــة إلــى التعــاون فــي مجــال ”التمكيــن الاجتماعــي 

والاقتصــادي للأســر“ مــن خــال تبنــي وتنفيــذ ودعــم بعــض مشــاريع التمكيــن الاقتصــادي لأســر وأفــراد الضمان 

الاجتماعــي والدخــل المحــدود، والمشــاركة فــي تنفيــذ معــارض تســويقية وترويجيــة للأســر المنتجــة وإيجــاد 

منافــذ تســويقية لهــا، وتنفيــذ برامــج تدريبيــة وتأهيليــة مشــتركة للتمكيــن الاجتماعــي والاقتصــادي للنســاء مــن 

فئــة الضمــان الاجتماعــي وذوي الدخــل المحــدود، وتقديــم الدعــم للأســر المعســرة التــي يتــم دراســتها مــن قبــل 

وزارة التنميــة الاجتماعيــة.

المادة )4( التدابير الخاصة للتعجيل بالمساواة
يوم المرأة العُمانية

45 -   إبــرازًا لمكانــة المــرأة العُمانيــة وتتويجًــا لمســاهمتها التنمويــة، تحتفــل ســلطنة عمــان ســنويًا بيــوم 

المــرأة العمانيــة فــي الســابع عشــر مــن تشــرين الأول/أكتوبــر مــن كل عــام، ويعتبــر هــذا اليــوم منجــزًا هامًــا مــن 

الإنجــازات التــي نالتهــا المــرأة، حيــث أكّــد جلالــة الســلطان هيثــم بــن طــارق حفظــه الله ورعــاه - منــذ توليــه مقاليــد 

الحكــم - علــى إن شــراكة المواطنيــن فــي صناعــة حاضــر البــاد ومســتقبلها دعامــة أساســية مــن دعامــات 

العمــل الوطنــي، ونحــرص علــى أن تتمتــع فيــه المــرأة بحقوقهــا التــي كفلهــا القانــون، وأن تعمــل مــع الرجــل 

جنبــا إلــى جنــب فــي المجــالات المختلفــة خدمــة لوطنهــا ومجتمعهــا، كمــا تفضلــت الســيدة الجليلة/عهــد بنــت 
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عبــدالله البوســعيدية - حــرم جلالــة الســلطان هيثــم بــن طــارق المعظــم - )بتســليم وســام الإشــادة الســلطانية 

ــر  لعــدد مــن الشــخصيات النســائية( فــي يــوم المــرأة العُمانيــة، وتكريــم )50( امــرأة فــي 17 تشــرين الأول/أكتوب

2020، وشــهد الاحتفــال فــي عــام 2021 تكريــم )50( امــرأة مــن النســاء العُمانيــات اللاتــي تركــن بصمــات مضيئــة فــي 

مختلــف المجــالات وحققــن منجــزات متنوعــة، كمــا تــم خــال الحفــل تدشــين جائــزة الشــركة العُمانيــة للاتصالات 

”عمانتــل“ بالتعــاون مــع وزارة التنميــة الاجتماعيــة بعنــوان ”مُبــادِرة“، إيمانًــا بأهميــة دعــم عمــل جمعيــات المــرأة 

العُمانيــة وتعزيــز عضواتهــا فــي مجــال تمكيــن المــرأة وإبــراز جهودهــا ودورهــا فــي هــذا المجــال الحيــوي المهــم 

لتكــون ضمــن الآليــات الفاعلــة لزيــادة مشــاركتها فــي الحيــاة العامــة. 

46 -  وفــي إطــار العمــل علــى الخطــة التنفيذيــة لرؤيــة عمــان 2040 ضمــن برنامــج سياســات وتشــريعات تمكــن 

المــرأة اجتماعيًــا واقتصاديًــا تتماشــى مــع مبــادئ حقــوق الإنســان، عملــت وزارة التنميــة الاجتماعيــة علــى 

إنشــاء قاعــدة بيانــات عــن المــرأة العمانيــة وتغذيتهــا ببيانــات تضــم الشــخصيات النســائية فــي كافــة مواقــع 

العمــل، والنســاء العامــات لحســابهن الخــاص، وصاحبــات المشــاريع المنزليــة، والمنضويــات تحــت القطــاع 

الأهلــي التطوعــي، حيــث أن متطلبــات العمــل فــي هــذه الــوزارة تســتدعي تعاملهــا مــع العديــد مــن الشــخصيات 

أو  الوطنيــة،  للمناســبات  التحضيــر  عنــد  خاصــة  قطاعاتهــن،  وتشــعب  تخصصاتهــن،  بمختلــف  النســائية 

المشــاركات المحليــة والدوليــة فــي المؤتمــرات والملتقيــات المعنيــة بالمــرأة باختــاف مجالاتهــا، إلــى جانــب 

مــا ستســهم بــه هــذه القاعــدة مــن حفــظ وتنظيــم وســرعة فــي اســتخلاص بيانــات الشــخصيات النســائية 

ــة واســترجاعها فــي كافــة المجــالات. العماني

مقاربة النوع الاجتماعي
الخطــط  فــي  الاجتماعــي  النــوع  إدمــاج  مقاربــة  فــي  وتطويرهــا  المؤسســية  القــدرات  بنــاء  إطــار  وفــي   -  47

والسياســات، تضمنــت الخطــة التنفيذيــة لاســتراتيجية العمــل الاجتماعــي )2016-2025( برامــج تدريبيــة وتأهيليــة 

لتعزيــز قــدرات الكــوادر البشــرية العاملــة فــي وزارة التنميــة الاجتماعيــة والجهــات الشــريكة فــي تعزيــز مؤشــرات 

النــوع الاجتماعــي ضمــن تقاريرهــا الدوريــة والســنوية. وتنفيــذ دورات تدريبيــة حــول ”مقاربــة النــوع الاجتماعــي 

فــي إعــداد وتنفيــذ وتقييــم البرامــج والخطــط الوطنيــة“ وتقييمهــا علــى مــدار 4 ســنوات متتاليــة خــال الأعــوام 

2018-2019-2020-2021 اســتهدفت )173( مشــارك/ة مــن العامليــن بــوزارة التنميــة الاجتماعيــة والشــركاء بالجهــات 

الحكوميــة، والمركــز الوطنــي للإحصــاء والمعلومــات وأعضــاء مــن لجنــة متابعــة تنفيــذ اتفاقيــة ســيداو، ومــن 

المجتمــع المدنــي.

المادة )5( الأنماط الاجتماعية والثقافية
القوالب النمطية والممارسات الضارة

48 -  بالإشــارة إلــى الملاحظــة الختاميــة للجنــة الدوليــة رقــم )21( وتوصيتهــا رقــم )22( بشــأن دور المــرأة والرجــل 

ومســؤولياتهما فــي المجتمــع والأســرة، واســتنادًا إلــى اســتراتيجية العمــل الاجتماعــي فقــد تضمنــت خطتهــا 
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ــى المؤشــرات  ــة عل ــة منصفــة ومبني ــة )2016-2025( وضــع سياســات وتشــريعات وبرامــج أســرية وطني التنفيذي

وداعمــة لاســتقرار الأســر وتماســكها مــن خــال تفعيــل مبــادرات وبرامــج وقائيــة وعلاجيــة تعــزز مــن التماســك 

الأســري والــدور الإيجابــي للمــرأة، مــن ضمنهــا اســتمرار العمــل علــى برنامــج الإرشــاد الزواجــي ”تماســك“ 

الــذي يهــدف إلــى تمكيــن المقبليــن علــى الــزواج وإعدادهــم وتزويدهــم بالمهــارات والمعــارف اللازمــة لمواجهــة 

اختيــار  فــي  الســليمة  الأســس  مراعــاة  بأهميــة  وتوعيتهــم  بنجــاح  وتحدياتهــا  الزوجيــة  العلاقــة  متطلبــات 

الشــريك، وزيــادة وعيهــم بأهميــة الكشــف الطبــي وإجــراء الفحوصــات اللازمــة قبــل الــزواج وكذلــك القوانيــن 

المتعلقــة بالأســرة، وقــد بلــغ إجمالــي المســتفيدين مــن دورات الإرشــاد الزواجــي )738 17( مســتفيد/ة منهــم 

)408 7( مــن الذكــور و )10 330( مــن الإنــاث خــال الفتــرة مــن 2018-2021، بالإضافــة إلــى الأدوار التوعويــة التــي تقدمهــا 

المراكــز الأســرية الخاصــة فــي المحافظــات.

 

49 -   تتخــذ ســلطنة عمــان سلســلة مــن التدابيــر والسياســات التــي تهــدف إلــى تغييــر الصــورة النمطيــة للمــرأة، 

وتصحيــح المفاهيــم الثقافيــة المغلوطــة؛ فتقــدم وزارة التربيــة والتعليــم حزمــة مــن الأدلــة التثقيفيــة والبرامــج 

التوعويــة تســتهدف الطالبــات وأوليــاء الأمــور والمجتمــع، كمــا شــاركت الكشــافة والمرشــدات بالتعــاون مــع 

الجمعيــة العالميــة للمرشــدات وفتيــات الكشــافة فــي المبــادرة العالميــة ”وقــف العنــف“ يتــم مــن خلالهــا 

تدريــب قائــدات المرشــدات ليقمــن بتنميــة مهــارات الفتيــات ومعارفهــن؛ للتعــرف علــى حقوقهــن وواجباتهــن 

واكســابهن مهــارات حياتيــة جديــدة حيــث تــم فــي المرحلــة الأولــى للمبادرة فــي أيلول/ســبتمبر 2021 بتدريب وإعداد 

)46( ميســرة تدريــب مــن قائــدات المرشــدات بمختلــف محافظــات ســلطنة عُمــان، وفــي مرحلــة التطبيــق الثانيــة 

خــال عــام 2022 يتــم تدريــب )200( قائــدة من المرشــدات.

ــة رقــم )23( وتوصيتهــا رقــم )24( بشــأن إعــداد دراســة  ــة الدولي ــة للجن ــى الملاحظــة الختامي 50 -   وبالإشــارة إل

وطنيــة عــن انتشــار الممارســات الضــارة كمــا تمــت الإشــارة إليــه فــي التقريــر الســابق حظــرت المــادة )20( مــن 

قانــون الطفــل الممارســات الضــارة بالطفــل، ووضحــت اللائحــة التنفيذيــة لقانــون الطفــل الصــادرة بالقــرار 

الــوزاري لــوزارة التنميــة الاجتماعيــة رقــم )2019/125( فــي المــادة )4( أن ختــان الإنــاث مــن الممارســات الضــارة، 

وفــي إطــار توصيــة اللجنــة )24( عقــدت كل مــن لجنتــي متابعــة تنفيــذ اتفاقيــة حقــوق الطفــل ولجنــة متابعــة 

تنفيــذ اتفاقيــة القضــاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة فــي اجتمــاع مشــترك؛ لتــدارس التقريــر الــذي أعــد 

بشــأن الآثــار الســلبية لممارســة )ختــان الإنــاث(، وتــم بعــد ذلــك عــرض التقريــر علــى اللجنــة الوطنيــة لأخلاقيــات 

البيولوجيــا، وأوصــت بأهميــة تكثيــف الوعــي لــدى أفــراد المجتمــع بضــرورة التكامــل والتنســيق مــع الجهــات 

المختصــة والمجتمــع المدنــي.

51 -   وفــي هــذا الســياق فإنــه لا يتــم ممارســة ختــان الإنــاث فــي المؤسســات الصحيــة الحكوميــة والخاصــة 

بســلطنة عُمــان، فهــو ليــس ضمــن قائمــة العمليــات المعرفــة فــي المستشــفيات، ويتــم إصــدار تصاريــح 

للمؤسســات الصحيــة الخاصــة لإجــراء ختــان الذكــور فقــط، وعليــه لا يمكــن إجــراء ختــان الإنــاث فــي هــذه 

المؤسســات، لــذا فــإن الفعــل لذاتــه عــاوةً علــى أنــه يعــد جريمة، فهو غير مســموح به كإجراء صحي مؤسســي.
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52 -   وفيمــا يتعلــق بالبرامــج التوعويــة التــي تســتهدف بشــكل خــاص الآبــاء والمعلميــن والقيــادات الدينيــة 

وقــادة المجتمعــات المحليــة والاختصاصييــن فــي مجالــي التعليــم والصحــة، فقــد ســعت ســلطنة عُمــان ممثلة 
بجهــات الاختصــاص إلــى تكثيــف الجهــود مــن أجــل نشــر الوعــي بجميــع المدارس فــي كافة المحافظــات، وأعدت 
وأصــدرت )5( كتيبــات وأدلــة إرشــادية تســتهدف العامليــن فــي المجــال المدرســي وأوليــاء الأمــور مــن أجــل دعــم 
صحــة الطفــل والمراهــق ونمــوه الســليم والمتــوازن، كمــا تــم إصــدار الدليــل الإرشــادي ”حمايــة الطلبــة مــن 
الإســاءة“ فــي عــام 2020 تضمــن أشــكال الإســاءة والعلامــات والآثــار الدالــة علــى تعــرض الطالــب لهــا )كالإســاءة 
الجنســية، والإســاءة الجســدية، والإســاءة الانفعاليــة( والتدخــات المهنيــة والإرشــادية للأخصائــي الاجتماعــي 
والأخصائــي النفســي مــع الطلبــة وأوليــاء أمورهــم، واســتراتيجيات التعامــل مــع الطلبــة المســيئين والطلبــة 

المســاء إليهــم. 

53 -   وتأكيــدًا لإنفــاذ الســن القانونيــة الدنيــا للــزواج، فــإن هــذا الاســتثناء الــوارد فــي الفقــرة )ج( مــن المــادة )10( 
مــن قانــون الأحــوال الشــخصية، هــو اســتثناء مــن الأصــل العــام الــذي حــدد ســن الــزواج لمــن أكمــل )18( ســنة، 
أمــا هــذا الاســتثناء الــذي منــح للقاضــي بإصــدار إذن الــزواج لمــن لــم يكمــل )18( ســنة مــن العمــر، فإنــه يمكــن 
للمحكمــة أن تســتند علــى البحــث الاجتماعــي للقاصــر كإحــدى أدوات التقصــي وذلك بالتعــاون مع الاختصاصيين 
الاجتماعييــن والنفســيين بــوزارة التنميــة الاجتماعيــة قبــل عقــد الــزواج، مــع التحقّــق مــن كــون ذلــك الــزواج لا 
يــراد بــه مصلحــةٌ لطــرف غيــر الزوجيــن، وبالاطــاع علــى الرصــد الوطنــي فيمــا يتعلــق بــزواج الأطفــال فقــد أوضــح 
التعــداد الســكاني لعــام 2020 أن زواج الأطفــال فــي الفئــة العمريــة أقــل مــن )18( عــام يمثــل )1,08 فــي المائــة( مــن 
إجمالــي الأطفــال فــي الفئــة العمريــة نفســها، ويقــدر معــدل الــولادات ب 0,86 لــكل 000 1 مــن الســكان فــي الفئــة 
العمريــة مــن )10-17 ســنة( ممــا يؤكــد حســب بيانــات وزارة الصحــة انخفاضًــا فــي معــدل الــولادات مــن هــذه الفئــة.

54 -   وفــي إطــار الجهــود الوطنيــة للتوعيــة حــول الآثــار الســلبية لــزواج الأطفــال، يقــوم الأخصائيــون الاجتماعيــون 
حــول  المجتمــع  وأفــراد  الجنســين  مــن  للطلبــة  إرشــادية وتوعويــة  برامــج  بتنفيــذ  والتعليــم  التربيــة  بــوزارة 
الســن القانونــي للــزواج وذلــك مــن خــال اجتماعــات مجالــس أوليــاء الأمــور، والحصــص الإرشــادية والحلقــات 
النقاشــية، وتتضمــن إصــدار أفــام توعويــة قصيــرة حــول ذلــك، علــى ســبيل المثــال برنامــج مثقفــي الأقــران 
الــذي جــاء بالتعــاون بيــن وزارة الصحــة وبدعــم مــن المكتــب شــبه الإقليمــي لــدول مجلــس التعــاون الخليجــي 
لصنــدوق الأمــم المتحــدة للســكان، بهــدف إكســاب الطلبــة والطالبــات القيــم والســلوكيات الإيجابيــة الصحيــة 
والإرشــادية للصفــوف مــن )7-10(، وتســتكمل البرامــج التوعويــة مــن خــال مســابقة كتــاب )حقائــق للحيــاة( فــي 
مــدارس ســلطنة عُمــان منــذ عــام 1996 وحتــى العــام الدراســي 2020/2019 التــي تســتهدف طــاب وطالبــات الصــف 
العاشــر لإعــداد البحــوث العلميــة فــي هــذا الســياق، وقــد بلــغ عــدد البحــوث المقدمــة مــن الطلبــة فــي العــام 
الدراســي 2019/2018 )813 9( بحثًــا، ضمنــت فــي الكتــاب الــذي يحــوي مجموعــة مــن الموضوعــات تخــص صحــة 

المــرأة والطفــل.
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55 -   تحــرص ســلطنة عُمــان ممثلــة بــوزارة التنميــة الاجتماعيــة علــى متابعــة قانــون الطفــل ولائحتــه التنفيذيــة، 
حيــث عملــت علــى وضــع الآليــات المعــززة لذلــك تمثلــت فــي )لجــان حمايــة الطفــل مــن العنــف والاســتغلال 
ويكــون لأعضــاء هــذه اللجــان صفــة الضبطيــة القضائيــة فــي تطبيــق أحــكام القانــون، ودار الرعايــة المؤقتــة التــي 
تكفــل إيــداع الطفــل/ة المســاء إليــه بمــكان آمــن، ومنــدوب حمايــة الطفــل(. ولضمــان إعمــال هــذه الحقــوق 
تضمــن القانــون فصــلًا خاصــاً بالعقوبــات والتعويضــات المدنيــة بحيــث لا تخــل العقوبــات المنصــوص عليهــا 
فــي هــذا القانــون بــأي عقوبــة أشــد ينــص عليهــا قانــون آخــر، وحــدد القانــون ذاتــه مســتويات لهــذه العقوبــات 
والتعويضــات المدنيــة تتناســب مــع حجــم الفعــل والضــرر الــذي يقــع علــى الطفــل، وتكــون رادعًــا لمــن يرتكــب 

أفعــالًا تضــر بحقــوق الطفــل كافــة.

العنف الجنساني ضد المرأة
56 -   بالإشــارة إلــى الملاحظــة الختاميــة للجنــة الدوليــة رقــم )25( وتوصيتهــا رقــم )26( بشــأن الجهــود لمكافحــة 
العنــف الجنســاني ضــد المــرأة، تضمنــت أهــداف الخطــة الإنمائيــة الخمســية لــوزارة التنميــة الاجتماعيــة بنــدًا 
يتعلــق بتوفيــر الحمايــة الآمنــة للحــالات المعرضــة للإســاءة أو العنــف ومــا شــابه ذلــك، كمــا تــم تدشــين خــط 
الحمايــة برقــم مجانــي )1100( فــي كانــون الثاني/ينايــر 2017 ضمــن الآليــات الوطنيــة المعنيــة بحمايــة الفتيــات يشــرف 
علــى هــذا الخــط كــوادر وطنيــة مدربــة ومتخصصــة ويتلقــى البلاغــات والشــكاوى علــى مــدار 24 ســاعة. وتتعــاون 
الجهــات ذات الاختصــاص )التشــريعي، القانونــي، الصحــي، الاجتماعــي ومؤسســات المجتمــع المدنــي( فــي 
ســلطنة عُمــان فيما بينهــا لتعزيــز هــذه الآليــات الوطنيــة، بالإضافــة إلــى تنفيــذ عــدد مــن البرامــج الإعلاميــة 

التوعويــة والمعــززة لمكانــة المــرأة. 

57 -   تحقيقًــا للحمايــة الآمنــة للنســاء المعرضــات للإســاءة تعمــل ســلطنة عُمــان ممثلــة بالدوائــر التخصصيــة 
فــي وزارة التنميــة الاجتماعيــة وبالأخــص دائــرة الحمايــة الأســرية علــى توفيــر المــأوى والرعايــة والتأهيــل لهــن إلــى 
أن تســتقر ظروفهــن، وتمكينهــن للاندمــاج فــي المجتمــع، حيــث توفــر لهــن الدعــم النفســي والقانونــي إضافــة 
إلــى صــور الرعايــة الاجتماعيــة والترفيهيــة وغيرهــا مــن الإجــراءات التــي تتــم مــع الأســرة التــي يســتفيد أفرادهــا 
مــن خدمــات التوجيــه والإرشــاد، وبلــغ عــدد المعنفــات المودعــات بالــدار )39( امــرأة خــال الأعــوام 2018-2021. وفــي 
ســياق جهــود تقديــم الدعــم لحــالات عضــل النســاء، يتــم تخييرهــن خــال فتــرة التقاضــي بيــن الاســتفادة مــن 
خدمــات دار الوفــاق أو الإقامــة عنــد بعــض أقاربهــن أو معارفهــن إلــى أن يتــم الحكــم فــي قضاياهــن، وبلــغ عــدد 

النســاء العضــل )123( امــرأة للأعــوام 2021-2018.

58 -   إن قانــون الجــزاء الصــادر بالمرســوم الســلطاني رقــم )2018/7( قــد ألغــى القانــون الســابق وتــم اســتحداث 
قانــون جديــد يجــرم الأفعــال التــي مــن شــأنها إلحــاق أضــرار ماديــة أو معنويــة بالإنســان بشــكل عــام وبالمــرأة 
بشــكل خــاص، وحفــظ لهــا حقوقهــا، مــع التأكيــد علــى الملاحقــة القضائيــة وذلــك فــي المــواد مــن )253( وحتــى 
المــادة )262(. كمــا عاقــب القانــون ذاتــه بعــض الجرائــم التــي تقــع علــى المــرأة بعقوبــات مشــددة )وفــق مرفــق 
رقــم )4( )الخــاص بالمــواد القانونيــة التــي تجــرم وقــوع أضــرار ماديــة أو معنويــة علــى المــرأة( ولا يتضمــن 

قانــون الجــزاء نصوصًــا قانونيــة لمــا يســمى بجرائــم الشــرف(.
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59 -   وفــي إطــار تشــجيع النســاء مــن ضحايــا العنــف الجنســاني علــى الإبــاغ، فهنــاك قنــوات متعــددة للتواصــل 
والإبــاغ، مــع التنســيق بيــن الجهــات لتوجيــه المــرأة إلــى المؤسســة المعنيــة بحمايتهــا ودعمهــا، كمــا تعمــل 
تلــك الجهــات علــى نشــر حمــات توعويــة علــى نطــاق واســع ســواء عبــر الوســائل المعتــادة المباشــرة أو 
باســتثمار التقــدم التكنولوجــي الــذي يوفــر وســائل ســريعة وواســعة الانتشــار يســهل الوصــول إليهــا، وتعــد 

جمعيــات المــرأة العُمانيــة شــريكًا أساســيًا فــي تأهيــل النســاء وتوعيتهــن بســبل حمايــة أنفســهن.

الادعــاء  القضــاة وأعضــاء  قــدرات  لبنــاء  برامــج  تقديــم  إلــى  المعنيــة بشــكل دوري  الجهــات  -  وتســعى   60
العــام وأفــراد الشــرطة - وغيرهــم مــن موظفــي إنفــاذ القانــون - علــى البنــود الــواردة بشــأن العنــف مــن خــال 
اســتعراض مبــادئ الاتفاقيــات المعنيــة بحقــوق الإنســان ومــن ضمنهــا )المــرأة(، كمــا ورد ذكرهــا تفصيــلًا فــي 

بيــان التوصيــة الدوليــة رقــم )14(. 

61 -  تحقيقًــا لحصــول الضحايــا فــي القضايــا الأســرية علــى ســبل الانتصــاف المناســب، أصــدرت ســلطنة عُمــان 
ا رقــم )2020/49( فــي عــام 2020 يقضــي بإنشــاء إدارة متخصصــة بقضايــا الأســرة  ممثلــة بالادعــاء العــام قــرارً
والطفــل، تختــص بالتحقيــق والترافــع فــي قضايــا العنــف الأســري علــى وجــه الخصــوص، وعيّــن فيهــا عــدد مــن 
مــت لهــم برامــج لبنــاء القــدرات فــي مجــال الاتفاقيــة  أعضــاء الادعــاء العــام ذوي الخبــرة فــي هــذا المجــال، كمــا قُدِّ
والتحقيــق فــي قضايــا العنــف الموجهــة للمــرأة، واتخــاذ كل الســبل للوصــول إلــى العدالــة )ويوضــح مرفــق رقــم 
)5( عــدد المتهميــن فــي قضايــا العنــف ضــد المــرأة المحالــة للمحاكــم خــال الفتــرة مــن عــام 2017 وحتــى 

عــام 2021(.

مــة للنســاء مــن ضحايــا العنــف، فــإن ســلطنة عُمــان وضعــت عــدة آليــات  ــزًا لخدمــات الدعــم المقدَّ 62 -  تعزي
وطنيــة ورد ذكرهــا تفصيــلًا فــي بيــان التوصيــة الدوليــة رقم )26( مع التأكيد بأن دوائر التنمية الأســرية بالمديريات 
ــم برامــج  ــا العنــف ودراســتها وتقدي ــى اســتقبال حــالات النســاء ضحاي ــة فــي المحافظــات تعمــل عل الإقليمي

الدعــم النفســي والاجتماعــي، وإعــادة التأهيــل حســب الحــالات الــواردة فــي كل محافظــة.

63 -   تأكيــداً لجمــع البيانــات بصــورة منهجيــة عــن جميــع أشــكال العنــف الجنســاني المرتكــب ضــد المــرأة، يرصــد 
الادعــاء العــام بشــكل دوري قضايــا العنــف المرتكبــة ضــد المــرأة مصنفــةً حســب نــوع الجريمــة )وفــق مــا هــو 
موضــح فــي المرفــق رقــم )6( خــال الفتــرة مــن عــام 2017 حتــى عــام 2021 كمــا تصنــف الإحصــاءات حســب 
الفئــة العمريــة وفــق المرفــق رقــم )7( بالإضافــة إلــى التصنيــف حســب صفــة المتهــم وعلاقتــه بالضحيــة 

وفــق المرفــق رقــم )8( وحســب الجنســية وفــق مرفــق رقــم )9((.

64 -   وبالإشــارة إلــى الملاحظــة الختاميــة للجنــة الدوليــة رقــم )27( وتوصيتهــا رقــم )28( بشــأن النســاء والفتيــات 
مــن ضحايــا الاعتــداء الجنســي، كفــل قانــون الجــزاء الصــادر بالمرســوم الســلطاني رقــم )2018/8( - والــذي ألغــى 
بموجبــه قانــون الجــزاء رقــم )74/7( - حــق المــرأة فــي حــال تعرضهــا للاغتصــاب، وأضفــى أوصافًــا تســتوعب 
جميــع الأفعــال الجرميــة فــي المــواد )257، 258( وفــرض عقوبــات مغلظــة تصــل إلــى الســجن )15( خمــس عشــر 
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ســنة، حيــث يتــم معاملــة المــرأة فــي هــذه الحالــة معاملــة المجنــي عليــه، فيتــم توفيــر الحمايــة القانونيــة لهــا 
ســواءً كانــت عمانيــة الجنســية أو أجنبيــة، إن التشــريعات العقابيــة فــي ســلطنة عُمــان لا تميــز فــي جنســية 
المجنــي عليــه ســواءً أكان عمانيًــا الجنســية أم أجنبيًــا، فجميــع الأفــراد يســتحقون الحمايــة القانونيــة التــي 

أســبغها عليهــم قانــون الجــزاء.

65 -   ألغــى قانــون الجــزاء المادتيــن )225، 226( وحلــت محلهــا المــادة )259( التــي تجــرم العلاقــات دون إبــرام 
عقــد زواج، والتــي تختلــف اختلافًــا جذريًــا عــن جريمــة الاغتصــاب مــن حيــث شــروط تحريكهــا وتوفــر أركانهــا، 
ولــكل منهمــا ملابســات مختلفــة يكشــفها التحقيــق الــذي يباشــره أعضــاء الادعــاء العــام، وعليــه يســتحيل أن 
تــدان امــرأة وقعــت عليهــا جريمــة الاغتصــاب بــل يتــم التعامــل معهــا كضحيــة وتوفــر لهــا الحمايــة القانونيــة، 
والمطالبــة بتوقيــع العقوبــة علــى مرتكــب الفعــل؛ تأييــدًا لضمــان عــدم معاقبــة ضحايــا الاعتــداء الجنســي، كمــا 
منــح قانــون مكافحــة جرائــم الاتجــار بالبشــر المجنــي عليهــا فــي هــذه الجرائــم مباشــرة حقهــا والإبــاغ عــن تلــك 
الواقعــة دون تــردد، مــع حصولهــا علــى حقهــا ومعاملتهــا كمجنــي عليــه وتوفيــر الرعايــة الصحيــة والنفســية لهــا 

لحيــن الحصــول علــى حقهــا ومعاقبــة الجانــي.

المادة )6( مكافحة جميع أشكال الإتجار بالمرأة واستغلالها
66 -   وبالإشــارة إلــى الملاحظــة الختاميــة للجنــة الدوليــة رقــم )29( وتوصيتهــا رقــم )30( بشــأن الإنفــاذ الفعــال 
لقانــون مكافحــة الإتجــار بالبشــر، تقــوم ســلطنة عُمــان ممثلــة باللجنــة الوطنيــة لمكافحــة الإتجار بالبشــر بصقل 
مهــارات المعنييــن فــي التعامــل مــع جريمــة الإتجــار بالبشــر مــن خــال تنظيــم دورات تدريبيــة ومحاضــرات 
توعويــة )دوريــة( لموظفــي وزارة الخارجيــة والدبلوماســيين المنقوليــن إلــى ســفارات ســلطنة عُمــان فــي الخــارج، 
وجهــات إنفــاذ القانــون، ومؤسســات المجتمــع المدنــي والمنظمــات الدوليــة خــال الأعــوام 2018-2020 نذكــر منهــا 

علــى ســبيل المثــال الآتــي:
-    أفضل ممارسات التحقيق والتعاون الدولي لمكافحة الإتجار بالبشر.

-    دعم قدرات أجهزة القضاء والادعاء العام في مجال مكافحة الإتجار بالبشر.
-   دعم القدرات الوطنية لأجهزة إنفاذ القانون والمستجيبين الأوائل في مجال مكافحة الإتجار بالبشر.

67 -   وتحقيقــاً لمبــدأ التكامــل والشــراكة بيــن الجهــات المعنيــة فــي ســلطنة عُمــان نفــذ الادعــاء العــام بالتعاون 
مــع ســفارة المملكــة المتحــدة )6( دورات تدريبيــة حــول )ملاحقــة قضايــا الإتجــار بالبشــر( لأعضــاء الادعــاء العــام 
وأصحــاب الفضيلــة القضــاة والعامليــن ذوي الاختصــاص مــن شــرطة عُمــان الســلطانية ووزارة الخارجيــة 
ووزارة القــوى العاملــة )ســابقا( بواقــع )103( مشــارك/ة، كمــا شــملت الــدورة التدريبيــة زيــارة ميدانيــة للمملكــة 
المتحــدة؛ مــن أجــل الاطــاع علــى التشــريعات الخاصــة بجرائــم الإتجــار بالبشــر، وآليــات التحقيــق، وحمايــة ضحايــا 
الإتجــار بالبشــر خــال الفتــرة 2018-2019. كمــا نفــذت وزارة العمــل )4( دورات تدريبيــة فــي مجــال مكافحــة الإتجــار 
ــوزارة، واســتفاد منهــا )18( موظــف مــن  ــة بال بالبشــر فــي جميــع المحافظــات بهــدف تأهيــل الكــوادر الوظيفي

هــذه الــدورات. 
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ا للــدور الوطنــي للجنــة الوطنيــة لمكافحــة الإتجــار بالبشــر، راجعــت اللجنــة خطــة العمــل الوطنيــة  68 -   اســتمرارً
الســابقة )2018-2020( بمــا حققتــه مــن إنجــازات واعُتمــدت خطــة عمــل جديــدة للفتــرة )2021-2023( تهــدف إلــى إيجــاد 
الحلــول والاســتراتيجيات المناســبة لمعالجــة ظاهــرة الإتجــار بالبشــر والوقايــة منهــا ومكافحتهــا بمختلــف 
صورهــا وأشــكالها وحمايــة ضحاياهــا اســتنادًا إلــى قانــون مكافحة الإتجار بالبشــر الصادر بالمرســوم الســلطاني 
رقــم )2008/126( وتعزيــز التعــاون الإقليمــي والدولــي فــي هــذا المجــال وتبنــي أفضــل التجــارب والممارســات فــي 

هــذا الشــأن، ورفــع الكفــاءة التخصصيــة لأجهــزة الرصــد والتحقيــق، والتصــدي، والرعايــة عبــر التدريــب المنتظــم. 

-   ومواصلــةً لتعزيــز الوعــي المجتمعــي ومكافحــة ممارســات جرائــم الاتجــار بالبشــر وحمايــة الضحايــا،   69

دشــنت اللجنــة مؤخــرًا الموقــع الإلكترونــي ”www.nccht.om“ الثــري بالمعلومــات ذات الصلــة، وأطلقــت حملــة 

)إحســان( فــي تشــرين الأول/أكتوبــر 2017، وتــمَّ مــن خلالهــا النشــر الإعلامــي لــدور ســلطنة عُمــان فــي مجــال 

مكافحــة الإتجــار بالبشــر فــي مختلــف وســائل الإعــام المقــروءة والمســموعة والمرئيــة والإلكترونيــة ووكالــة 

الأنبــاء العُمانيــة، وإصــدار مطويــات بعــدة لغــات، إضافــةً إلــى عقــد دورات ومحاضــرات للفئــات الأكثــر تعرضًــا 

للجريمــة، وتــم تنفيــذ النســخة الثانيــة مــن حملــة إحســان وبمســمى )حملــة إنســان( خــال شــهر آذار/مــارس2021 

اســتمرت لمــدة 3 أشــهر، كمــا تعمــل المؤسســات المعنيــة بمكافحــة الإتجــار بالبشــر بــدور إعلامــي مــوازي 

لاختصــاص اللجنــة فــي هــذا الشــأن ومنهــا الاحتفــاء باليــوم العالمــي لمكافحــة الإتجــار بالبشــر الــذي يوافــق 

30 تموز/يوليــو مــن كل عــام وقــد نشــر الادعــاء العــام فــي حســابه الرســمي علــى منصــة تويتــر منشــورًا بهــذه 

المناســبة باللغتيــن العربيــة والانجليزيــة ضمنــه جميــع التشــريعات ذات الصلــة.

70 -   تحقيقًــا لمزيــد مــن الحمايــة خاصــة للنســاء والفتيــات ولضمــان مقاضــاة مرتكبــي جريمــة الإتجــار بالبشــر 

ومعاقبتهــم علــى نحــو كاف، أنشــأت ســلطنة عمــان ممثلــة بالادعــاء العــام إدارة متخصصة تعنــى بالتحقيق في 

قضايــا الإتجــار بالبشــر وذلــك بموجــب القــرار الإداري رقــم )2017/50( تختــص بالتحقيــق والتصــرف ورفــع الدعــوى 

ومباشــرتها أمــام المحاكــم مــن قبــل أعضــاء متخصصيــن ومؤهليــن، وفــي عــام 2019 أنشــأت اللجنــة الوطنيــة 

لمكافحــة الإتجــار بالبشــر فريــق التدخــل الســريع ”Task Force“ بعضويــة الجهــات ذات الاختصــاص، والــذي 

يعمــل علــى التحقيــق الاســتباقي لتعزيــز الاســتجابة الفوريــة وتقديــم الدعــم للضحايــا وفــق الآليــات الوطنيــة، 

وتشــير إحصائيــة الأعــوام 2018-2021 أن عــدد حــالات الإتجــار بالبشــر التــي تــم إيداعهــا فــي دار الوفــاق بــوزارة التنميــة 

الاجتماعيــة )66( امــرأة غيــر عُمانيــة.

71 -   تعزيزًا لقدرات اللجنة الوطنية لمكافحة الإتجار بالبشــر تم إنشــاء تقســيمات قضائية وإدارية متخصصة 

لقضايــا الإتجــار بالبشــر فــي جهــات إنفــاذ القانــون فــي كلٍّ من: الادعاء العام، وشــرطة عُمان الســلطانية، ووزارة 

الخارجيــة، ووزارة العمــل. الجديــر بالذكــر أن اللجنــة تضــم فــي عضويتهــا ممثليــن عــن )وزارة الخارجيــة، الادعــاء 

العــام، شــرطة عمــان الســلطانية، المحكمــة العليــا، وزارة العــدل والشــؤون القانونيــة، وزارة التربيــة والتعليــم، 

وزارة الصحــة، وزارة التنميــة الاجتماعيــة، وزارة العمــل، وزارة الإعــام، اللجنــة العمانيــة لحقــوق الإنســان، غرفــة 

تجــارة وصناعــة عُمــان، الاتحــاد العــام لعمــال ســلطنة عُمــان(.
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72 -   تأكيــدًا علــى التدابيــر الوطنيــة فــي المنظومــة التشــريعية والقانونيــة ولوائحهــا التنفيذيــة التــي تحفــظ 

حريــات الأفــراد وحقوقهــم، وبتكافــل الجهــود الحكوميــة تــم ارتقــاء تصنيــف ســلطنة عُمــان إلــى المســتوى 

الثانــي )Tier2( فــي تقييــم مكتــب الولايــات المتحــدة المعنــي بمكافحــة الإتجــار بالبشــر. 

73 -   وضمانًــا لإعفــاء النســاء المعرضــات لخطــر الإتجــار وتقديــم الدعــم لهــن مــن أي مســؤولية جنائيــة 

ــة الطبيــة والمســاعدات القانونيــة  ــا الرعاي كفــل قانــون مكافحــة الإتجــار بالبشــر الصــادر فــي عــام 2008 للضحاي

والاجتماعيــة المجانيــة، وهنــاك دار إيــواء مخصصــة حيــث يتــم التعامــل مــع قضايــا النســاء المعرضــات للإتجــار 

والاســتغلال فــي البغــاء وعامــات المنــازل كضحايــا، بالإضافــة إلــى التعــاون مــع الجهــات القضائيــة؛ لضمــان 

القبــض علــى المعتديــن وتقديمهــم للقضــاء، وتقديــم الدعــم القانونــي المتمثــل فــي تعريف الضحايــا بموقفهن 

فــي القضايــا وتفاصيلهــا. ولكفالــة حصــول جميــع ضحايــا الإتجــار بالبشــر علــى الحمايــة والجبــر بصــورة فعالــة، 

فــإن الشــريعة الجزائيــة بســلطنة عُمــان تســري علــى جميــع الأفــراد مــن مواطنيــن ومقيميــن، والجميــع متســاوٍ 

بغــض النظــر عــن الخلفيــة الاجتماعيــة حتــى فــي التعويــض الجابــر للضــرر، وتدعــم الضحايــا بالعديــد مــن الجوانب 

والتــي ســبقت الإشــارة إليهــا أعــاه.

74 -   تفعيــلًا للشــراكة بيــن اللجنــة الوطنيــة لمكافحــة الإتجــار بالبشــر ومؤسســات المجتمــع المدنــي، وقّعــت 

اللجنــة فــي كانــون الأول/ديســمبر 2018 مذكــرة تعــاون مــع جمعيــة المحاميــن العُمانيــة؛ للترافــع مجانًــا أمــام 

المحاكــم العُمانيــة عــن ضحايــا الإتِّجــار بالبشــر، وتمثيلهــم أمــام القضــاء؛ للحصــول علــى حقوقهــم، وتعتــزم 

اللجنــة المضــي قدمــا فــي توقيــع وتفعيــل مثــل هــذه المذكــرات مــع الجمعيــات المختلفــة ذات العلاقــة. كمــا 

قامــت اللجنــة بتدشــين تطبيــق إلكترونــي )www.nccht.om( بهــدف التعريــف بالجهــود التــي تبذلهــا ســلطنة 

عُمــان لمكافحــة الإتجــار بالبشــر مــن خــال التعريــف بأنــواع الإتجــار بالبشــر )الاســترقاق المنزلــي - الاســتغلال 

الجنســي - العمــل القســري(، وطريقــة إبــاغ الســلطات المختصــة عــن هــذه الحــالات، بالإضافــة إلــى تدشــين 

الخــط الســاخن الخــاص بالحملــة؛ للتبليــغ عــن أيــة حــالات مشــتبه بوقوعهــا فــي فــخ الإتجــار بالبشــر، ويمكــن لأي 

شــخص التبليــغ عبــر الاتصــال علــى الرقــم )80077444( وهنــاك )13( لغــة فــي التطبيــق؛ لمســاعدة ضحايــا الإتجــار 

بالبشــر، وتتــاح خدمــة ”احتــاج مســاعدة بالصــوت“.

75 -  ولمواصلــة تنظيــم المــواد القانونيــة التــي تكســب العامليــن فــي ســلطنة عُمــان كافــة حقوقهــم ولتجنــب 

تعرضهــم لأيــة صــورة مــن صــور جرائــم الإتجــار بالبشــر، أصــدرت شــرطة عُمــان الســلطانية فــي تاريــخ 31 أيــار/

مايــو 2020 التعديــات علــى بعــض أحــكام اللائحــة التنفيذيــة لقانــون الأجانــب والتــي نصــت علــى جــواز نقــل إقامــة 

الأجنبــي مــن صاحــب عمــل إلــى آخــر لديــه ترخيــص باســتقدام عمــال، شــريطة تقديــم مــا يثبــت انتهــاء عقــد 

العمــل أو فســخه أو إنهــاءه، الأمــر الــذي يعــد نقلــة مهمــة فــي حقــوق العمــال بســلطنة عُمــان، ويلغــى حاجــة 

العامــل لشــهادة عــدم الممانعــة المفروضــة ســابقا لنقــل عملــه مــن صاحــب عمــل إلــى آخــر.
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رابعًا -متابعة تنفيذ مواد الاتفاقية الجزء الثاني المواد من )9-7(
المادة )7( المساواة في الحياة السياسية والعامة والمادة )8( التمثيل الدولي

76 -   وبالإشــارة إلــى ملاحظــة اللجنــة الدوليــة رقــم )31( وتوصيتهــا الختاميــة رقــم )32( بشــأن المشــاركة 

المتكافئــة والكاملــة للنســاء فــي الحيــاة السياســية والعامــة وفــي مســتويات صُنــع القــرار، فــإن التشــريعات 

والقوانيــن فــي ســلطنة عُمــان لــم تفــرق بيــن الرجــال والنســاء فــي الترشــح والانتخــاب، حيــث أكــد النظــام 

ــى العــدل والمســاواة وتكافــؤ الفــرص بيــن  ــة الصــادر بالمرســوم الســلطاني رقــم )2021/6( عل الأساســي للدول

المواطنيــن فــي المادتيــن )15( و )21(. كمــا نصــت المــادة )69( مــن النظــام ذاتــه علــى أنــه ”يتكــون مجلــس الدولــة 

مــن أعضــاء يعينــون بمرســوم ســلطاني“ وأشــارت المــادة )70( منــه بــأن مجلــس الشــورى يتكــون مــن أعضــاء 

منتخبيــن يمثلــون ولايــات ســلطنة عمــان جميعهــا، يتــم اختيارهــم بالاقتــراع الســري المباشــر علــى النحــو الــذي 

يبينــه القانــون، وقــد بيــن قانــون مجلــس عُمــان الصــادر بالمرســوم الســلطاني رقــم )2021/7( شــروط العضويــة 

بمجلــس الدولــة، وكذلــك شــروط العضويــة بمجلــس الشــورى، كمــا بيّــن قانــون انتخابــات أعضــاء مجلــس 

الشــورى الصــادر بالمرســوم الســلطاني رقــم )2013/58( شــروط ممارســة حــق الترشــح والانتخــاب فــي عضويــة 

مجلــس الشــورى. وأكــدت المــادة )23( منــه علــى أنّ لــكل مواطــن الحــق فــي طلــب قيــده فــي الســجل الانتخابــي 

مــع تحديــد شــروط موضوعيــة لذلــك. 

77 -   وتحقيقًــا للمشــاركة السياســية للمــرأة، صــدر المرســوم الســلطاني رقــم )2020/75( فــي شــأن الجهــاز 

الإداري للدولــة. وفــي التشــكيل الحكومــي الجديــد شــكلت المــرأة العُمانيــة )16 فــي المائــة( فــي مجلــس الــوزراء 

الحالــي، وتــم تعييــن )5( وكيــات وزارة، كمــا تــم تعييــن )15( امــرأة فــي عضويــة مجلــس الدولــة للفتــرة الســابعة 

)2019-2023( بموجــب المرســوم الســلطاني رقــم )2019/77( أي مــا يشــكل نســبة )18 فــي المائــة( مــن أعضــاء 

المجلــس. وتجــدر الإشــارة بــأن المــرأة تشــغل نائــب لرئيــس المجلــس، وتشــغل )2( مــن النســاء فــي مكتــب 

المجلــس بعــد التصويــت والانتخــاب مــن المجلــس، كمــا تمثــل المــرأة رئيســة للجنــة التقنيــة والابتــكار، ورئيســة 

للجنــة الثقافــة والإعــام والســياحة وفــق توزيــع اللجــان التخصصيــة بمجلــس الدولــة.

78 -   أمــا فيمــا يتعلــق بتمثيــل المــرأة فــي عضويــة مجلــس الشــورى، فــإن القانــون قــد أعطــى للمــرأة الحــق 

فــي الترشــح والانتخــاب فــي عضويــة المجلــس حالهــا حــال الرجــل دون تمييــز. كمــا تمــت الإشــارة، وتبقــى نســبة 

التقــدم التصاعــدي  الناخبيــن، وباســتطلاع الواقــع يتضــح  تمثيلهــا فــي عضويــة المجلــس متروكــة لاختيــار 

لمشــاركة الرجــل والمــرأة علــى حــد الســواء للانتخــاب للفتــرات الانتخابيــة )وفــق مرفــق رقــم )10(( وفــي الفتــرة 

ــات )637( منهــم  ــي المترشــحين للانتخاب ــات مجلــس الشــورى بلــغ عــدد إجمال التاســعة )2019-2023( مــن انتخاب

)597( مــن الذكــور و )40( مــن الإنــاث )حســب مرفــق رقــم )11(( وقــد حصلــت المــرأة علــى )2( مقعــد بالمجلــس، 

وتشــير البيانــات إلــى ارتفــاع فــي عــدد العضــوات بالمجالــس البلديــة بالفتــرة الثانيــة )2016-2020( التــي بلــغ بهــا عــدد 

الأعضــاء )202( عضــوًا يشــكل الذكــور منهــم )195( عضــوًا مقابــل )7( عضــوات. 
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79 -   وبهــدف زيــادة نســبة المشــاركة السياســية للمــرأة وضمــان تحقيــق نتائــج أفضــل لهــا فــي انتخابــات 

مجلــس الشــورى وتأكيــدًا علــى دور مؤسســات المجتمــع المدنــي فــي دعم ومســاندة المترشــحات، تم بالتعاون 

مــع جمعيــة المــرأة العمانيــة بمســقط تنفيــذ البرنامــج التدريبــي حــول بنــاء قــدرات المــرأة العمانيــة ومهاراتهــا 

فــي إدارة العمليــة الانتخابيــة للمترشــحات لعضويــة مجلــس الشــورى فــي دورتــه التاســعة )2019-2023( مــع 

اســتمرار التدريــب علــى الدليــل التدريبــي ”إدارة العمليــة الانتخابيــة“ حيــث اســتهدف )37( مــن المترشــحات فــي 

تلــك الــدورة، بالإضافــة إلــى الإعــداد والتنفيــذ للتوعيــة الإعلاميــة المتواصلــة وقــد فــازت بالعضويــة اثنتــان مــن 

المترشــحات، بينمــا حصلــت بعــض المترشــحات علــى مراكــز متقدمــة فــي الترشــيحات ممــا يــدل علــى وعــي 

المجتمــع وادراكــه بأهميــة مشــاركة المــرأة فــي العمليــة الانتخابيــة. 

80 -   وتأكيــدًا علــى مشــاركة المــرأة فــي الحيــاة العامــة، فقــد حققــت المــرأة فــي ســلطنة عُمــان تقدمــا علــى 

التعــداد  نتائــج  حســب  المائــة(  فــي   31( بنســبة  والمباشــرة  والوســطى،  العليــا،  الحكوميــة  الإدارة  صعيــد 

الإلكترونــي للســكان والمســاكن والمنشــآت فــي عــام 2020، كمــا بلغــت نســبة الإنــاث اللاتــي توليــن مناصــب 

مديــرات الإدارة العامــة والأعمــال )28 فــي المائــة( مــن إجمالــي مديــري الإدارة العامــة فــي القطــاع الخــاص عــام 

2019، بالإضافــة إلــى الترشــح للعضويــة فــي مجلــس إدارة الاتحــاد العــام لعمــال ســلطنة عُمــان حيــث فــازت 

امرأتــان فــي عضويــة مجلــس الإدارة فــي الفتــرة )2023-2019(.

81 -   ولتأصيــل مشــاركة المــرأة فــي الســلطة القضائيــة، فــإن قانــون الســلطة القضائيــة لــم يفــرّق بيــن الذكــر 

والأنثــى فــي شــروط التقاضــي، ولهــن التقــدم والمنافســة فــي شــغل وظيفــة قــاضٍ، )ويوضّــح الكشــف فــي 

مرفــق رقــم )12( عــدد موظفــي مجلــس الشــؤون الإداريــة للقضــاء حســب النــوع الاجتماعــي حتــى عــام 

2020(، كمــا أنّ عــددًا كبيــرًا مــن النســاء يعملــن عضــوات بالادعــاء العــام إذ يشــغل عــدد منهــن وظيفــة مســاعد 

ــة  ــة بحت ــف فــي ســلّم أعضــاء الادعــاء العــام، وهــي وظائــف قضائي ــات وظائ المدعــي العــام، كما تشــغل أخري

ــى كــون  ــة عل ــزات القضــاة وحقوقهــم، كمــا أكــدت المــادة )86( مــن النظــام الأساســي للدول ولهــنّ كافــة ممي

الادعــاء العــام جــزءًا مــن الســلطة القضائيــة بســلطنة عُمــان، حيــث نصّــت أحــكام قانــون الســلطة القضائيــة 

علــى جــواز انتقــال أعضــاء الادعــاء العــام للعمــل مباشــرة قاضيًــا علــى المنصّــة مــن غيــر أن يكــون هنــاك تفريــق 

بيــن الذكــر والأنثــى، ويبين )مرفــق رقــم )13( عــدد الــكادر البشــري القضائــي )النســائي( فــي الادعــاء العــام 

حتــى نهايــة عــام 2021(.

82 -   تــؤدي المــرأة دورًا كبيــرًا فــي القضــاء الواقــف )المحامــاة( وازدادت أعــداد العمانيــات اللاتــي يعملــن 

بالمحامــاة حيــث بلغــت عــدد المحاميــات العمانيــات المســجلات بــوزارة العــدل والشــؤون القانونيــة عــام 2020 

)253( محاميــة بينمــا بلغــت أعــداد المحاميــات العمانيــات فــي عــام 2021 )491( محاميــة، أي أنّ العــدد قــد زاد إلــى 

الضعــف، ويبيــن )مرفــق رقــم )14( عــدد المحاميــن )عمانييــن - غيــر عمانييــن( المســجلين بــوزارة العــدل 

والشــؤون القانونيــة حســب النــوع الاجتماعــي للأعــوام مــن 2021-2018(
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ــي  ــة تمثــل فــي الســلك الدبلوماســي والقنصل ــي، فقــد تواجــدت المــرأة العُماني 83 -   ولتحقيــق التمثيــل الدول

فــي البعثــات الخارجيــة والمحافــل الإقليميــة والدوليــة، وتولــت )2( مــن النســاء منصــب ســفيرة، وشــغلت )17( 

منصــب فــي حيــن توجــد )50( فــي وظيفــة ســكرتير أول، و )86( ســكرتير ثــانِ خــال عــام 2020. كمــا مثلــت العضويــة 

فــي المجالــس واللجــان الدوليــة والإقليميــة.

المادة )9( الجنسية
84 -   وبالإشــارة إلــى الملاحظــة الختاميــة للجنــة الدوليــة رقــم )33( وتوصيتهــا رقــم )34( بشــأن كفالــة المســاواة 

بيــن الرجــل والمــرأة فيمــا يتعلــق باكتســاب الجنســية، فقــد نــص قانــون الجنســية العمانيــة الصــادر بالمرســوم 

الســلطاني رقــم 2014/38 علــى العديــد مــن الأحــكام التــي تراعــي وضــع المــرأة، وعلــى الأخــص فيمــا تضمنــه 

القانــون مــن منــح الجنســية العمانيــة لمــن ولــد مــن أم عمانيــة وكان أبــوه عمانيًــا وأصبــح بــا جنســية، ومــن ولــد 

مــن أم أجنبيــة وكان أبــوه عمانيــا بصفــة أصليــة ومــن ولــد مــن أم عمانيــة ولــم يثبــت نســبه شــرعا، عــاوة علــى أن 

القانــون قــد منــح الجنســية العمانيــة لمــن ولــد فــي عمــان مــن أبويــن مجهوليــن، حيــث تراعــي نصــوص القانــون 

ــة انعــدام الجنســية بمــا يتوافــق مــع اتفاقيــة حقــوق  ــن فــي ســلطنة عمــان فــي حال عــدم وجــود أفــراد مولودي

الطفــل، علمًــا بــأن نصــوص قانــون الجنســية العمانيــة تــم صياغتهــا وفــق مبــدأ عــدم ازدواجيــة الجنســية فــي 

ضــوء مــا يســببه مــن إشــكالات قانونيــة فــي القانــون الواجــب التطبيــق علــى الأفــراد مزدوجــي الجنســية، خاصــة 

وأن القانــون أتــاح للمــرأة العمانيــة نقــل جنســيتها لزوجهــا وأبنائهــا غيــر العمانييــن وفــق شــروط أقــل مــن 

نظرائهــم مقدمــي طلــب الحصــول علــى الجنســية، ممــا يمثــل ميــزة قررهــا القانــون للمــرأة العمانيــة وزوجهــا 

وأبنائهــا غيــر العمانييــن.

85 -   واتســاقًا مــع منــح الأطفــال مــن أمهــات عمُانيــات الامتيــازات، كفــل قانــون الطفــل حــق الطفــل/ة فــي أن 

تكــون لــه جنســية منــذ ولادتــه، وحقــه فــي أن ينســب لوالديــه والتمتــع برعايتهمــا، حيــث يحصــل أبنــاء العمانيــات 

المتزوجــات مــن أجانــب علــى الحقــوق التــي يحصــل عليهــا ابــن العمانــي مــن تعليــم وحقوق صحية ومنح دراســية 

ــا لضوابــط معينــة، بــل إنّ المســاواة فــي الحقــوق  وفــرص الالتحــاق بمؤسســات التعليــم العالــي وذلــك وفقً

الصحيــة لا يقتصــر علــى العــاج داخــل ســلطنة عُمــان فحســب؛ إذ يشــمل ذلــك تكاليــف العــاج فــي الخــارج 

التــي تتحملهــا الدولــة؛ إذ صــدر فــي حزيران/يونيــه 2020 قــرار وزيــر الصحــة رقــم )2020/84( بإصــدار لائحــة العــاج فــي 

الخــارج وفــي المؤسســات الصحيــة الخاصــة، وقــد نــصّ القــرار علــى إلغــاء اللائحــة الســابقة )2015/135( وتضمّنــت 

اللائحــة الجديــدة فــي حكمهــا الــوارد بالمــادة )15( منهــا المســاواة بيــن العمانــي وابــن العمانيــة مــن أب أجنبــي 

فــي حــق الحصــول علــى العــاج فــي الخــارج الــذي تتحمّــل الدولــة كلفتــه الماليــة.

خامسًا - متابعة تنفيذ مواد الاتفاقية الجزء الثالث المواد من )14-10(
المادة )10( التعليم

86 -    وبالإشــارة إلــى الملاحظــة الختاميــة للجنــة الدوليــة رقــم )35( وتوصيتهــا الختاميــة رقــم )36( بشــأن 

جعــل التعليــم الزاميًــا ومتاحــا للجميــع، ومواصلــة بــذل الجهــود لضمــان حصــول النســاء والفتيــات علــى التعليــم 
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ــة،  ــة الجنســانية التقليدي ــر اللازمــة للتصــدي للقوالــب النمطي ــى قــدم المســاواة مــع الرجــال، واتخــاذ التدابي عل

فــإن النظــام الأساســي للدولــة الصــادر بالمرســوم الســلطاني رقــم )2021/6( قــد نــص فــي المــادة )16( الخاصــة 

بالمبــادئ الثقافيــة علــى أن التعليــم ركــن أساســي لتقــدم المجتمــع ترعــاه الدولــة، وتســعى لنشــره وتعميمــه، 

كمــا نــص فــي المــادة )21( الخاصــة بالمســاواة بيــن الجنســين علــى ”المســاواة بيــن النســاء والرجــال فــي 

التعليــم“ وتعــد هــذه المــادة أساســية يقــاس عليهــا كل مــا يتعلــق بالحقــوق والواجبــات العامــة، حيــث توفــر 

الدولــة التعليــم العــام، وتشــجع علــى إنشــاء المــدارس والمعاهــد الخاصــة بإشــراف مــن الدولــة؛ لضمــان 

مكافحــة الأميــة للجنســين، )ويوضــح مرفــق رقــم )15( عــدد المــدارس فــي ســلطنة عُمــان للأعــوام 2021-2018 

وعــدد الــدارس الحكوميــة حســب الجنــس فــي ســلطنة عُمــان للأعــوام 2018-2021، كمــا يبيــن مرفــق رقــم 

)16( النســبة المئويــة مــن الناتــج المحلــي الإجمالــي المخصصــة للتعليــم فــي الأعــوام 2018-2020 المحــددة 

بمصروفــات وزارة التربيــة والتعليــم(.

87 -  والتزامًــا بتوافــر الفــرص المتســاوية فــي التعليــم، وضحــت المــادة )38( مــن قانــون الطفــل الأهــداف 

التــي يســعى التعليــم فــي ســلطنة عُمــان إلــى تحقيقهــا ومــن بينهــا مــا نــص عليــه البنــد )د( مــن ترســيخ قيــم 

المســاواة بيــن الأفــراد، وعــدم التمييــز بينهــم بســبب الديــن أو الأصــل أو العــرق أو العنصــر أو المركــز الاجتماعــي 

أو أي ســبب مــن أســباب التمييــز الأخــرى، وتعمــل وزارة التربيــة والتعليــم علــى مراجعــة المناهــج التــي تهــدف 

إلــى غــرس المعــارف والمهــارات والاتجاهــات، بمــا يتوافــق ومتطلبــات ســوق العمــل والتطــور العلمــي والتقنــي 

ــن النســاء والرجال. ــز بي دون تميي

88 -   وتأكيــدًا لتقديــم معلومــات تفصيليــة لا ســيما إحصــاءات مصنفــة حســب الجنــس والعمــر فــي مجــال 

التعليــم، تصــدر وزارة التربيــة والتعليــم تقاريــر إحصائيــة ســنوية، وتصنــف الإحصــاءات المتعلقــة بالتعليــم 

حســب الجنــس والعمــر ســواء للطلبــة العمانييــن أو غيــر العمانييــن، ويراعــي هــذا التصنيــف التقاريــر الصــادرة 

عــن المركــز الوطنــي للإحصــاء والمعلومــات، )ويوضــح مرفــق رقــم )17( نســبة التحــاق الطلبــة الدارســين فــي 

المــدارس الحكوميــة والخاصــة حســب الجنــس والصفــوف )أساســي وعــام ومــا بعــد الأساســي( ويبيــن 

مرفــق رقــم )18( معــدل الالتحــاق بالتعليــم مــا قبــل المدرســي حســب النــوع الاجتماعــي خــال الأعــوام 

الدراســية )2017-2021( كمــا يشــير مرفــق رقــم )19( معــدل الالتحــاق بالتعليــم العالــي للفئــة العمريــة )22-18( 

للأعــوام الدراســية 2020-2018(.

89 -   وانســجاما مــع هــذه الجهــود فــإن نســب الالتحــاق بالتعليــم متقاربــة للجنســين، حيــث بلغــت نســب 

الالتحــاق الإجمالــي بالصفــوف )1-4( للذكــور 101 فــي العــام الدراســي 2019/2018، وانخفضــت بشــكل بســيط إلــى 100,4 

فــي العــام الدراســي 2021/2020. فــي حيــن بلغــت نســب الالتحــاق الإجمالــي للصفــوف )1-4( للإنــاث 100,1 فــي العــام 

الدراســي 2019/2018 وارتفعــت بنســبة بســيطة لتصــل إلــى 100,2 فــي العــام الدراســي 2021/2020. كمــا بلــغ مؤشــر 

ــة  التكافــؤ بيــن الذكــور والإنــاث فــي التعليــم للصفــوف )1-4( مــا يقــارب 99 في المائــة وهــو مؤشــر ممتــاز مقارن

بالتركيبــة الســكانية بيــن الذكــور والإنــاث، كمــا أن معــدلات الأميــة بيــن الإنــاث العمانيــات )15 ســنة فأكثــر( فــي 
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انخفــاض مســتمر فــي كل عــام إذ انخفضــت مــن )10,06( فــي عــام 2015 لتصــل إلــى )9,35( عــام 2019 )ويوضــح مرفــق 

رقــم )20( معــدل الالمــام بالقــراءة والكتابــة بيــن الرجــال والنســاء حتــى عــام 2020. كمــا ســجلت ســلطنة 

عُمــان انخفاضًــا فــي معــدلات الانقطــاع عــن الدراســة فــي التعليــم الأساســي ومــا بعــد الأساســي 

للأعــوام الدراســية )2017-2020( وفــق مرفــق رقــم )21((.

90 -   ولضمــان توفــر التثقيــف الملائــم للســن فــي مجــال الصحــة والحقــوق الجنســية والإنجابيــة ضمــن المناهــج 

الدراســية، فقــد تضمنــت مناهــج ومــواد الصفــوف الدراســية مــن الصــف الأول إلــى الثانــي عشــر موضوعــات 

مثــل ”أحمــي نفســي“، و ”تقصــي المعلومــات الصحيــة بطريقــة صحيحــة“. وهنــاك وحــدة تعنــى بصحــة المراهق، 

ودرس بعنــوان )صحــة الفــرد( وآخــر بعنــوان )تنظيــم الأســرة وعلاقتــه بتحســين الوضع الاجتماعي( كما تشــمل 

وحــدة جســم الإنســان علــى توجيهــات تثقيفيــة للصحــة تختــص بجميــع الأعضــاء، وتوجــد وحدة الغــذاء والهضم 

والصحــة، كذلــك وحــدة التغذيــة، ووحــدة التنفــس ووحــدة التنظيــم والاتــزان الداخلي في الإنســان، ووحــدة التنوع 

والتكيــف تتضمــن المناعــة والمــرض، وتوجــد وحــدة عمليــات الحيــاة والتقانــة تحتــوي علــى مواضيــع عــن أنســجة 

جســم الإنســان وأجهــزة الجســم والــدورة الدمويــة ومشــكلة الســكر فــي الــدم ومشــكلة الدهــون، ووحــدة التكاثــر 

فــي الإنســان متضمنــة للأجهــزة التناســلية بالتفصيــل والأمشــجة والهرمونــات والأمــراض المنقولــة جنســيا 

والتقانــات المرتبطــة بالتكاثــر وموضوعــات عــن نمــو الجنيــن فــي الإنســان بــدءًا بالإخصــاب، ومتضمنــا الــولادة 

ــة  ــة للإنســان والطفــرات والهندســة الوراثي ــة للصفــات الوراثي ــة المتضمن والرضاعــة، كمــا توجــد وحــدة الوراث

وتطبيقــات التقانــة الحيويــة وارتبــاط علــم الأحيــاء بالمهــن. 

91 -   عملــت وزارة التربيــة والتعليــم علــى مراجعــة كافــة المناهــج الدراســية بغــرض عــرض أدوار الذكــور والإنــاث 

بشــكل متبــادل وعلــى أســاس المســاواة فــي الحقــوق والواجبــات، فأزيلــت الإشــارات التــي تميــز بيــن الجنســين 

وتعــرض تصنيفــات نمطيــة بمــا يضمــن تنــوع العــرض والصــور والخطــاب للجنســين دون التفريــق بينهمــا فــي 

الطــرح، فــكان التركيــز علــى احتــرام المــرأة وتقديرهــا كمــا اشــتملت أدلة المعلم والكتب الدراســية على رســومات 

تعبــر عــن المســاواة بيــن الجنســين، وأداء الفتيــات للأنشــطة الرياضيــة والفنيــة والموســيقية بالمســاواة مــع 

الذكــور، وفــي مناهــج الفنــون التشــكيلية والمهــارات الموســيقية جــاء توزيــع المجــالات الفنيــة فــي مختلــف 

المراحــل الدراســية وفــق خصائــص العمــر للطلبــة الذكــور والإنــاث، ولــم تخصــص مجــالات فنيــة خاصــة بالذكــور 

دون الإنــاث، ولا تشــير الصــور ومصــادر التعلــم التوضيحيــة بطريقــة ضمنيــة أو صريحــة لأي شــكل مــن أشــكال 

التمييــز ضــد المــرأة.

92 -   وتعزيــزًا لتمكيــن المــرأة فــي المناهــج العمانيــة بشــكل مســتمر ســواء فــي اللفــظ أو الصــورة تضمنــت 

مناهــج الدراســات الاجتماعيــة عــددًا مــن المواضيــع التــي تعــزز دور المــرأة ومكانتهــا فــي المجتمــع العمانــي، 

كمــا تضمنــت مناهــج اللغــة العربيــة مواضيــع تتعلــق بالحــق فــي التعليــم، واســتعرضت المناهــج نصوصًــا 

متعــددة لكاتبــات عمانيــات مــن شــعر أو قصــة أو غيرهــا، وأدرجــت صــور ورســومات وأســماء تشــير إلــى المــرأة 
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فــي الســياقات التربويــة والتعليميــة المختلفــة، ومشــاركة المــرأة فــي كثيــر مــن مناحــي الحيــاة، وتضمنــت مناهــج 

ا للمــرأة كطبيبــة  تقنيــة المعلومــات للصــف الخامــس نشــاطا بعنــوان )مهنتــي فــي المســتقبل( يعــرض صــورً

وقائــدة طائــرة، وفــي الصفيــن )5 و 6( تضمــن المنهــج صــورًا توضــح دور المــرأة الأساســي المســاند للرجــل فــي 

توفيــر الحمايــة لأبنائهــم وتربيــة جيــل صالــح ينهــض بــه المجتمــع.

93 -   وتحقيقًــا لاســتمرار التدريــب فــي مجــال حقــوق المــرأة والمســاواة بيــن الجنســين وُضــع دليــل يقــدم 

الاجتماعــي(؛  الإرشــاد  ومشــرفي  والنفســيين،  الاجتماعييــن،  )الأخصائييــن  المراهقيــن  مــع  للمتعامليــن 

لمســاعدتهم علــى تقديــم التوعيــة المناســبة، وعُقــدت ورش عمــل تدريبيــة للهيئــات التدريســية والتــي يشــكل 

فيهــا الــكادر النســائي نســبة أكبــر حســب مرفــق رقــم )22( عــدد المعلمــات فــي المــدارس الحكوميــة ونســبتهن 

فــي التعليــم الأساســي ومــا بعــد الأساســي خــال الأعــوام الدراســية مــن 2021-2018.

94 -   وفــي إطــار تســريع الجهــود لتزويــد الفتيــات بالمشــورة المهنيــة تشــير الإحصــاءات بــأن نســبة اختيــار 

ــر مــن الذكــور، إذ بلغــت  ــم العــام )10-12( أكث ــوم فــي التعلي ــات والعل ــة كالرياضي ــاث لمــواد المجــالات العلمي الإن

نســبة الإنــاث فــي الأعــوام 2020/2019 فــي الرياضيــات البحتــة )078 9( بمــا نســبته )53,0 فــي المائــة( مقارنــة بـــ )046 

ــة(  ــاث )085 9( بمــا نســبته )53,1 فــي المائ ــاء بلــغ عــدد الان ــة( وفــي الكيمي 8( للذكــور بمــا نســبته )47,0 فــي المائ

مقابــل )029 8( للذكــور بنســبة )46,9 فــي المائــة( وفــي الفيزيــاء بلــغ عــدد الإنــاث )585 8( بمــا نســبته )51,9 فــي 

المائــة( مقابــل )956 7( للذكــور بنســبة )48,1 فــي المائــة( ويوضــح )مرفــق رقــم )23( أعــداد الطلبــة المقيديــن 

والخريجيــن فــي مؤسســات التعليــم العالــي حســب النــوع الاجتماعــي للأعــوام الدراســية 2020-2018(.

ا لتعزيــز فــرص التدريــب المهنــي المتاحــة للنســاء والفتيــات أدخلــت أربعــة مســارات للتعليــم  95 -   واســتمرارً

والتدريــب المهنــي )مســار الدبلــوم المهنــي، مســار دبلــوم التعليم المهني العام، مســار التلمذة المهنية، مســار 

ــي المتاحــة  ــب المهن ــز فــرص التدري ــى تعزي ــي تعمــل عل ــة الت ــات المهني ــة( فــي الكلي ــة المهني ــدورات التدريبي ال

للنســاء مــن خــال )7( كليــات مهنيــة متوزعــه علــى عــدد مــن ولايــات ســلطنة عمــان، بالإضافــة إلــى الكليــة 

المهنيــة للعلــوم البحريــة فــي ولايــة الخابــورة وقــد حقــق التدريــب المهنــي توســعًا فــي أعــداد الإنــاث المقبــولات 

بالمســارات الأربعــة الســابقة، كمــا تمــت إضافــة تخصصــات تتــاءم مــع الإنــاث مثــل العنايــة بالجمــال، والبيــع 

التخصصــي والإلكترونيــات وتقنيــات الزراعــة وتنجيــد الأثــاث والتصميــم والديكــور والاســتزراع الســمكي وضبــط 

جــودة الأســماك، ويوضــح )مرفــق رقــم )24( أعــداد الطــاب والطالبــات الدارســين فــي الكليــات المهنيــة 

حســب المؤسســة والنــوع الاجتماعــي والعــام الأكاديمــي(.

المادة )11( العمل
96 -   وبالإشــارة إلــى الملاحظــة الختاميــة للجنــة الدوليــة رقــم )37( وتوصيتهــا رقــم )38( بشــأن تعزيــز المســاواة 

فــي تقاســم المســؤوليات الأســرية والمنزليــة بيــن المــرأة والرجــل، ولتحســين إمكانيــة وصــول المــرأة لســوق 

العمــل النظامــي، تضمــن قانــون العمــل الصــادر بالمرســوم الســلطاني رقــم )2003/35( نصوصًــا صريحــة حــول 
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مبــدأ المســاواة بيــن العامليــن والعامــات فــي تطبيــق أحكامــه دون تمييــز بينهــم متــى مــا تماثلــت أوضــاع 

عملهــم، ولــكل مواطــن الحــق فــي ممارســة العمــل الــذي يختــاره لنفســه فــي حــدود القانــون، ولا يجــوز فــرض 

أي عمــل إجبــاري علــى أحــد إلا بمقتضــى القانــون، ولأداء خدمــة عامــة، وبمقابــل أجــر عــادل، كمــا ورد نــص صريــح 

فــي الأحــكام العامــة مــن هــذا القانــون فــي مادتــه الثالثــة مكــرر ”يحظــر علــى صاحــب العمــل فــرض أي شــكل 

مــن أشــكال العمــل الجبــري أو القســري“. ولإضفــاء المزيــد مــن الحمايــة للمــرأة العاملــة أكــد هــذا القانــون فــي 

المــادة رقــم )84( بأنــه ”لا يجــوز لصاحــب العمــل أن يفصــل عاملــة لغيابهــا بســبب مــرض يثبــت بشــهادة طبيــة 

أنــه نتيجــة الحمــل أو الوضــع، وإنــه يمكنهــا العــودة لعملهــا بشــرط ألا تتجــاوز مــدة الغيــاب فــي مجموعهــا ســتة 

أشــهر“. 

97 -   وتعزيــزًا للتشــريعات الوطنيــة التــي تشــجع مشــاركة المــرأة فــي ســوق العمــل، فــإن الجهــات المختصــة 

بالعمــل فــي ســلطنة عُمــان تعمــل علــى مشــروع وطنــي لصياغــة قانــون عمــل جديــد أعلــن عنــه ضمــن الخطــة 

الخمســية العاشــرة )2021-2025( ويعكــف المعنيــون علــى صياغتــه وإعــداده. 

98 -   وتأكيــدًا علــى أهميــة دور المــرأة فــي الحيــاة الأســرية، فقــد حــدد قانــون العمــل إجــازة خاصــة للمــرأة لتغطية 

ــى وضــع تعديــات فــي  ــولادة، وســعت عــدد مــن المؤسســات فــي القطــاع الخــاص إل ــرة مــا قبــل وبعــد ال فت

التشــريعات التنظيميــة بنظــام عمــل هــذه الجهــات؛ لمنــح المــرأة إجــازة مــا بعــد الــولادة تصــل إلــى )112( يومًــا 

وهــو مــا حددتــه شــركة تنميــة نفــط عُمــان فــي عــام 2018.

99 -   تشــجيعًا للإجــازة الوالديــة المشــتركة، قــدم الاتحــاد العــام لعمــال ســلطنة عُمــان عــددًا مــن المشــاريع 

التشــريعية إلــى الجهــات المعنيــة بشــأن منــح الرجــل العامــل إجــازة أبــوة، كمــا يتــم العمــل علــى التشــجيع علــى 

هــذا الأمــر بيــن أعضــاء الهيــاكل النقابيــة المنضمــة إليــه للتفــاوض مــع أصحــاب العمــل علــى منــح إجــازة الأبــوة 

للعامليــن، ورفــع عــدد أيــام الإجــازات الخاصــة للمــرأة مدفوعــة الأجــر وكذلــك توفيــر حضانــات للأطفــال الرضــع 

فــي مواقــع العمــل، وعليــه وقعــت عــدد مــن النقابــات العماليــة علــى اتفاقيــات جماعيــة مــع أصحــاب العمــل 

ضمــن قطاعــات اقتصاديــة متنوعــة تتضمــن كافــة هــذه الامتيــازات؛ لتعزيــز واقــع المــرأة العاملــة.

100 - ولزيــادة الوعــي القانونــي لــدى المــرأة والتدريب لــدى العاملات، نفذت وزارة التنمية الاجتماعية )13( محاضرة 

توعويــة حــول الأنظمــة والقوانيــن المختصــة بالمعاشــات ومكافــآت مــا بعــد الخدمــة للموظفــات مــن خــال 

التعــاون مــع صنــدوق تقاعــد موظفــي الخدمــة المدنيــة وجمعيــات المــرأة العمانيــة، بلــغ عــدد المســتفيدات 

حتــى عــام 2019 )970( مســتفيدة، كمــا قــام الاتحــاد العــام لعمــال ســلطنة عُمــان بتدريــب النســاء ضمــن البرنامــج 

التأسيســي للعمــل النقابــي حيــث تضمــن عــددًا مــن المحــاور أهمهــا أحــكام تشــريعات العمــل ومهــارات 

التفــاوض التــي تعــزز مــن قــدرات المــرأة العاملــة فــي منشــآت القطــاع الخــاص، وقــد ارتفعت أعداد المنتســبات 

فــي العمــل النقابــي بشــكل تصاعــدي ملحــوظ مــن خــال مــا تظهــره التقاريــر الدوريــة والســنوية، وحظيــت 

المــرأة النقابيــة بعضويــة عــدد مــن المجالــس واللجــان المحليــة والإقليميــة والدوليــة.
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ــة إلغــاء اللغــة  ــات عــن الوظائــف الشــاغرة فــي القطاعيــن العــام والخــاص بغي 101 -   وبهــدف مراجعــة الإعلان

التميزيــة، فإنــه لا توجــد نصــوص تشــريعية أو قــرارات وزاريــة تعطــي أفضليــة لجنــس علــى آخــر فــي شــغل 

الوظائــف والمهــن الشــاغرة، وعلــى ضــوء ذلــك فإنــه لا يوجــد تمييز في الاعلانات على فــرص العمل المعروضة، 

إلا أن بعــض الأعمــال ولطبيعتهــا الخاصــة تتطلــب تحديــد نــوع الجنــس.

عاملات المنازل
102 -   وبالإشــارة إلــى الملاحظــة الختاميــة للجنــة الدوليــة رقــم )39( وتوصيتهــا رقــم )40( بشــأن إنشــاء آليــة لإنفــاذ 
تطابــق العقــود المســتخدمة فــي الدولــة الطــرف مــع بلــدان منشــأ العمــال، فقــد أصــدرت ســلطنة عُمــان - مــن 
خــال القــرار الــوزاري رقــم )2011/1( - اللائحــة التنظيميــة لمزاولــة نشــاط اســتقدام القــوى العاملــة غيــر العُمانيــة 
متضمنــة حقــوق مكاتــب الاســتقدام وواجباتهــم حيــث نــص القــرار علــى إلــزام مكاتــب الاســتقدام بتحديــد وكالات 
التشــغيل الخارجيــة التــي تتعامــل معهــا والمعتمــدة فــي البلــدان التــي تــم الاســتقدام منهــا، كمــا نــص القــرار 
علــى إلــزام صاحــب العمــل بإبــرام عقــد عمــل مــع العامــل يتضمن حقــوق الطرفيــن والتزاماتهما، وشُــكلت لجنة 
تتكــون مــن مختصيــن بالجهــات الحكوميــة ذات العلاقــة بهــدف الاجتمــاع الــدوري مــع الســفارات؛ للوقــوف علــى 

حقــوق العمــال وواجباتهــم، وإيجــاد الحلــول المناســبة بمــا يحفــظ تلــك الحقــوق.

103 -   وتحقيقًــا لتدابيــر ضمــان احتــرام حقــوق الإنســان المكفولــة للعمــال، فقــد جــاء التعميــم الــوزاري رقــم 
)2006/2( بمنــع صاحــب العمــل مــن الاحتفــاظ بجــواز ســفر العامــل، وفــي حالــة تــم حجــز جــواز الســفر مــن قبــل 
صاحــب العمــل فيجــوز للعامــل اقامــة شــكوى عماليــة أو دعــوى قضائيــة، كمــا أجــرت شــرطة عمــان الســلطانية 
تعديــلًا علــى المــادة )24( مــن اللائحــة التنفيذيــة لقانــون إقامــة الأجانــب يجــوز بموجبــه نقــل إقامــة الأجنبــي مــن 
صاحــب عمــل إلــى آخــر عنــد توفــر بعــض الضوابــط دون تطلــب إحضــار شــهادة عــدم ممانعــة من صاحــب العمل 
الســابق، والــذي سيســهم بشــكل كبيــر فــي اســتقرار أوضــاع العمــال غيــر العمانييــن وســهولة انتقالهــم لبيئــات 
عمــل ملائمــة لهــم، وحفظــت القوانيــن والأنظمــة والأحــكام والقــرارات المُنفــذة المــرأة العاملــة مــن الإســاءة 

فــي المعاملــة.

104 -  ومواصلــةً لتوعيــة عامــات المنــازل بحقوقهــن، تقــوم الجهــات المعنيــة بجهــود ملموســة فــي توعيــة 
المنــازل بشــكل خــاص بحقوقهــم وواجباتهــم وفقــاً لأحــكام قانــون العمــل  العمــال بشــكل عــام وعمــال 
لــه، كمــا تقــوم وزارة العمــل بالتعــاون مــع إدارة المطــارات المدنيــة بتوزيــع  والقــرارات واللوائــح المنفــذة 
منشــورات قانونيــة توضــح حقــوق العمــال وواجباتهــم، وترجمــت هــذه المنشــورات بلغــات عــده؛ ليســهل علــى 

العامليــن المتحدثيــن بغيــر اللغــة العربيــة فهمهــا.

105 -   كما وضع القرار الوزاري رقم )2004/189( - الخاص بالعمال في المنازل - قواعد العمل وشــروطه الخاصة 
بحيــث راعــت تلــك القواعــد خصوصيــة عملهــم، وأتاحــت لهــذه الفئــة مــن العمــال إمكانيــة تقديــم شــكاوى أمــام 
الجهــات والمحاكــم المختصــة، وتعكــف الجهــة المعنيــة علــى تنظيــم عمــل العامليــن داخــل المنــازل ومــن فــي 

حكمهــم كضبــط ســاعات العمــل والإجــازات وغيرهــا مــن الاســتحقاقات ضمــن قانــون العمــل.
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106 -   ضمانًــا لوصــول العامــات إلــى ســبل الانتصــاف بصــورة فعالــة، فقــد حفــظ قانــون العمــل فــي ســلطنة 
عُمــان حــق العاملــة اســتنادًا إلــى عقــد العمــل، إضافــة إلــى ذلــك يوجــد فــي الأحــكام العامــة مــن قانــون العمــل 
نــص صريــح يجــرم العمــل القســري كمــا تــم الإشــارة إليه ســابقا في بيــان التوصية الدولية رقــم )38( والمعاقب 

عليــه بموجــب القانــون اســتنادًا لنــص المــادة )116 و 123( وبالتالــي يكــون الحكــم جزائــي بموجــب القانــون.

107 -    فــي إطــار تجريــم العمــل القســري، جــاء قانــون مكافحــة الإتجــار بالبشــر الصــادر بالمرســوم الســلطاني 
رقــم )2008/126( وفقــا لحكــم المــادة )2( منــه ”كل شــخص يقــوم عمــداً وبغــرض الاســتغلال باســتخدام شــخص 
أو نقلــه أو إيوائــه أو اســتقباله عــن طريــق الإكــراه أو التهديــد أو الحيلــة أو باســتغلال الوظيفــة أو النفــوذ 
أو باســتغلال حالــة اســتضعاف أو باســتعمال ســلطة مــا علــى ذلــك الشــخص أو بــأي وســيلة أخــرى غيــر 
ا  مشــروعة ســواء كانــت مباشــرة أو غيــر مباشــرة“ مرتكبــا لجريمــة الإتجــار بالبشــر؛ حيــث إن للاســتغلال صــورً
عديــدة أبانــت عنهــا المــادة )1( مــن القانــون المشــار إليــه والمتمثلــة فــي الاســتخدام غيــر المشــروع للشــخص 
ويشــمل الدعــارة، وأي شــكل مــن أشــكال الاســتغلال الجنســي أو الســخرة أو العمــل قســرًا أو الاســترقاق 
أو الممارســات الشــبيهة بالــرق أو الاســتعباد أو النــزع غيــر المشــروع للأعضــاء، وكذلــك حظــر قانــون العمــل 
القســري أو الجبــري وتجــدر الإشــارة بــأن ســلطنة عُمــان قــد صادقــت علــى اتفاقيتــي منظمــة العمــل الدوليــة: 
اتفاقيــة العمــل الجبــري رقــم )29( لســنة 1930 بموجــب المرســوم الســلطاني رقــم )1996/75(. واتفاقيــة إلغــاء 

العمــل الجبــري رقــم )105( لســنة 1957 بالمرســوم الســلطاني رقــم )2005/65(. 

108 -   تنفيــذًا لحظــر مصــادرة جــوازات الســفر للعمــال، فقــد ورد ذكرهــا أعــاه تفصيــلًا فــي بيــان التوصيــة الدوليــة 
رقــم )40( ومــن ضمــن تدابيــر ســلطنة عُمــان تخصيــص خــط ســاخن يمكــن مــن خلالــه لأي عاملــة التواصــل مــع 
المختصيــن وتقديــم البــاغ عــن نــوع المخالفــة أو الإســاءة التــي تعرضــت لهــا، كمــا يمكــن لهــا أن تتقــدم بشــكوى 
إلكترونيــة فــي موقــع وزارة العمــل ليتــم النظــر فــي موضــوع شــكواها خــال فتــرة زمنيــة محــددة. ولضمــان توفير 
عــدد كاف مــن المــآوي لضحايــا الإســاءة والاســتغلال لعامــات المنــازل، فــإن قانــون مكافحــة الإتجــار بالبشــر 
يكفــل الرعايــة الطبيــة والمســاعدات القانونيــة والاجتماعيــة المجانيــة بــدار الإيــواء المخصصــة والمجهــزة لهــذا 
الغــرض كمــا ورد تفصيــلًا فــي بيــان التوصيــة الدوليــة رقــم )30(. وفــي إطــار التشــجيع لإنشــاء نقابــة لعامــات 
المنــازل، فإنــه يحــق لعامــات المنــازل الانضمــام للأنديــة الاجتماعيــة والثقافيــة للجاليــات الأجنبيــة، حيــث أن 

قانــون الجمعيــات الأهليــة يتيــح إنشــاء مثــل هــذه الأنديــة. 

المادة )12( الصحة
خدمات الصحة الإنجابية

109 -   وبالإشــارة إلــى الملاحظــة الختاميــة للجنــة الدوليــة رقــم )41( وتوصيتهــا رقــم )42( بشــأن المــرأة والصحــة، 
ــة )2021/6( وفــق مــا تــم الإشــارة إليــه ســابقا فــي المــادة )15( مــن الفصــل الثالــث  ــد النظــام الأساســي للدول أكّ
)المبــادئ الاجتماعيــة( علــى المســاواة بيــن الجنســين ومــن ضمنهــا الحقــوق الصحيــة علــى أن ”تكفــل الدولــة 
الرعايــة الصحيــة للمواطنيــن، وتعمــل علــى توفيــر وســائل الوقايــة والعــاج مــن الأمــراض والأوبئــة“ وقــد تــم 
الإشــارة فــي التقريــر الســابق أنــه يحــق للمــرأة الاســتفادة مــن كافــة الخدمــات الصحيــة دون الحصــول علــى 
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موافقــة ولــي الأمــر ســواء كان أب أو زوج، ولهــا الحــق فــي التوقيــع علــى إجــراء أي مــن التدخــات الجراحيــة أو 
غيرهــا لنفســها.

110 -   وفــي ذاتــه صــدر المرســوم الســلطاني رقــم )2019/75( بشــأن قانــون تنظيــم مزاولــة مهنــة الطــب والمهــن 
الطبيــة المســاعدة حيــث جــاءت المــادة )31( بالتأكيــد علــى حــق المــرأة فــي الخدمــات الصحيــة إلا أنــه يشــترط 
موافقــة الزوجيــن فــي إجــراء عمليــة قطــع التناســل، كمــا كفلــت المــادة )26( مــن القانــون ذاتــه ضمــان الموافقــة 
الحــرة والمســتنيرة للحصــول علــى أي عــاج أو خدمــة طبيــة، ممــا يحظــر إجــراء عمليــات التقييــم القســري 

والإجهــاض القســري.

111 -   تأكيــدًا لتقديــم خدمــات صحيــة شــاملة، ولا ســيما خدمــات الصحــة الجنســية والإنجابيــة، فقــد جــاءت الخطة 
الخمســية العاشــرة للتنميــة الصحيــة فــي ســلطنة عُمــان وهــي أول خطــة تنفيذيــة لأولويــة الصحــة فــي رؤيــة 
عمــان 2040 مرتكــزة علــى النظــرة المســتقبلية للصحــة 2050 والاتفاقيــات العالميــة والإقليميــة وأهــداف التنميــة 
المســتدامة2030 فاشــتملت علــى )44( نتيجــة، يســعى القطــاع الصحــي إلــى تحقيقهــا خــال الســنوات الخمــس 
القادمــة )2021-2025( فجــاءت النتيجــة الثانيــة مــن الخطــة ”لتعزيــز صحــة الفتيــات والنســاء فــي ســن الإنجــاب 
ومــا بعــد الإنجــاب“ وذلــك مــن خــال اســتدامة التغطيــة بالرعايــة الصحيــة للمــرأة فــي أثنــاء الحمــل والــولادة 
والنفــاس وزيــادة اســتخدام وســائل المباعــدة بيــن الــولادات لأجــل أمومــة آمنــة وتعزيــز خدمــات أمــراض النســاء 
فــي مؤسســات الرعايــة الصحيــة، أمــا النتيجــة السادســة فقــد تــم صياغتهــا لرفــع التغطيــة بخدمــات الكشــف 
المبكــر للوقايــة مــن الأمــراض مــن خــال زيــادة التغطيــة بخدمــة الكشــف المبكــر عــن ســرطان الثــدي وســرطان 

عنــق الرحــم وزيــادة التغطيــة بخدمــة الفحــص الطبــي قبــل الــزواج.

112 -   واســتمرارًا لضمــان تقديــم خدمــات الرعايــة قبــل الــولادة وعنــد الــولادة وبعدهــا، فإنــه تــم الاشــارة فــي 
التقريــر الســابق بــأن قانــون الطفــل كفــل فــي الفقــرة )5( مــن المــادة )15( ضــرورة أن تتخــذ أجهــزة الدولــة كافــة 
التدابيــر والإجــراءات الوقائيــة والعلاجيــة اللازمــة لتقديــم الرعايــة الصحيــة المناســبة للأمهــات قبــل الــولادة 
وبعدهــا، حيــث تتكفــل الدولــة بتقديــم خدمــات الصحــة الإنجابيــة بالمجــان مــن خــال طبيبــات وقابــات مدربــات 
فــي برنامــج وطنــي تحقيقًــا للجــودة فــي الرعايــة الصحيــة للأمهــات العُمانيــات وغيــر العُمانيــات المتزوجــات 
بعُمانييــن، والعامــات فــي القطــاع الحكومــي، أمــا غيــر العُمانيــات العامــات فــي القطــاع الخــاص فيتكفــل 

صاحــب العمــل بنفقــات العــاج مــن خــال التأميــن الصحــي. 

113 -   وســعيًا لتقديــم الخدمــات الصحيــة الشــاملة فــي جميــع المحافظــات تــم دمــج هــذه الخدمــات فــي الرعايــة 

الصحيــة الأوليــة لتكــون قريبــة مــن الســكان، ويبلــغ متوســط الوقــت المســتغرق فــي الوصــول إلــى أقــرب مرفــق 

صحــي )20( دقيقــة حيــث تــم احتســاب الوقــت بنــاءً علــى تثبيــت الســرعة علــى 80 كلــم فــي الســاعة، وتقــدر إجمالــي 

عــدد المراكــز الصحيــة )211( مرکــزًا بنهايــة عــام 2020، بالإضافــة إلــى )21( مجمعًــا صحيًــا، كمــا تقــدم جميعهــا 

خدمــات الصحــة الإنجابيــة، ويتــم تزويــد بعــض المراكــز الصحيــة فــي القــرى البعيــدة بأســرّة للــولادة، حيــث بلغــت 

51
00

08
:5

5:
49

 2
02

3/
08

/1
5

51
00

08
:5

5:
49

 2
02

3/
08

/1
5

51
00

08
:5

5:
49

 2
02

3/
08

/1
5

51
00

08
:5

5:
49

 2
02

3/
08

/1
5

51
00

08
:5

5:
49

 2
02

3/
08

/1
5

51
00

08
:5

5:
49

 2
02

3/
08

/1
5

51
00

08
:5

5:
49

 2
02

3/
08

/1
5

51
00

08
:5

5:
49

 2
02

3/
08

/1
5

51
00

08
:5

5:
49

 2
02

3/
08

/1
5

51
00

08
:5

5:
49

 2
02

3/
08

/1
5

51
00

08
:5

5:
49

 2
02

3/
08

/1
5

51
00

08
:5

5:
49

 2
02

3/
08

/1
5



33

المرافــق التــي تقــدم رعايــة توليــد أساســية 11,5 لــكل 000 500 مــن الســكان فــي عــام 2020، ويتــم تقديــم خدمــات الرعايــة 

الثانويــة مــن خــال المستشــفيات المرجعيــة فــي المحافظــات، أمــا الحــالات التــي تحتــاج للتخصصــات الدقيقــة 

فيتــم تحويلهــا إلــى مســتوى الرعايــة الثالثيــة فــي محافظــة مســقط، وتتكفــل الدولــة بتحمــل تكاليــف نقــل هــذه 

الحــالات مــن المحافظــات البعيــدة ويوضــح )مرفــق رقــم )25( نســبة العامليــن الصحييــن فــي القــرى )أو 

ــة العامــل الصحــي والجنــس( فــي  ــى عــدد الســكان )حســب مهن ــة إل ما يعادلهــم( فــي المناطــق الريفي

عــام 2020(.

114 -   وإثــر نتائــج المســح الوطنــي للتغذيــة فــي عــام 2017 والــذي ركــز علــى المــرأة فــي ســن الإنجــاب بشــكل عــام 
والمــرأة الحامــل بشــكل خــاص، تــم إجــراء دراســة ”الحواجــز“ فــي عــام 2019 وهــي دراســة نوعيــة تُعمــل لأول مــرة 
فــي ســلطنة عُمــان؛ لمعرفــة الحواجــز والمعيقــات التــي تمنــع الشــخص مــن القيــام بســلوك معيــن، حيــث 
طُبقــت الدراســة لمعرفــة أســباب مشــاكل صحيــة ثــاث ظهــرت بعــد نتائــج المســح الوطنــي للتغذيــة وهــي: 
انخفــاض نســبة الرضاعــة الطبيعيــة الخالصــة لــدى الأمهــات اللاتــي لديهــن أطفــال فــي عمــر )4-9( شــهور، 
ا،  وانخفــاض عــدد الوجبــات التــي تُعطــى للرضيــع مــن الأمهــات اللاتــي لديهــن أطفــال فــي عمــر )9-23( شــهرً

وكذلــك ارتفــاع معــدل فقــر الــدم )الأنيميــا( عنــد الحوامــل.

115 -   تعزيــزًا لجــودة الخدمــة المقدمــة لرعايــة المــرأة قبــل الــولادة وبعدهــا فــي جميــع المحافظــات، فقــد تــم 
إعــداد برنامــج تدريبــي عــن بعــد للعامليــن الصحييــن، وفــي عــام 2017 نُفــذ برنامــج وطنــي بالتعــاون مــع الجمعيــة 
الدوليــة للموجــات فــوق الصوتيــة فــي أمــراض النســاء والولادة؛ لتدريــب الطبيبات بمؤسســات الرعاية الصحية 
الأوليــة علــى إجــراء أشــعة الموجــات فــوق الصوتيــة للمــرأة الحامــل لتوفيــر الخدمــة بالمراكــز الصحيــة وتمكيــن 
ــة منهــا، وفــي عــام 2018 عُقــدت  ــة القريب ــى هــذه الخدمــة بالمؤسســة الصحي المــرأة الحامــل مــن الحصــول عل
دورات تدريبيــة لطبيبــات النســاء والــولادة ولأطبــاء وطبيبــات التخديــر فــي جميــع المحافظــات بالتعــاون مــع 
الجمعيــة الطبيــة لوحــدات العنايــة المركــزة؛ وذلــك لتعزيــز مهــارات العامليــن الصحييــن للتعامــل مــع الحــالات 

.)Fundamental Critical Care Support: Obstetrics( الطارئــة للمــرأة أثنــاء الحمــل والــولادة

ــولادة  ــاء الحمــل وال ــى الوفــاة فــي أثن 116 -   وللتعــرف علــى مضاعفــات الحمــل الحــادة والحــالات المشــرفة عل
وفــي فتــرة النفــاس، ولتحديــد المســببات وعوامــل الخطــر تــم إجــراء دراســة وطنيــة فــي الفتــرة )تشــرين 
الأول/ أكتوبــر 2016- أيلول/ســبتمبر 2018( تــم خــال الدراســة تدريــب أعضــاء اللجنــة الوطنيــة لوفيــات الأمهــات 
واللجــان المماثلــة فــي كل المحافظــات وتعزيــز مهاراتهــم وعــدد مــن الطبيبــات حــول كيفيــة مراجعــة مراضــة 
ووفيــات الأمهــات؛ لتحديــد الحــالات المرضيــة عاليــة الخطــورة المهــددة لحيــاة الأم والتدخــات الطبيــة اللازمــة 
لاســتخلاص الــدروس المســتفادة؛ لتلافــي حــالات مماثلــة فــي المســتقبل، ووضــع البروتوكــولات العلاجيــة 

للحــد مــن مراضــة ووفيــات الأمهــات.

117 -   وانعكســت هــذه الجهــود علــى اســتمرار محافظــة ســلطنة عُمــان علــى نســب مرتفعــة فــي تغطيــة رعايــة 
الحامــل لتصــل إلــى أكثــر مــن )99 فــي المائــة( وكذلــك نســبة الــولادة تحــت إشــراف طبــي )99,9 فــي المائــة( فــي 
عــام 2020، وانعكســت آثــار الرعايــة المقدمــة علــى الانخفــاض الملحــوظ فــي مراضــة ووفيــات الأمهــات والأطفــال؛ 
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حيــث انخفــض معــدل وفيــات الأطفــال الرضــع مــن )103( فــي عــام 1975 إلــى )7,6( لــكل )000 1( مولــود حــي فــي عــام 
2020، وانخفــض معــدل وفيــات الأطفــال دون ســن الخامســة مــن )149( فــي عــام 1975 إلــى )9,3( فــي عــام 2020 لــكل 
)000 1( مولــود حــي، كمــا انخفــض معــدل وفيــات الأمهــات مــن )22( لــكل )100 000( فــي عــام 1995 إلــى )14,1( لــكل )000 
100( فــي عــام 2019، وتســعى المؤسســات الصحيــة مــن خــال البرنامــج الوطنــي للعقــم إلــى تقييــم الحالــة وتحديــد 
أســباب العقــم، وتوفيــر العــاج الطبــي والجراحــي الــذي يحتاجــه الزوجيــن مــع توفيــر تقنيــات الإنجــاب المســاعدة 
كأســلوب التخصيــب داخــل الرحــم بالمجــان فــي مؤسســات وزارة الصحــة. )مرفــق رقــم )26( أعــداد الأشــخاص 

المراجعيــن لعيــادة العقــم حســب المحافظــات والنــوع الاجتماعــي للأعــوام 2019-2018(.

118 -   وفــي مجــال الخدمــات الصحيــة المتعلقــة بالصحــة الجنســية والأمــراض المنقولــة جنســيًا تــم دمــج هــذه 
الخدمــات فــي مؤسســات الرعايــة الصحيــة الأوليــة بالإضافــة إلــى توفــر الرعايــة الثانويــة فــي المستشــفيات 
المرجعيــة ومستشــفيات القطــاع الخــاص، وتعامــل بيانــات المراجعــات بســرية تامــة بغــض النظــر عــن حالتهــا 
الاجتماعيــة، ووضــع دليــل إرشــادي للرعايــة الصحيــة الأوليــة للأمــراض المنقولــة جنســيًا، كمــا تــم وضــع واعتمــاد 
الاســتراتيجية الوطنيــة للأمــراض المنقولــة جنســيًا التــي اشــتملت علــى تعزيــز الخدمــات الوقائيــة والعلاجيــة، 
أمــا بالنســبة للخدمــات المتوفــرة للنســاء فــي العــوز المناعــي المكتســب فيمكــن إجــراء فحــص فيــروس نقــص 
المناعــة المكتســب للنســاء بعــد أخــذ المشــورة فــي عيــادات الرعايــة الصحيــة الأوليــة، كمــا تتوفــر خدمة الفحص 
العــاج  لتلقــي  المصابــات وتحويلهــن  النســاء  إبــاغ  ويتــم  المحافظــات،  فــي معظــم  المشــوري  الطوعــي 
مباشــرة بالمضــادات للفيروســات القهقريــة عــن طريــق فريــق مــدرب، بالإضافــة إلــى تدريــب عــدد مــن العامليــن 
الصحييــن. وإصــدار دليــل إرشــادي للرعايــة الصحيــة الأوليــة فــي عــام 2019؛ لتشــخيص المرضــى المتعايشــين 
وتحويلهــم للرعايــة الثانويــة. كمــا يوجــد نظــام متابعــة للمصابيــن بفيــروس نقــص المناعــة البشــرية للنســاء 
أو الرجــال الذيــن يتغيبــون عــن موعــد عيــادة العــاج المضــاد للفيروســات القهقريــة. وعنــد مقارنــة المؤشــرات 
الوطنيــة بالأهــداف التــي وضعتهــا منظمــة الصحــة العالميــة والمنظمــات الدوليــة للحــد مــن ازديــاد عــدد 
حــالات فيــروس نقــص المناعــة المكتســب وهــو مــا يعــرف بأهــداف 90-90-90 وهــي التشــخيص والعــاج والقمــع 
الفيروســي، نلاحــظ تحســن فــي الأداء، وبحلــول كانــون الأول/ديســمبر 2019 بلغــت هــذه المؤشــرات 90-87-69، 
مقارنــة ب 57-53-75 لعــام 2015. وتشــير البيانــات أن مؤشــرات التشــخيص والعــاج والقمــع الفيروســي شــهدت 
تحســنا أكبــر عنــد الإنــاث عنهــا عنــد الذكــور، فالنســبة للذكــور كانــت هــذه المؤشــرات 57-50-74 فــي عــام 2015، 
وبلغــت 69-87-90 فــي عــام 2019 بينمــا كانــت للإنــاث 57-61-79 فــي عــام 2015، وارتفعــت 70-89-92 فــي عــام 2019، ويوضــح 
)مرفــق رقــم )27( عــدد الحــالات المصابــة بفيــروس نقــص المناعــة فــي ســلطنة عُمــان التــي تتلقــى العلاج 

خــال الأعــوام مــن 2020-2018(.

119 -   البــدء بتقديــم خدمــة التقصــي عــن فيــروس نقــص المناعــة المكتســب لــدى النســاء الحوامــل منــذ عــام 2009 
عنــد الزيــارة الأولــى لعيــادة رعايــة الحوامــل فــي مؤسســات الرعايــة الصحيــة الأوليــة وذلــك بعــد إعطائهــا 
المشــورة. ويهــدف البرنامــج لاكتشــاف الحــالات بيــن النســاء الحوامــل لتقديــم المشــورة وإعطائهــن العــاج 
ــأم المتعايشــة مــع المــرض ومتابعتهــا  ــر العــاج ل والمتابعــة للحــد مــن انتقــال المــرض للجنيــن، ويتــم توفي
أثنــاء فتــرة الحمــل والــولادة والنفــاس. ويخضــع الرضــع المولوديــن للأمهــات المتعايشــات لاختبــار فيــروس 
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نقــص المناعــة المكتســب بعــد الــولادة، ثــم متابعــة الطفــل بالفحوصــات الدوريــة حتــى يتــم التأكــد مــن خلــوه 
مــن الإصابــة بالفيــروس.

120 -   ارتفعــت نســبة النســاء الحوامــل اللاتــي تلقيــن فحــص نقــص المناعــة المكتســب مــن 93 فــي المائــة 
فــي عــام 2015 إلــى 97,4 فــي المائــة خــال عــام 2019، ولــم تســجل حالــة نقــل للفيــروس مــن الأم للطفــل خــال 
عــام 2020، ولأجــل ذلــك تســعى ســلطنة عُمــان حاليــا للحصــول علــى الاعتــراف الدولــي مــن منظمــة الصحــة 
العالميــة لإشــهار الدولــة كبلــد اســتطاع القضــاء علــى انتقــال فيــروس نقــص المناعــة المكتســب ومــرض 
الزهــري مــن الأم إلــى الجنيــن، ولأجــل ذلــك فــي عــام 2020 تــم تشــكيل لجنــة وطنيــة للتحقــق مــن اســتيفاء ســلطنة 
عُمــان لجميــع المعاييــر التــي حددتهــا منظمــة الصحــة العالميــة والمنظمــات الدوليــة حيــث عملــت اللجنــة علــى 
مراجعــة البرامــج والخدمــات الوقائيــة والعلاجيــة وجــودة المختبــرات والبيانــات فــي هــذا الشــأن وكذلــك مــدى 
تطبيــق المعاييــر المتعلقــة بحقــوق الإنســان. وقُــدم تقريــر ســلطنة عُمــان للجنــة الإقليميــة لمنظمــة الصحــة 

ــة. العالمي

121 -   وفــي مجــال الكشــف المبكــر عــن الســرطانات التــي لهــا علاقــة بالصحــة الإنجابيــة والصحــة الجنســية 
جــاء التوســع فــي الخدمــة المتكاملــة للكشــف المبكــر عــن ســرطان الثــدي وهــي تســتهدف النســاء فــي الفئــة 
العمريــة )40-69( عــام وكذلــك بعــض النســاء فــي الفئــة العمريــة أقــل مــن 40 ســنة واللاتــي لديهــن عوامــل 
ــة  ــم إدخــال الخدمــة المتكامل ــدي لتشــمل 7 محافظــات، ومــن المخطــط أن يت ــة بســرطان الث خطــورة للإصاب
الكشــف  أهميــة  حــول  المجتمعــي  الوعــي  ولرفــع  العاشــرة.  الخمســية  الخطــة  خــال  المحافظــات  لبقيــة 
المبكــر عــن ســرطان الثــدي، وزيــادة الإقبــال علــى عيــادات الكشــف المبكــر عــن ســرطان الثــدي تــم تنفيــذ حملــة 
توعويــة وطنيــة موســعة بالتعــاون مــع الجمعيــة العمانيــة للســرطان والقطــاع الخــاص خــال عــام 2018 تــم 
خــال الحملــة تنفيــذ عــدد مــن الفعاليــات، وكذلــك الكشــف علــى النســاء فــي الفئــة العمريــة المســتهدفة فــي 
المؤسســات الصحيــة مــن خــال الوحــدة المتنقلــة لفحــص الثــدي الإشــعاعي )الماموجــرام( التابعــة للجمعيــة 

ــة )009 3( امــرأة. ــة للســرطان، ولقــد بلــغ عــدد النســاء اللاتــي خضعــن لفحــص الثــدي خــال الحمل الأهلي

122 -   اشــتملت الخطــة الخمســية العاشــرة للتنميــة الصحيــة )2021-2025( علــى عــدد مــن التدخــات للتصــدي 
والكشــف المبكــر عــن ســرطان عنــق الرحــم، منهــا تنفيــذ دراســة وطنيــة لقيــاس معــدل انتشــار فيــروس الــورم 
ــدء  ــق الرحــم، وستســهم الدراســة فــي التخطيــط للب ــر المســبب الرئيســي لســرطان عن ــذي يعتب الحليمــي وال
فــي تقديــم خدمــة التقصــي والكشــف المبكــر عــن ســرطان عنــق الرحــم، وإدخــال التحصيــن ضــد فيــروس الــورم 
الحليمــي. ويتم حاليــا إجــراء فحــص الكشــف عــن ســرطان عنــق الرحــم عــن طريــق المســحة فــي المستشــفيات 
للحــالات  العلاجيــة  الخدمــات  بتقديــم  الدولــة  وتتكفــل  ذلــك،  حالتهــا  تســتدعي  لمــن  للنســاء  المرجعيــة 
المكتشــفة؛ حيــث يتــم إجــراء بعــض العمليــات للحــالات فيمــا قبــل الســرطان أو اللاتــي فــي المرحلــة الأولــى فــي 
المستشــفيات المرجعيــة فــي المحافظــات، وتحويــل الحــالات الأخــرى للمستشــفيات فــي محافظــة مســقط؛ 
لتقديــم الرعايــة الثالثيــة، حيــث يتواجــد مركزيــن وطنييــن لعــاج الســرطان يقدمــان خدمــات العــاج الإشــعاعي 

والكيميائــي، وتتكفــل الدولــة بتحمــل تكاليــف العــاج.   

51
00

08
:5

5:
49

 2
02

3/
08

/1
5

51
00

08
:5

5:
49

 2
02

3/
08

/1
5

51
00

08
:5

5:
49

 2
02

3/
08

/1
5

51
00

08
:5

5:
49

 2
02

3/
08

/1
5

51
00

08
:5

5:
49

 2
02

3/
08

/1
5

51
00

08
:5

5:
49

 2
02

3/
08

/1
5

51
00

08
:5

5:
49

 2
02

3/
08

/1
5

51
00

08
:5

5:
49

 2
02

3/
08

/1
5

51
00

08
:5

5:
49

 2
02

3/
08

/1
5

51
00

08
:5

5:
49

 2
02

3/
08

/1
5

51
00

08
:5

5:
49

 2
02

3/
08

/1
5

51
00

08
:5

5:
49

 2
02

3/
08

/1
5



36

123 -   وبالإشــارة إلــى تعديــل قانــون الجــزاء لإضفــاء الصفــة القانونيــة علــى الإجهــاض، فقــد أشــارت المــادة )36( 

مــن قانــون تنظيــم مزاولــة مهنــة الطــب والمهــن الطبيــة المســاعدة بأنــه يجــوز إجــراء عمليــة الإجهــاض إذا كان 

اســتمرار الحمــل يشــكل خطــرًا يهــدد حيــاة الأم، أو يصيبهــا بمشــقة مرضيــة بالغــة لا تقــدر علــى تحملهــا، وإذا 

ثبــت تشــوه الجنيــن تشــوها خطيــرًا غيــر قابــل للعــاج بنــاء علــى تقريــر لجنــة طبيــة. ولإتاحــة المزيــد مــن الفــرص 

للمــرأة لكــي تحصــل علــى خدمــات الإجهــاض المأمــون وخدمــات الرعايــة بعــد الإجهــاض فــإن الخدمــات الصحيــة 

تتوفــر بالقــرب مــن التجمعــات الســكنية ممــا يتيــح للمــرأة أخــذ المشــورة الصحيــة وتلقــي الرعايــة المناســبة بعد 

الإجهــاض بــدون النظــر إذا كان الإجهــاض قانونيــا أو غيــر ذلــك، وبمــا فــي ذلــك اســتخدام وســائل منــع الحمــل 

فــي الحــالات الطارئــة التــي لا يكــون فيهــا الحمــل مرغوبًــا فيــه، وقــد انخفــض معــدل الإجهــاض المســجل بــوزارة 

الصحــة مــن )9,7( بعــام 2017 إلــى )7,3( لــكل 000 1 ســيدة )15-49( بعــام 2020.

124 -   ولكفالــة توافــر الأشــكال الحديثــة لمنــع الحمــل وخدمــات الصحــة الإنجابيــة لجميــع النســاء والفتيــات 

المراهقــات، فإنــه يتــم تقديــم خدمــات تنظيــم الأســرة وتوفيــر وســائل منــع الحمــل الحديثــة بالمجــان فــي جميــع 

مؤسســات الرعايــة الصحيــة الأوليــة، وتتنــوع هــذه الوســائل بيــن حبــوب ثنائيــة وأحاديــة الهرمــون والإبــر والواقــي 

الذكــري وكذلــك الوســائل طويلــة الأمــد كاللولــب والغرســة، مــع مراقبــة توفــر هــذه الوســائل علــى المســتوى 

المركــزي وعلــى مســتوى المحافظــات ولــم يســجل أي نقــص فــي هــذه الوســائل فــي أي مؤسســة صحيــة، كمــا 

ــة، ولضمــان اســتمرار  ــاج وصفــة طبي ــة فــي القطــاع الصحــي الخــاص وبعضهــا لا يحت تتوفــر الوســائل الحديث

ــم إعــداد مدربيــن أساســين علــى مســتوى المحافظــات لتدريــب العامليــن الصحييــن  تقديــم هــذه الخدمــات ت

حســب حاجــة كل محافظــة، وقــد وصــل عــدد النســاء اللاتــي باعــدن أكثــر مــن عاميــن )77,3 فــي المائــة( فــي عــام 

2019، ويوضــح )مرفــق رقــم )28( توزيــع المتــرددات العمانيــات علــى عيــادات المباعــدة بيــن الــولادات حســب 

الفئــات العمريــة والمحافظــات خــال الفتــرة )2019-2018((.

125 -   علــى الرغــم مــن الصعوبــات التــي تواجــه الخدمــات الصحيــة فــي العالــم وســلطنة عُمــان فــي الوقــت 

الحالــي بســبب جائحــة كوفيــد-19 إلا إن خدمــات تنظيــم الأســرة )المباعــدة بيــن الــولادات( لــم تتوقــف، ولــم يحــدث 

ــكل 10 آلاف  ــم الأســرة )15,072( مستشــارة ل نقــص فــي أي وســيلة منــع حمــل، وتبلــغ نســبة مستشــاري تنظي

مــن الســكان، وســعت الجهــات المختصــة إلــى تنفيــذ الحملــة الســنوية للمباعــدة بيــن الــولادات لعــام 2020 والتــي 

اتخــذت طابعــا آخــر، وواكبــت حركــة التطــور التقنــي الحديــث الــذي ظهــر بشــكل بــارز فــي شــتى مجــالات الحيــاة 

فــي ظــل جائحــة )كوفيــد-19( وشــاركت المحافظــات جميعهــا فــي الحملــة مــع الالتــزام بالإجــراءات الوقائيــة، 

وقــد شــملت الفعاليــات التــي تــم تنفيذهــا عقــد نــدوات افتراضيــة عــن التخطيــط الأســري اســتهدفت شــرائح 

المجتمــع جميعهــا، وتم إرســال وســائط، وفيديوهــات عــن المباعــدة بيــن الــولادات علــى منصــات التواصــل 

الاجتماعــي. 

126 -   ولضمــان رعايــة المراهقــات جــاء التوســع فــي تقديــم خدمــات الرعايــة الصحيــة للمراهقــات مــن خــال 
برنامــج الصحــة المدرســية ليشــمل الطالبــات فــي التعليــم العــام والعالــي مــن خــال إضافــة الصحــة الجامعيــة، 
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وتهــدف الخطــة الخمســية الحاليــة إلــى تحســين الخدمــات المقدمــة فــي مؤسســات الرعايــة الصحيــة الأوليــة 

لتكــون صديقــة للمراهقيــن والمراهقــات، حيــث تــم الانتهــاء مــن عمــل دليــل العمــل فــي عــام 2019، كذلــك إعــداد 

المبــادئ التوجيهيــة حــول تقديــم المشــورة للمراهقيــن. بالإضافــة إلــى التوســع فــي تقديــم خدمــة الفحــص 

الطبــي قبــل الــزواج بشــكل مجانــي، حيــث ارتفــع عــدد مؤسســات الرعايــة الصحيــة الأوليــة التــي تقــدم هــذه 

الخدمــة مــن )71( مؤسســة فــي عــام 2014 إلــى )115( مؤسســة بنهايــة عــام 2019، وأظهــرت الإحصائيــات أن نســبة 

المســتفيدين مــن الخدمــة فــي عــام 2019 قــد بلغــت )14,8 فــي المائــة( مــن مجمــل المقبليــن علــى الــزواج فــي 

الســنة نفســها، مقارنــة بعــام 2017 )6,9 فــي المائــة(.

127 -   وفيمــا يتعلــق بتقييــم العــبء المالــي المترتــب علــى نظــام الرعايــة الصحيــة بســبب توفيــر العــاج الطبــي 

ــا دراســة لتقييــم العــبء المالــي المترتــب مــن معالجــة هــذه  لضحايــا الممارســات الضــارة، فإنــه لا تتوفــر حاليً

ــة تقــدم  ــة لعــاج الأمــراض النفســية والعقلي ــادات التخصصي ــأن العي ــدرة حدوثهــا، علمــاً ب ــك لن الحــالات؛ وذل

خدماتهــا فــي جميــع المحافظــات، تعزيــزًا للرعايــة الصحيــة النفســية أو الخدمــات المتخصصــة ويوضــح )مرفــق 

رقــم )29( اعــداد مراضــة الصحــة العقليــة وإجمالــي الزيــارات لعيــادة الأمــراض النفســية فــي مؤسســات 

وزارة الصحــة خــال الفتــرة )2020-2018(.

المادة )13( المنافع الاقتصادية والاجتماعية
128 -  وبالإشــارة إلــى الملاحظــة الختاميــة للجنــة الدوليــة رقــم )43( وتوصيتهــا رقــم )44( بشــأن ضمــان التنفيــذ 

الفعلــي للمرســوم الســلطاني رقــم )2013/29( باعتمــاد مــوارد ماليــة مخصصــة إضافيــة لزيــادة إمكانيــة حصــول 

ــه  ــي، فــإن نظــام القــروض المعمــول ب ــات والقــروض وغيرهــا مــن أشــكال الائتمــان المال المــرأة علــى الائتمان

97/18ــي والمعتمــد بالمرســوم الســلطاني رقــم )‫( والمعــدل بالمرســوم الســلطاني  ــة العمان ــدى بنــك التنمي ل

رقــم )2006/18( لا يميــز بيــن الرجــل والمــرأة فــي الحصــول علــى القــروض؛ إذ إنــه مــن حــق المــرأة مثلهــا مثــل الرجــل 

التقــدم بطلــب للحصــول علــى القــرض إذا ‏اســتوفت الشــروط المطلوبــة، ويعمــل البنــك علــى تصنيــف بيانــات 

القــروض حســب النــوع الاجتماعــي، كمــا توجــد قــروض لشــركات تســاهم فيهــا المــرأة وفــق قــروض صغيــرة 

ومتوســطة، وقــروض متناهيــة الصغــر، وقــروض موســمية. وبلغــت نســبة النســاء فيهــا )25 فــي المائــة( كمــا 

بلــغ إجمالــي عــدد الإنــاث المســجلات فــي قاعــدة بيانــات ”ريــادة“ حتــى نهايــة كانــون الأول/ديســمبر 2020 فــي 

القطــاع الزراعــي والريفــي )298( امــرأة حيــث يمثــل ”ريــادة“ برنامــج وطنــي لدعــم الشــباب والشــابات الراغبيــن 

فــي إنشــاء مشــاريع ذات عائــد اقتصــادي.‬‬‬‬

ــا وتشــجيعها علــى ريــادة الأعمــال صــدر  129 -  تكامــلًا لجهــود الجهــات المعنيــة كافــة بتمكيــن المــرأة اقتصاديً

المرســوم الســلطاني رقم )2020/107( بإنشــاء ”هيئة تنمية المؤسســات الصغيرة والمتوسطة“ ذات الشخصية 

الماليــة  الاستشــارات  تقديــم  اختصاصاتهــا  أبــرز  ومــن  والإداري.  المالــي  بالاســتقلال  وتتمتــع  الاعتباريــة، 

والفنيــة والإداريــة والقانونيــة للمؤسســات الصغيــرة والمتوســطة، وتمويــل رواد ورائــدات الأعمــال وأصحــاب 

المؤسســات الصغيــرة والمتوســطة والحرفييــن لإنشــاء مؤسســاتهم وتوســعة أنشــطتهم بالإضافــة إلــى 
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وضــع الآليــة اللازمــة بالتنســيق مــع البنــك المركــزي العمانــي؛ لضمــان زيــادة التســهيلات الائتمانيــة المقدمــة 
للمؤسســات الصغيــرة والمتوســطة، ويوضــح )مرفــق رقــم )30( عــدد الأعمــال التجاريــة المســجلة للمــرأة 

حســب المحافظــة ومناطــق الحضــر والقــرى للأعــوام 2021-2020(.

130 -  بهــدف دعــم المؤسســات الصغيــرة والمتوســطة والنهــوض بمشــاريع الشــباب، خصوصًــا فــي ظــل 
الأوضــاع الحاليــة التــي ســببتها جائحــة كورونــا كوفيــد-19 تــم اعتمــاد حزمــة مبــادرات الحمايــة الاجتماعيــة مــن أجــل 
تعزيــز نشــاط المؤسســات الصغيــرة والمتوســطة واســتدامتها تتمثــل فــي إطــاق البرنامــج التمويلــي الطــارئ 
بســقف تمويلــي يصــل إلــى )000 10( ريــالًا عمانيًــا وفتــرة ســداد تصــل إلــى )48( شــهرًا منهــا )6( أشــهر فتــرة ســماح، 

وبــدون أي رســوم إداريــة وفنيــة. 

ــة  ــات مــن أســر الضمــان الاجتماعــي وذوي الدخــل المحــدود وتمكينهــم اتخــذت وزارة التنمي ــة الفئ 131 -  لحماي
الاجتماعيــة فــي إطــار جهودهــا عــدة تدابيــر منهــا: إصــدار تعميــم وزاري رقــم 2018/2 بشــأن اســتمرار صرف معاش 
الضمــان الاجتماعــي للمســتفيد المســتحق لــه إلــى أن يثبــت نجــاح المشــروع وتحقيقــه دخــلًا صافيًــا يعــادل 
معــاش الضمــان الاجتماعــي المســتحق للأســرة أو لمــدة لا تزيــد علــى ثــاث ســنوات مــن بــدء تنفيــذ المشــروع 
أيهمــا أقــرب مــا لــم تكــن هنــاك ظــروف تحــول دون نجــاح المشــروع، وكذلــك التنســيق والشــراكة مــع الجهــات 
ذات الصلــة، بالإضافــة إلــى توقيــع اتفاقيــات تعــاون مــع وزارة العمــل، هيئــة تنميــة المؤسســات الصغيــرة 

والمتوســطة، جامعــة صحــار، الشــركة العمانيــة للاســتثمارات التعليميــة والتدريبيــة، ومركــز الزبيــر للأعمــال.

132 -  وعلــى المســتوى الوطنــي تــم تنفيــذ عــدد مــن البرامــج بالشــراكة مــع منظمــات دوليــة منهــا: التعــاون 

ــر شــبكات الأمــان الاجتماعــي الــذي يتضمــن إجــراء مشــروع تجريبــي  ــي لتنفيــذ مشــروع تطوي مــع البنــك الدول

لتنشــيط ســوق العمــل لأفــراد الضمــان الاجتماعــي، وبرنامــج شــراكة مــن أجــل التمكيــن الاقتصــادي لأســر 

الضمــان الاجتماعــي وذوي الدخــل المحــدود بالتعــاون مــع برنامــج الخليــج العربــي للتنميــة - الأجفنــد، والبرنامــج 

عبــارة عــن بنــاء منظومــة مشــتركة بيــن جمعيــات المــرأة العمانيــة ووزارة التنميــة الاجتماعيــة، مؤهلــة قــادرة 

علــى تقديــم الخدمــات المتعلقــة بالتمكيــن الاقتصــادي للأســر المســتفيدة مــن الضمــان الاجتماعــي بطريقــة 

فعالــة وكــفء تحقــق الاســتدامة الذاتيــة لهــذه المشــاريع. ينقســم المشــروع إلــى مرحلتيــن: المرحلــة الأولــى 

)2021-2022( المرحلــة الثانيــة )2025-2023(.

133 -  وســعيًا لرفــع مســاهمة المــرأة العمانيــة فــي الاقتصــاد الوطنــي وتمكينهــا مــن الحصــول علــى فــرص 

التمويــل لإقامــة مؤسســات صغيــرة ومتوســطة وتطويرهــا، فقــد انتهــج صنــدوق الرفــد )ســابقا( اســتراتيجية 

وسياســة تمويليــة تعتمــد علــى مســاواة المــرأة والرجــل فــي الحصــة التمويليــة، وفقــا لشــروط وضوابــط 

عمليــة  لتســهيل  عُمــان؛  جميــع محافظــات ســلطنة  فــي  الصنــدوق  فــروع  توزيــع  علــى  اعتمــدت  ميســرة 

التواصــل والاســتفادة مــن الخدمــات المقدمــة. كمــا دُشــن برنامــج تمويلــي خــاص تحــت مســمى )برنامــج المــرأة 

الريفيــة( فــي عــام 2017 يختــص بتمويــل مشــاريع المــرأة الريفيــة كتربيــة النحــل لإنتــاج العســل، حضائــر الدواجــن، 

صناعــة المخلــات وغيرهــا، بالإضافــة إلــى إمكانيــة اســتفادة المــرأة مــن البرامــج التمويليــة الأخــرى بالصنــدوق 
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وبســقف قــرض تــم رفعــه إلــى )000 200( مائتــا ألــف ريــالًا عمانيًــا فــي بعــض البرامــج كالبرنامــج الصناعــي، وســعيًا 

لبنــاء قــدرات المــرأة والرجــل علــى حــدٍ ســواء بهــدف تحســين مهاراتهــم الإداريــة والماليــة والفنيــة فــي مجــال 

ريــادة الأعمــال، عمــل الصنــدوق وبالتعــاون مــع الجهــات المختصــة؛ لتمكيــن المســتفيدين والمســتفيدات مــن 

الخدمــات بعــد الحصــول علــى التمويــل كالخدمــات الاستشــارية والتدريبيــة والتســويقية والإعلاميــة، وعقــود 

الأعمــال والمشــتريات. وبلــغ عــدد النســاء اللاتــي حصلــن علــى فــرص العمــل )177 1( امــرأة حتــى نهايــة حزيــران/

يونيــه 2018 وبنســبة )35 فــي المائــة( مــن إجمالــي المشــاريع المدعومــة. 

134 -  ولكفالــة مشــاركة المنظمــات النســائية فــي تخطيــط الاســتراتيجيات الوطنيــة الراميــة إلــى تحقيــق أهــداف 

التنميــة المســتدامة وتنفيذهــا تــم إشــراك النســاء الريفيــات المزارعــات ومربيــات الحيوانــات والصانعــات 

المقامــة؛ لإعــداد  العمــل  فــي ورش  العمانيــة وعضواتهــا  المــرأة  رئيســات جمعيــات  وبعــض  والمنتجــات 

ــم  ــة“. كمــا ت ــة 2040“ وصياغتهــا و ”اســتراتيجية المــرأة الريفي ــة والزراعي ــة الريفي ــة للتنمي ”الاســتراتيجية الوطني

إشــراكهن فــي إعــداد مشــاريع تمكيــن قــدرات المــرأة الريفيــة مــن خــال اتبــاع أســاليب الإرشــاد الجماعــي 

التشــاركي )PRA Participatory Rural Appraisal( وأدواتــه المعتمــدة لــدى منظمــة الأمــم المتحــدة للزراعــة 

والغــذاء )الفــاو(. 

135 -  عملــت ســلطنة عُمــان علــى توفيــر فــرص المشــاركة فــي الأنشــطة الترويحيــة والألعــاب الرياضيــة وفــي 

ــة لكافــة الســكان ومنهــم النســاء؛ حيــث خصصــت وزارة الثقافــة والرياضــة والشــباب  ــاة الثقافي جوانــب الحي

مقعــد المــرأة الإلزامــي فــي الاتحــادات الرياضيــة للفتــرة 2020-2024. ممــا يعــزز فــرص تطويــر الرياضــة النســائية، 

كمــا تــم مؤخــراً إشــهار نــادي المــرأة للرياضــة والإبــداع الثقافــي فــي تشــرين الأول/أكتوبــر 2021، وإشــهار )7( مــن 

اللجــان النســائية فــي الأنديــة الرياضــة، حيــث بلــغ متوســط عــدد الأنديــة المشــاركة فــي برامــج دائــرة الرياضــة 

النســائية )20( ناديًــا كفــرق رياضيــة نســائية، وحققــت المــرأة العُمانيــة مراكــز متقدمــة محليــا ودوليــا ضمــن 

ــة المختلفــة.  البطــولات الرياضي

136 -  تأصيــلًا لمــا جــاء فــي محــور ”الإنســان والمجتمــع“ برؤيــة عُمــان 2040 حــول توفيــر البيئــة الملائمــة لتنميــة 

المــرأة فــي الأوضــاع الخاصــة، وضــع برنامــج تمكيــن المــرأة النزيلــة بالتعــاون بيــن وزارة التنميــة الاجتماعيــة 

وشــرطة عُمــان الســلطانية فــي عــام 2020 بهــدف تحديــد احتياجــات المــرأة النزيلــة وتطويــر قدراتهــا مــن خــال 

برنامــج متكامــل يهيــئ لهــا الفــرص التأهيليــة لبنــاء مفهــوم العمــل الذاتــي والإنتاجيــة بتأســيس مشــاريع 

مســتقبلية وتحديــد نوافــذ تســويقية.

137 -  عــززت الجهــات الحكوميــة وبالتعــاون مــع الفــرق التطوعيــة الشــبابية جانبًــا كبيــرًا مــن واقــع ثقافــة 

المــرأة، حيــث دشــن فريــق صباحــات إبداعيــة وبالتعــاون الاســتراتيجي مــع وزارة التنميــة الاجتماعيــة ووزارة 

الثقافــة والرياضــة والشــباب مبــادرة ”ويكــي نســاء عمُانيــات“ لإثــراء المحتــوى الرقمــي حــول النســاء العُمانيــات 
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المؤثــرات فــي مجــالات الثقافــة والتعليــم والمجتمــع والسياســة والابتــكار، مــن خــال رفــع تمثيلهــن الرقمــي 

ــا“. ــة ”ويكيبيدي ــة فــي الموســوعة العربي بتوثيــق الســير الذاتي

المادة )14( المرأة الريفية
ــر  ــذ تدابي ــة رقــم )45( وتوصيتهــا رقــم )46( بشــأن تنفي ــة الدولي ــة للجن ــى الملاحظــة الختامي 138 -   وبالإشــارة إل

تكفــل تحقيــق المســاواة الفعليــة للمــرأة الريفيــة فــي جميــع المجــالات، فقــد كفــل النظــام الأساســي للدولــة 

حــق المــرأة فــي تســجيل الأراضــي بحمايــة دســتورية تضمــن لهــا المســاواة مــع الرجــل أمــام القانــون، وأكــدت 

المــادة )14( منــه علــى أن مبــدأ الملكيــة الخاصــة مصونــة، فــا يمنــع أحــد مــن التصــرف فــي ملكــه إلا فــي حــدود 

القانــون، ولا ينــزع عــن أحــد ملكــه إلا بســبب المنفعــة العامــة، وفــي الأحــوال المبينــة فــي القانــون، والميــراث 

حــق مكفــول تحكمــه الشــريعة الإســامية. كمــا تــم الإشــارة فــي التقريــر الســابق تخصيــص محــور متكامــل عــن 

المــرأة الريفيــة فــي الاســتراتيجية الوطنيــة للتنميــة الزراعيــة )2015-2040( حيــث جــاء التوجه الاســتراتيجي للسياســة 

والاســتثمار فــي القطــاع الزراعــي والريفــي وفــق مجموعــة شــاملة مــن الإجــراءات؛ لرفــع مســاهمة المــرأة فــي 

تنويــع مصــادر الدخــل وايجــاد فــرص العمــل.

139 -   وتأكيــدًا علــى الآليــات والتدابيــر الإداريــة لتعزيــز التنميــة الريفيــة فــي ســلطنة عُمــان، أُنشــئت فــي عــام 2018 

دائــرة للتنميــة الريفيــة فــي وزارة الثــروة الزراعيــة والســمكية ومــوارد المياه تُعنى بالشــراكة وتنميــة المجتمعات 

الريفيــة وتفعيــل اســتراتيجية التمكيــن الاقتصــادي والاجتماعــي للأفــراد - منهــا المــرأة والفتيــات الريفيــات - فــي 

المجتمعــات الزراعيــة والريفيــة، وتعزيــز برامــج الثقافــة المجتمعيــة فــي الســياق نفســه. 

140 -   تحقيقًــا للتدابيــر التــي تكفــل إيجــاد فــرص تــدر الدخــل علــى المــرأة الريفيــة، تعاونــت وزارة الثــروة الزراعيــة 

والســمكية ومــوارد الميــاه مــع بنــك التنميــة العمانــي؛ لتأســيس برنامــج تمويلــي لدعــم مشــاريع المــرأة والفتــاة 

الريفيــة تحــت مســمى ”ريفــي“، وبمحفظــة ماليــة تقــدر بـــ )12( اثنــى عشــر مليــون ريــالًا عمانيًــا قابلــة للزيــادة، ممــا 

يمكــن النســاء الريفيــات مــن إطــاق مشــاريعهن الزراعيــة والحيوانيــة، والاســتفادة مــن حزمــة الحوافــز المميــزة 

والتســهيلات والممكنــات المقدمــة فــي الحصــول علــى هــذه القــروض الميســرة، ويتقاطــع تمويــل هــذا المنتــج 

ــل ذو  ــم تموي ــى تقدي ــذي يهــدف إل ــة الشــاملة للقطــاع الزراعــي 2040 وال مــع أحــد الأهــداف الاســتراتيجية للتنمي

قيمــة مضافــة للمشــاريع الصغيــرة والناشــئة وأيضــا يرتبــط بالارتبــاط الاســتراتيجي الدولــي ويتقاطــع مــع 

الهــدف الخامــس مــن أهــداف التنميــة المســتدامة 2030 وأحــكام ومــواد اتفاقيــة القضــاء علــى جميــع أشــكال 

التمييــز ضــد المــرأة بالتحديــد مــع المــواد )13( و )14(.

141 -   كمــا تعتمــد ســلطنة عُمــان ممثلــة بــوزارة الثــروة الزراعيــة والســمكية ومــوارد الميــاه علــى تقديــم الدعــم 

المالــي لمشــاريع المــرأة الريفيــة وتمكينهــا اقتصاديــا مــن نظــام المنــح بنســبة )100 فــي المائــة( ويعمــل نظــام 

اســتقطاع الحصــص علــى اســتقطاع حصــص قليلــة مــن البرامــج الإرشــادية الزراعيــة المقدمــة مــن الــوزارة لا 
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تتجــاوز )30 في المائــة( مــن إجمالــي المشــاريع الإرشــادية الموزعــة علــى المزارعيــن. كمــا يعمل نظام المشــاريع 

الزراعيــة علــى تقديــم الدعــم بالمعــدات والتقنيــات الزراعيــة الحديثــة وبرامــج تنمويــة أخرى وفقًا للوائــح التنفيذية 

الخاصــة بدعــم البرامــج الزراعيــة المعتمــدة لــدى هــذه الــوزارة بنســبة )75 فــي المائــة( للمســتفيدات مــن الأســر 

الضمانيــة، ونســبة )50 فــي المائــة( للمســتفيدات مــن الأســر ذات الدخــل المحــدود. كمــا يعمــل نظــام الشــراكة 

ــة فــي مؤسســات القطــاع الخــاص  ــر المســؤولية الاجتماعي ــة والســمكية، ودوائ ــة الزراعي مــع صنــدوق التنمي

وجمعيــات أهليــة تطوعيــة علــى إعــداد وتنفيــذ باقــات متكاملــة مــن مشــاريع إنتاجيــة صغيــرة ومتوســطة مــدرة 

ــة  ــة تنمي ــى الدعــم مــن هيئ ــة(، بالإضافــة إل ــة منــح بنســبة )100 فــي المائ ــى هيئ ــة عل للدخــل تقــدم للمــرأة الريفي

المؤسســات الصغيــرة والمتوســطة )صندوق الرفــد ســابقا( وفــق مــا تــم الإشــارة إليــه ســابقا فيمــا يتعلــق 

بالقــروض الميســرة.

ا للدعــم والتمكيــن الاقتصــادي للمــرأة الريفيــة، تــم تدشــين )40( منصــة تســويقية لمنتجــات  142 -   اســتمرارً

ــى مســتوى محافظــة مســقط وبعــض المحافظــات بالتعــاون مــع منصــة تيســير ومتجــر  ــة عل المــرأة الريفي

اللبــان فــي معــرض إكســبو دبــي 2020، ومنصــة Omade بالإضافــة إلــى )5( منصــات إلكترونيــة، تعمــل علــى ترويــج 

منتجــات المــرأة الريفيــة ودعمهــا، بنســبة )100 فــي المائــة( مــن رســوم الفحــص وتطويرهــا وضمــان جودتهــا 

مــع ضبــط مقاييــس الســامة قبــل طرحهــا فــي الأســواق والتوجــه إلــى الإرشــاد الإلكترونــي فــي ظــل جائحــة 

كوفيــد-19. كمــا تــم الربــط والتشــبيك بيــن مشــاريع المــرأة الريفيــة وبعــض المؤسســات الخاصــة والعامــة 

والأهليــة والتطوعيــة منهــا توريــد منتجــات عطريــة وغذائيــة للفنــادق والمنتجعــات الســياحية وفــي المقابــل تــم 

التعــاون مــع المنظمــات الخارجيــة منهــا مكتــب منظمــة الغــذاء والأغذيــة للأمــم المتحــدة لتنميــة العديــد مــن 

ــر. ــة ذات النطــاق الصغي ــد الأســماك اللافقاري ــة كالتمــور والعســل ومصائ المنتجــات الغذائي

143 -   حرصًــا علــى الاهتمــام بأوضــاع المــرأة وخاصــة المــرأة الريفيــة نفــذت وزارة الثــروة الزراعيــة والســمكية 

ومــوارد الميــاه بالتعــاون مــع منظمــة الزراعــة والأغذيــة للأمــم المتحــدة )الفــاو( بعــام 2017 دراســة تحليليــة عــن 

ــة )أ( مــن الهــدف الخامــس مــن  ــق مــواد الغاي ــة فــي تملــك الأراضــي ومــا تحقــق مــن تطبي حــق المــرأة الريفي

أهــداف التنميــة المســتدامة بهــدف رســم سياســات وطنيــة داعمــة للمــرأة الريفيــة وتعزيزهــا.

المسائل الجنسانية وتغير المناخ
ــاع منظــور  ــة رقــم )47( وتوصيتهــا رقــم )48( بشــأن اتب ــة الدولي ــة للجن ــى الملاحظــة الختامي 144 -   وبالإشــارة إل

جنســاني فــي تحديــد تدابيــر التكيــف مــع تغيــر المنــاخ صادقــت ســلطنة عُمــان بالمرســوم الســلطاني رقــم 

)2019/28( علــى اتفــاق باريــس الــذي يرمــي إلــى توطيــد الاســتجابة العالميــة للتهديــد الــذي يشــكله تغيــر المنــاخ 

فــي ســياق التنميــة المســتدامة وجهــود القضــاء علــى الفقــر بعــدة وســائل، حيــث نُفــذ هــذا الاتفــاق علــى نحــو 

يجســد الانصــاف ومبــدأ المســؤوليات المشــتركة؛ مراعــاة للالتزامــات المتعلقــة بحقــوق الإنســان، والمســاواة 

بيــن الجنســين وتمكيــن المــرأة والإنصــاف بيــن الأجيــال.
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145 - تفعيــلًا لمشــاركة المــرأة العُمانيــة فــي وضــع خطــط العمــل بشــأن التغيــر المناخــي قامــت المــرأة بــدور 

فاعــل فــي إعــداد مشــروع الاســتراتيجية الوطنيــة للتكيــف والتخفيــف مــن التغيــرات المناخيــة تتمثــل فــي 

الاشــراف علــى جمــع البيانــات والمعلومــات الخاصــة بجــرد انبعاثــات غــازات الاحتبــاس الحــراري مــن قطاعــات 

التنميــة ذات الصلــة بســلطنة عُمــان، بالإضافــة إلــى مشــاركة )6( ســت طالبــات عمانيــات بدرجــة الماجســتير من 

مختلــف كليــات جامعــة الســلطان قابــوس كباحثــات مســاعدات لجمــع البيانــات الخاصــة بالمشــروع المذكــور 

وتحليلهــا.

 

والإشــرافية،  القياديــة  الوظائــف  فــي  وادماجهــا  بالمــرأة  الاهتمــام  علــى  عُمــان  كمــا حرصــت ســلطنة   -  146

وتمثيلهــا فــي عضويــات مختلفــة للجــان دوليــة منهــا: اللجنــة العالميــة للمحميــات الطبيعيــة، وفريــق القائمــة 

الخضــراء للمحميــات الطبيعيــة، والمجموعــة الفنيــة الخاصــة بالســاحف، كمــا تتولــى مســؤولية عليــا فــي إدارة 

المحميــات الطبيعيــة فــي المحافظــات، وشــاركت المــرأة العمانيــة فــي حلقــات العمــل والمناقشــات وصياغــة 

تقاريــر ومخرجــات الاســتراتيجية الوطنيــة ودورات التخفيــف مــن التغيــرات المناخيــة بنســبة تقــارب )70 فــي 

المائــة( وقــد بــرز دور المــرأة ممثلــة فــي جمعيــات المــرأة العُمانيــة والفــرق التطوعيــة فــي التعامــل مــع الأنــواء 

المناخيــة التــي تعرضــت لهــا عــدد مــن محافظــات ســلطنة عُمــان والتــي كان آخرهــا إعصــار )شــاهين( فــي عــام 

2021، بالإضافــة إلــى المشــاركة فــي تقييــم التأثيــرات الناجمــة مــن خــال عمــل دراســات خاصــة بالتأثيــرات البيئيــة 

وتوجيــه المختصيــن بآليــة القيــام بالأعمــال بنــاء علــى الخطــة الوطنيــة لمكافحــة التلــوث الزيتــي وعمــل آليــة 

التعامــل مــع المخلفــات، وتعييــن فريــق مختــص لتنفيــذ حمــات توعويــة متكاملــة لنســاء المجتمــع.

147 - تحقيقًــا لأفضــل الممارســات فــي تدابيــر التكيّــف مــع تغيــر المنــاخ والتخفيــف مــن حــدة آثــاره مــن منظــور 

جنســاني، فقــد وفــرت ســلطنة عُمــان الحمايــة للمــرأة الريفيــة - خصوصًــا النســاء اللاتــي يتعرضــن لظــروف 

مناخيــة قاســية كزيــادة درجــة الحــرارة القاســية صيفًــا - تتمثــل فــي تكريــس الجهــود التــي تتســم بالكثافــة 

المســاعدة،  الحديثــة  التكنولوجيــا  تبنــي  خــال  مــن  المنــاخ  مــع  التكيــف  علــى  والقــدرة  والوقــت،  الإنتاجيــة، 

والمســاندة للمــرأة بمــا يقلــل مــن الوقــت والجهــد، وتدعــم خطــوط الإنتــاج والصناعــة والتســويق وكذلــك تنفيــذ 

ــا لإدخــال التقنيــة الحديثــة، وإدخــال )50( أســرة مســتفيدة فــي برنامــج زراعــة المحاصيــل الورقيــة  )632( برنامجً

بأنظمــة الزراعــة المائيــة، حيــث تتعــاون وزارة الثــروة الزراعيــة والســمكية ومــوارد الميــاه مــع مركــز الأرصــاد 

ــر المنــاخ مــن خــال الوســائل الإعلاميــة  ــة؛ لتبنــي تقنيــات حديثــة فــي نشــر المعرفــة والإرشــاد حــول تغي الجوي

المختلفــة ووســائل التواصــل الاجتماعــي والهواتــف الشــخصية للنســاء الريفيــات.

النساء ذوات الإعاقة
148 -  وبالإشــارة إلــى الملاحظــة الختاميــة للجنــة الدوليــة رقــم )49( وتوصيتهــا رقــم )50( بشــأن تحديــد تدابيــر 
لتعزيــز وصــول النســاء ذوات الإعاقــة إلــى العديــد مــن المجــالات ومــن ضمنهــا التعليــم الشــامل، فقــد وضعــت 
ســلطنة عُمــان مجموعــة مــن الخدمــات التأهيليــة منــذ ســن مبكــر للأشــخاص ذوي الإعاقــة ومــن ضمنهــم 
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الفتيــات؛ لتمكنهــم مــن الاندمــاج فــي المــدارس، حيــث بلغــت مراكــز التأهيــل )79( مركــزًا جــاء تصنيفهــم كالآتــي: 
)31( مركــزًا حكوميًــا، )11( مركــزًا أهليًــا، )37( مركــزًا خاصًــا حتــى نهايــة عــام 2021.

كجهــة   - والتعليــم  التربيــة  وزارة  حرصــت  فقــد  الإعاقــة،  ذوي  مــن  للفتيــات  التعليــم  لتوفيــر  وتأكيــدًا    -  149
متخصصــة بتقديــم الخدمــات التربويــة والتعليميــة النوعيــة للأشــخاص ذوي الإعاقــة )العقليــة والســمعية 
والبصريــة( بشــكل عــام، والمــرأة مــن ضمنهــم - علــى توفيــر مــدارس للتربيــة الخاصــة تتيــح الالتحــاق بهــا للإنــاث 
ــي  ــة( مــن إجمال ــاث بلغــت مــا يقــارب )42 فــي المائ ــى أن نســبة الإن ــة إل ــات الإحصائي مثــل الذكــور، وتشــير البيان
المقيديــن فــي مــدارس التربيــة الخاصــة للعــام الدراســي 2021/2020، كمــا تبنــت وزارة التربيــة برنامــج الدمــج لــذوي 
الإعاقــة فــي المــدارس الحكوميــة؛ لإتاحــة فرصــة الالتحــاق بالتعليــم النظامــي لــذوي الإعاقــات، وقــد بلــغ إجمالــي 
الطلبــة الملتحقيــن ببرنامــج الدمــج للعــام الدراســي 2021/2020 )643 1( طالبًــا وطالبــةً وتشــكل الإنــاث نســبة 

تقريبًــا. )44 في المائــة( 

150 -   وضمانًــا لوصــول النســاء ذوات الإعاقــة لمؤسســات التعليــم العالــي، فقــد تــم تخصيــص )50( مقعــد 
ســنويًّا للابتعــاث الداخلــي للطلبــة ذوي الإعاقــات مــن الجنســين فــي مؤسســات التعليــم العالــي الخاصــة، 
بالإضافــة للبعثــات الخارجيــة، كمــا عملــت جامعــة الســلطان قابــوس علــى تأميــن حزمــة مــن الخدمــات للطلبــة 
ذوي الإعاقــة تتمثــل فــي توفيــر قســم المســاعدة فــي عمــادة شــؤون الطلبــة، وتوفيــر معمــل بكليــة الآداب 
خــاص بالأشــخاص ذوي الإعاقــة، بالإضافــة إلــى توفيــر وحــدة ســكن ميســرة للطلبــة مــن هــذه الفئــة، وتوفيــر 
معمــل فــي مركــز اللغــات، والمكتبــة الرقميــة الخاصــة بهــم، والمكتبــة الشــرائية. كمــا تــم إعــداد دليــل تعريفــي 

خــاص للعامليــن فــي جامعــة الســلطان قابــوس والطلبــة ذوي الإعاقــة.

151 -   وتأكيــدًا علــى بنــاء قــدرات النســاء ذوات الإعاقــة تــم تنفيــذ عــدد مــن البرامــج التدريبيــة المهنيــة للطالبــات 
ذوات الإعاقــة بالتعــاون مــع مؤسســات القطــاع الخــاص، بالإضافــة إلــى تثقيفهــم فــي مجــال ريــادة الأعمــال 
وتدشــين شــركات طلابيــة خاصــة بهــن فــي مجــالات تتناســب وقدراتهــن مــع دعــم مشــاركتهن فــي الأنشــطة 
المقــرون  المهنــي  التأهيــل  مشــروع  عُمــان  ســلطنة  خصصــت  كمــا  المعتمــدة،  والمســابقات  التربويــة 
بالتشــغيل فــوق ســن 18 ســنة يســتهدف الحــالات مــن الذكــور والإنــاث مــن ذوي الإعاقــة والملتحقيــن بمراكــز 

الوفــاء؛ لتأهيلهــم كمرحلــة أولــى تهــدف إلــى تدريبهــم علــى رأس العمــل. 

العامــة  الشــركات  فــي  الإعاقــة  ذوي  للأشــخاص  المخصصــة  الوظيفيــة  الحصــص  لزيــادة  وتعزيــزًا     -  152
ــة الأشــخاص ذوي الإعاقــة فــي المــادة )15( مــن  والخاصــة، فقــد كفلــت التشــريعات فــي ســلطنة عُمــان رعاي
المبــادئ الاجتماعيــة بالنظــام الأساســي للدولــة، كمــا نصــت المــادة )9( مــن قانــون رعايــة وتأهيــل الأشــخاص 
ذوي الإعاقــة علــى أن ”تلتــزم الجهــات الحكوميــة وأصحــاب الأعمــال الذيــن يســتخدمون خمســين عامــلًا فأكثــر 
بتعييــن مــن ترشــحه وزارة العمــل - مــن المعاقيــن المؤهليــن مــن واقــع ســجل القــوى العاملــة الوطنيــة - فــي 
الوظائــف والمهــن المطلــوب شــغلها“ وتعمــل اللجنــة المشــتركة بيــن وزارتــي التنميــة الاجتماعيــة والعمــل 
علــى وضــع خطــة عمــل لتدريــب الأشــخاص ذوي الإعاقــة وتشــغيلهم فــي المراكــز والمعاهــد الحكوميــة وكذلــك 
فــي المؤسســات التدريبيــة الخاصــة بتمويــل مــن مؤسســات القطــاع الخــاص ومنشــآته، ودراســة المعوقــات 

والتحديــات التــي تواجــه هــذه الفئــة فــي مواقــع العمــل. 
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ــا  ــا لوصــول النســاء ذوات الإعاقــة إلــى الرعايــة الصحيــة، فقــد أصــدرت وزارة الصحــة قــرارًا وزاريً 153 -   والتزامً
رقــم )2015/67( بتحديــد قســم برامــج ذوي الإعاقــة تابــع لدائــرة الأمــراض غيــر المعديــة المعنــي بوضــع سياســات 
التعامــل مــع الأشــخاص ذوي الإعاقــة، وإعــداد الخطــط والخدمــات اللازمــة لتقديــم الرعايــة الصحيــة الخاصــة 
بــذوي الإعاقــة فــي مختلــف المحافظــات وتنفيذهــا ومتابعتهــا، كمــا تــم وضــع الخطــة الخمســية الخاصــة لــذوي 
الإعاقــة )2017-2022( بالتعــاون مــع مكتــب منظمــة الصحــة العالميــة، وتســتند الخطــة علــى ضمــان الحصــول 
العــادل ودون تمييــز علــى الرعايــة الصحيــة الأوليــة للنســاء والفتيــات ذوات الإعاقة بمؤسســات الرعاية الصحية 
بمختلــف التخصصــات منهــا العــاج الطبيعــي والعــاج المهنــي والأطــراف الصناعيــة وعــاج النطــق واللغــة 
ــكادر  ــر ال ــم الخدمــات الاجتماعيــة والطبيــة والتمريــض التأهيلــي وتوفي وعــاج القــدم والتأهيــل النفســي وتقدي
الطبــي والتمريضــي المؤهــل بالإضافــة إلــى أخصائــي العــاج الطبيعــي وأخصائــي الأعضــاء والأطــراف الصناعية. 
وفــي مجــال نشــر الوعــي الصحــي والوقايــة مــن الإعاقــة بالمؤسســات الصحيــة اســتمر تقديــم العديــد مــن 
البرامــج التوعويــة الوقائيــة المعتمــدة الموجهــة للذكــور والإنــاث مثــل برنامــج )افحــص واطمئــن، وفحــص مــا 
ــى  ــن عل ــي للمقبلي ــة بالبرنامــج الوطن ــز عليهــا فــي المــواد التوعوي ــزواج، والتركي ــى ال ــن عل ــزواج( للمقبلي ــل ال قب

الــزواج والمتزوجيــن حديثــا )تماســك( وفــق مــا تــم الإشــارة إليــه ســابقًا.

154 -   وفــي إطــار الخدمــات الاجتماعيــة المعــززة لواقــع الأشــخاص ذوي الإعاقــة، فــإن وزارة التنميــة الاجتماعيــة 
تقــدم خدماتهــا مــن خــال صــرف معاشــات الضمــان الاجتماعــي، وبطاقــة شــخص ذي إعاقــة؛ للاســتفادة 
مــن مميــزات هــذه البطاقــة وتســهيلاتها كتوفيــر مواقــف خاصــة، والإعفــاء مــن رســوم التســجيل للعــاج 
فــي المراكــز الصحيــة والمستشــفيات، كمــا أن مؤسســات المجتمــع المدنــي ممثلــة فــي الجمعيــات المعنيــة 
ــز حصولهــم  ــوزارة فــي تقديــم الدعــم الاجتماعــي والمالــي وتعزي بالإعاقــة وشــركات القطــاع الخــاص تســاند ال
علــى مســاكن خاصــة بهــم، حيــث تعمــل وزارة الإســكان والتخطيــط العمرانــي مــن خــال الإســكان الاجتماعــي 
باســتثنائهم مــن الــدور فــي حالــة تقــدم الشــخص ذي إعاقــة بطلــب قطعــة أرض أو بنــاء مســكن لعائلتــه مــع 

توفيــر القــروض الإســكانية الميســرة.

155 -  وتأكيــدًا لبرامــج بنــاء قــدرات موظفــي الدولــة بشــأن حقــوق النســاء والفتيــات ذوات الإعاقــة واحتياجاتهــن 
الخاصــة، تــم بنــاء قــدرات العامليــن علــى متابعــة تنفيــذ اتفاقيــة حقــوق الأشــخاص ذوي الإعاقــة، وكيفيــة 
الإنســانية والحقوقيــة  الممارســات  الإعاقــة وأســرهم، وأفضــل  مــع الأشــخاص ذوي  والتواصــل  التعامــل 
والتربويــة والتعليميــة، والعمــل علــى إجــراء البحــوث والدراســات التقويميــة والتطبيقيــة، كمــا تــم وضــع خطــة 
لتدريــب الكــوادر الطبيــة والطبيــة المســاعدة علــى تعلــم لغــة الإشــارة بمؤسســات الرعايــة الصحيــة الأوليــة. 
ولتســهيل تقديــم الخدمــات الصحيــة تــم مؤخــرًا عمــل نظــام ربــط إلكترونــي بالتعــاون بيــن وزارة الصحــة ووزارة 
ــوع  ــات بدقــة مــن حيــث ن ــة؛ لإجــراءات الكشــف الطبــي وتشــخيص الإعاقــة وتســجيل البيان ــة الاجتماعي التنمي

ــج. الإعاقــة ونســبتها والطبيــب المعال

156 -  وبهــدف التركيــز علــى إبــراز احتياجــات المــرأة ذات الإعاقــة والمــرأة المســنة مــن خــال التعريــف بأهــم 

الخدمــات المقدمــة لهــذه الفئــات مــن كافــة القطاعــات )الحكوميــة والخاصــة ومؤسســات المجتمــع المدنــي(، 

فقــد نفــذت وزارة التنميــة الاجتماعيــة بالتعــاون مــع مكتــب صنــدوق الأمــم المتحــدة للســكان بــدول مجلــس 
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التعــاون الخليجــي اللقــاء الافتراضــي )عــن بعــد( حــول ”التمكيــن الاجتماعــي للمــرأة المســنة والمــرأة ذات 
الإعاقــة“ عــام 2020. اســتعرض اللقــاء مضاميــن التشــريعات والاتفاقيــات والمعاهــدات المعنيــة بالأشــخاص 
ذوي الإعاقــة والمــرأة، كمــا أوضــح الأدوار الوطنيــة للجهــات المشــار إليهــا فــي رعايــة المــرأة المســنة وذات 

الإعاقــة فــي المجــالات المختلفــة.

سادسًا - متابعة تنفيذ مواد الاتفاقية الجزء الرابع المواد )16-15(
المادة )15( المساواة أمام القانون والشؤون المدنية

ــة التنفيــذ  ــى الملاحظــة الختاميــة للجنــة الدوليــة رقــم )51( وتوصيتهــا رقــم )52( بشــأن كفال 157 -  وبالإشــارة إل
الفعلي للمرســوم الســلطاني رقم )2010/11( ابتغاء ضمان حق المرأة في الحصول على جواز ســفر دون التماس 
ــون جــواز الســفر بموجــب  ــذي طــرأ علــى قان ــل ال ــي أمرهــا، فــإن جميــع القوانيــن - بمــا فيهــا التعدي موافقــة ول
المرســوم الســلطاني المشــار إليــه بمنــح المــرأة الأحقيــة فــي الحصــول علــى جــواز الســفر دون الحاجــة لإذن مــن 
ولــي الأمــر - هــي قوانيــن وضعــت ودخلــت حيــز التنفيــذ، وأن أي ممارســات فعليــة تخالفهــا مــن شــأنها أن تــؤدي 
إلــى وقــوع مرتكــب تلــك الأفعــال المخالفــة تحــت طائلــة المســؤولية الجزائيــة، علمًــا بــأن عمليــة حصــول المــرأة 
علــى جــواز الســفر مــن الناحيــة الواقعيــة والفعليــة وضعــت فــي موضــع التنفيــذ، ولــم يتــم رصــد أي ممارســات 
مــن شــأنها الحيلولــة دون حصــول المــرأة علــى حقهــا المقــرر قانونًــا، وفــي حالــة حــدوث مثــل هــذه الممارســات 
فــإن للمــرأة اللجــوء إلــى شــرطة عُمــان الســلطانية أو الجهــات القضائيــة للحصــول علــى حقهــا المقــرر قانونًــا 
ــكلّ مــن الرجــل والمــرأة الحــق فــي الحصــول علــى بطاقــة شــخصية ]بطاقــة  بالحصــول علــى جــواز الســفر، ول

هويــة[، ويكــون ذلــك وجوبيًــا للذكــور والإنــاث. 

أمــا فيمــا يتصــل بقانــون الجــزاء، فإنــه لــم يتضمــن أي أحــكام تمييزيــة مــن شــأنها أن تؤثــر علــى أحقيــة  	- 158
المــرأة فــي المســاواة أمــام القانــون وفــي القضايــا المدنيــة، بــل أن نصــوص قانــون الجــزاء كفلــت الحقــوق 
الماليــة للمــرأة وعــدم المســاس بذمتهــا الماليــة أســوة بالرجــل، حيــث لــم تتضمــن نصــوص قانــون الجــزاء أي 

نصــوص تميــز بيــن المــرأة والرجــل فــي المعامــات والقضايــا المدنيــة. 

159 -   ولضمــان عــدم التمييــز ضــد المــرأة فيمــا يتصــل بالقوانيــن المنظمــة للديــات والأروش، فــإن هذا التشــريع 
يتطــرق لجانــب بســيط مــن التعويــض عــن حــالات القتــل أو الإصابــة، بحيــث يــؤول هــذا التعويــض للورثــة وليــس 
للمــرأة المتوفــاة، علمًــا بــأن اعتبــار ديــة المــرأة علــى النصــف مــن ديــة الرجــل لا تشــمل حــالات التعويــض الــذي 
تقــرره شــركات التأميــن للتأميــن علــى الحيــاة، كمــا لا تشــمل حــالات الوفــاة والإصابــة بســبب ممارســة الأعمــال، 
حيــث تســاوي التشــريعات المعمــول بهــا فــي ســلطنة عُمــان بيــن قيمــة التعويــض المســتحق للرجــل والمــرأة 
فــي حــالات الوفــاة وإصابــات العمــل للموظفيــن والعمــال، ولا يوجــد هنــاك أي تمييــز فــي مثــل هــذه الحــالات. 
أمّــا مــا يتعلّــق بــالأروش - أي تعويــض المــرأة ذاتهــا عــن إصاباتهــا - فإنــه لا فــرق فــي ذلــك بيــن المــرأة والرجــل 
وفقًــا لأحــكام المحاكــم مؤخّــرًا؛ نظــرًا لكــون المقصــود بــالأرش هــو جبــر الضــرر، وقــد يكــون الضــرر الناجــم عــن 
إصابــة المــرأة أكبــر مــن الضــرر الناجــم عــن إصابــة الرجــل بــذات الإصابــة؛ ولــذا فقــد يكــون التعويــض لهــا أكبــر مــن 

التعويــض المحكــوم بــه للرجــل عــن ذات الإصابــة.
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المادة )16( المساواة في الأمور المتعلقة بالزواج والعلاقات الأسرية
160 -   وبالإشــارة إلــى الملاحظــة الختاميــة للجنــة الدوليــة رقــم )53( وتوصيتهــا رقــم )54( بشــأن المســاواة فــي 
الحقــوق بيــن الرجــل والمــرأة فيمــا يتعلــق بالــزواج والطــاق وإنهــاء ممارســة دفــع المهــور، فقــد نظّــم قانــون 
الأحــوال الشــخصية الصــادر بالمرســوم الســلطاني رقــم )97/32( أركان عقــد الــزواج، حيــث لا يتــم عقــد الــزواج إلا 
بموافقــة المــرأة، وبذلــك تعتبــر موافقــة المــرأة علــى إبــرام عقــد الــزواج ركنًــا مــن أركان عقــد الــزواج التــي لا ينعقــد 
الــزواج إلا بهــا، وهــذا الأمــر كذلــك ينطبــق علــى حــق المــرأة فــي فســخ عقــد الــزواج، حيــث أتــاح القانــون للمــرأة 
أن تشــترط عنــد إبــرام عقــد الــزواج أن يكــون لهــا أحقيــة تطليــق نفســها وفســخ عقــد الــزواج، علمًــا بأنــه يحــق 
للمــرأة اللجــوء للقضــاء لفســخ عقــد الــزواج متــى كانــت هنــاك اعتبــارات قانونيــة وواقعيــة تؤيــد أحقيــة المــرأة 

فــي فســخ عقــد الــزواج. 

161 -  أمــا بشــأن الصــداق )المهــر( فقــد قضــت نصــوص قانــون الأحــوال الشــخصية علــى أن الصــداق ملــك 

المــرأة، تتصــرف فيــه كيفمــا شــاءت، ولا يعتــد بــأي شــرط مخالــف، ولهــا الحــق فــي التصــرف فيــه بــأي نــوع مــن 

ــواع التصرفــات القانونيــة، ولا يمثــل هــذا الصــداق أي انتهــاك أو إســاءة لأي حــق مــن حقــوق المــرأة. أن

162 -  كفلــت القوانيــن العُمانيــة عــدم إســاءة حــق تعــدد الزوجــات مــن قبــل الأزواج، كمــا أنــه يحــق للمــرأة أن 

تطلــب التطليــق فــي حالــة وقــوع ضــرر جــراء أي مــن التصرفــات التــي قــد يقــوم بهــا الــزوج، كمــا يحــق لهــا فســخ 

ــد مــن الضوابــط  ــاك العدي ــأن هن ــا ب ــزواج يبيــح لهــا ذلــك، علمً ــة وجــود شــرط فــي عقــد ال ــزواج فــي حال عقــد ال

المقــررة فــي قانــون الأحــوال الشــخصية التــي تهــدف إلــى حمايــة المــرأة مــن ظاهــرة تعــدد الزوجــات، وتوفــر لهــا 

الحمايــة القانونيــة الملاءمــة فــي ذلــك.

163 -  وفــي شــأن الأمــوال التــي يتــم اكتســابها مــن خــال العلاقــة الزوجيــة، فــإن قانــون الأحــوال الشــخصية 

وكذلــك قانــون المعامــات المدنيــة قــد كفــا لــكل مــن الرجــل والمــرأة أهليــة متســاوية فــي إبــرام التصرفــات 

القانونيــة دون تمييــز، كمــا كفــل القانــون حمايــة الذمــة الماليــة للمــرأة ســواء أكان ذلــك قبــل الــزواج أو بعــده؛ 

حيــث أن الأمــوال التــي يتــم اكتســابها مــن قبــل المــرأة خــال قيــام العلاقــة الزوجيــة ترجــع للذمــة الماليــة للمــرأة، 

دون أن يكــون للرجــل حــق فيهــا؛ إذ ليــس مــن آثــار عقــد الــزواج توحيــد الذمــة الماليــة للــزوج والزوجــة، فيحــق أن 

يحتفــظ كلا الزوجيــن بذمتهمــا الماليــة المســتقلة، ويســتمر هــذا حتــى عنــد فســخ العلاقــة الزوجيــة، لــذا فــإن 

جميــع مــا اكتســبته المــرأة مــن أمــوال يرجــع لهــا ولا يجــوز للــزوج الحصــول علــى هــذه الأمــوال أو التعــدي عليهــا. 

فضــلًا عــن أن للمــرأة الأحقيــة فــي الأمــوال التــي يتبيــن بأنــه تــم اكتســابها بالمشــاركة بينهــا وبيــن زوجهــا حيــث 

أكــدت التشــريعات المعمــول بهــا فــي ســلطنة عُمــان علــى عــدم تأثيــر الــزوج علــى الذمــة الماليــة لزوجتــه، ولا 

يجــوز لــه فــي أي حــال مــن الأحــوال التعــدي علــى ملكيتهــا الخاصــة، بنــاءً علــى النظــام الأساســي للدولــة الــذي أكــد 

أن الملكيــة الخاصــة مصونــة لا تمــس.
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ــة  ــة والتجاري ــون الإجــراءات المدني ــة بالأحــوال الشــخصية فقــد كفــل قان 164 -  وبخصــوص الدعــاوى ذات الصل

ــات لممارســة المــرأة لحقهــا فــي التقاضــي مــن خــال أحقيتهــا فــي إقامــة الدعــوى أمــام  ــد مــن الضمان العدي

الدوائــر الابتدائيــة وأجــاز لهــا حــق الاســتئناف أمــام الدائــرة الاســتئنافية، ومــن ثــم يجــوز لهــا الطعــن فــي الحكــم 

الاســتئنافي أمــام المحكمــة العليــا، كمــا أن مواعيــد الطعــن فــي الاحــكام القضائيــة قصيــرة للتعجيــل فــي البــت 

ــد مــن دعــاوى المــرأة صفــة الاســتعجال؛ حيــث أن  فــي الخصومــة والحصــول علــى حقوقهــا، وتكتســب العدي

الأحــكام ذات الصلــة بالنفقــة والحضانــة وغيرهــا لهــا أولويــة فــي التنفيــذ علــى بقيــة الأحــكام، أخــذًا فــي الاعتبــار أن 

حــق الحضانــة قــد نظمتــه نصــوص قانــون الأحــوال الشــخصية بمــا يتوافــق مــع اتفاقيــة حقــوق الطفــل وقانــون 

الطفــل باعتبــار أن الحضانــة هــي حــق مــن حقــوق الطفــل المحضــون وهــي الأولــى بالرعايــة فــي تحديــد شــخص 

الحاضــن، علــى أن القاعــدة الأصليــة المنصــوص عليهــا فــي قانــون الأحــوال الشــخصية أن الحضانــة مــن حــق 

المــرأة فــي حالــة انتهــاء العلاقــة الزوجيــة.

165 -   وفيمــا يتصــل باســتحداث قانــون مدنــي بديــل عــن قانــون الأحــوال الشــخصية، فــإن ســلطنة عُمــان تعمــل 

بشــكل مســتمر علــى مراجعــة تشــريعاتها، ومنهــا قانــون الأحــوال الشــخصية؛ وذلــك بمــا يتوافــق مــع نصــوص 

النظــام الأساســي للدولــة والاتفاقيــات الدوليــة التــي انضمــت إليهــا ســلطنة عُمــان، حيــث تُعــد هــذه الاتفاقيــات 

ــة  ــون البــاد، وتكــون ملزمــة لكافــة الجهــات فــي الدول - فيمــا عــدا النصــوص المتحفــظ عليهــا - جــزءًا مــن قان

حيــث نصــت المــواد )15( و )21( علــى حفــظ المســاواة فــي الحقــوق وفــق مــا تــم الإشــارة إليــه فــي البنــود ســابقًا؛ 

إذ لا توجــد أي أحــكام تمييزيــة مــن شــأنها تهميــش المــرأة فــي المجــالات القانونيــة والاقتصاديــة والاجتماعيــة 

فــي ظــل مــا ســبق بيانــه مــن الذمــة الماليــة المســتقلة للمــرأة والشــخصية القانونيــة المســاوية لحــق الرجــل 

وقدرتهــا علــى ممارســة كافــة الأنشــطة وإبــرام كافــة التصرفــات القانونيــة التــي يجــوز للرجــل إبرامهــا.

166 -   وتعزيــزًا للوعــي بيــن الرجــل والمــرأة فــي بنــاء الــزواج، تســعى ســلطنة عُمــان ممثلــة بــوزارة التنميــة 

الاجتماعية والجهات الشــريكة إلى تفعيل البرنامج الوطني )تماســك( الذي يســتهدف الشــباب من الجنســين 

المتطلبــات  لكافــة  لبنــاء علاقــة زوجيــة متينــة ومراعيــة  بالمعــارف والمهــارات  لتزويدهــم  )الذكور/الإنــاث(؛ 

الشــرعية والقانونيــة والصحيــة والاجتماعيــة والاقتصاديــة وفــق مــا تــم الإشــارة إليــه فــي بيــان التوصيــة الدوليــة 

رقــم )22( مــن هــذا التقريــر.

سابعًا - خاتمة
167 -   فــي ظــل التقــدم المحــرز فــي مجــال تمكيــن المــرأة، تتكاتــف جهــود جميــع مؤسســات الدولــة الحكوميــة 

والخاصــة ومؤسســات المجتمــع المدنــي للحفــاظ علــى مــا تحقــق للمــرأة العمانيــة مــن تقــدم فــي المجــالات 

المختلفــة، واتخــاذ التدابيــر والسياســات الممكنــة، وتطويــر قــدرات المــرأة والارتقــاء بهــا؛ لتتولــى أعلــى المناصب 

القياديــة والمشــاركة بفاعليــة فــي دوائــر صنــع القــرار ورســم السياســات التنمويــة. وتؤكــد ســلطنة عُمــان علــى 

ــز حقــوق المــرأة والوفــاء بهــا ومنهــا اتفاقيــة  حرصهــا والتزامهــا بالمواثيــق الدوليــة والإقليميــة الراميــة لتعزي

القضــاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة.
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مرفقات التقرير الدوري الرابع لاتفاقية 

القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة )سيداو(
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مرفق رقم )1( أعضاء لجنة متابعة تنفيذ اتفاقية القضاء على جميع 
أشكال التمييز ضد المرأة

الجهات التي يمثلها الأعضاءم

وزارة التنمية الاجتماعية 1.

مجلس الدولة  2.

مجلس الشورى 3.

مجلس الشؤون الإدارية للقضاء4.

الادعاء العام 5.

وزارة الخارجية6.

وزارة الصحة7.

وزارة العدل والشؤون القانونية8.

وزارة التربية والتعليم9.

وزارة العمل10.

وزارة التعليم العالي والبحث العلمي والابتكار11.

وزارة النقل والاتصالات وتقنية المعلومات12.

وزارة الاعلام13.

وزارة الثروة الزراعية والسمكية وموارد المياه14.

وزارة الاقتصاد15.

جامعة السلطان قابوس16.

اللجنة العمانية لحقوق الانسان17.

الاتحاد العام لعمال سلطنة عمان18.

المركز الوطني للإحصاء والمعلومات19.

جمعية المرأة العمانية بمسقط20.

جمعية المحامين العمانية21.

الجمعية العمانية للكتاب والأدباء22.

الجهات الحكومية والأهلية التي ساهمت في توفير البيانات لإعداد التقرير

هيئة البيئة23.
الهيئة العامة لتنمية المؤسسات الصغيرة والمتوسطة24.    
الهيئة العامة للطيران المدني25.
وزارة التجارة والصناعة 26.
وزارة الثقافة والرياضة والشباب27.
غرفة تجارة وصناعة عمان28.
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مرفق رقم )2( عدد الباحثين الاجتماعيين والمترجمين في محاكم سلطنة عُمان حتى نهاية 2021م

                      الوظيفة
       الجنس      

المترجمونالباحثون الاجتماعيون

2230إناث

911ذكور

3141الإجمالي

المصدر: مجلس الشؤون الإدارية للقضاء – سلطنة عُمان.

مرفق رقم )3( عدد موظفي الوظائف شبه القضائية في محاكم سلطنة عُمان حسب النوع 

الاجتماعي عام2021 م

                      الوظيفة
       الجنس      

المترجمونالباحثون الاجتماعيون

13869إناث

177114ذكور

315183الإجمالي

المصدر: مجلس الشؤون الإدارية للقضاء – سلطنة عُمان.
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النصرقم المادة

أولًا/ الجرائم الواقعة على العرض والتعرض لأنثى

المادة 
)257(

ــد علــى )15( خمــس عشــرة  يعاقــب بالســجن مــدة لا تقــل عــن )10( عشــر ســنوات ولا تزي
ــة الســجن المطلــق إذا كان  ــر رضــا، وتكــون العقوب ســنة كل مــن واقــع ذكــرًا أو أنثــى بغي
المجنــي عليــه دون )15( الخامســة عشــرة مــن عمــره أو كان مصابًــا بعاهــة بدنيــة أو عضلية 
تجعلــه عاجــزًا عــن المقاومــة أو أدى الفعــل إلــى مــرض تناســلي مزمــن بالمجنــي عليــه أو 
أدى الفعــل إلــى موتــه أو كان الجانــي مــن المتوليــن رعايتــه أو ممــن لهــم الســلطة عليــه أو 
كان عامــلًا لديــه بالأجــرة أو لــدى أحــد ممــن تقــدّم ذكرهــم، أو كان اقتــراف الجريمــة مــن )2( 

شــخصين فأكثــر.
ملاحظــة: المشــرع رفــع الحــد الأدنــى للعقوبــة فــي القانــون الجديــد مقارنــة بالقانــون 
المُلغــى، والتــي كانــت خمــس ســنوات، كمــا توسّــع فــي صــور الجريمــة والفئــات التــي 

العقوبــة. تشــملهم 

المادة 
)258(

يعاقــب بالســجن مــدة لا تقــل عــن ســنة ولا تزيــد علــى )3( ثــاث ســنوات كل مــن هتــك 
ــى  ــد عل ــة عــن )5( خمــس ســنوات ولا تزي ــر رضــا، ولا تقــل العقوب ــى بغي عــرض ذكــر أو أنث
)7( ســبع ســنوات إذا كان المجنــي عليــه مصابًــا بعاهــة بدنيــة أو عقليــة تجعلــه عاجــزًا عــن 
المقاومــة أو كان الجانــي مــن المتوليــن تربيتــه أو ملاحظتــه أو رعايتــه أو ممــن لهــم ســلطة 
عليــه أو كان عامــاً لديــه بأجــر أو لــدى أحــد ممــن تقــدّم ذكرهــم. ولا تقــل العقوبــة عــن )7( 
ســبع ســنوات، ولا تزيــد علــى )10( عشــر ســنوات إذا كان الجانــي مــن محــارم المجنــي عليــه.
ع فــي القانــون الجديــد بيــن فعلــي المواقعــة وهتــك العــرض بخــاف  لقــد فــرّق المشــرِّ
القانــون المُلغــى، وذلــك بهــدف الشــمولية وتحديــد الأوصــاف وتجريــم كل مــا مــن شــأنه 
إلحــاق أذى بالمجنــي عليهــم، وســدّ القصــور التشــريعي فــي القانــون المُلغــى، ونجــد أن 
فعــل هتــك العــرض يختلــف عــن المواقعــة حســب التعريــف الــوارد فــي المــادة )263( مــن 
قانــون الجــزاء التــي نصــت علــى أنــه "تعــد المواقعــة تامــة عنــد دخــول العضــو الذكــري لأقــل 

درجــة فــي القبــل أو فــي الدبــر ســواء أكان مصحوبًــا بإنــزال المنــي أم لا".
ع مــادة يعاقــب فيــه بالســجن مــدة لا تقــل عــن شــهر ولا تزيــد علــى  كمــا اســتحدث المشــرِّ
ســنة، وبغرامــة لا تقــل عــن )100( مائــة ريــالًا عمانيًــا ولا تزيــد علــى )300( ثلاثمائــة ريــالًا عمانيًــا، 

أو بإحــدى هاتيــن العقوبتيــن كل ذكــر:
أ- تعرّض لأنثى على وجه يخدش حياءها بالقول أو الفعل.

ب  تطفّل على أنثى في خلوتها.

مرفق رقم )4( المواد القانونية التي تجرم وقوع أضرار مادية أو معنوية على المرأة
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ثانيًا / جريمة الإجهاض العمدي

النصرقم المادة

المادة )318(

ع في أحكام جريمة الإجهاض العمدي دون رضا المرأة في قانون  توسّع المشرِّ
الجزاء الجديد مقارنة بالقانون الملغى، فقد نصّت المادة المشار إليها على 

أنه "يعاقب بالسجن مدة لا تقل عن )٣( ثلاث سنوات ولا تزيد على )٥( خمس 
سنوات كل من أجهض امرأة عمدًا بدون رضاها.

وتكون العقوبة السجن مدة لا تقل عن )٥( خمس سنوات، ولا تزيد على )٧( 
سبع سنوات إذا كان الجاني أحد مزاولي المهن الطبية، وإذا أفضى الإجهاض 
بدون الرضا إلى وفاتها. تكون العقوبة مدة لا تقل عن )٥( خمس سنوات ولا 
تزيد على )١٠( عشر سنوات. فإذا كان الجاني أحد مزاولي المهن الطبية تكون 

العقوبة مدة لا تقل عن )٧( سبع سنوات ولا تزيد على )١٥( خمس عشرة 
سنة."

المادة )319(
يعاقب بالسجن مدة لا تقل عن )٣( ثلاث سنوات ولا تزيد على )٥( خمس 

سنوات كل من اعتدى بأي وسيلة على امرأة حامل مع علمه بحملها، وأفضى 
الاعتداء إلى إجهاضه

المصدر: الإدعاء العام – سلطنة عُمان

مرفق رقم )5( عدد المتهمين في قضايا العنف ضد المرأة المحالة للمحاكم خلال الفترة من 

2017 وحتى عام 2021م

العدد محال إلى المحاكم

107 قيد التداول
176 براءة

241 سقوط الدعوى

626 إدانة

1150 الإجمالي
 المصدر: الإدعاء العام – سلطنة عُمان
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مرفق رقم )6( قضايا العنف المرتكبة ضد المرأة مصنفةً حسب نوع الجريمة خلال 
الفترة 2017 حتى عام 2021م

العدد نوع الجريمة

1109 الاعتداء

283 التحرش الجنسي

362 هتك العرض

89 ممارسة أي شكل من أشكال العنف

37 المواقعة

8 القتل

1888 الإجمالي

المصدر: الإدعاء العام – سلطنة عُمان

مرفق رقم )7( قضايا العنف المرتكبة ضد المرأة مصنفةً حسب الفئة العمرية خلال الفترة 
2017 حتى عام 2021م

العددالفئة العمرية

0172-8 عاماً

9506-17 عاماً

18442-29 عاماً

30519-39 عاماً

40256-49 عاماً

5081 عاماً وأكثر

المصدر: الإدعاء العام – سلطنة عُمان
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مرفق رقم )8( قضايا العنف المرتكبة ضد المرأة مصنفةً حسب صفة المتهم )العلاقة بين الضحية 

والجاني( خلال الفترة 2017 حتى عام 2021م

العدد صفة المتهم

68 أب

75 أخ

671 زوج

24 ابن

171 الأخرون من الأقارب

909 ليس من الأقارب

1918 الإجمالي

المصدر: الإدعاء العام – سلطنة عُمان

مرفق رقم )9( قضايا العنف المرتكبة ضد المرأة مصنفةً حسب الجنسية خلال الفترة 2017 

حتى عام 2021م

العدد الجنسية

1634 عمانية

342 وافدة

1976 الإجمالي

المصدر: الإدعاء العام – سلطنة عُمان
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مرفق رقم )10( عدد الناخبين في مجلس الشورى حسب الفترات الانتخابية والنوع الاجتماعي

الإجماليالإناثالذكورالفترات الانتخابية

333733289491623224الفترة الانتخابية )2019-2015(

196888152031348919الفترة الانتخابية )2023-2019(

المصدر: المركز الوطني للإحصاء والمعلومات - سلطنة عُمان

مرفق رقم )11( عدد المترشحين لانتخابات أعضاء مجلس الشورى للفترة التاسعة )2019-2023( حسب 

النوع الاجتماعي

المجموعإناثذكورالنوع الاجتماعي

59740637عدد المترشحين

المصدر: المركز الوطني للإحصاء والمعلومات - سلطنة عُمان

مرفق رقم )12( عدد موظفي مجلس الشؤون الإدارية للقضاء حسب النوع الاجتماعي حتى عام 

2020م

                         مقر العمل
  النوع الاجتماعي

موظفي المحاكمموظفي إدارات المجلس

115588إناث

1871332ذكور

3021920الإجمالي

المصدر: مجلس الشؤون الإدارية للقضاء – سلطنة عُمان
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مرفق رقم )13( عدد الكادر البشري القضائي )النسائي( في الإدعاء العام حتى نهاية عام 2021م

العددالمسمى الوظيفي

8مساعد المدعي العام

8رئيس ادعاء عام

9وكيل ادعاء عام أول

8وكيل ادعاء عام ثانٍ

9معاون ادعاء عام

42المجموع

المصدر: الإدعاء العام – سلطنة عُمان

مرفق رقم )14( عدد المحامين )عمانيين – غير عمانيين( المسجلين بوزارة العدل 

والشؤون القانونية حسب النوع الاجتماعي للأعوام من 2018-2021م

العام 2018م

التصنيف
غير عمانيينعمانيين

الإجمالي 
إناثذكورإناثذكور

20212236عليا
41112155استئناف
902110112ابتدائي

853300118تحت التمرين 
30318321الإجمالي 

العام 2019م

التصنيف
غير عمانيينعمانيين

الإجمالي
إناثذكورإناثذكور

27015244عليا
4268157استئناف
915000141ابتدائي

1015510157تحت التمرين 
37227399الإجمالي 
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 العام 2020م

التصنيف
غير عمانيينعمانيين

الإجمالي
إناثذكورإناثذكور

36211251عليا
34124050استئناف
1157700192ابتدائي

20616200368تحت التمرين 
64417661الإجمالي 

 العام 2021م

التصنيف
غير عمانيينعمانيين

الإجمالي
إناثذكورإناثذكور

114201117عليا
80143198استئناف
20411400318ابتدائي

35436100715تحت التمرين 
124351248الإجمالي 

المصدر: وزارة العدل والشؤون القانونية – سلطنة عمان

مرفق رقم )15( عدد المدارس في سلطنة عُمان حسب الأعوام 2018-2021م

العام
المدارس

2021م2020م2019م2018م

1149116311821203حكومية

730834662881خاصة

45464646دولية

3333تربية خاصة

1.9272.0461.8932133المجموع

المصدر: وزارة التربية والتعليم - سلطنة عُمان
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عدد المدارس الحكومية حسب الجنس في سلطنة عُمان خلال الأعوام 2018-2021م

2021م2020م2019م2018مالعام

363365369227مدارس الإناث

216220223372مدارس الذكور

570578590604المدارس المشتركة

1.1491.1631.1821203المجموع

المصدر: وزارة التربية والتعليم - سلطنة عُمان

مرفق رقم )16( النسبة المئوية من الناتج المحلي الإجمالي المخصصة للتعليم في الأعوام 2018-2020م 

المحددة بمصروفات وزارة التربية والتعليم

2020م2019م2018ممصروفات وزارة التربية والتعليم

% اجمالي الانفاق الحكومي العام على 
التعليم

8.89.810.7

3.94.45.0% من اجمالي الناتج المحلي الاجمالي

المصدر: المركز الوطني للاحصاء والمعلومات - سلطنة عُمان
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مرفق رقم )17( نسبة التحاق الطلبة الدارسين في المدارس الحكومية والخاصة حسب الجنس 

والصفوف 

)أساسي وعام وما بعد الأساسي( خلال الأعوام الدراسية 2017-2021م

الصفوف الدراسيةالعام الدراسي
نسبة الالتحاق الصافي 

جملةإناثذكور

2018/2017

)6-1(98.897.898.3

)9-7(96.596.496.5

)12-10(86.586.986.7

2019/2018

)4-1(98.698.398.5

)10-5(95.996.796.3

)12-11(84.086.685.3

2020/2019

)4-1(98.698.398.5

)10-5(96.096.896.4

)12-11(84.186.785.4

2021/2020

)4-1(98.298.598.4

)10-5(96.196.996.5

)12-11(84.286.885.5
المصدر: وزارة التربية والتعليم - سلطنة عُمان
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معدل الالتحاق الاجمالي بالتعليم قبل المدرسي

العام الدراسي /النوع 
الاجتماعي

جملةاناثذكور

2018/201749.551.050.2

2019/201851.552.351.8

2020/201951.151.951.5

2021/202024.324.824.5

المصدر: وزارة التربية والتعليم - سلطنة عُمان

مرفق رقم )19( معدل الالتحاق بالتعليم العالي للفئة العمرية )18-22( للأعوام الدراسية من 2018-2020م

معدلات الالتحاق بالتعليم العالي للفئة العمرية ) 18 - 22 (

السنة
جملة السكان %العمانيون %

الجملةإناثذكورالجملةإناثذكور
2019/201848.364.456.238.458.147.4
2020/201949.566.357.839.860.149.1

المصدر: التعداد الالكتروني للسكان والمساكن والمنشآت 2020م - سلطنة عُمان

مرفق رقم )20( معدل الالمام بالقراءة والكتابة بين الرجال والنساء حتى عام 2021م

الإجمالي اناث ذكور
معد ل الالمام بالقراءة والكتابة 

2021م
97.3 95.1 98.5 10 سنوات فأكثر

المصدر: المركز الوطني للإحصاء والمعلومات - سلطنة عُمان

مرفق رقم )18( معدل الالتحاق بالتعليم ما قبل المدرسي حسب النوع الاجتماعي خلال الأعوام  

الدراسية ) 2017 -2021م(
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 مرفق رقم )21( معدلات الانقطاع عن الدراسة في التعليم الأساسي وما بعد الأساسي للأعوام

الدراسية )2017-2020(م

2018/20172019/20182020/2019العام الدراسي

جملةاناثذكورجملةاناثذكورجملةاناثذكورالصف/ الجنس

0000.010.010.01000الصف الأول

0000.020.020.02000الصف الثاني

0000.010.000.01000الصف الثالث

0000.000.010.00000الصف الرابع

0000.010.010.01000جملة )4-1(

0000.0140.0110.013000الصف الخامس

0000.0040.0120.008000الصف السادس

0000.0200.0040.012000الصف السابع

0000.0160.0160.016000الصف الثامن

0000.0260.0000.013000الصف التاسع

0.8530.4710.6631.9681.2661.6151.6601.1351.004الصف العاشر

0.1260.0721.1001.2990.1960.2480.2490.1710.021جملة )10-5(

2.5451.3621.9572.4941.1581.8172.1941.1381.659الصف الحادي عشر

2.2901.5911.9410.8800.3890.6360.8280.3490.059الصف الثاني عشر

2.4221.4731.9501.6850.7811.2311.5060.7481.126جملة )12-11(

0.3720.2290.3020.3750.2050.2910.3160.1810.249الجملة

المصدر: وزارة التربية والتعليم - سلطنة عُمان
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مرفق رقم )22( عدد المعلمات في المدارس الحكومية ونسبتهن في التعليم الأساسي وما بعد 

الأساسي خلال الأعوام من 2018-2021م

عدد ونسبة المعلمات في التعليم 
الأساسي والثانوي

2021م2020م2019م2018م

34857352543614137067عدد المعلمات بالتعليم الأساسي

69.667.070.971.9نسبة المعلمات بالتعليم الأساسي

3312313526932547عدد المعلمات بالتعليم ما بعد الأساسي

50.951.045.9745.7نسبة المعلمات بالتعليم ما بعد الأساسي

38169383893883439614اجمالي المعلمات

67.467.6768.3369.4نسبة المعلمات

المصدر: وزارة التربية والتعليم - سلطنة عُمان

ملاحظة: مدارس التعليم الأساسي تشمل مدارس )الحلقة الأولى، الحلقة الثانية، المدارس المستمرة(. 

بينما مدارس التعليم ما بعد الأساسي هي مدارس: الصفوف )10-12(، الصفوف )12-11(.

مرفق رقم )23( أعداد الطلبة المقيدين والخريجين في مؤسسات التعليم العالي حسب النوع 

الاجتماعي للأعوام الدراسية 2018-2020م

الخريجون المقيدون
العام الدراسي

الجملة إناث ذكور الجملة إناث ذكور

27,651 16,416 11,235 127,466 71,379 56,087 2019/2018

23,816 14,222 9,594 129,619 72,812 56,807 2020/2019

المصدر: التعداد الالكتروني للسكان والمساكن والمنشآت 2020م - سلطنة عُمان
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مرفق رقم )24( أعداد الطلاب والطالبات الدارسين في الكليات المهنية حسب المؤسسة والنوع 

الاجتماعي والعام الأكاديمي

اسم المؤسسة 
التعليمية

العام الأكاديمي 
2018/2017

العام الأكاديمي 
2019/2018

العام الأكاديمي 
2020/2019

ذكرانثىذكرانثىذكرانثى

124103104881512الكلية المهنية بصور

1425717887191100الكلية المهنية بشناص

16076324157209129الكلية المهنية بصحم

15895244121241120الكلية المهنية بعبري

12413411712590106الكلية المهنية بالسيب

14617714622269250الكلية المهنية بصلالة

92201065016886الكلية المهنية بالبريمي

الكلية المهنية للعلوم 
البحرية بالخابورة

144123169198211194

1,0907851,3881,0481,194997الإجمالي

المصدر: قاعدة البيانات الإلكترونية بوزارة العمل - سلطنة عُمان
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النسبة إلى عدد السكان حسب الجنسفئة العاملين الصحيين

الأطباء
8.69 طبيب لكل 10 الآف من السكان في المناطق الريفية

5.24 طبيبة لكل 10 الآف من السكان في المناطق الريفية

التمريض
3.83 ممرض لكل 10 الآف من السكان في المناطق الريفية

38.96 ممرضة لكل 10 الآف من السكان في المناطق الريفية

الفئات الطبية المساعدة 
الأخرى والمساندة

82.77 عامل من الفئات الطبية المساعدة لكل 10 الآف من 
السكان في المناطق الريفية

44.58 عاملة من الفئات الطبية المساعدة لكل 10 الآف من 
السكان في المناطق الريفية

المصدر: وزارة الصحة – سلطنة عُمان

مرفق رقم )26( أعداد الأشخاص المراجعين لعيادة العقم حسب المحافظات والنوع الاجتماعي 

للأعوام 2018- 2019م

المحافظة
2019م2018م

ذكرأنثىذكرأنثى

غير متوفرغير متوفر145145محافظة الداخلية

214214153153محافظة الظاهرة

1011019797محافظة البريمي

13131010محافظة الوسطى

259259270270محافظة ظفار

0044محافظة مسندم

مرفق رقم )25( نسبة العاملين الصحيين في القرى ) أو ما يعادلهم( في المناطق الريفية إلى عدد 

السكان 

)حسب مهنة العامل الصحي والجنس( في عام 2020م
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488488444444محافظة مسقط

282282278278محافظة شمال الباطنة

109109123123محافظة شمال الشرقية

323323277277محافظة جنوب الباطنة

103103111111محافظة جنوب الشرقية

2037203717671767الإجمالي

المصدر: وزارة الصحة – سلطنة عُمان

مرفق رقم )27( عدد الحالات المصابة بفيروس نقص المناعة في سلطنة عُمان التي تتلقى العلاج 

خلال الأعوام من )2018 – 2020(م.

2020م2019م2018م

الإناثالذكورالاناثالذكورالاناثالذكور

88243510114831000454

المصدر: وزارة الصحة – سلطنة عُمان

مرفق رقم )28( توزيع المترددات العمانيات على عيادات المباعدة بين الولادات حسب الفئات 

العمرية والمحافظات خلال الفترة )2018 – 2019م(.

توزيع المترددات العمانيات على عيادات المباعدة بين الولادات حسب الفئات العمرية 
والمحافظات لعام 2018

المحافظات

الفئة العمرية

49-3940-2930-2425-20أصغر من 20

مسقط
38

%0.98
554

%14.29
1271

%32.79
1723

%44.45
290

%7.48
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ظفار
50

%3.49
227

%15.83
412

%28.73
645

%44.98
100

%6.97

مسندم
3

%0.87
37

%10.79
102

%29.74
181

%52.77
20

%5.83

البريمي
9

%2.74
46

%14.02
76

%23.17
171

%52.13
26

%7.93

الداخلية
31

%1.58
314

%15.99
598

%30.45
854

%43.48
167

%8.50

شمال 
الباطنة

59
%1.58

657
%17.61

1179
%31.60

1598
%42.83

238
%6.38

جنوب 
الباطنة

45
%1.56

487
%16.85

936
%32.39

1203
%41.63

219
%7.58

جنوب 
الشرقية

66
%2.71

447
%18.39

722
%29.70

1048
%43.11

148
%6.09

شمال 
الشرقية

72
%3.61

388
%19.47

588
%29.50

820
%41.14

125
%6.27

الظاهرة
12

%1.17
113

%11.01
316

%30.80
491

%47.86
94

%9.16

الوسطى
43

%8.51
127

%25.15
163

%32.28
149

%29.50
23

%4.55

إجمالي
428

%2.09
3397
%16.55

6363
%31.01

8883
%43.29

1450
%7.07

المصدر: وزارة الصحة – سلطنة عُمان
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توزيع المترددات العمانيات على عيادات المباعدة بين الولادات حسب الفئات العمرية 
والمحافظات لعام 2019

المحافظات
الفئة العمرية

49-3940-2930-2425-20أصغر من 20

مسقط
24

%0.69
376

%10.87
1152

%33.30
1636

%47.30
271

%7.83

ظفار
26

%1.79
262

%18.07       
441

%30.41
635

%43.79
86

%5.93

مسندم
3

%0.92
30

%9.23
92

%28.31
175

%53.85
25

%7.69

البريمي
0

%0.00
46

%15.23
86

%28.48
143

%47.35
27

%8.94

الداخلية
29

%1.57
322

%17.20
564

%30.14
813

%43.47
143

%7.62

شمال 
الباطنة

64
%1.59

558
%13.85

1289
%31.99

1828
%45.37

290
%7.20

جنوب الباطنة
20

%0.68
426

%14.53
976

%33.30
1317

%44.93
192

%6.55

جنوب 
الشرقية

51
%2.16

333
%14.13

757
%32.12

1043
%44.25

173
%7.34

شمال 
الشرقية

60
%2.99

334
%16.62

567
%28.21

902
%44.88

147
%7.31

الظاهرة
12

%1.18
125

%12.24
296

%28.99
482

%47.21
106

%10.38

الوسطى
21

%4.13
142

%27.95
154

%30.31
161

%31.69
30

%5.91

إجمالي
310

%1.53
2,954

%14.58
6,374
%31.46

9,135
%45.08

1,490
%7.35

المصدر: وزارة الصحة – سلطنة عُمان
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مرفق رقم )29( أعداد مراضة الصحة العقلية وإجمالي الزيارات لعيادة الأمراض النفسية في 

مؤسسات وزارة الصحة خلال الفترة )2018 – 2020( م.

الأعوام

الحالة 
المرضية

إجمالي الحالاتالحالات الجديدة

الجنس

إناثذكورإناثذكور

20188,0545,56745,89555,188

20197,4264,83162,07642,653

20206,4734,99442,28136,984
المصدر: وزارة الصحة – سلطنة عُمان

مرفق رقم )30( عدد الأعمال التجارية المسجلة للمرأة حسب المحافظة ومناطق الحضر والقرى 

للأعوام )2020-2021( م

توزيع الأعمال* التجارية المسجلة للمرأة لعام 2020م

المحافظات
قرىحضر

المجموع
وافدعمانيوافدعماني

6,24919127016,711مسقط

4,68192,38407,074ظفار

34812030552مسندم

770440001,174البريمي

2,39712,06004,458الداخلية

5,7561188306,650شمال الباطنة

2,25441,45803,716جنوب الباطنة

1,927232002,249جنوب الشرقية

1,91223,98005,894شمال الشرقية

888078301,671الظاهرة

47801,02101,499الوسطى

27,66022513,762141,648المجموع
  المصدر: التعداد الالكتروني للسكان والمساكن والمنشآت 2020م - سلطنة عُمان

  نوع العمل: صاحب عمل، يعمل لحسابه
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توزيع الأعمال* التجارية المسجلة للمرأة لعام 2021م

المحافظات
قرىحضر

المجموع
عمانيوافدعماني

وافد

5,48932424936,065مسقط

4,497192,36006,876ظفار

30011660467مسندم

63652440885البريمي

2,21161,95814,176الداخلية

5,3002886606,194شمال الباطنة

2,025121,32213,360جنوب الباطنة

1,796527102,072جنوب الشرقية

1,70303,67105,374شمال الشرقية

766181301,580الظاهرة

463196701,431الوسطى

25,18640212,887538,480المجموع

 المصدر: التعداد الإلكتروني للسكان والمساكن والمنشآت 2020م - سلطنة عُمان

نوع العمل: صاحب عمل، يعمل لحسابه.
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